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EDITAL

LICITAGAO N° 001/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018

TIPO: MEB‘IOR PRECO POR ITEM

PROCESSO N° 0025/2018

DATA: 27/02/2018
HORA: 14h00min (quatorze horas)

REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
EDIFICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BARRA - RJ. |
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1- DO PREAMBULO |

PREGAQ PRESENCIAL: N° 001/2018.

ORGAOQ(S) SOLICITANTE(S): DIRETOFl?IA GERAL.

TIPO: "MENOR PREGO POR ITEM".

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS: 27 de fevereiro de 2018.

: |
‘HORARIO DE INICIO: 14h00min (quato‘rze horas).
LOCAL: Edificio-Sede da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA, localizada na
Rua Barédo de Barcelos, n°® 88 — Centro, Sao Jodo da Barra - RJ, doravante denominada
CMSJB.

LEGISLACAO PERTINENTE: Legislacao aplicavel a espécie, em especial pela Lei Federal
'n° 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagéo subsidiaria da Lei Federal n°® 8.666, de 21
'de junho de 1993, Capitulo V, Secao Umca da Lei Complementar 147, de 07 de agosto de
2014, IN/SLTI/MPOG n° 05/2017, Ato Executivo n°005 de 11 de margo de 2013 e da
Deliberagdo TCE-RJ n° 245, de 18 de dezembro de 2007, observadas as alteragdes
posteriores introduzidas nos referidos diplomas legais.

2. -DO OBJETO

2.1. - REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
‘ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A

EDIFICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BARRA - RJ.

3. - DO PRAZO DE REALIZACAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
= PR DE SEAL Iy ‘ .

3.1. - O prazo para realizagdo dos servigos sera de até 05 (cinco) dias Uteis apés a emissio
da Ordem de Servigos emitida pelo Presidente da Camara de Sao Joao da Barra - RJ.

3.2. - O prazo de vigéncia da contratagdo que decorrer desta licitagdo sera de 06 (se|s)
meses a partir da assinatura do contrato.

3.3. - O prazo podera ser prorrogado, mantidas as demais condi¢gbes desta contratagéo e
assegurada a manutengao do seu equilibrio econdmico-financeiro, em conformidade com o
disposto no inciso Il do art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93 ou desde que ocorra algum dos
motivos elencados no paragrafo prrme:ro do mesmo artigo, devidamente autuado em
processo.
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4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO Q/

|
4.1- Podera participar desta licitagdo qualquer empresa especializada no ramo pertinente ao
objeto desta licitagéo, legalmente constituida, desde que satisfaga as exigéncias fixadas
neste edital e apresente os documentos nele exigidos.

4.2- Nao serdo admitidas a esta Iicita?géo empresas sob forma de consoércio, empresas
suspensas de contratar com esta Camara ou impedidas de licitar com a Administragao
Publica, bem como as que estiverem em regime de faléncia ou concordata.

4.3- Nao sera permitida a participagao de mais de uma empresa sob o controle acionario de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas para o mesmo fim.

: \

| ’4.4- A participacao neste Pregao importa a proponente na irrestrita aceitagéo das condigbes
\ estabelecidas no presente Edital, bem como na observancia dos regulamentos, normas

\ administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a recursos.

|
5. - DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRAGAO

5.1. - O prego global estimado pela Administragdo para a contratagdo do objeto deste
Pregdo é de R$ 579.145,06 (quinhentos e setenta e nove mil cento e quarenta e cinco
reais e seis centavos), conforme os valores constantes do TERMO DE REFERENCIA — ’
ANEXO Vil

6. - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

6.1 - As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta licitagéo correrdo & conta dos
recursos consignados no Orgamento da Camara, para o exercicio de 2018, cujo Programa
.de Trabalho € o 01.01,01.01.031.027.2.001 e Natureza de Despesa 3.3.9.0.37.00.00, que
constardo da respectiva Nota de Empe‘nho e do instrumento contratual.

' 7. - DO REAJUSTAMENTO

7.1. - Os pregos que vierem a ser pactuados em decorréncia desta Licitagdo, durante a
vigéncia deste contrato, serao fixos e irreajustaveis, tendo em vista que o prazo de duragéo
contratual previsto no item 3.2 deste edital determina que serd inferior a 01 (um) ano.

|
7.2 — Caso ocorra prorrogagéo contratual, conforme previsao do item 3.3 deste edital, o valor
se manterd de forma fixa e irreajustavel, ressalvada as hipéteses de manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro previsto na Lei n® 8.666/93, art. 65, inciso |l, alinea “d”.

S —

8. - DO CREDENCIAMENTO

8.1.- As empresas participantes poderao ser representadas na sessdo do pregéo por seu
representante legal, MUNIDO DO QR[GINAL E DE COPIA DA SUA CARTEIRA DE
[
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IDENTIDADE, OU DE OUTRA EQUIVALENIE, e do documento credencial
poderes para formular ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a intengéo de
interpor recursos, bem como praticar to?os 0s demais atos pertinentes ao certame.

8.1.1 - A documentagdo mencionada acima deverd ser entregue ao Pregoeiro fora de
qualquer envelope, antes do inicio da sess&o.

8.1.2. - Entende-se por documento credencial:

a. Estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada for sécia, proprietaria, dirigente ou
assemelhada da empresa licitante, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagées em decorréncia de tal investidura;

|
“b Procuragao Particular ou ldocumenfo equivalente da licitante com poderes para que a

pessoa credenciada possa mannfestar-se em | seu nome em qualquer fase deste Pregao
juntamente com estatuto/contrato social, identificando/qualificando a pessoa que assina o
documento.

8.1.3. - As Sociedades Andnimas deve‘(éo apresentar a copia da ata da assembléia geral ou
da reunido do Conselho de Administragdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores, que devera evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a
publicac@o prevista na Lei 6.404/76 e suas alteragdes.

8.14. - As licitantes poderao apr«aéentar mais de um representante ou procurador,
ressalvado ao Pregoeiro a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar
indispensavel ao bom andamento das sessées publicas, devendo declarar esse ato em ata
de sessao publica.

8.1.5. - E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado
representar mais de um licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério das
licitantes envolvidas.

8.1.6. - Serdo aceitas propostas encaminhadas por meros portadores que ndo estejam
munidos dos documentos de credenciamento. A auséncia desta documentagéo implicara a
impossibilidade da formulagéo de !ancés apds a classificagdo preliminar, bem como a perda
do direito de manifestar intencédo de recorrer das decisbes do Pregoeiro, ficando o
representante da licitante impedido de se manifestar durante os trabalhos.

8.1.7. - Os documentos apresentados para o credenciamento deverdo estar em plena
validade e poderéo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou publicagao em 6rgao da imprensa oficial. A exibigao
do documento original ac pregoeiro dlspensa a autenticacao em cartério.

8.1.8. - Os objetivos sociais deverao estar em harmonia com o objeto ora Licitado, sob pena
de inabilitagao.
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8.1.10. — Ficam as Empresas cientes de que somente participardo da fase de lances %
aquelas que se encontrarem devidamente credenciadas nos termos dos subitens anteriores.

| |
8.2, - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.2.1. - As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as prerrogativas
estabelecidas na Lei Complementar n®147/2014, deverao apresentar, fora dos envelopes,
ao Pregoeiro, no ato do credenciamento, declaragao de que ostentam essa condigéo e de
que nao se enquadram em nenhum dos casos enumerados no § 4° do art. 3° da referida Lei

{(ANEXO VI).

8.2.2. - Os documentos relativos ao Credenciamento deverdo ser apresentados ao
&regoeiro, no momento da licitagdo, EM_SEPARADQO dos envelopes de documentagéo e

roposta, sob pena da empresa ser considerada sem representagéo. Nao sera admitida em
hipétese nenhuma a abertura dos envelopes para retirada ou inclusdo de quaisquer
documentos.

9. - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA DE PRECOS.

9.1 - No local, dia e hora previstos neste edital, em sesséo publica, a Comissédo de Pregao
prestara os esclarecimentos sobre a condugdo do certame aos interessados ou seus
representantes que: ‘

9.1.1 - Apresentard, de forma avulsa, a declaragdo de que cumprem plenamente os
requisitos de habilitagdo e de ndo estarem impedidas de participar de licitagdes e de
‘contratar com a Administragao Publica em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos
de sua habilitagdo, na forma do ANEXO V, nos termos do art. 4°, VI, da Lei n.° 10.520, de
17.07.02, sem inseri-la em qualquer dos dois envelopes mencionados abaixo;

*.1.2 - Iréo protocolizar, através de envelopes opacos, tamanho oficio, distinto “01" e “02” e ‘
devidamente lacrados e rubricados, no Setor de Licitagdo, localizado no Prédio desta ‘
Camara, onde seréo protocolizados para fins de confirmagao quanto a data e hora definidas
neste edital, no que se refere ao prazo para recebimento da proposta comercial e os
documentos exigidos para a habul:taréo constando na parte externa & razdo social e o
enderego da proponente, conforme a segmr

9.1.2.1 - No envelope contendo a Proposta de Pregos:

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
ENVELOPE N° “01” - “PROPOSTA DE PRECOS” '
NOME DA EMPRESA
CNPJ:
‘ENDERECO
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9.1.2.2 - No envelope contendo a Docu}nentagéoz

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BARRA
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
ENVELOPE N° “02” - “HABILITAGAO”
NOME DA EMPRESA
CNPJ:

ENDEREGO

9.2 - Ap6s a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a
documentagio e a proposta comercial das licitantes, nenhum outro envelope sera recebido,
mpouco sera permitida a sua troca.

9.3 - Todos os documentos do credenciamento e habilitagdo apresentados pelas licitantes
serao ser rubricados pelo Pregoeiro e deverdo estar rubricados por seu representante legal
ou preposto e numerados em sequéncia crescente e também deverd constar indice
relacionando os documentos e suas respectivas paginas. Esta condigdo visa agilizar os
procedimentos de conferéncia da documentagdo, cujo desatendimento ndo acarretara a
inabilitagdo da licitante. ‘

9.4 - Apds a fase de credenciamento das licitantes, o Pregoeiro procedera a abertura das
propostas comerciais, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério e seus anexos, com a consequente
divulgagao dos pregos ofertados pelas licitantes classificadas.

9.5 - No caso excepcional de a sessdo do pregéo vir a ser suspensa antes de cumpridas
todas as suas fases, os envelopes ainda nao abertos, devidamente rubricados em local

roprio, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as
rubricas, aos participantes, na sesséo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

10. - DA PROPOSTA DE PRECOS

|
10.1. - O envelope “01”, com o titulo “PROPOSTA DE PRECOS", devera conter:

10.1.1. - a Proposta de Pregos d3 licitante, em 01 (uma) via, no impresso padronizado
fornecido pela Administragdo (ANEXO 1) e (ANEXO X) ou em documento idéntico
elaborado pela licitante, devidamente preenchidas, assinadas pelo representante legal
da empresa licitante ou por seu preposto legalmente estabelecido e carimbadas de
acordo com as instrugbes contidas no proprio formulario, sem alternativas, opgdes,
emendas, ressalvas, borrées, rasbras ou entrelinhas, e nela deverao constar:

10.1.1.1 - identificagdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante legal da
empresa licitante ou por seu preposto legalmente estabelecido, referéncia a esta licitagao,
numero de telefone, enderego, dados bancarios e nimero de fax:
6
(4
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10.1.1.2 - descrigéo clara e detalhada do objeto de acordo com as especificagées do Termo
de Referéncia - ANEXO VIl do edital;

10.1.1.3 - indicag&o do prego unitario e total para o periodo da contratagdo, em moeda
nacional, em algarismo e, preferencialmente, por extenso e englobaréo todas as despesas
relativas ao objeto do contrato, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos,
remuneragdes, despesas fiscais e | financeiras e quaisquer outras necessarias ao
cumprimento do objeto desta Licitagao;

10.1.1.4 - indicagado do prazo de validade da Proposta de Precgos, que sera de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua entrega ao Pregoeiro;

\
‘ 10.1.1.4.1 - se, por motivo de forga ‘maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do
periodo de validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da
CMSJB, esta podera solicitar a prorrcgagao da validade da proposta por igual prazo.

10.2 - O prazo contratual podera ser prorrogado, mantidas as demais condigdes desta
contratagdo e assegurada a manutengdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, em
conformidade com o disposto no inciso |l do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93, ou, desde
que ocorra algum dos motivos elencados no paragrafo primeiro do mesmo artigo.

10.3 - As propostas de pregos que atenderem aos requisitos deste edital serdo verificadas
pelo Pregoeiro quanto a erros antméﬁlcos que, caso seja necessario, serdo corrigidos da
seguinte forma:

10.3.1 - se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecerd o valor por extenso;

q 10.3.2 - se for constatado erro de adicdo, subtracdo, multiplicagdo ou divisdo, sera
considerado o resultado corrigido;

10.3.3 - caso a licitante n@o aceite as corregdes realizadas, sua Proposta de Pregos sera
desclassificada.

10.4. - Nenhuma reivindicagao adicional de pagamento ou reajustamento de pregos sera
considerada, ressalvada a possibilidade de ser mantido o reequilibrio econdmico-financeiro
do termo inicial.

10.5. - Abertos os envelopes da *? classificada no prego, todos os documentos neles
contidos deverao ser rubricados pelos representantes das licitantes e pele Pregoeiro.

11. - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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' 11.1 - Para jul? amento e classificagao das propostas, sera adotado o critério de OR
iR

PRECO_POR ITEM, observados o prazo méximo execugdo do objeto deste edital, as
especificagdes e parametros de qualldade definidos neste edital.

!
11.2 - Seréo qualificados pelo Pregoeiro para ingresso na fase de lances o autor da proposta
de menor prego e todos os demals licitantes que tenham apresentado propostas em valores
sucesswos e superiores em até 10% (dez por cento) a proposta de menor preco.
11.3 - Nao havendo pelo menos 03 }(tres) ofertas nas condigbes definidas no subitem
anterior, o Pregoeiro proclamara a qualificagéo preliminar das licitantes com as trés
melhores propostas, além da licitante que tiver apresentado o menor prego na proposta
escrita.

’11 .4 - N&o cabera desisténcia de proposta apos a abertura do envelope, nem retratagéo ou

q

desisténcia de lances apds o registro pelo Pregoeiro, sujeitando o licitante as sancgdes
administrativas previstas neste edital.

11.5 - Caso duas ou mais propostas‘ escritas apresentem pregos iguais, sera realizado
sorteio, cuja forma serd estabelecida pelo Pregoeiro, para determinagéo da ordem de oferta
dos lances ou, conforme o caso, adotados os procedimentos destinados &s microempresas
ou empresas de pequeno porte.

11.6 - O Pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances,
formalizando em ata, bem como o valor ou percentual minimo para o aumento dos lances,
mediante prévia comunicagéo as licitantes e expressa mengao na ata da sessao.

11.7 - O Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante que apresentar a proposta
com menor prego para torna-la mais vantajosa a8 Administragéo, devendo a negociagéo se
dar em publico e formalizada em ata.

11.8 - A desisténcia em apresentar‘ lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclus&o do licitante da etapa de lances verbais e a manutengéo do Ultimo preco
apresentado pela licitante, para efeito de ordenagao das propostas.

11.9 - Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera
ao Pregoeiro decidir, motivadamente, a respeito de sua aceitabilidade, vedada a aceitagéo
de propostas, cujos Precos Unltarlos sejam superiores aos eshmados nos custos
estimados — Anexo XII.

11.10 - A licitante vencedora devera encaminhar a Proposta de Pregos com os respectivos
valores readequados ao valor total vencedor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado da declaracio do vencedor.

11.11 - Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o
envelope contendo a documentagdo de habilitagao da licitante que a tiver formulado, para
confirmagéao das suas condigdes de hablhta«;ao
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' 11.14 - O Pregoeiro mantera em seu p
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11.12 - Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de habilitagéo, “‘Pr/goeiro
examinara as ofertas subseqlentes na ordem de classificacao, verificando, conforme o caso,

a aceitabilidade da proposta e o atendimento das exigéncias de habilitagédo, até que uma
licitante cumpra as condigbes fixadal:s neste edital, sendo o objeto do certame a ela
adjudicado quando constatado o desinteresse das demais licitantes na interposicéo de
recursos. ’

o) ,\
(g

11.13 - Da reunido lavrar-se-a ata circginstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias
relevantes e, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e demais membros da equipe de apoio,
bem como pelas licitantes presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a
existéncia de participante ausente naqiele momento, sera circunstanciada em ata.

vder os envelopes de habilitagdo das demais licitantes
ate a retirada do empenho pela adjudicataria, devendo as referidas licitantes retira-los no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias dorridos, contados a partir dessa data. Expirado esse
prazo, os envelopes serdo destruidos.

11.15 - Nas fases de julgamento das propostas e de habilitagao, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundarr{entado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia parafins de habilitagéo e classificagao.

|

11.16 - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

11.16.1 - A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, nos
termos do art. 44 da Lei Complementar n° 123/2006, com pregos iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta de m|ellhor preco, sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 05 (cinca) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena
de preclus&o, de acordo com o estabelecido no § 3° do art. 45 da Lei Complementar n°
123/06.

11.16.2 - N&o ocorrendo a apresentdgdo da proposta da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do subitem arjterior, serao convocadas, na ordem classificatéria, as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese acima, para o exercicio do
mesmo direito. \

12. - DA HABILITACAO

|

12.1 - Sob pena de inabilitagéo e conseqliente eliminagdo automatica desta licitagao, a
licitante deveréd incluir os documentos iprevistos neste item no envelope “02", com o titulo
"HABILITACAQ", devidamente fechado e identificado, conforme indicado neste edital.

12.1.2 — Declaragéo de que a licitante sera a Gnica responsavel por todos os custos de mao-
de-obra, taxas, impostos, seguros| encargos sociais, administracao, trabalhistas,

9 /‘7'
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2.1.3 - Os documentos deverdo estar em plena validade e poderdo ser apresentados em
riginal, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou publicagéo
m 6rgao da Imprensa Oficial ou por cépias, desde que acompanhadas dos originais para
nferéncia de qualquer funcionario desta casa em até 1 (um) dia de antecedencia ou pela
missdo, que podera autenticar cerﬂc{oes mediante verificagdo das mesmas no ato do
certame.

12.2. — DA HABILITACAQ JURIDICA

12.2.1. - registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario
Qndividual ou sociedade empresaria; |

12.2.2. - registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade
simples;

112.2.3. - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
registro correspondente, constando ter objeto compativel com a contratagdo deste certame
publico, sob pena de inabilitago;

12.2.4. - copia da ata da assembleia geral ou da reunido do Conselho de Administragao
atinente a eleigéo e ao mandato dos atyais administradores, que deverd evidenciar o devido
registro na Junta Comercial pertinente ou a publicagdo prevista na Lei 6.404/76 e suas
alteragdes, no caso de sociedades andnimas;

12.2.5. - documentos que |nd|quem os atuais responsaveis pela sua administragéo, salvo se
ja constarem no contrato social em vigor, no caso das demais sociedades;
& |

12.2.6. - copia do Decreto de autorizacéo para que se estabelegam no Pais e ato de registro
ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, no caso de empresas
estrangeiras.

12.2.7. - copia autenticada da Cédula de Identidade do(s) Sécio(s).

12.3 - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

12.3.1 — Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), constando ter ’
objeto Social compativel 'com a 1ontratagao deste certame publico, sob pena de
inabilitagao;

12.3.2- Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte municipal ou estadual relativo ao '
domicilio ou sede do licitante;

12.3.3- Prova de Regularidade para cor‘n a Fazenda Federal; ‘ /
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12.3.4- Prova de regularidade para corn a Fazenda Municipal (PGM); .

12.3.5- Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
(Certldao Negativa de Débitos — CND) exigida no artigo 47, inciso [, alinea “a”, da Lei
Federal n® 8.212/91 e alterag:oes posterl’ores

12.3.6- Prova de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS; |

12.3.7- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia de
debitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, nos termos art. 29, V da Lei 8.666/93;

2.3.8- Quando o crédito tributario encontrar-se com sua exigibilidade suspensa, no lugar
das Certidbes Negativas de Débito pode se apresentar Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, segundo disposto no art. 206 do Cédigo Tributério Nacional.

I
12.3.9- Os documentos relacionados no subitem 12.3 deverdo ter validade na data
estabelecida no preémbulo deste Edital para a entrega dos envelopes contendo os
documentos e a Proposta Comercial das licitantes.

12.4.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
documentagéo exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigao. |

12.4.2—- No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte gue esteja com alguma
restricdo na comprovagao da regularidade flscal sera assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para
regularlzagao da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito de certiddo negativa.

12.4.3 — A néo regularizag@o no prazo previsto no subitem anterior implicara decadéncia do
direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangbes legais cabiveis, sendo facultado' a
Administragéo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

12.5 — DA QUALIFICACAO TECNICA

12.5.1- Apresentar atestado de capacidade técnica, acompanhado de no minimo 1 (um)
unidades de suas respectivas Notas Fiscais ou copia de contrato(s), em nome da
LICITANTE, para efeito de comprovagéo expedidos por instituicées publicas ou privadas
demonstrando haver prestado ou estar prestando, de forma satisfatéria, atividade pertinente
e compativel com o objeto licitado.

12.5.2- Sera (&0) desconsiderados os atestados apresentados em desacordo com o subitem
acima e que n3o explicitarem as especifi icagcOes e prazos compativeis com o objeto desta
licitagao.

I
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12.5.3- Comprovagéo de que efetuou visita técnica perante CMSJB, para tomar ciéncia do
espago fisico da sede da CMSJB bem como de que recebeu todas as informagdes
solicitadas, necessarias e suficientes para a participagao no referido processo licitatério, com
apresentacao de “Atestado de Visita Técnica”, (anexo VIl ) deste Edital.

12.5.4. O atestado de Visita Técnica, emltldo pela CMSJB, também devera ser apresentado
no momento da fase de habllltag:ao emvelope 02" — “Habilitagdo”.

12.6. - DA QUALIFICACAO EONOM(CA FINANCEIRA.

12.6.1 - Comprovagéo de possuir na data de abertura da presente licitagao capital social
integralizado de no minimo, o equivalente a 3% (trés por cento) do valor global de sua
proposta comercial.

12.6.2 - Balango patrimonial e demonstrag:oes contabeis do ultimo exercicio social, ou
balango de abertura no caso de empresa recém-constituida, ja exigivel e apresentada na
forma da lei, que comproverp a sntuagao financeira da empresa: ILG - indice de Liquidez
Geral (ativo circulante mais realizavel pm longo prazo dividido por passivo circulante mais
exigivel em longo prazo), com resultado maior ou igual 2 01 (um).

12.6.3. - Na habilitagdo em IIC|ta<;oes para o fornecimento de bens para pronta entrega ou
para a locagao de materiais, n&o seri ex19|do da microempresa ou da empresa de pequeno
porte a apresentagao de balango patrlrﬁonlal do ultimo exercicio social. Entende —se por “na
forma da lei”, o seguinte:

a) Quando SA, balangoi patrimoniial devidamente registrado na junta comercial e
publicado em diario oficial e jornais de grande circulagéo (art. 289, caput e § 5° da Lei
n° 6.404/76),

b) Quando outra forma societaria, independente de estar enquadrada como ME ou EPP,
balango patrimonial de:vidamenté registrado pela junta comercial ou outro 6érgéo
competente do Registro do Comércio. No caso de uma empresa ter registrado
legalmente seu contrato social em cartério competente, devera fazer o registro do
balango patrimonial no mesmo cartorlo

¢) Nenhuma Empresa esta dlspen<>ada das exigéncias do subitem anterior, na forma da
Lei. A excegdo é o pequeno empresarlo ou seja, 0 EMPRESARIO INDIVIDUAL
caractenzado como mlcroempre<>a na forma da Lei Complementar 123/2006 que aufira
receita bruta de até R$ 60.000, 00 ~ limite previsto no § 1° do art. 18 — A — e que seja
optante pelo simples nacional. Neste caso, o Empresario Individual devera fazer a
comprovacao desta S|tua¢ao medlante apresentagéo da escrituragdo simplificada das
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receitas, onde conste as assinaturas do contabilista regularmente h: do e do

empresario. |

| 12.7- Certidao(6es) Negativa(s) de Recuperagdo Judicial - Lei 11.101/05 {faléncias e ]
cconcordatas), expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, a menos de 60 1
(sessenta) dias da data estabelecida no predmbulo deste Edital para a entrega dos
envelopes contendo os documentos e a Proposta Comercial das licitantes, exceto quando
dela constar o prazo de validade. | !

|
12.7.1- Para a licitante sediada na Cidade de S&o Jo&o da Barra, esta prova sera feita
mediante apresentacdo de Certidées passadas pelo Cartorio Unico de Registro de
Distribuigao.

.12.7.2 - Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXl do artigo 7° da
Constituigao Federal.

12.7.3 - As licitantes deverdo declarar que n&o empregam menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregam menor de dezesseis anos, salvo a
partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz. A declaragéo de cumprimento do disposto
no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituigdo Federal devera ser prestada nos termos do
modelo em Anexo (ANEXO IV).

12.8. - CERTIFICADO DE REGISTRO bADASTRAL

|
12.8.1. - O CERTFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - expedido pelo Setor de Licitagdes
da Camara Municipal de S&o Jodo da Barra, podera ser apresentado opcionalmente pelas
licitantes em substituicao aos documen1tos elencados no subitem 12.2, 12.3.1 e 12.3.2.

12.8.2. - Por CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - devidamente atualizado, deve-
se entender como aquele que se encontre em vigor na data estabelecida no preambulo ‘ 1
)ﬂ deste Edital para a entrega dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documentos i ‘
das licitantes. |

' 12.9. - Todos os documentos comprobatorios exigidos para a habilitagdo deverdo ter
validade na data estabelecida no preambulo deste Edital para a entrega dos envelopes
contendo a proposta de pregos e os documentos das licitantes.
| |
12.9.1. - As certidGes valerao nos prazos que lhes s&o proprios ou, inexistindo esse prazo,
reputar-se-ao validas por 90 (noventa) gias, contados de sua expedicéo. |

. ra * ‘ -~ g ~ -
12.10 — Os documentos indispensaveis a Habilitagao deverdo ser apresentados no envelope
a que se refere o item 12, em original; por qualquer processo de copia autenticada por

cartorio competente; ou publicagédo em 6rgao da Imprensa Oficial ou por cépias, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia pela comissdo, que podera autenticar

certiddes mediante verificagdo das mesmas, devidamente numeradas:; —
. 5//
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12.11 - Aplicar-se-do as empresas que se enquadram nas disposigées contidas na Lei
Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto da Microempresa e da

Empresa de Pequeno Porte) as prescrigdes referentes & regularidade fiscal (artigos 42 e 43).

12.12 — O Pregoeiro, durante a andlise do envelope de HABILITACAQ, devera proceder a
validagéo nos "sitios" dos 6rgéos oficiais (Receita Federal, PGFN, Caixa Econdémica Federal,
Previdéncia Social, Secretarias da Fazenda) expedidoras das certiddes negativas
apresentadas. |

12.13. - As certidées negativas de débito (CND) exigidas nos subitens 12.3.4 a 12.3.5
deverao conter o mesmo CNPJ apresentado pelo licitante no momento do credenciamento.

12.14. - Figuram como excégées as certiddes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa
Matriz, quanto as Filiais.

13. - DOS RECURSOS

13.1. - Ao final da sessé@o e declarada pelo Pregoeiro a licitante vencedora, qualquer licitante
podera manifestar, imediata e motivadamente, a intengéo de recorrer, com registro em ata
da sintese das suas razdes, desde que munido de carta de credenciamento ou procuragéo
com poderes especificos para tal. As licitantes poderdo interpor recurso no prazo de 03
(trés) dias dteis, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar
contrarrazées em igual prazo, que comegard a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2. - A falta de manifestagao imediata e motivada importara decadéncia do direito de
recorrer e adjudicagdo do objeto da licitagéo ao vencedor.

13.3. - O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4. - Os recursos e as contrarrazées interpostos pelas licitantes deverdo ser entregues e
protocolizados no Setor de Licitagdo da Camara Municipal de Sdo Jodo Barra, situado na
Rua Bardo de Barcelos, n° 88 — Centro, S0 Jodo da Barra - RJ, das 08h:00min as
17h:00min, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

13.5 - Os itens para os quais nao for intérposto recurso poderéo ser desde logo adjudicados.

13.6. - Os recursos e as contrarrazées serao dirigidos a Procuradoria Adjunta da Camara
Municipal de Sao Jodo da Barra que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, decidira de forma
fundamentada, e em caso de vacancia do referido cargo publico, devera ser direcionado &
Procuradoria Legislativa desta Camara Municipal de Sao Jodo da Barra.

13.7. - Decididos os recursos e constafada a regularidade dos atos praticados, o Exmo. Sr.
Presidente da Camara de Sao Jo&o da Barra adjudicar4 o objeto e homologara a licitagao.

| 14
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14 — DO CONTRATO E DO PAGAMENTO.

|
14.1 — Até a data de assinatura do contrato, podera ser eliminado da licitagao qualquer
licitante que tenha apresentado documento ou declaragdo incorreta, bem como aquele cuja
situagéo técnica ou econdmico-financeira tenha se alterado ap6s o inicio de processamento
do pleito licitatério, ou que tenha apresentado documento falso e descoberto por qualquer
servidor publico participante deste certame, prejudicando o seu julgamento.

14.2 — A n&o assinatura do Contrato, por qualquer motivo, dentro do prazo fixado, por parte
do licitante convocado, implicara em sua eliminagéo, além da incidéncia de multa na ordem
de 5% (cinco por cento) do valor estimado do contrato, sem prejuizo das demais sangbes
’ previstas no art. 81, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes subsequientes.

14.3 - Toda e qualquer adjudicagéo proveniente deste PREGAO, torna obrigatéria a
- assinatura de contrato (art. 62 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes subseqentes),
que a licitante vencedora devera firma-lo dentro do prazo maximo de 48 h (quarenta e oito
horas), contadas da convocagéo para fazé-lo.

[
15. — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. - No caso de descumprimento total ou parcial das condigdes deste Edital, a CMSJB,
sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara a
contratada, conforme o caso, as penalidades previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666/93, bem como, no que couber, as disposicdes contidas na Lei Federal n°® 10.520/02 e
na Lei n° 341, de 23 de dezembro de 2014 e, em especial, as seguintes sangdes:

15.1.1. - muita moratéria de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder os prazos de
execugao indicados no presente edital;

15.1.2. - multa administrativa de até 20% (vinté por cento) sobre o valor global do contrato,
nas demais hipéteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza, seja contratual
ou legal; |

15.2. - As multas moratérias e administrativas poderéo ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, ndo impedindo que a CMSJB rescinda unilateralmente o contrato e aplique
as demais sangbes legais cabiveis. '

15.3. - As multas administrativas e moratérias aplicadas ser&o descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragéo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, em consonancia com os paragrafos 2° e 3° do artigo 86 da Lei Federal n°
8.666/93.

15.4. - A aplicagéo de multas nio elidira o direito da CMSJB de, face ao descumprimento do
pactuado, rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser celebrado, independente de
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acdo, notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e contratuais cablvels assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.5. - A licitante que nao retirar a nota de empenho dentro do prazo de validade da sua
roposta, deixar de entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, retardar a
Xecugéo ou descumprir, injustificadamente, qualquer clausula contratual, comportar-se de
odo iniddneo ou cometer fraude flscal podera, nos termos do art. 7° da Lei Federal n°
0.520/02, ser impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo das demais cominagbes legais, tudo
roporcionalmente ao grau de cuipabilidade da conduta apenada.

6 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO LICITADO

6.1. - O objeto desta licitagdo sera recebido quando perfeitamente de acordo com as
ndigbes estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia — Anexo VIl - conforme as
cessidades da(s) Diretoria(s) Solicitante(s).

16.‘1.1. - Em se tratando de Prestacéo dé Servigos, sera executado:

a) Proceder a execugao dos servigos do objeto do presente Edital rigorosamente no
prazo pactuado, bem como cumprir todas as demais obrigacdes impostas por este
Edital;

b) O fornecedor convocado que nao ‘cumprlr as obrigagdes estabelecidas no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO VIl estara sujeito as sancdes previstas neste edital. Neste
caso, a CMSJB convocara, obedecida a ordem de classificagdo, o préximo
fornecedor.

16.1.2. - A Licitante é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
Expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificar vicios, defeitos ou

ncorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados de acordo com o Art. 69
da Lei Federal em vigéncia.

17. - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. - A(s) licitante(s) que vier(lem) a ser contratada(s) devera(do) apresentar a
documentagéo para a cobranga respectiva através dos drgaos solicitantes da CMSJB, até o
5° (quinto) dia dtil posterior a data final dP periodo de da obrigagao.

|
17.2. - Os documentos fiscais de cobranga deverdo ser emitidos contra a CAMARA
UNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA, localizada na Rua Bardo de Barcelos, n° 88 —
entro, Sdo Jodo da Barra — RJ.

17.3. - O pagamento sera efetuado apos a execugéo dos servigos e emissdo da Nota Fiscal,
contar da data final do periodo de adimplemento da obrigagéo obedecida as formahdades

egais e contratuais previstas, em especial as referentes ao item 17 deste edital,
xclusivamente mediante credito em cor}ta corrente da contratada ou cheque nominal.

| 16
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/.4. - Na hipétese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo
ara o pagamento respectivo, descrito no subitem 17.3, prosseguindo-se a contagem
mente apds a apresentagéo da nova fatura isenta de erros.
! |

8. — DAS CONDICOES PARA RETIRADA DO EMPENHO
|
18.1. - Uma vez homologado o resultacdo da licitagao pelo o Exmo Sr. Presidente da Camara
de Sao Jodo da Barra, sera a licitante vencedora convocada para retirada do empenho.

8. 2 — A CMSJB, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da apresentagéo da proposta,
onvocara a(s) vencedora(s) do certame para retirada da Nota de Empenho, no prazo de 05
cunco) dias uUteis.
|
8.2.1. - A convocagéo a que se refere o subitem anterior far-se-4 através de oficio
deregado diretamente a licitante vencedora dentro do prazo de validade de sua Proposta.

8.2.2. - O prazo estabelecido no documento da convocagao podera ser prorrogado uma
l/ez, por igual periodo, quando solicitado expressamente pela parte durante o seu transcurso
e acolhidas pela Administragéo as justificativas apresentadas.

18.2.3. - Para retirada do empenho, a licitante vencedora devera manter as mesmas
ndicdes de habilitagio consignadas neste edital.

8.2.4. - A ndo comprovacao referida no subitem 18.2 ou o ndo atendimento injustificado a

onvocagdo de que trata o subitem 18.2.1, configurando recusa em retirar a nota de

mpenho dentro do prazo estabelecido pela Administragao, caracterizard o descumprimento

otal da obrigagéo assumida, sujeitando a(s) desistente(s) as penalidades inscritas no art. 87

a Lei Federal n° 8.666/93, Isem prejuizo das multas previstas neste edital & das demais
minagdes legais. |

18.3. - Na hipotese prevista no subitem 18.2.4,'serdo convocadas as demais licitantes, por
ordem de classificagao, para, apds nova negociagédo, comprovar os requisitos habilitatérios e
retirar o empenho. l

19. - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:
|

19.1. — DA(S) CONTRATADA(S)

19.1.1. - A CONTRATADA sera a unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso,
por todos os danos e prejuizos de qualquer natureza que causar aoc CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execugdo do objeto deste CONTRATO,
respondendo por si e por seus sucessores, n3o excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagao ou acompanhamento do CONTRATANTE.




19.1.2. — Fica obrigada a contratada a aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto deste
Edital, nos limites fixados no art. 65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93;

19.1.3. - A CONTRATADA ¢ a responsavel por todos os 6nus tributarios federais, estaduais
€ municipais, ou obrigagdes concernentes a legislagéo social, trabalhista, fiscal, securitaria
ou previdenciaria, entendendo-se como dnus tributarios o pagamento de impostos, taxas,
contribuigées de melhoria, contribuigdes para fiscais, empréstimos compulsérios, tarifas e
licengas concedidas pelo Poder Publico.

19.1.4. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do CONTRATO,
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagédo exigidas no pregéo presencual n° 001/2018.

.19 1.5 — Cabera ainda a CONTRATADA:

1I) Executar os servicos em até 05 (cmco) dias corridos apos a expedicdo da ordem de
Servigo;

i) responder pela idoneidade e pe!o comportamento de seus responsaveis, técnicos,
empregados, prepostos ou subordinados;

Il)  responder exclusiva e integralmente, perante 0o CONTRATANTE pelo servigo;

IV)  responder por violagbes a direito de uso de materiais, métodos ou processos de
execugdo protegidos por marcas ou patentes, arcando com indenizagdes, taxas e/ou
comissdes que forem devidas;

V) comprovar, apés a fatura emitida, a regularidade perante o Sistema de Seguridade
Social (INSS) e com o fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e certidéo
negativa de debitos trabalhistas (CNDT);

Vi)  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatoérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais e beneficios;

Vil) responder integralmente pelas obrigagdes trabalhistas com seus empregados que

q prestarao os servigos contratados no presente;

Vill) Fica proibida de subcontratar ¢ objeto deste certame publico, sob pena de resciséo
unilateral de contrato.

19.2. - DA CMSJB

19.2.1. - solicitar, na data da abertura dos envelopes da presente Licitagdo, e se julgar
necessaria, a presenga de funcionario da(s) Diretoria(s) solicitante(s).

19.2.2. - designar o titular da(s) Diretor(s) solicitante(s) para acompanhar e fiscalizar a
execugéo do contrato e atestar o recebimento do objeto, conforme definido no item 16 deste
Edital;

19.2.3. - reservar a fiscalizagao o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso néo previsto neste Edital, e tudo o mais que se relacione com a
|
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Execugdo do Objeto, desde que nao acarrete énus para a CMSJB ou modificatac do
contrato.

——
20.- PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAQO E GERENCIAMENTO DO OBJETO

20.1. - O gerenciamento e a fiscalizagdo do objeto contratado caberdo a(s) Diretoria(s)
solicitante(s) que determinara(rao) o que for necessario para regularizagdo de faltas ou
auséncias, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93.

20.1.1 — A(s) Diretoria(s) solicitante(s), através do seu funcionario designado & fiscalizagéo
do objeto deste Edital, devera:

20.1.1.1 — emitir solicitagdo de execucéo do objeto na forma prevista no subitem 3.1 deste
edital; '

20.1.1.2 — controlar os prazos de atendimento de cada execugao do objeto.

20.2.- Ficam reservados a fiscalizagéo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, omisso ou duvidoso\ nao previsto no(s) Processo(s) Administrativo(s)
discriminado(s) no predmbulo deste edital e tudo o mais que se relacione com o objeto,
desde que ndo acarrete 6nus para CMSJB ou modificagéo deste instrumento.

20.3. - As decisGes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da CMSJB deverdo ser
solicitadas formalmente pela CONTRATADA'a autoridade administrativa imediatamente
superior ao fiscal, através dele, em tempo habil para a adogéo de medidas convenientes.

20.4. - A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecao,
verificagéo e controle a serem adotados pela fiscalizagéo, obrigando-se a fornecer-lhe todos
os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos, solugdes e comunicagbes de que esta
necessitar e que forem julgados necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

20.5. - A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto contratado, as
implicagbes proximas e remotas perante CMSJB ou perante terceiros, do mesmo modo que
a ocorréncia de irregularidades decorrentes da execugao contratual em causa ndo implicara
corresponsabilidade da CMSJB ou de seus prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA,
sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato, a CMSJB, dos
prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades.

21. - DAREPACTUAGAO
21.1. E admitida repactuacgdo de pregos, desde que seja observado o interregno minimo de

um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o
art. 5° do Decreto n°® 2.271, de 1997 e art. 54 da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017.
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21.2. As repactuagdes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efetuadas%baé’e
em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.
21.3. A repactuagao para fazer face é‘ elevacdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no item acima e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato,
conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo asseguradas ao prestador dos servigos receberem pagamento mantidas as condigbes
efetivas da proposta. ‘

21.4. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em

respeito ao principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
ealizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua

qanuahdade resultante em datas dlferencladas tais como os custos decorrentes da méo-de-
obra e os custos decorrentes dos msumps necessarios a execugao do servico.

21.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:
da data limite para apresentagéo das propostas constante do instrumento convocatério; da
data do orgamento a que a proposta se referir, ou a data base do acordo, convengao,
dnssrd|o coletivo de trabalho ou equivalente, vinculado as datas-bases destes instrumentos,
'conforme art. 55 da IN/MPOG n° 05/2017.

21.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da ultima repactuagéao ocorrida.

21.7. As repactuagoes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragéo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de
custos e formagéo de pregos, ou do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio coletivo
da categoria que fundamenta a repactuagao.

\
q21,8. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal ou
sentenga normativa.

21.9. Quando da solicitagdo da repactuacao, para fazer jus a variagao de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagéao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

21.9.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

\
21.9.2. as particularidades do contrato em vigéncia,;

21.9.3. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; indicadores
setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; |
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21.9.4. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais. R a

21.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir a solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.

21.11. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e n&o poderéo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverao ser formalizadas
por aditamento.

21.12. O prazo referido no subitem 21.10 ficara suspenso enquanto a contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagao dos custos. |
\

21.13. A CONTRATANTE podera reélizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
apresentada pela CONTRATADA.

| |
21.14. As repactuagdes a que o contrato fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato seréo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o
encerramento do contrato.

| g X

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o0 seguinte:

21.15.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagées futuras:
21.15.3. Em data anterior a repactuagéo, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convengéo ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgées
futuras.

\
21.16. No caso previsto no subitem 21.15.3 do subitem anterior, o pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencédo coletiva, conforme
preceitua o art. 57, §1°, da IN/MPOG n° 05/2017.

21.17. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, @ manutengéo do equilibric econdémico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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1.18. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
e repactuagéo permaneceu sob sua andlise, desde que previamente fundamentado
uridicamente, com parecer da Procuradoria Legislativa e com previs8o orgamentaria -
inanceira que permita o custeio dessa despesa.

1.19. Nas hipéteses do paragrafo anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob
nalise da CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
nualidade da préxima repactuagao.

1.20. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que o0s precos contratados sdo
mpativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
ontratagao vantajosa.

2. - ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

s anexos que integram este Edital, como partes inseparaveis, sao os seguintes:

22.1. - Anexo | — Modelo de Proposta de Pregos;

22.2. - Anexo Il — Minuta de Contrato; |

22.3.— Anexo lll - Modelo de Carta de Credenciamento;

22.4. — Anexo |V - Modelo de Declaragéo relativa a trabalho de menores:

22.5. — Anexo V - Modelo de Declaragéo de atendimento aos requisitos de habilitagéo;
22.6. — Anexo VI — Modelo de Declara¢do de ME ou EPP;

22.7. — Anexo VI - Termo de Referéncia;

22.8. — Anexo VIII - Atestado de Visita Técnica:

22.9. — Anexo IX - Meméria de Calculo da Planitha de Custo e Formagéao de Pregos
22.10. — Anexo X — Proposta Detalhada

22.11. — Anexo X! — Planilha de Custo e Formagao de Precos

’22.12. — Anexo XIl — Custos Estimados |

23. - CONSIDERACOES DE CARATER GERAL

23.1. - O esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o presente Edital poderdo ser
requeridos, por escrito, a Diretoria de Licitagdes e Contratos da Camara Municipal de Sao
Jo&o da Barra, situada na Rua Bardo de Barcelos, n° 88 — Centro, S0 Jo&o da Barra - RJ,
das 09:00 as 16:00 horas, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados, inclusive
por fax, através das linhas telefénicas n°s. (0xx22) 2741-1301, até 02 (dois) dias Uteis
anteriores & data fixada neste Edital para recebimento das propostas.

23.2.- As retificagGes do edital por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagées
obrigardo a todos as licitantes, sendo comunicadas aos adquirentes do edital, via telefax,
telegrama ou entrega pessoal, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificagdo n&o alterar a formulagéo das propostas.

23.3.- Durante as sessdes da Licitagdo, somente poderdo se manifestar ao Pregoeiro e
demais membros da equipe de apoio, um representante legal ou credenciado de cada
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licitante. Os demais presentes ao certame s6 poderdo fazé-lo com a permissao do
Pregoeiro.

i
23.4. - E facultada ao Pregoeiro e a autoridade superior, em qualquer fase da licitagéo, a
promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
inclusive para verificar a compatlbllldade das especificagdes do objeto ofertado com os
reqwsutos previstos neste edital e seus anexos, vedada a inclusio posterior de documento
ou informagéo que devesse constar originariamente da proposta ou da documentagdo de
habilitagao. 1

23.5. - A Administrag@o podera, a qualquer momento, revogar esta Licitacdo por razdes de
interesse publico, fundado em fato supervenzente devidamente comprovado, ou anular o
'certame se constatado vicio por ilegalidade

23.5.1. - Ocarrendo a revogagdo ou anulagdo do certame, a decisdo sera publicada no
Diario Oficial do Municipio. |

23.6. - O objeto desta licitagdo podera sof}er acrescimos ou supressdes, nos limites
previstos no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 8.666/93.

23.7. - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do InlCIO e
incluir-se-a o do vencimento.

| |
23.8. - Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio.

23.9. — A Camara Municipal éle Sao Joao da Barra e as licitantes elegem o foro do Municipio
de Sao Jodo da Barra para dirimir qualquer questéo controversa relacionada com este
Edital.

Séo Jodo da Barra, 07 de fevereiro de 2018.

/ Denfs \ V:mc})?ﬂlamns Rangel

Diretor de Licitagdes e Contratos
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ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS \ e |

Camara Municipal de S&o Jodo da Bsaﬁra
C:
regao presencial n°® 001/2018

presentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a REGISTRO DE PREGOS PARA
VENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
ERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BARRA - RJ, Pelo preco
global de R$ ( ), nos termos do Edital, o Anexo X — Proposta
talhada, devera compor esta proposta de pregos.

0 prego acima proposto, estao inclusoé todos os custos necessarios para a prestagao dos

rvigos, objeto do Pregdo em referéncia, como todas as despesas com a mao-de-obra a

r utilizada, bem como todos os ftributos, fretes, seguros, encargos ftrabalhistas,

revidenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou

enham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na formagéo dos pregos
desta Proposta.

Os servigos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do Contrato e ser&o
realizados de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos no Edital de licitagdo —
Pregéo presencial n® 001/2018 e seus anexos.

O prazo de validade da proposta € de | ( ) dias, contados da data do aceite
da proposta.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagéo, comprometemo-nos a assinar 0 Contrato no
prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

\
qDADOS DA EMPRESA
Razao Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

CPF: Cargo/Fung&o:

RG: Orgao Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:
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| — Auxiliar de Serv. Gerais R$1.150,00 13

Il - Recepcionista R$1.221,40 8

A Valor proposto por unidade de medida

Il — Porteiro R$1.274,46 8 = g

6 meses

B Valor mensal do servigo

Valor total da proposta (valor mensal do servigo X n°

C meses do contrato)

Local e data Nome, identificagao e assinatura do responsavel legal.
(Em papel timbrado do licitante).

Declaro, sob as penas da lei, que o(s) objeto(s) ofertado(s) atende(m) a todas as
especificagdes constantes no Edital.

S&o Jodo da Barra, de de 2018.

Assinatura do Representante
Legal ou Preposto da Licitante e carimbo
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Anexo Il MINUTA DE CONTRATO n° 12018

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BARRA E EMPRESA
) NA FORMA
'ABAIXO, OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAOQ
DE SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
* EDIFICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BARRA - RJ.

Por este instrumento de Contrato, a Camara Municipal de Sao Jodo da Barra-RJ, com sua
sede a Rua Bardo de Barcelos, n.° 88, Centro, Sao Jodo da Barra-RJ, Inscrito no CNPJ sob
o n° 32.012.189.0001/29, doravante denominado simplesmente, CONTRATANTE, neste ato

representado por seu Presidente, w , brasileiro, casado, residente a
Rua l ; , S8o0
Jodo da Barra, Portador do CPF n.° | , € a empresa,
com sede na ,

CNPJ/MF, sob o n° . neste ato representado pelo seu
CPF B

, residente em L
doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, ajustam entre si o presente
Contrato para REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE
qEMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS COMBINADOS PARA

APOIO A EDIFICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BARRA - RJ, do EDITAL de Licitagao n°® 001/2018, na modalidade de
Pregao Presencial n° 001/2018 do tipo menor prego por item por despacho exarado pela
autoridade competente no Processo Administrativo n® 0025/2018, tém entre si ajustado e
contratado o presente CONTRATO, obedecidos os termos das Leis n° 8.666/93 e suas
alteragdes, e respectivo Edital, mediante as clausulas e condigbes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA -
RJ, conforme descrito no Anexo VII do Edital (Termo de Referéncia) e, em especial ao
presente Contrato integrara o Edital e sFus anexos, independentemente de transcrigéo, para
todos os fins e efeitos legais.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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;O CONTRATANTE obriga-se a: N 2

Ny, T el

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto do Contrato, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;

b) Resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso néo previsto, no processo n°
0025/2017 e em tudo o mais que se relacione com o fornecimento objeto deste
CONTRATO, desde que nao acarrete 6nus para o CONTRATANTE ou modificagio do
instrumento;

‘c) Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com as condigdes de prego e prazo
estabelecidas nas Clausulas Quarta, Quinta e Sexta do presente Contrato.

} d) Designar um servidor publico para‘acompanhar e fiscalizar o recebimento do objeto
licitado, para fins de regularidade dos pagamentos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA“C()ES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA sera a unica, intebral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por
todos 0s danos e prejuizos de qualquer natureza que causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execugdo do objeto deste CONTRATO,
respondendo por si e por seus sucessores, hao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagéo ou acompanhamento do CONTRATANTE.

3.2 - A CONTRATADA ¢ a responsavel por todos os dnus tributarios federais, estaduais e
unicipais, ou obrigagdes concernentes a legislagéo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou
revidenciaria, entendendo-se como 6nus tributdrios o pagamento de impostos, taxas,
ntribuigdes de melhoria, contribuigées para fiscais, empréstimos compulsérios, tarifas e

licengas concedidas pelo Poder Publico.

3.3. - A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do CONTRATO,
pompatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagao e
gualificagéo exigidas no pregao presenci‘al n°® 001/2018.

4 — Cabera ainda a CONTRATADA:

X)  Executar os servigos em até 5 (cinco) dias corridos apds a expedigdo da ordem de
servigo;

) responder pela idoneidade e pelo comportamento de seus responsaveis, técnicos,
empregados, prepostos ou subordinados:

Xl)  responder exclusiva e integraimente, perante o CONTRATANTE pelo Servigo;

)

27 %7




camara de ;
Sao Joado da Bar,,

XIl)  responder por violagdes a direifo de uso de materiais, métodos ou processos de
execugdo protegidos por marcas ou patentes, arcando com indenizagdes, taxas e/ou
comissdes que forem devidas;

Xll) comprovar, apés a fatura emitida, a regularidade perante o Sistema de Seguridade
Social (INSS) e com o fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

XIV) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais e beneficios;

XV) responder integralmente pelas obrigagdes trabalhistas com seus empregados que
prestaréo os servigos contratados no presente.

XVI) Fica proibida de subcontratar o objeto deste certame publico, sob pena de rescisao
unilateral de contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela execugao do objeto deste CONTRATO, uma vez obedecidas as formalidades legais e
contratuais pertinentes, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia total de
R$ ( ), ja inclusos todos os
custos relacionados com despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condigdes de
gestao deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 - O pagamento sera efetuado conf<$rme execugao do objeto discriminados neste Edital,
em até o 5° (quinto) dia util posterior a data final do periodo de da obrigagdo, com a
apresentagao das respectivas notas fiscais, eletronicas (quando for o caso), encaminhadas
para o0 Servico de Controle Interno que apés regular liquidagdo as encaminhara para
pagamento pelo servigo de Tesouraria.

5.2 - A liberag&o do pagamento sera por meio de credito em nome do proponente vencedor
do certame, mediante ordem bancaria emitida em seu nome, para crédito na conta corrente
por ele indicada, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos
ou em cheque nominal.

9.3 - Na hipdtese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para
o pagamento respectivo, descrito no subitem 17.3 do edital deste certame, prosseguindo-se
a contagem somente ap0s a apresentagcéo da nova fatura isenta de erros.

|
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURS()$ ORGAMENTARIOS

A presente despesa, no valor global de RS$
( ), correrd por conta da Dotagao
Orgamentaria existente no Programa de Trabalho 01.01.01.01.031.027.2.001 e pela
Natureza de Despesa 3.3.9.0.37.00.00.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE!
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7.1 - O prego do qual esta sendo contratado o objeto da licitagao sera fixo e Il‘l’éﬂj@ﬁ

nao sendo justificado qualquer reajuste no valor contratado, tendo em vista que o prazo de
duragao contratual previsto no item 3.2 do edital do certame determina que sera inferior a 01
(um) ano.

7.2 — Caso ocorra prorrogagdo contratual, conforme previsao do item 3.3 do edital do
certame, o valor se mantera de formn fixa e irreajustavel, ressalvada as hipoteses de
manuteng&o do equilibrio econdmico-financeiro previsto na Lei n°® 8.666/93, art. 65, inciso I,
alinea “d”.

JCLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES:

8. 1 - Se a CONTRATADA nao executar o objeto no prazo estabelecido no presente
contrato, estara sujeita as seguintes penalidades:

8. 1.1 - A licitante que nao retirar a nota de empenho dentro do prazo de validade da sua
proposta, deixar de entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, retardar a
execugdo ou descumprir, injustificadamente, qualquer clausula contratual, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, podera, nos termos do art. 7° da Lei Federal n°
10.520/02, ser impedida de licitar e contratar com a Administragdo Piblica pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo das demais cominagbes legais, tudo
proporcionalmente ao grau de culpabilidade da conduta apenada;

R ile- Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

8.2 - No caso de descumprimento total ou parcial das condices deste Edital, a CAMARA
MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BARRA) sem prejuizo das perdas e danos e das multas
cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara & contratada, conforme o caso, as penalidades
revistas nos art. 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como, no que couber, as
disposicdes contidas na Lei Federal n° 10.520/02 e na Resolugdo n® 051, de 07 de margo de
2013 e, em especial, as seguintes sangoes:
a) multa moratéria de 1% (um por cento) ao dia, por dia (til que exceder os prazos de
execucao indicados no presente edital;

b) multa administrativa de até 20% (wnte por cento) sobre o valor global do contrato, nas
demais hipdteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza, seja contratual ou
legal;

c) As multas moratérias e administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente ou
individualmente, nao impedindo que o Fundo Especial da CMSJB rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sanc¢des legais cabiveis.

|
d) As multas administrativas e moratérias aplicadas serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
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e) A aplicagdo de multas ndo elidira d direitoc do Fundo Especial da CMSJB de, face ao
descumprimento do pactuado, rescindir|de pleno direito o contrato que vier a ser celebrado,
independente de agao, notificagéo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuajs cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQO

9.1. O inadimplemento das Clausulas | condigbes estabelecidas neste Contrato, por parte
‘da CONTRATADA, assegurard ao c:%aNTRATANTE o direito de da-lo por rescindindo,
mediante notificagdo, sem prejuizo do disposto na Clausula Oitava.

9.2. Ficara o presente Contrato rescindido, mediante formalizagdo, assegurado o
contraditério e a defesa, nos seguintes dasos

a) O nao cumprimento de clausulas coril]tratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

c) A lentiddo do seu cumprlmento Ievéndo a Administracdo a comprovar a impossibilidade
do fornecimento dos Equipamentos, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado da execugao dp objeto;

€) A paralisagéo do fornecimento, sem justa causa e previa comunicagéo a administracéo;

f) A subcontratag&o total ou parcial do objeto deste Contrato, a associagéo do contrato com

~ outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdoc ou

incorporagéao, nao admitidas no edital e no Contrato,

g) O desatendimento das determlnag:oes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua exec uk;ao assim como a de seus superiores;

.h) O cometimento reiterado de falhas na sua execugao, anotadas na forma do § 1° do Art.
67 da lei 8.666/93,;

i) A decretagdo de faléncia ou a lnstauragao de insolvéncia civil,

J) A dissolugdo da sociedade ou o fale¢imento do contratado;

k) A alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa, que, prejudigue

a execugdo deste Contrato;

) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e e amplo conhecimento, justificadas e

determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o

contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato:

m) A suspens&o de sua execug¢ao, por ordem escrita da Administra¢éao, por prazo superior a

120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da

ordem interna ou guerra, ou ainda|por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo

prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas

e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e mobilizacbes e outras previstas,

assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo 'do

cumprimento das obrigagbes assurnidas até que seja normalizada a situagéo;

30

S A
Judicialmente, em consonancia com os paragrafos 2° e 3° do artigo 86 da Lei Federal n°®




n) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Admin%m;iéo
decorrentes da aquisi¢ao, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade |
publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagbes até que seja
normalizada a situagao;

0) A nao liberagdo, por parte da Administragéo, de area, local ou objeto para execugéo do
servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no projeto;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato.

q) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis. ‘

‘9 3. Os casos de rescisdo contratual serdo forrmalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas
no art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAQ

11.1. - O prazo para realizagdo dos servigos sera de até 05 (cinco) dias Uteis apés a
emissao da Ordem de Servigos emitida pelo Presidente da Cadmara de Sao Joao da Barra —
RJ.

11.2. - O prazo de wgenc:a da contratagao que decorrer desta licitagdo sera de 06 (seis)
meses a partir da assinatura do contrato.

11.3. - O prazo podera ser prorrogado, mantidas as demais condigées desta contratagéo e
assegurada a manutengé@o do seu equilibrio econdmico-financeiro, em conformidade com o
dlsposto no inciso Il do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 ou desde que ocorra algum dos
motivos elencados no parégrafo prlmelro do mesmo artigo, devidamente autuado em
processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

| O objeto deste contrato ser4 executado de acordo com as necessidades da CMSJB, até o
limite estabelecido neste contrato, conforme especificado no anexo VI deste Edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

O extrato do presente Contrato sera p Iblicado no Diario Oficial, conforme o disposto no art.
61, Paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

=

, P TS e———— T




camara de

Sao Jodo dg Barra

- BENEEE e &4

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULAGAO A LICITAGAO

O/ presente instrumento foi lavrado em decorréncia da licitagdo modalidade Pregéo
Presencial n°® 001/2018, ao qual se vincula, bem como aos termos da proposta de pregos da
CONTRATADA, que faz parte integrante deste Contrato como se transcrito fosse e
respectivos anexos do processo administrativo n°0025/2018.

|
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REPACTUAGAO

15.1. E admitida repactuagéo de prec¢os, desde que seja observado o interregno minimo de
| um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o
eart. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997 e art. 54 da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017.
15.2. As repactuagdes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuadas com base
em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei.
15.3. A repactuag@o para fazer face a elevagéo dos custos da contratagao, respeitada a
'anualidade disposta no item acima e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e nao podera alterar o equilibrio econédmico e financeiro do contrato,
' conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
sendo asseguradas ao prestador dos servigos receberem pagamento mantidas as condigbes
efetivas da proposta.

15.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste de pre¢os da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-
.obra e o0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

15.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:
da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério; da
data do orgamento a que a proposta se referir, ou a data base do acordo, convengéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vinculado as datas-bases destes instrumentos,
conforme art. 55 da IN/MPOG n° 05/2017.

15.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da dltima repactuagéo ocorrida.

15.7. As repactuagdes serao precedida‘s de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragéo analitica da alterago dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de

custos e formagéo de pregos, ou do novo acordo ou convengédo coletiva ou dissidio coletivo
da categoria que fundamenta a repactuag&o.
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15.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal ou
sentenga normativa.

15.9. Quando da solicitagéo da repactuagao, para fazer jus & variagao de custos decorrente
do mercado, esta somente ser4 concedida mediante a comprova¢do pelo contratado do
aumento dos custos, con5|derando-se

15.9.1. os pregos praticados no I‘Lnercado e em outros contratos da Administragao;

15.9.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

J 15.9.3. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; indicadores
setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

|
15.9.4. O novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais.

15.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de |
sessenta dias, contados a partir a solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo b
dos custos.

|
15.11. As repactuagbes, como especle de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostllamento e nao poderéo alterar o equilibrio econdémico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual em que deverao ser formalizadas
por aditamento.

I
|

16.12. O prazo referido no subitem 21.10 ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentag;ao solicitada pela CONTRATANTE para a
‘comprovagao da variagéo dos custos.

‘ }
15 13. A CONTRATANTE podera realizar dlllgenCIas para conferir a variagdo de custos
apresentada pela CONTRATADA. i
15.14. As repactuacées a que o contrato fizer jUS e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato seréo objeto de preclusdo com a assmatura da profrogagao contratual cu com o
encerramento do contrato. E

15.15. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

15.15.1. A partir da assinatura do termb aditivo;

15.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade p'ara concessdo das proximas repactuagdes futuras;
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15.15.3. Em data anterior a repactuagéo, exclusivamente quando a repactuacao
envolver reviséo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convengdo ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

15.16. No caso previsto no subitem 21.15.3 do subitem anterior, 0 pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que se tornarem obrigatérios por forga

de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva, conforme i
preceitua o art. 57, §1°, da IN/MPOG n° 05/2017.

q15.17. As repactuagbes n&o interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.18. A CONTRATANTE podera preve‘r 0 pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuagdo permaneceu sob sua andlise, desde que previamente fundamentado
juridicamente, com parecer da Procuradoria Legislativa e com previsdo or¢gamentaria -
financeira que permita o custeio dessa despesa.

15.19. Nas hipéteses do paragrafo anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob
analise da CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuacio.

15.20. A CONTRATANTE deverd assegurar-se de que Os pregos contratados s&o
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratac¢éo vantajosa. '

L:LA'USULA DECIMA SEXTA - DO FOR;‘O {
‘ \
Fica eleito o foro da Comarca de Sao Jodo da Barra, para dirimir qualquer questio
controversa relacionada com o presente CONTRATO, renunciando as partes,
expressamente, a qualquer outro por ma{is privilegiado que seja.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato ﬂ
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes contratantes e
testemunhas abaixo.

Sao Joao da Barra- RJ de de 2018.

Presidente da Camara Municipal de Sao Jozo da Barra
CPF.N.°
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Anexo lli - Carta de Credenciamento <9

R‘ef.: Pregao n° 001/2018

Através da presente, credenciamos 0 (8) SF (8) .........coooviieeeeeoreeeeeeeeee e, :
portador (a) da Cédula de Identidade n°® .............cccocoevvvvveeerieiii. e CPF sob o n°
. e . T , a participar da Licitag&o instaurada pela CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA BARRA, na modalidade PREGAO n° 001/2018, supra-referenciada, na
qualidade de Representante legal da Empresa, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se

| 8 nome da emMPresa .................leeoveiediveeeeee e , bem como formular

propostas, negociar pregos, interpor recursos, desistir de sua interposigéo, assinar contratos

q e praticar os demais atos inerentes ao certame.

Representante legal da empresa com firma reconhecida e
carimbo da licitante
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Anexo IV - Declaragao de que cumpre as Leis Trabalhistas

(Modelo)

Ref.: Pregao n° 001/2018
|

o T T TSI SRS SO | SO ,(nome da empresa)

.1$crita no CNPJ/MF sOb O NUMErO...........cccoooovevveveereeann.. , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr (@)................ BE.co o eiinanennnennenien e e , portador (a) da
Carteira de Identidade TS, om0 o o o e do CPF n°

...................................................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢édo de aprendiz ( ).

T ... (o - JAURINR S de 2018.

Representante legal da empresa e
carimbo da licitante

,. (Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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Anexo V - Decl?ragﬁo qqe Cumpre os Requisitos de Habilitagao

(Modelo)
Ref.: Preg3o n° 001/2018

.............................................................. e, (NOME . da empresa)
BPR OUMEEIC R ol e , declara, sob as penas da Lei e {
Qem cumprimento ac disposto no art. 4°, inciso VIl da Lei n° 10.520/02, que cumpre l
plenamente os requisitos de habilitagho definidos no Edital da licitagdo por PREGAQ N°

| 001/2018. '

Sao \{oéo da Barra,............... de.........ccooeverniteuin de 2018.

Represenltante legal da empresa e
cqrimbo da licitante
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Anexo VI ~-‘Declara;igﬁo ME ou EPP

(Somente para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte)

'Ref.: Pregdo n° 001/2018

......................................................................................................................................

inscrita N0 CNPJ/MF SOb O NUMEIO .1....eovoveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, vem, pelo seu
representante legal infra-assinado, sob pena de submeter-se a aplicagdo das sangdes
definidas nos arts. 7° e 9°, da Lei n® 10.520/02, para fazer uso dos beneficios concedidos
pelo Estatuto das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, declarar que se enquadra
nas condigoes do inciso | e Il do Art. 3° da LC. n® 123/2006 e néo incide em qualquer das
vedagles estabelecidas no art. 3°, § 4°, da referida da Lei Complementar.

EM o de ... e de 2018.
Representante legal da empresa e
‘ carimbo da licitante
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ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA

Ref.: Pregdo n° 001/2018

1. DO OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ‘
ESPECIALIZADA PARA PREST/;QQAO DE SERVIGCOS COMBINADOS PARA APOIO
A EDIFICIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BARRA - RJ.

1’1.2. ltem: o objeto sera adjudicado em 03 (Trés) itens, conforme especificagoes
constantes neste Termo.

1.2, Justificativa dos Itens: os itens de servigos foram separados considerando a natureza
das atividades dos postos de trabalho de cada item. Isso permitird uma maior
especializagdo das empresas que prestardo os respectivos servigos, possibilitando
uma melhoria na qualidade da prestacéio do objeto deste Termo. Em adicdo, sera
mais vantajosa para a Administragdo a gestao contratual de postos de servigo cujo ! |
conjunto de atividades possui nat%ureza semelhante. ™

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAQ

2.1 - Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo PUblica em reconhecer a {
importancia da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, ﬁ
desincumbem servidores e dirigentes da Camara Municipal de Sao Jo&o da Barra-RJ de 1
atribuigdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de
Qprestagéo de servigos terceirizados.

2.2 - Os servigos terceirizados demandados destinam-se & realizagdo de atividades
materiais administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a i
area de competéncia legal do Orgso.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL 1 9

3.1 - Legislagao aplicavel a espécie, em especial pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, com aplicagdo subsididria da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
Capitulo V, Sec¢do Unica da Lei C}omplementar 147, de 07 de agosto de 2014,
IN/SLTI/MPOG n° 05/2017, Ato Executivo n°005 de 11 de margo de 2013 e da Deliberagao
TCE-RJ n® 245, de 18 de dezembro de 2007, observadas as alteragbes posteriores

introduzidas nos referidos diplomas legais.
40 Q
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4.1. Os servigos objeto deste Termo referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas atrlbulgoes Os 'servicos requeridos serdo prestados
continuamente, nas quantidades e condigdes abaixo descritas:

4.1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Considerando as atribuigdes exigidas pela Camara Municipal de Sao Jodo da Barra-RJ, o
Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — 'VBO compativel seria o de n° 5143-20 (Auxiliar de
Servigos Gerais).

Convengao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO
CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69.

Para fins de elaboragio da proposta as licitantes dever&o tomar como referéncia o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor no
periodo de 01 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data- base da categoria em
01 de margo.

| - Qualificagdo minima:
|

a) Ensino Fundamental completo ou em andamento.
: \

] - Atribuigdes:

a) Servigos a serem realizados diariamente:

1 Manipular e preparar café e cha, em horarios pré-estabelecidos, no interior das copas
q existentes na sede e anexo da Camara Municipal de Sao Joao da Barra-RJ:
2. Servir agua mineral e café nas diversas dependéncias da Superintendéncia Regional

do DNIT/CE, no minimo 2 (duas) vezes por turno, em horarios pré- estabelecidos, em
reunides e eventos, ou quando solicitado;
3 Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua;
4, Recolher das salas a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 15
(Quinze) minutos;

5 Preparar e servir lanches e sucos quando solicitado;

6. Repor, quantas vezes for necessario, a 4gua mineral servida aos usudrios, fazendo
sempre uso de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

f;! Disponibilizar agua mineral e=m jarras e garrafas térmicas com café nas copas

privativas e demais locais em que néo haja copeiro. Proceder, ainda, a reposigdo de copos
‘descartaveis para estes locais;

8. Suprir 0s bebedouros localizados nas copas e nos corredores com copos
descartaveis,

9 Lavar todos os utensilios da copa talheres, copos, pratos, xicaras, garrafas, panelas,
' 'bandejas, bules, etc., com emprego de detergentes biodegradaveis e de esponja e/ou pano
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de limpeza macios para que nao produzam qualquer tipo de arranh&o efou danog%
ser limpa;

10.  Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros etc. no interior das copas,
nos intervalos de preparo do café;

11.  Manter todos os moveis e equipamentos do local de trabalho sempre limpos,
principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar
acidentes, inclusive fogbes, mesas, armarios, carrinhos, balctes térmicos, cubas, geladeiras,
fornos etc., usando produtos apropriados, ou, sempre que necessario, cuidando para que
nao permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura, solicitando ac setor
responsavel, todos os materiais de limpeza necessarios a limpeza, higienizagdo e
manutengéo; |

12, Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao
transporte do mesmo, os quais deverfio estar acondicionados em recipientes providos de
tampa.

b) Servigos a serem realizados semanalmente:

. Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo
pias, sifées, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, méveis, armarios, paredes, vidros,
esquadrias, rodapés, e outros, bem como carrinhos e eletrodomésticos (geladeira, freezer,
maquina de fazer café e outros), fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada
tipo de material a ser limpo e ndo prejudiciais a sade humana, conservando o mais rigoroso
padréao de higiene, arrumagéo e seguranga. Ao executar servico de limpeza do piso, atentar
para o fechamento dos ralos no momento da varrigdo, abrindo-os somente para o
escoamento da agua, evitando dessa forma o entupimento nas tubulagées.

c) Servigos a serem realizados eventualmente:

. Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram na Instituigso,
auxiliando na montagem de mesas para lanches em geral.

2. Apontar e comunicar ao Encarregado da empresa, os consertos necessarios a

conservagao de bens e instalages, pr¢vaden0|ando se for 0 caso, a sua execugéo, através
do fiscal do contrato;

B. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.1.2. RECEPCIONISTA:

| Considerando as atribuigbes exigidas pela Camara Municipal de Sio Jodo da Barra-RJ, o

Codigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel seria o de n° 4221-05 (Recepcionista em
geral).

Conveng;éo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO
CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69.
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Para fins de elaboragao da proposta, as licitantes deverao tomar como referéncia o\oa
Recepcionista, constante da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor no periodo de 01 de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 201‘8 e a data- base da categoria em 01 de margo.

| - Qualificagd@o minima:

a) Ensino Médic Completo;

b) Experiéncia em atendimento ao publico;

c) Conhecimento de praticas de relagées humanas.

Il - Atribuigdes:

f a) Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados:
b) Atender chamadas telefénicas;
c) Operar microcomputadores;

' d) Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades
'administrativas da Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra-RJ, contemplando lista de
telefones, ramais, enderego eletrénico e enderego dos principais contatos internos e
externos; |
e) Notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ao andamento normal
do servico;

f) Encaminhar ao conhecimento do diretor geral da Camara Municipal de Sao Jo#o da
Barra-RJ, de forma imediata € em qualquer circunstancia, a constatacio de atitude suspeita
observada nas dependéncias da Camara Municipal de Sao Jodo da Barra-RJ;

) Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da Camara Municipal de
Séo Joao da Barra-RJ, nas formas determinadas pelo regimento interno;

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

‘4.1 .3. PORTEIRO(A):

Considerando as atribuigbes exigidas pjela Camara Municipal de S0 Jodo da Barra-RJ, o
Cédigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel seria o de n° 5174-10 (Porteiro).

|
Convengédo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO
CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69.
Para fins de elaborag&o da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Porteiro, constante da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor no periodo de 01 de margo
de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data- base da categoria em 01 de marco.

| - Qualificagdo minima: ‘
a) Ensino Fundamental completo ou em andamento.
|

Il - Atribuigdes:
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) Servigos a serem realizados diariamente:

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas no
aguao da portaria principal, nos sagudes dos elevadores e nos patios, corredores do prédio

garagens e procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou
ncaminhar as demais ao destino solicitado;

Atender para 0 uso do elevador, observando e vedando ¢ excesso de lotag&o ou

carga; | ‘
4.  Sustar o uso do elevador, baseando-se na constatagdo de desarranjos ou mau
uncionamento, para evitar danos aos usuarios;

Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte
nviadas aos ocupantes do prédio |principal e anexo da CMSJB, recebendo-as e
ncaminhando-as aos destinatarios,| para evitar extravios € outras ocorréncias
esagradaveis;

.~ Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do prédio
rincipal e anexo da CMSJB,;
- Acender e apagar as luzes das partes comuns do prédio principal e anexo,
bservando os horarios efou necessidades;
8. Auxiliar no servigo de seguranga interna do Edificio;
9. Usar o uniforme e cuidar bem dele;
10. Tratar todos os usuarios da CMSJB funciondrios e vereadores, com respeito e
urbanidade;
11. Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente com
conhecimento e autorizagéo do fiscalizador de contrato ou de seu substituto;
12.  Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servico, visitantes, que venham a
prejudicar a ateng&o devida ao servigo,
13.  Auxiliar, quando solicitado e autonzado 0s demais colegas, mesmo que em servigo

ue nao seja o de portaria;
qtt. Operar a mesa de telefones e fiscalizar o seu uso:;
15.  Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

5 - QUANTITATIVOS DE POSTOS DE TRABALHO

ITEM POSTO DE SERVIGO QUANT. LOTAGAO

1 Auxiliar de Servigos Gerais 13 Sede/Anexo - CMSJB
2 Recepcionista 8 Sede/Anexo - CMSJB
3 Portaria 8 Sede/Anexo - CMSJB

6 - DA EXECUGAO DO SERVICO

6.1. Local da prestagao de servigos: P;édio pripcipal da Camara Municipal de Sao Joao da
Barra, localizado na Rua Bardao de Barcelos, n° 88, altes, Centro, Sdo Joao da Barra/RJ
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CEP: 28200-000 e prédio anexo localizado Rua Joaquim Toméas de Aquino N° 35, altos,d/ { |
Centro, S&o Jodo da Barra/RJ — CEP: 28200-000. |

7- DA DESPESA E DA FONTE DE RECURSOS:

7.1 - A execugo do presente objeto correrd em conformidade com o Orgamento Geral da
Camara Municipal de Sao Joao da Barra e sera custeado através de recursos das seguintes
DOTAGOES ORCAMENTARIAS: 01.01.01.01.031.027.2.001, Natureza 33.90.37.00.0000.

8- DA VISITA TECNICA:

q8.1. - Devera ser realizada Visita Técnica as instalagbes da C.M.S.J.B., para que os
interessados possam tomar conhecimento de todas as informagées e das condigbes locais

para o cumprimento das obrigagdes objeto deste Termo de Referéncia.

8.2 - As visitas deverdo ser realizadas até 03 (trés) dias Util antes da data prevista para
abertura da sesséo do pregédo e deverdo ser agendadas com antecedéncia de pelo menos

24 horas pelo telefone (22) 2741 1301, de 9h até 16h. ;

8.3 O Atestado de Visita Técnica, emitido pela C.M.S.J.B., devera ser exigido dos licitantes
no momento da fase de HABILITAGAO. |

8.4 A Visita Técnica devera ser realizada obrigatoriamente pelo Responsavel Técnico da
‘empresa, Sécio administrador ou ainda qualquer pessoa devidamente credenciada.

\ :
8.5 No ato da visita Técnica devera se comprovar vinculo empregaticio, caso seja
empregado, contrato social, caso seja sécio ou procuragio para tal.

9.1. - A(s) licitante(s) que vier(em) a ser contratada(s) devera(do) apresentar a
documentacgao para a cobranga respectiva através dos érgaos solicitantes da CMSJB, até o
9° (quinto) dia util posterior & data final do periodo de da obrigacéo.

'9 - CONDIGCOES DE PAGAMENTO

9.2. - Os documentos fiscais de cobranga deverdo ser emitidos contra a CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA, localizada na Rua Bardo de Barcelos, n° 88 —
Centro, Sao Jodo da Barra — RJ.

9.3. - O pagamento sera efetuado apés‘a execugdo dos servigos e emissdo da Nota Fiscal, a
contar da data final do periodo de adimplemento da obrigagido obedecida as formalidades
legais e contratuais previstas, em especial as referentes ao item 17 deste edital,
exclusivamente mediante crédito em conta corrente da contratada ou cheque nominal.
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9.4. - Na hipotese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o prazd para
0 pagamento respectivo, descrito no subitem 17.3 deste edital, prosseguindo-se a contagem
somente apos a apresentagéo da nova fatura isenta de erros.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

0.1. - A CONTRATADA sera a Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso,

r todos os danos e prejuizos de qualquer natureza que causar ao CONTRATANTE ou a
erceiros, decorrentes de sua culpa cu dolo, na execugdo do objeto deste CONTRATO,
espondendo por si e por seus sucessores, ndo excluindo ou reduzindo essa
esponsabilidade, a fiscalizag@o ou acompanhamento do CONTRATANTE.

0.2. — Fica obrigada a contratada a aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto deste
dital, nos limites fixados no art. 65, § 1°, da Lei Federal n® 8.666/93;

10.3. - A CONTRATADA ¢ a responsavel por todos os 6nus tributarios federais, estaduais e
unicipais, ou obriga¢des concernentes a legislagao social, trabalhista, fiscal, securitaria ou
revidenciaria, entendendo-se como 6énus tributarios o pagamento de impostos, taxas,

ntribuigbes de melhoria, contribuicées para fiscais, empréstimos compulsoérios, tarifas e
icengas concedidas pelo Poder Publico. |

10.4. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do CONTRATO,
mpatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagédo e
ualificagédo exigidas no pregéo presencial n® 001/2018.

10.5 - Caber4 ainda a CONTRATADA:
a) Executar os servicos em até 05 (cinco) dias corridos apds a expedigdo da ordem

. de servigo; \

b) responder pela idoneidade e pelo comportamento de seus responsaveis, técnicos,
empregados, prepostos ou subordinados;

c) responder exclusiva e integralmente, perante o CONTRATANTE pelo servigo;

d) responder por violagdes a direito de uso de materiais, métodos ou processos de
execugéo protegidos por marcas ou patentes, arcando com indenizagdes, taxas
e/ou comissdes que forem devidas;

e) comprovar, apds a fatura emitida, a regularidade perante o Sistema de Seguridade
Social (INSS) e com o fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

f) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais e beneficios;

g) responder integralmente pelas obrigagdes trabalhistas com seus empregados que
prestardo os servigos contratados no presente.

h) Fica proibida de subcontratar o objeto deste certame pulblico, sob pena de

rescisdo unilateral de contrato.
46 ; )

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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11. 1 - solicitar, na data da abertura dos envelopes da presente Licitagdo, e se julgar necessaria, r
presenga de funcionario da(s) Dlretona(s) solicitante(s).

11.2. - designar o titular da(s) Diretor(s) solicitante(s) para acompanhar e fiscalizar a
execucao do contrato e atestar o recebimento do objeto, conforme definido no item 16 deste
Edital;

11.3. - reservar a fiscalizagéo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
ingular, omisso ou duvidoso néo previsto neste Edital, e tudo o mais que se relacione com a

ecugdo do Objeto, desde que n3o acarrete 6nus para a CMSJB ou modificacdo do
ontrato.

12 - DA DEFINIGAO DOS SALARIOS- BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS

12.1 - Considerando o entendimento agsente no dmbito do Tribunal de Contas da Unido —
TCU (Acordaos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢ao inserta no
inciso Ill, do art. 20, da IN SLTI n° 05/2017 (e alteragdes), as licitantes, quando da
elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificagao:

12.2 - Os beneficios e as |vantagens das categorias de Auxiliar de Servigos Gerais,
Recepcionista e Portaria NAO PODERAQ SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS
CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AQOS QUAIS AS
EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS, que se encontram
discriminadas a seguir.

e

POSTOS DE SERVIGO CCT’s-REFERENCIA CARGO NA PiISO SALARIAL

DEMANDADOS PELA (VANTAGENS/BENEF CCT- (R$)
CHPIS ICI08) REFERENCIA
| T
SEDE E ANEXO AST® Auxiliar de 1.150,00
Servicos Gerais
| SEDE E ANEXO ) RSB Recepcionista 1.221,40
| SEDE E ANEXO B Portaria 127446 |

b e

-
13 - DA DEMANDA E DA CARGA HORARIA
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13.1 - Os servigos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas didrias, totalizando uma
carga horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro
abaixo:

HORAS NUMERO ESTIMADO DE
POSTO DE SERVICO ESTIMADAS TERCEIRIZADOS
(MES)
Apoio Servico Gerais 176 13
Recepcionista 176 08
Portaria 176 08 ;

Os quantitativos de postos relamonados no subitem anterior € 0 maximo necessario para a
adequada prestagdo dos servn;os considerando o dimensionamento e a experiéncia
vivenciada por este poder Leglslatlvo Estes quantitativos foram definidos com base nas
necessidades desta Camara, para as quais a prestagio deste servico € imprescindivel ao
desenvolvimento de suas atribuigbes |institucionais, e suprirda a demanda prevista dos
servigos observada as peculiaridades de cada local ou setor de trabalho onde seréo lotados
os futuros postos de servigo.

14 - DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1 - Os servigos serdo prestados no horaric compreendido entre 08:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

14.2 - Caso ocorram situagdes onde se faga necessaria a execucdo de servicos com
excesso de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no maximo 2 (duas)
horas por dia, essas poderao ser compensadas oportunamente a critério da Administragao.

14.3 - As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, nao caracterizam servico
extraordinario.

|
14.4 - Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacdo legal ou
imposi¢ao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagéo nos horarios
da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagéo.

14.5 - Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Sede e do anexo da Camara
Municipal de Sao Jo&o Barra-RJ, conforme quadro de localizagao abaixo:

|
14.5.1 - Sede da Cémara Municipal de Sado Jodo Barra-RJ: situada na rua Bardo de
Barcelos,88, Centro, S&c Jodo Barra-RJ, CEP 28200-000.

14.5.2 - Anexo da Camara Municipal de Sao Jodo Barra-RJ: situada na Rua Joaquim Tomas
de Aquino N° 35, altos, Centro, Sao Joéo da Barra/RJ —~ CEP: 28200-000

15 - DO INiCIO DA PRESTAC}AO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS.

’ 1
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15.1-A prestagéo dos servigos objeto deste Termo devera ser iniciada em, no maximo, 05
(dias) uteis, contados a partir da emiséao da Ordem de Servigo, devendo a CONTRATADA
nesse prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pelo Camara Municipal de Sio Jodo da Barra- RJ, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.
|
15.2 - O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais ser4 realizado ap6s
andlise curricular submetida a aprovagio da CONTRATANTE.

|
15 3 - Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
ﬁONTRATADA e dar-se-a inicio & contagem do tempo de disponibilidade do profissional,

ara fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.

|
154 - A cada solicitagdo] da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituigbes, a CONTRATADA terad até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la,
devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

|
15.5 - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos
servngos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

|
15 6 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de n&o solicitar a substituigéo do profissional
(cobertura) e, nessa hipétese, as horas serdo deduzidas da fatura.
15 7 - Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagam necessarios para a boa execugso da tarefa estabelecida pela Camara
Municipal de S&o JoZo da Barra- RJ obrigando-se a CONTRATADA a executa-los ;
prontamente como parte integrante de 'suas obrigagdes. |

|
’16 - DAS ESPECIFICAGOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES
16.1 - A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugao
dos servigos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovagao do fiscal da
CONTRATANTE.

16 2 - A contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacdo dos uniformes e nao repassara aos seus empregados ou
contratante 0s custos;

16.3 - Apds a entrega do primeiro unifarme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos,
de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

16.4 - A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ]
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional
para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.




9

16.5 - Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes &
deverdo ser repassados aos seus empregados

desbotem facilmente.

para a sua colocagao.

Recepcionista e Porteiro
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16.6 - As pegas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Municipio de S&o Jodo da Barra-RJ, duraveis e que ndo

Auxiliar de Servigos Gerais,

16.7 - Os uniformes deverdo contei o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, na proprla camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo,

16.8 - O prazo para efetuar a entrega das pegas dos uniformes sera de, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada funcionario, que
ocorrera apods o recebimento da nota de empenho e assinatura do contrato.

16.9 - Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante
recibo em relagao nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser env:ada ao re-sponsavel pela fiscalizagéo da prestagéo dos servigos.

16.10 - As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre gque necessario.

16.11 - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo a
‘contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
subshtwgéo dos que nao atenderem as especificagdes.

16.12 - Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composigéo abaixo:

Camisa social de
mangas curta — 2 pecas; 2

calga comprida na cor
preta 2 pegas; 2

Sapato salto médic em
couro, tipo peep toe na 2
cor preta — 2

Camisa social de
mangas curta, — 3 3
pecas;
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] Calga social comprida
na
cor preta — 2 pecas;

Sapato em couro, na cor
preta — 2 pares;

Qinto em couro, na cor
preta — 2 pecas;

Meia, na cor preta — 2
pares.
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ANEXO VIil - ATESTADO DE VISITA TECNICA

DECLARACAO DE VISTORIA

|
Ref.: Pregado Presencial n° 001/2018

| |

q ‘ Declaro, sob as penas da lei, que a
empresa
i , inscrita no CNPJ n.°
'  estabelecida no (a) | . n°
por intermédio de seu | representante legal, o} (a) Sr.
(a) ‘ , infra-assinado, portador (a) da Carteira de
Identidade n°, ? , expedida pelo , € do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF n° | , visitou as dependenmas da Camara |

' Municipal de Sao Jodo da Barra- RJ, tomando conhecimento dos locais onde serao 1
prestados 0s servicos objeto deste Plegao Presencual

t
|

N , de de 2018

Representante da Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra

|

\

\

|

|

Represéntante Legal da empresa
1 ‘

|

\

|




Fcamara de ~
. Sao Jodo dg Barr,

ANEXO IX - MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE
PREGOS

COMPOSICAO DA
1 REMUNERAGAO % VALOR (R$)
‘ A Salario Base | 0,004
. B Adicional Periculosidade | 0.0
| Cc Adicional Insalubridade 0,0
3 .D Adicional Noturno 0,0
P E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0
' Adicional de Hora Extra no Feriado |
, F Trabalhado 0,00
|| G Outros (especificar) 0,00
I TOTAL DO MODULO 1 0,00
\ | Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e l
Adicional de Férias % 4
Art. 7°, VIII, CFB/88; art. 1°
’ ao 3° da Lei 4.090/62; e art.!
1°, paragrafo tnico, da Lei,
A |13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% B
B Férias e Adicional de Férias 2,78% Art. 7°, VIli, CFB/88
9 TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 008
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras 1
. Contribui¢des % VALOR (R$) 1
Art. 22, Inciso I, da Lein®
A INSS 20,00% 8.212/91.
Art. 3°, Inciso |, do Decreto- |
Lei 87.043/82; art. 15 da Lei
9.424/96; e art. 2° do
B Salario Educagéo 2,50% Decreto 3.142/99.
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 0,00 i
' Art. 3° do Decreo-Lei ]
9.853/1946 e art. 30 da Lei
D SESC ou SESI 1,50% 8.036/1990. i
E SENAI - SENAC 1,00% Decreto-Lei n.° 2.318/86.
| F SEBRAE l 0,60% Art. 8° da Lei 8.029/90. I
| G INCRA | 0,20% Art. 1°, Inciso |, do Decreto- _
53
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™ J ! | Lei 1.146/70.
! Art 7°, Inciso I, da CFB/88
H FGTS 8,00% art. 15 da Lei 8.036/90.
TOTAL SUBMODULO 2.2 | 36,80% 0,0(
| | Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
0 A | Transporte r - :
| | Valor por dia estabelecido n
CCT, considerando 22 dias
‘ ' por més. Art. 458, §§ 2° e 3°
Py B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - da CLT.
‘ C Assisténcia Médica e Familiar = i
’ v D Outros (especificar) | - 3
! TOTAL SUBMODULO 2.3 0,0

*) Valor de R$ 18,00 por dia considerando-se os dias efetivamente trabalhado, estabelecido

as CCT'’s das categorias.

fl f
& | __Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) .
Art. 7°, VIIl, CFB/88; art. 1° |
l ao 3° da Lei 4.090/62; e art. ‘
1°, paragrafo tnico, da Lei

i 21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | 7.787/89.
| Art 7°, Inciso Ill, da CFB/88
a 2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigtes art. 15 da Lei 8.036/90.
!'2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULOQ 2 0,0

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

Art 7° Inciso XXI, da
CFB/88; e art’'s 477, 487 a
A Aviso Prévio Indenizado ‘ 0,42% 491, da CLT.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Acoérdao 2.217/2010 TCU -
B Prévio Indenizado | 0,0336% Plenario.
| Art. 18, § 1°, da Lei 8.036/90
Multa do FGTS e Contribui¢do Social e art. 1°da Lei
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% Complementar 110/2001.
‘ Acordao 3.006/2010 TCU —
D Aviso Prévio Trabalhado*** 0,04% Plenario
Incidéncia dos encargos do
E submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,01% -
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’ ' | Trabalhado |
. lMulta do FGTS e Contribuigao Social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

i F T ) 0,002% ;
" TOTAL DO MODULOQ 3 0,52% 0,00
("*) Refere-se & indenizag&do de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o em-
pregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no

rt. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal € demitido nessa situagdo (Estudos CNJ -
esolucao98/2009).

(***) Multa de 50% da soma dos depésitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS
(B%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado. Considerando que 10%

0s empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre 0os 90% remanescentes; que o
agamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario: e

inda que 2% do pessoal € demitido pelo empregador antes do término do contrato de trabalho
(Estudos CNJ — Resolugao98/2009).

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
Art. 7°, Inciso XVII, da
CFB/BB e art. 129 e 130
A Férias 8,33% daCLT.
Art. 131, Inciso Ill, art.
201, Inciso |, e art. 476,
todos da CLT; art. 18,
Inciso |, e art. 59 ao 63,
todos da Lei 8.213/91; e
art. 6° Inciso Il, da
Instrugdo Normativa SIT
B |Auséncias Legais * 0,82% n°64/2010.
Art. 7°, Inciso XVII, e art.
10, ambos do ADCT
C  |Licenca Paternidade ** 0,02% daiFERm
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Auséncia por Acidente de

Art. 131, Indiso 1Il, e art
201, Inciso |, ambos da
CLT; art. 18 ao 21 da Lei
8.213/91; art. 30 ao 4
d

32 do Decreto 3.048/99;
IN do  Ministério

D | Trabalho™** | 0,03% Trabalho 84/2010.
E | Afastamento Maternidade 0,61%
F ' Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 0,0

*) 5,96 dias (convertidos em més) em que o empregado fica doente e a contratada deve
rovidenciar sua substitui¢do, dividindo-se pelo nimero de meses no ano (Estudos CNJ -
esolugao 98/2009).

**) Auséncia do empregado do servige por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo
m o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Estudos CNJ —
esolugcao 98/2009).

") O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o dnus l ‘
anceiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
cordo com os numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
ssisténcia Social, baseados em informagées prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano (Estudos CNJ

Resolugao 98/2009).
[ Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou |
A Alimentagao : 0,00% -
{ TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0
____Méddulo 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais .
tl 4.2 Intrajornada -
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TOTAL DO MODULO 4

0,0

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

i A Uniformes 3
B Materiais - Art. 15, inciso XII, alinea b,
Cc Equipamentos - da IN 02/2008/MPOG.
D Outros (especificar) =

TOTAL DO MODULO 5

0,0

s.: 0 valor dos uniformes e equipamentos deveram ser compativel com o pregos de

rcado e a metodologia de calculo para a definigao de seus valores mensais e anual.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
6 LUCRO % VALOR (R$) b
A Custos Indiretos* 6% <
B T ™ 6,79% :
Cc TRIBUTOS 4
Acordao 2.798/2010 e
C1 PIS 165% .753/2008 TCU -Plenario.
Acérdao 2.798/2010 e
C.2 COFINS 7.6% .753/2008 TCU -Plenario.
Lei Complementar n
% IC.3 1SS *** V 5% 116/200
’ TOTAL DO MODULO 6 27,04% 0,0

\ (*) Para fins de estimativa da Cém:ar'a Municipal de Sao Jodo da Barra-RJ, os Custos
Indiretos, indicando o percentual inqidente sobre a Composigdo da Remuneragdo +
Beneficios Mensais e Diarios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas, foi
definido em 6%.

- (*) Para fins de estimativa da Cémara Municipal de Sao Jodo da Barra-RJ, o Lucro,

indicando o percentual incidente sobre [Composi¢do da Remuneracdo + Beneficios
Mensais e Didrios + Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas] e [Custos
Indiretos], foi definido em 6,79% (de acordo com a IN05/2017).

(***) Aliquota vigente na cidade de Sao Joao da Barra-RJ.

g7
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Mao-de-Obra vinculada a execugao contrauai (valor or
. empregado)

VALOR (R$)

A|MODULQ 1 - COMPOSIC}AO DA REMUNERACAO 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B |DIARIOS 0,80
CMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPosncAo DO PROFISSIONAL 1
D|AUSENTE 0,00
'E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
{ Subtotal (A +B + C + D + E) 0,00
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
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ANEXO X ‘ PROPOSTA DETALHADA
(Este anexo devera acompanhar o ANEXO | - modelo de proposta no envelope |)
! 1

N° do Processo:

Licitagdo N°

Dia / / as | horas
|

‘ ! A -
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
|

A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B ! Municipio/UF (Local da prestagao ‘dos servigos) Sao Joao da
Barra - RJ

Ver Subitem 4.1
deste Termo de

C |Ano Acordo, Convengéq ou Sentepg;a Normativa em Dissidio Coletivo | Referéncia

D | Tipo de servigo ' | continuado

E |Unidade de medida } Posto

F |Quantidade (total) a contratar (em lfunt;éo da unidade de medida) 1

G | N° de meses de execugdo contrau‘Jal 06

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza

1

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$

4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Aucxiliar Serv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017
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[:~% COMPOSICAO DA

; 1 REMUNERAGAO { % VALOR (R$)
i A Saldrio Base | | _ 4. 10,00
- Adicional Periculosidade | . 10,00
i C Adicional Insalubridade | e 10,00
w B Adicional Noturno | 10,00
’ Adicional de Hora Noturna
. Reduzida | | 0,00
' Adicional de Hora Extra no Feriado |
F Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) | 0,00

TOTAL DO MODULO 1 ' 0,00

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e

Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras
Contribuigdes ' % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 0,00
SAT (Seguro Acidente de

C Trabalho) 3,000% 0,00

D SESC ou SESI 1,50% 0,00

= SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00 |

H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00 ’

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e

Diarios VALOR (R$) |

A Transporte - 0,00

B Auxilio-Refeigao/Alimentagao - 0,00

C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00

D Qutros (especificar) - 0,00

TOTAL SUBMODULOQO 2.3 0,00

SUM( , L0112 -~ ENGARGOS BENEFICI

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 ] 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
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22 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes ' 0,00\
- Beneficios Mensais e Diarios ' 0,00
TOTAL DO MODULO 2 ] 0,00
3 PROVIS!O PARA RESCIS!O % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B Prévio Indenizado | 0,0336% 0,00
Multa do FGTS e Contribuigao
Social sobre o Aviso Prévio
‘ C Indenizado 0,017% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado | 0,04% 0,00
Incidéncia dos encargos do
. submodulo 2.2 sobre Aviso Préwo
E Trabalhado 0,01% 0,00
Multa do FGTS e Contribuigao
Social sobre o Aviso Prévio/
F Trabalhado. 0,002% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,52% 0,00
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias ‘ 8,33% 0,00
B Auséncias Legais 0,82% 0,00
C Licenga Paternidade | 0,02% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
‘ E Afastamento Maternidade | 0,61% 0,00
F Outros (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 9,81% 0,00
|
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou
A Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% 0,00

= | = | ﬂ?-l’;’}:j 1

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissicral Ausente VALOR (R$) |

4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00!
TOTAL DO MODULO 4 0,00
\‘
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
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A Uniformes | B - ([ 10,00

. B Materiais | ' - B 0,00

I C Equipamentos - p - 0,00
| B Outros (especificar) - fos 10,00
- 10,00

TOTAL DO MODULO 5

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

6 E LUCRO % VALOR (R$
A Custos Indiretos 6% '0,00
B Lucro 6,79% 0,00

’ C TRIBUTOS 0,00| |

’ C.A PIS 1,65% 0,00
C.2 COFINS 7,6% 0,00
C.3 ISS 5% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 27,04% 0,00

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado) VALOR (R$)
'A[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00/ |
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B | DIARIOS ! 0,00/ ¢
'C/MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 0,00| |
' |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D [AUSENTE 0,00
E 'MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSOS | 0,00
Subtotal (A+B +C + D + E) 0,00
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
| PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

| | |

OBS: Este anexo devera ser preenchido em separado para cada item deste certame,
haja vista que os parametros utilizados sdo os' mesmos mas os salarios base sio
definidos por categoria.

Local e data Nome, identificagao e assinatura do responsavel legal.
(Em papel timbrado do licitante).

Declaro, sob as penas da lei, que o(s) objeto(s) ofertado(s) atende(m) a todas as
especificagdes constantes no Edital.

ééo Jodo da Barra, de de 2018.

i i




Assinatura do Representante
Legal ou Preposto da Licitante e carimbo

| l

— —— —. ——
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ANEXQ XI - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSH?NAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| Auxiliar Serv.
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gerais
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
] Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.150,00
Auxiliar Serv.
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Gerais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017

|
COMPOSIQ!O DA

1 REMUNERAGCAOQO % VALOR (R$)

A Salario Base 1150,00

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

Adicional de Hora Noturna
E Reduzida 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado

F Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1150,00

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e

- -
1

N

Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario | 8,33% 95,80
B Férias e Adicional de Férias ! 2,78% 31,97
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 127,77
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras
Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 230,00
B Salario Educagéao 2,50% 28,75
SAT (Seguro Acidente de
C Trabalho) 3,000% 34,50
D SESC ou SESI 1,50% 17,25
E SENALI - SENAC 1,00% 11,50
F SEBRAE 0,60% 6,90
G INCRA 0,20% 2,30
64
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H [+ FGTS | 1l  8,00% | 92,00 |
TOTAL SUBMODULO 2.2 | ~ 36,80% . 42320 j i
|
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e 1 - ,
Diarios \ | VALOR (R$)
e Transporte 0,00
| L B | Auxilio-Refeic8o/Alimentagao | 396,00 |
o€ Assisténcia Médica e Familiar el
R Outros (especificar) ' gue |
TOTAL SUBMODULO 2.3 ! 396,00
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALCR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1°7.77
2.2 GPS, FGTS & Outras Contribuicdes 423,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 396,00
TOTAL DO MODULO 2 946,97
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,83
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B Prévio Indenizado 0,0336% 0,39

Multa do FGTS e Contribuicéo
Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,18
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,46
Incidéncia dos encargos do
submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado | 0,01% 0,17
Multa do FGTS e Contribuigao
Social sobre o Aviso Prévio

F Trabalhado. 0,002% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 0,52% 6,06
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 5 VALOR (R$)
A Férias 8,33% 95,80
B Auséncias Legais 0,82% 9,43
Cc Licenca Paternidade 0,02% 0,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,35
E Afastamento Maternidade 0,61% 7,02
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 112,82
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'E Submoddulo 4.2 - Intrajornada % VALOCR (R$)
' Intervalo para Repouso ou
A Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 |
| ‘
|
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
.41 | Auséncias Legais 112,82 | A
t 4.2 \ Intrajornada 0,00 | E
TOTAL DO MODULO 4 112,82 |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 50,00
B Materiais - 150,00 ,
c Equipamentos - 50,00 ,
D Qutros (especificar) - 0,00 ‘
TOTAL DO MODULO 5 - 250,00

“ |
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

6 E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6% 147,95
B Lucro 6,79% 177,47
‘ ] TRIBUTOS
C.A PIS 1,65% 53,70
C.2 COFINS 7.6% 247 .38
C.3 ISS 5% 162,75
TOTAL DO MODULQ 6 27,04% 789,25

191"

Q

Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPQOSICAO DA REMUNERACAQ 1150,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B DIARIOS 946,97
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 6,06 .!
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL '
D AUSENTE | 112,82
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 250,00
Subtotal A+ B+ C + D +E) 2.465,84
| 66
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F MODUI.O 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 78928

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.255,09

CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcao
2 Classificag&o Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.221,40
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Recepcionista
s Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017
r
!
COMPOSICAO DA
1 REMUNERAGCAQ % VALOR (R$)
A Salario Base | 1.221,40
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturnc | 0,00
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida | 0,00
| Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) | 0,00
TOTAL DO MODULOQ 1 1.221,40
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 95,80
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 33,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 | 11,11% 129,75
[
| Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras
Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS | 20,00% 230,00
B Salario Educagao | 2,50% 28,75
SAT (Seguro Acidente de
C Trabalho) | 3,000% 34,50
D SESC ou SESI | 1,50% 171,28
E SENAI - SENAC | 1,00% 11,80
F SEBRAE r 0,60% 6,90
| G INCRA 0.20% 2,30
H FGTS r 8,00% 92,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 | 36,80% 423,20
| 67
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
Diarios | VALOR (R$)
& o Transporte NF 0,00 |
i Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 396,00 |
- Assisténcia Médica e Familiar | 0,00
D Qutros (especificar) ' 0,00
TOTAL SUBMODULO 2 3 396,00

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ~__VALOR (R$)
ﬂ e 5 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 129,74
1. 2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 42320 |
B | Beneficios Mensais e Diarios 396,00 |
TOTAL DO MODULO 2 948,95
|
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) l '
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,83
Incidéncia do FGTS sobre Aviso {
B Prévio Indenizado 0,0336% 0,41

Multa do FGTS e Contribuigo
Social sobre o Aviso Prévio

c Indenizado 0,017% 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,46
Incidéncia dos encargos do
q submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalthado 0,01% 0,17

Multa do FGTS e Contribuigdo
Social sobre 0 Aviso Prévio

E Trabalhado. 0,002% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 0,52% 6,08
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 95,80
B Auséncias Legais | 0,82% 9,43
C Licen¢a Paternidade 0,02% 0,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,35
E Afastamento Maternidade 0,61% 7,02 |
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 112,82
Submédulo 4.2 - Intrajornada % |  VALOR (R$)
68
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Intervalo para Repouso ou ]
A Alimentacio 0,00% | 0,00 |
TOTAL SUBMODULO 4.2 000% | o0@0 |

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais T2.88 |
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 112,82
‘ \
f. 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 50,00
B Materiais - 150,00
Cc Equipamentos - 50,00
D Outros (especificar) - 0,00 i
TOTAL DO MODULO 5 - 250,00 |
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
6 E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6% 152,35
B Lucro 6,79% 182,75
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 55,30
C.2 COFINS 7,6% 254,75
C.3 1SS 5% 167,59
TOTAL DO MODULO 6 27,04% 812,75

ADROIRESUMO DO'CUSTOPOR EMPREGA g
Mao-de-Obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por
empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1221,40
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B DIARIOS 048,94
lc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 6,08
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

D AUSENTE 112,82

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 250,00
L | Subtotal (A+ B +C + D + E) 2.539,25

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 812,75
l PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.352,00 |
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1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Porteiro

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.274 46

4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Porteiro

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2017

COMPOSICAO DA

1 REMUNERAGAQO % VALOR (R$)

A Salario Base 1.274,46

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

Adicional de Hora Noturna
E Reduzida 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado

F Trabalhado 0,00

G Qutros (especificar) | 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.274,46

‘ \
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e

Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 95,80
B FFérias e Adicional de Férias 2,78% 35,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 | 11,11% 131,22
|
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras
Contribuigdes | % VALOR (R$)
A INSS ' 20,00% 230,00
B Salario Educacéo | 2,50% 28,75
SAT (Seguro Acidents de
C Trabalho) | 3,000% 34,50
D SESC ou SESI | 1,50% 17,25
E SENAI - SENAC | 1,00% 11,50
F SEBRAE | 0,60% 6,90
G INCRA 0,20% 2,30
H FGTS 8,00% 92,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 423,20
Submédulio 2.3 - Beneficios Mensaise | |  VALOR (R$)
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Diarios » e |
, A Transporte 0,00
| B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 396,00
T & Assisténcia Médica e Familiar [T 0,00 |
r D Outros (especificar) ! , 00
TOTAL SUBMODULO 2.3 396,00

SUM 18] 2 - ENGCARGOS  BENEEI!

' il At DIARIOS =1
___Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
T gl 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 3 Bee . ]
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 423,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 396,00
TOTAL DO MODULO 2 950,42
l
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,83
Incidéncia do FGTS sobre Aviso
B Prévio indenizado 0,0336% 0,42
Multa do FGTS e Contribuigao
Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,1¢
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,4€
Incidéncia dos encargos do
submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,01% 0,17
Multa do FGTS e Contribuicéo
Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,002% 0,02
TOTAL DO MODULO 3 0,52% 6,10
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 95,80 |
B Auséncias Legais 0,82% 9,43
C Licenca Paternidade 0,02% 0,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,35
E Afastamento Maternidade 0,61% 7,02
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 9,81% 112,82
\
Submodulo 4.2 - Intrajornacda % VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou
A Alimentacao 0,00% 0,00
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TOTAL SUBMODULO 4.2 B 0,00% I 0,00 |
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | ___Auséncias Legais B 112,82 |
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 . 112,82 |
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$%)
. A Uniformes - 50,00
B Materiais - 150,00
C Equipamentos - 50,00
D Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 250,00
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
6 E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6% 155,62
B Lucro 6,79% 186,68
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 56,49
C.2 COFINS 7,6% 260,22
C.3 ISS 5% 171,20
9 TOTAL DO MODULO 6 27,04% 830,21
i Mao-de-Obra vinculada a exec ucao contratual (valor por
il empregado) ' VALOR (R$)
.HAl MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1274,46
] MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B DIARIOS : 950,42
IC MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 6,10
| MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
l D AUSENTE | 112,82
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 250,00
Subtotal A+ B+ C+D+E) 2593,80
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 830,21
T PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.424,01
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ANEXO Xli - CUSTOS ESTIMADOS

| —Auxiliar de Serv. Gerais R$1.150,0C = R$3.255,09 R$ 42.316,13
Il — Recepcionista | R$1.221,40 8 R$3.352,00 R$ 26.815,97 i
Il — Porteiro | R$1.274,46 8 R$3.424,01 R$ 27.392,07
A Valor proposto por unidade de medida 6 meses
B Valor mensal do servigo R$ 96.524,18 |
Valor total estimado

R$ 579.145,06 |
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