o) P (¢
( \?tQ/ ) Cgmaraje
R4 ao Joa
Sa O da Barra

-
Sl
20 Joao daﬂ/mﬂ\g

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa, em conformidade com o que determina a Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e termos e condicdes
deste Termo de Referéncia, para prestacdo de servigos técnico-
especializados de planejamento, organizacdo e realizagcdo concurso
publico de prova objetiva e prova discursiva, com fornecimento
completo de recursos materiais e humanos para a execugdo de todas
as atividades envolvidas e correlatas, inclusive com a
elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo de provas, com vista
a contratacdo por regime estatutédrio, bem como toda e qualquer
logistica necesséaria para a execucgdo doe ambos os servigos, para
provimento de vagas para cargos em diversas fungdes, conforme
quadro de vagas, para exercer a funcdo publica, na Cémara de

Vereadores do Municipio de S&o Jodo da Barra.
2. DA JUSTIFICATIVA

O concurso puUblico é o processo seletivo mais democratico para
viabilizar o acesso a uma carreira profissional na esfera da
administracdo puUblica. A Constituicdo Federal, com a imposicdo da
obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego publico ser
realizada mediante a realizacdo de concurso publico, de provas ou
de provas e titulos, geraram transformag¢des significativas na
sociedade, com destaque para a qualificacdo do servigo puUblico, o
crescimento progressivo da demanda por cargos € empregos

publicos.

O concurso ©publico presta-se a garantia de eficiéncia e
moralizacdo no processo de 1ingresso de ©pessoal no servigo
publico. Diz-se que esse instrumento é moralizador, em esséncia,

pelo fato de ser publico. Mais que isso, por garantir igualdade



) camara de

Sao0 Jodo da Barra

S
i =
Sao Joao da Baﬂﬂ\g

relativa de acesso aos cargos e empregos publicos para aqueles
que atendam aos requisitos estabelecidos em lei para seu
provimento. Bem implementado, o certame de carater publico,
contribui significativamente para a escolha do profissional mais
apto dentre aqueles disponiveis no mercado de trabalho, segundo
os critérios de selecdo definidos. Nesse sentido, tem-se a
justificativa para a presente licitacdo e para a escolha de uma
empresa no ramo pertinente para a realizacdo do concurso em todas

as suas fases.

Com a mudanca para nova sede, maior e bem mais organizada,
requer-se uma nova estrutura de cargos mais Jjusta, flexivel e
meritocrédtica, otimizando a gestdo dos recursos disponiveis de

modo que possam ser customizados com maior eficiéncia.

O referido concurso vem almejar o que a populacdo ja& esperava e
qualificar o servidor ©publico e, devido a necessidade de
servidores efetivos outrora mencionados pelo TCE/RJ, a
administracdo promulga a Lei n°® 133/2023 que dispde sobre
alteracdo da estrutura administrativa do Poder Legislativo
Municipal e d& outras providéncias, fundamentada no Plano de
Trabalho entregue pela Prestacdo de Servigcos de Apoio Técnico
Especializado para a Reestruturacdo e Realinhamento

Organizacional.

Ante o exposto, restam justificadas as razdes que fundamentam a

medida.

3. DAS VAGAS

O numero, a carga hordria e a remuneracdo das vagas de dgque se
trata o presente Termo de Referéncia, para o Processo Seletivo e

para o Concurso Publico serdo descritas no quadro abaixo:
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2] e Carga Pré-requisitos das
Fungao de Vencimento Horéaria qu
vagas
vagas Semanal
Condicéo minima:
égenzjndi 03 RS 2.261,47 30h |possuir  curso  a
gu ¢ nivel de 2° grau
Assessor de Condicéo minima:
Relacgdes 01 R$ 2.261,47 30h possuir curso a
Institucionais nivel de 2° grau
Consultor Advogados inscritos
Juridico 02 RS 7.571,74 25h na OAB (Ordem dos
b Advogados do Brasil)
Técnico 01 + RS 4.466,38 Condicdo mrnLmas
Legislativo (CR) 30h possuir curso a
g nivel de 2° grau
Técnico Condicéo minima:
Legislativo 01 RS 4.466,38 30h possuir curso
L técnico de
Arquivista .
arquivista
Condicéo minima:
. . possuir curso
Tecnico técnico de
Legislativo de RS 4.466,38 . s
s 01 30h informatica que
Informatica e
Tnovacio atenda as suas
¢ funcgdes, a nivel de
2° grau
Condicéo minima:
L possuir curso
Tecnico técnico de formacédo
Legislativo de RS 4.466,38
01 30h em recursos humanos
Recursos
e/ou departamento de
Humanos
pessoal
4. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZADORA
4.1 - PROCESSO DE INSCRICAO
4.1.1- A inscrigcdo no processo no concurso publico serd feita

por meio de requerimento de inscrigdo, de forma online, onde
serdo descritos os dados pessocais do candidato (nome, endereco,
drea de formacdo, documentos etc.), se deseja concorrer as
reservas de vagas (PCD) e se pretende obter isencdo da taxa de

inscricéo.

4.1.2- A ORGANIZADORA deve utilizar software especifico para

efetivacdo da inscricdo dos <candidatos, com a captura de
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fotografia e, devendo também incluir: geracdo de boleto bancério,
pagamento via cartdo de crédito e PIX, e cartdo de confirmacdo de

inscricdo (CCI) aos candidatos.

4.1.3- As informacdes supramencionadas deverdo ser
disponibilizadas na pagina eletrdnica da Organizadora, bem como
enviados, via arquivo eletrdnico, para a contratante, para fins

de disponibilizacdo também em sua pagina eletrdnica.
4.2 - ESTRATEGIA DE SELECAO

4.2.1- A ORGANIZADORA deverd elaborar edital individualizacéao
para o Concurso Publico, detalhando todas as etapas, critérios de
aprovagdo e demails informagdes gque se facam necessarias para
maior transparéncia sobre ambos os certames, que serdo submetidos

e aprovados previamente pela Comissédo Fiscalizadora.

4.2.2- A ORGANIZADORA deverd elaborar provas com as adaptacdes
necessarias para os candidatos com alguma deficiéncia, conforme

indicado por estes no ato de inscricéo.

4.2.3- A prova objetiva para o concurso publico poderd ser
realizada simultaneamente para todos os cargos, e deverd conter
questdes inéditas que serdo elaboradas pela banca organizadora ou
que facam parte de banco de questdes proprietédrios da
organizadora, e que sejam aptas a avaliar o conhecimento e

habilidades dos candidatos.

4.2.4- A prova objetiva deverd ter um numero de questdes a ser
definido <com a ORGANIZADORA, com 5 (cinco) alternativas de

resposta para cada pergunta.

4.2.5- As provas discursivas serdo aplicadas para os cargos de
Consultor Juridico, onde serao avaliados na correcdao oS

conhecimentos especificos relativos ao tema proposto, além de

coesdo textual, clareza, gramatica e ortografia

4.2.6- A operacionalizagcdo do objeto desse Termo de Referéncia
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implicard a adogdo dos procedimentos metodoldgicos discriminados:

a) Elaborar o edital regulador do Concurso Publico e seus anexos
(regras, conteudo programadtico, atribuicdo do cargo, quadro de
vagas e cronograma), apresentando o detalhamento de todas as

etapas e contemplando a legislacdo vigente;
b) Disponibilizar inscric¢des pela internet;

c) Disponibilizar a insercdo de documentos e informagdes em

sistema proéprio;

d) Auxiliar na definicdo do conteudo programdtico para os

respectivos cargos;

e) Selecionar e contratar especialistas, com vasta experiéncia em
concursos puUblicos, para constituicdo das bancas examinadoras

responsaveis pela elaboracdo das provas objetiva e discursiva;

f) Confeccionar e editorar os cadernos de provas, bem como

coordenar e fiscalizacdo treinada para sua execugdo;

g) Disponibilizar todos os gabaritos e relatdérios na pégina

eletrdnica da ORGANIZADORA;

h) Preparar programas de computadores e Dbancos de dados para

processamento dos dados;

i) Responsabilizar-se pela selecéo dos locais de prova,

logistica, envio de material e guarda deles com rigoroso sigilo,

j) Dimensionar e disponibilizar equipes para aplicacdo das
provas, compondo estrutura minima de fiscais em namero
suficiente, proporcional ao numero de inscritos, para alocagdo em
salas, banheiros, além de servico médico, coordenacdo, seguranca

e medidas de seguranca, como detector de metais;

k) Prover condicdes materiais de protecdo coletiva relacionados
aos protocolos sanitdrios determinados pelo Poder Publico, em

caso de pandemia ou restricdo sanitaria;
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1) Promover a correcdo das provas objetivas por leitura o6tica;

m) Disponibilizar a imagem de todos os cartdes respostas na
internet para visualizacdo dos candidatos, conferindo maior

agilidade e seguranga ao CONCuUrso;

n) Analisar e emitir parecer para 0s recursos impetrados pelos

candidatos relativos as provas aplicadas,

o) Emitir relatdérios contendo: resultados parciais e finais,
relacéo de candidatos inscritos, aprovados e reprovados,
informacdes cadastrais dos candidatos habilitados e dados

estatisticos referentes ao desempenho dos candidatos;

p) Realizar o tratamento de dados pessoais dos candidatos
inscritos no concurso publico, nos termos da Lei Geral de

Protecdo de Dados.

g) Assessorar nas tomadas de decisdo competentes ao concurso
publico, bem como auxiliar na elaboracdo de pecas processuais em

caso de eventual demanda ajuizada perante o Poder Judiciério.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

5.1- Fornecer em tempo hédbil a ORGANIZADORA as informacgdes
necesséarias ao planejamento e operacionalizacdo das acdes
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado e ao Concurso

Publico.

5.2- Providenciar as publicagdes dos documentos pertinentes aos

certames.

Zelar pela observadncia das normas acordadas entre a instituicdo

contratante e contratada.
5.3- Acompanhar todas as etapas do concurso.
5.4- Fiscalizar o Concurso Publico.

5.5- Homologar o concurso.
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6. DOS CUSTOS

6.1- A arrecadacdo, pela ORGANIZADORA, das taxas de inscricgdo
efetuadas pelos candidatos inscritos pagantes custeara todas as

despesas decorrentes da execugcdo do concurso.

6.2- 0Os custos correspondem as despesas da entidade organizadora
com material, alocacdo de espaco fisico para aplicacdo da (s)
prova (s), transporte, guarda de material e outros documentos,
equipamentos, contratacdo de pessoal, passagens, diadrias e demais

servicos correlatos a realizacdo do certame.

6.3- Caso os locais de realizacdo do certame se encontrem em
situacdo de pandemia, calamidade puUblica ou evento de natureza
correlata, a ORGANIZADORA serd responsavel por todos os custos

relacionados a preservacdo da saude e seguranca dos candidatos.

6.4- A CONTRATANTE fica isenta de qualgquer custo para a execucdo
do certame, exceto daqueles relacionados as publicacgdes dos

documentos inerentes ao mesmo.

6.5- O wvalor da taxa de inscricdo deverd ser proposto pela

ORGANIZADORA.

7. DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

As atribuigbdes dos cargos serdo aquelas descritas no Edital,

conforme na legislacdo correspondente.

8. DAS RESERVAS DE VAGA

8.1- Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos com deficiéncia, em atendimento ao art. 37. 1Inciso
VIII, em conformidade com a Constituigdo Federal, desde que se

cumpram todas as regras de comprovacdo estabelecidas no Edital.
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8.2- Caso declare pessoa com necessidade especial, o candidato
deve indicar a(s) necessidade(s) especial (ais) para a prova, se
houver e, no prazo maximo de 03(trés) dias uteis apds sua
inscricédo, deverd entregar a ORGANIZADORA, pessoalmente ou via
postal, relatdério médico contendo a descrigcdo da necessidade
especial, indicacdo de sua permanéncia, bem como o CID (Cdbdigo

Internacional de Doencgas) respectivo.

8.3- 0Os candidatos que se encontrem na condigcdo descrita no
paradgrafo anterior poderdo fazer as provas com auxilio de um
ledor, anotador, intérprete de libras, prova ampliada (Fonte
Arial 14), salas de acesso facil e/ou adaptadas a cadeirantes ou
qualquer outro tipo de auxilio necessario em funcdo da

necessidade especial.

8.4- O atendimento as condigdes especiais seguird os critérios de

razoabilidade e viabilidade.

Antes da nomeacdo, o0s candidatos com necessidades especiais
aprovados serdo submetidos a pericia médica, a qual emitira
parecer conclusivo sobre a condigdo da necessidade especial. O

parecer abrangerd dois aspectos:

a) Que o candidato se enquadra nas condig¢des da legislacdo em

vigor que regula a matéria;

b) Que a necessidade especial ndo impede o candidato de exercer

normalmente as func¢des para a qual se candidatou.

8.5- N&o cabe recurso administrativo quanto ao mérito da deciséo
da pericia médica, cabendo o recurso apenas em relacdo ao

procedimento da pericia.

8.6- Os candidatos as reservas de vaga far&o as mesmas provas que
os demais candidatos, submeter-se-do as mesmas regras do

concurso, além de também concorrerem a totalidade de wvagas no
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certame.

8.7- O resultado dos certames deverd serem publicados em 02
(duas) listagens: a primeira contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, a segunda somente a pontuacdo dos candidatos

enquadrados na categoria de pessoa com deficiéncia.

8.8- O candidato que se enquadre nas categorias de PCD concorrera
em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de

ampla concorréncia e, ainda, as vagas especificas reservadas.

8.9- O candidato enquadrado nas categorias PCD, se classificado,
além de figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, terd seu nome publicado também na lista de
classificacdo especifica de acordo com a reserva de vagas a qual

o candidato pertence.

8.10- As vagas reservadas e ndo preenchidas serdo revertidas para

0os demais candidatos, obedecida a ordem de classificacéo.

8.11- As convocacdes em ampla concorréncia, PCD e cadastro
reserva observardo a conveniéncia e oportunidade da Administracéo

Pliblica durante o prazo de vigéncia do concurso.

8.12- Caso surjam novas vagas, o0s percentuais reservados para
candidatos enquadrados na categoria de pessoa com deficiéncia e
negro/indio serdo devidamente reajustados de forma a atender o

disposto na legislacdo vigente.

9. DA INSCRIGCAO

9.1- Para cada modalidade de inscricdo definida em edital ¢é
necessaria a descricdo de todos os procedimentos para efetivacéao
e arrecadacdo do valor correspondente a taxa de inscricéo,

ressalvadas as hipdteses de isencdo expressamente previstas em
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lei ou no edital.

9.2- 0O wvalor da taxa de inscricdo ¢é definido pela entidade
organizadora e considera os custos envolvidos na realizacdo do

certame, conforme ja especificado anteriormente.

9.3- Sera concedida isencdo da taxa de inscrigcdo para o0s
candidatos que comprovem insuficiéncia de recursos, utilizando-se
para tal concessdo os critérios de aprovagdo via consulta ao

CadUnico.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1- O gabarito das provas objetivas serd divulgado no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento das provas

10.1- O gabarito deverd ser divulgado no site da

ORGANIZADORA.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O concurso terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser renovado
por igual periodo de acordo com o art. 37, inciso III da

Constituicdo Federal.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA

12.1- Certidao (des) ou atestado(s) expedido (s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa
licitante ou seu responsavel técnico, comprovando a aptiddo para
o) desempenho de atividades pertinentes e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos como o objeto da licitacéo,
bem como a satisfacdo quanto & qualidade dos servicos e

cumprimento dos prazos contratuais;
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12.1.1- No caso de atestado de capacidade técnica em nome do
responsavel técnico, a licitante devera comprovar algum liame
juridico Jjunto ao referido ©profissional, podendo inclusive
apresentar uma declaracdo de disponibilidade do mesmo, nos termos
da Stmula n° 010 do TCE/RJ.

12.2- Declaracdo do 1licitante que possul Site para recepcgdo de
inscricgdes via Internet;

12.3- Declaracdo do licitante que possuli sistema de correcdo de
provas por leitura oética;

12.4- Apresentar declaracdo de disponibilidade de equipe técnica
para a execugdo do objeto;

12.5- Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de

Administracdo (CRA).

13. FISCALIZAGAO E CONTROLE:

13.1- A fiscalizacdo e o acompanhamento de todas as etapas dos
servicos contratados, assim como do contrato firmado entre a
CMSJB e a Contratada, ficaréo sob a responsabilidade da
Presidéncia desta Casa de Leis;

13.2- . N&o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execugdo de todos os servicos, a CMSJB reserva-
se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo, para 1isso:

a) Solicitar a Contratada a correcdo do servigco gque ndo tenha
sido realizado nos termos da presente especificacédo;

b) ©Notificar a Contratada da eventual conduta inadequada dos
prestadores de servicgos;

c) Praticar todos os atos necessarios ao acompanhamento e

fiscalizacdo da prestacdo dos servigos;
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14- DOS CRITERIOS DE ACEITACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1- Os servigos deverdo estar em acordo com a legislacéao
vigente e deverdo ser prestados em conformidade com o termo de
referéncia;

14.2- O recebimento dos servicos, objeto desta contratacdao,
estarda condicionado a conferéncia e aceitacdo final, obrigando-se
a Contratada a reparar, corrigir e/ou substituir os eventuais
erros ou falhas porventura detectadas nas fases da realizacdo do
concurso publico;

14.3- Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05
(cinco) dias, pelo Executor, apds o recebimento do relatédrio
final, que exercerd a fiscalizacdo do contrato advindo do
resultado da licitacédo, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especificacgdes constantes neste termo de
referéncia e na proposta;

14.4- . Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificacdes constantes neste termo
de referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades;

14.5- Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento provisdrio, apds a
verificagcdo da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado;

14.6- O recebimento provisdério ou definitivo do objeto ndo exclui
a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da

incorreta execucdo do contrato.

15- DA VIGENCIA DO CONTRATO
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15.1- O prazo de vigéncia do contrato serda de 12 (doze) meses, a
contar do recebimento da correspondente ordem de servigos pela
contratada.

15.2- O prazo acima poderd ser prorrogado nos termos do art. 57,

da Lei n® 8.666/1993.

17- DAS SANCOES

As eventuais sancdes para o procedimento em tela sdo aquelas

previstas no art. 86 e seguintes da Lei 8.666/1993

18- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A presente licitacdo serd do tipo menor preco, enquanto o

critério de julgamento serd o menor valor global.

19- LOCAL DE APLICAGCAO DAS PROVAS

19.1- As provas deverdo ser aplicadas no admbito do Municipio de S&o Jodo
da Barra, conforme estratégia oportunamente definida entre contratante e

contratada.

20- DOS VALORES E CUSTOS ESTIMADOS

O valor estimado da contratacdo serd apurado em pesquisa de precos a

ser realizado pela Diretoria de Licitacdes e Contratos.

21- DISPOSIGCOES GERAIS E INFORMACOES COMPLEMENTARES

21.1- As empresas licitantes, antes de apresentarem suas
propostas, deverdo analisar toda a documentacdo referente a
presente licitacédo, dirimindo, oportunamente, todas as duvidas, de

modo a ndo incorrerem em omissdes que Jjamais poderdo ser alegadas
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em favor de eventuais ©pretensdes de acréscimo dos pPregos

propostos.

21.2- Possiveis indefinicbes, omissdes, falhas ou incorrecdes das
especificagcdes ora fornecidos ndo poderdo, em nenhuma hipdbtese,
constituir pretexto para a contratada cobrar servigos extras e/ou

alterar a composicdo de seus preg¢os unitarios.

21.3- N&ao serd admitida reivindicacdo de alteracdo dos precgos
unitarios ou global sob alegacdes tais como perdas nao
consideradas na prestacdo de servicos, quantitativos incorretos,
dificuldades na instalacdo dos equipamentos locados especificados

no prazo constante na Ordem de Servico, entre outros.

Sdo Jodo da Barra/RJ, 08 de dezembro de 2023.

Klaus Lisboa Tavares
Diretor Geral



