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ANEXO I3

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DO POSTO DE TRABALHO DE SUPERVISOR

\ Categoria profissional: Supervisor

Discriminacdo dos Servigos

A | Data de apresentacdo da proposta
B | Municipio Séo Jodo da Barra
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcéo
Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Supervisdo Postos de Trabalho

Dados para composicado dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com
1 |caracteristicas distintas) Supervisdo

N

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo
4 | contratual) Supervisor

a1

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
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Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salario

B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Subma@dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS

Salério Educacdo

B
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D |SESCouSESI
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SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA
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FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao -

Assisténcia Médica e Familiar -

Seguro de Vida -

MmO W >

Outros (especificar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o
C | Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2
E | sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o
F | Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade
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Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A \ Intervalo para Repouso ou Alimentacdo

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

2
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Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R%)
A | Custos Indiretos
B Lucro
C |TRIBUTOS
C.l1 |PIS
C.2 | COFINS
C.3 |ISS
TOTAL DO MODULO 6
Tributos % =To =
=) PP EPURRt
100
(Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos
b) indiretos +lUCro)=Po = ..o

c)

Po/(1-To)=P1=

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por
empregado) VALOR (R%)

A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
B | MENSAIS E DIARIOS
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D |AUSENTE
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D+E)
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO




