CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
Estado do Rio de Janeiro

STRATEGIC

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

I BUALIMP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — CMSJB

A Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra (RJ) divulga e estabelece normas para a abertura de inscrigdes para
realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DE TITULOS e PRATICA, de carater eliminatério e
classificatdrio, para provimento de vagas existentes do quadro efetivo e formagdo do cadastro de reserva da
Camara Municipal de S3o Jodo da Barra, num total de 07 (sete) vagas; com base na Lei n2 238/2013 com
suas devidas altera¢des, bem como as que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade deste

concurso, em consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para os cargos, carga hordria semanal,

vencimentos com valores de maio de 2016 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico, instituida pelo Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra (RJ) por meio da Portaria
n® 022/2016 de 28 de junho de 2016, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic

Gestao, Assessoria, Servicos e Logistica, observadas as seguintes condi¢des:

1.2.1. A Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico devera provir o
acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de execuc¢do de todas as etapas do

concurso publico.

1.2.2. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra (RJ), a homologacdo do
resultado final do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro

de 15 (quinze) dias contados da apresentacdo do Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos enderegos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.camarasijb.rj.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE

pela populagdo em geral.
1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteracGes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,

circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.camarasjb.rj.gov.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizacao, sdao os

constantes do QUADRO |, conforme abaixo descrito:
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QUADROI
CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

h i 7 3
, . 08/07/2016a | O do dia 08/07 as N -
Periodo de Inscri¢des 25/07/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
25/07/2016
Oh do dia 08/07 as
Emissdo da 22 via do boleto bancario 0286/7(37//23(:)[:63 23h59min do dia Sitio da G-Strategic*
26/07/2016
Oh do dia 08/07 as
Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do 0183/7;7//23(:)[1653 23h59min do dia Sitio da G-Strategic’
13/07/2016
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdao 19/07/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Periodo de Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo 20/07/2016 Oh aszzglfz)579/r;(l)r;;lo dia Sitio da G-Strategic’
Julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo e . ’ .
. . . ~ 22/07/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic
Resultado Final dos pedidos de isengao
o ‘ . o 08/07/2016 a Oh do dla'08/07.as - »
Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 25/07/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
25/07/2016
0Oh do dia 08/07 as
Alteracdo de dados cadastrais incorretos 0:5/757//23;16: 23h59min do dia Sitio da G-Strategic’
25/07/2016
Qualquer instituicdo
Data.lermte para o pagamento do boleto bancario referente a taxa de 26/07/2016 ) bancarna,, ;orrespon_dente
Inscrigao. bancario ou servigo
bancario na internet.
Data !lr’.mte para gnwo do Iauc!o do PNE (Portadores de Necessidades 27/07/2016 Sedex/correio Endereco da G-Strategic
Especiais) e Atendimento Especial.
Divulgagdo do Edital de Homologagio das inscri¢des 05/08/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Resulta.do das In.sc.rlgoes deferidas para PNE (Portadores de 05/08/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Necessidades Especiais)
Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo das 05/08/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
provas
0h do dia 06/08 as
201
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscriges 0165/734/301663 23h59min do dia Sitio da G-Strategic”
15/08/2016
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 08/08/2016 Oh as::/ILSSS/T(l)l;:o dia Sitio da G-Strategic”
Periodo de Recurso das InscricGes de PNE Portadores de Necessidades 0h as 23h59min do dia " 1
Sitio da G-Strat
Especiais 08/08/2016 08/08/2016 itio da rategic
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos a Homologagdo das Inscrigbes 18/08/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic*
Dlvulgagao do Julgamento dos recursos das Solicitagdes de Atendimento 18/08/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic’
Especial
Divulgagdo do Julgamento dos recursos das Inscrigdes de PNE 18/08/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic”
D|s'p9n|b|I|zagao do cartdo die inscricdo para as Provas Objetivas de 24/08/2016 A partir das 16h Sitio da G-Strategic’
Multipla Escolha para Impressdo.
i o . - 24/08/2016 a || 16h do dia 24/08 as 17h " 1
Sitio da G-Strat
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscri¢ao 01/09/2016 do dia 01/09/2016 itio da rategic
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A OBJETIVA ‘ DATAS HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

Local no cartdo de

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 04/09/2016 ANEXO IV Inscricio
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 04/09/2016 A partirdas 18 h Sitio da G-Strategic’
Interposicido de recursos administrativos quanto aos Gabaritos| 05/09/2016 a 0:3::;;:5;/::;5 Sitio da G-Strategic !
Preliminares Oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha 06/09/2016 06/09/2016 &
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos Preliminares e . " 1
Sitio da G-Strat
divulgagdo dos Gabaritos Definitivos 15/09/2016 A partir das 17h o da rategic
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16/09/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic*
Interposicdo de Recursos Administrativos quanto Resultado Preliminar| 19/09/2016 a Oh do d|a'19/09.as ” 1
das Provas Objetivas de Multipla Escolha 20/09/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
) P 20/09/2016
Divulgag¢do do Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da . ” 1
Sitio da G-Strat
Prova Objetiva de Multipla Escolha 23/09/2016 A partir das 17h itio da rategic
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 23/09/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic’
| 22 ETAPA — PROVA PRATICA | DaTas HORARIOS | LOCAIS |
Publlce.agao do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica para o cargo de 26/09/2016 A partir das 17h Sitio da G—Strategicl
Motorista
Aplicagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista 16/10/2016 Dlvulgado.atraves de Dlvulgado_atraves de
Edital Edital
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica para Motorista 19/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !
Interposi¢do de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar || 20/10/2016 e Oh do dla.20/10.as ” L1
da Prova Prética 21/10/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
21/10/2016
Dlvulgagelio‘ do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 26/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategicl
Prova Pratica
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Pratica 27/10/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic !
| 22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS ‘ DATAS HORARIOS ‘ LOCAIS ‘
18h do dia 23/09 as
Periodo para informagdo dos titulos (formulario online) 232/7%/23;1663 23h59min do dia Sitio da G-Strategic’
02/10/2016
Data limite do envio dos titulos — Via Sedex Até o dia Sedex/correio Endereco da G-Strategic
03/10/2016 ¢ &
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 19/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Interposi¢do de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar || 20/10/2016 e Oh do d|a.20/10_as - 1
daPp de Titul 21/10/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic
a Prova de Titulo 21/10/2016
D|vulga<;ao’ do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 26/10/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic’
Prova de Titulos
Divulgacdo do Resultado Final da Prova de Titulos 27/10/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic”
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico 27/10/2016 A partir das 18h Sitio da G-Strategic”

! sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2 Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br,

no periodo entre Oh do dia 08 de julho as 23h59min do dia 25 de julho de 2016, observado o horario

oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato deverd conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente

pelos enderegos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.camarasjb.rj.gov.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.
2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se
refere a opcao de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serdo:
> RS 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de Nivel Superior; e
> R$ 92,00 (noventa e dois reais) para os cargos de Nivel Médio;

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante

BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletronico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancdrio podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancario, até a data do encerramento
das inscri¢des, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. O candidato poderd emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 26 de julho de 2016,
conforme previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢do.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletronico, que constara de declaracdo de inteiro conhecimento

e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a

empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario

de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N&o serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada
neste edital, nem tampouco inscricdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdo serda HOMOLOGADA, e o candidato podera retirar o seu cartdo

de inscricdo observado o item 5.
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2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscricao no
concurso publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela instituicdo bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de
Homologacao das inscrigdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do
Edital suscitado.

2.7. Caso o nome do candidato ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES que sera
publicado no dia 05 de agosto de 2016; o candidato apds publicacdo do referido Edital dispord do
periodo de 06 a 15 de agosto de 2016 para peticionar recurso por meio do endereco eletrénico

www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome nao consta da

lista de inscricGes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscrigdo serd considerado
nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Camara Municipal de S3o Jodo da Barra
(RJ), ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicagdo e /ou outros fatores de ordem técnica e operacional que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.9. Confirmada a inscri¢gdao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdao dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.10. O encerramento das inscricoes se dara no dia 25 de julho 2016 as 23:59:59 (vinte e trés horas e

cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 26 de julho de 2016,

cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término ndo serdo considerados para

efeitos de confirmagdo de inscrigdo sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricao, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este podera acessar o endereco eletrénico

www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos

Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corre¢do dos dados, até o dia 25 de julho

de 2016.

2.11.1. O candidato nao podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao

ser alterados utilizando o servigo disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas, mediante solicita¢cdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacdo a

ser alterada.
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2.12. O candidato sera responsdvel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricao.

2.13. Os conteudos a serem estudados sdao os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descri¢Ges sumarias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO Il deste edital.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO IV, mas a Camara Municipal de S3o Jodo da Barra (RJ) e a empresa G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato deverd optar por

apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscricoes sejam selecionadas na mesma sala ou local

de realizacdo, sob pena de ter todos os cartes de respostas preenchidos anulados.

2.16. Caso o candidato faca uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, o candidato dever3,
no ato da Posse, assinar Termo de Renuncia, manifestando a sua renuncia a um dos cargos, respeitada

a excec¢do do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constitui¢ao Federal.
2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora

divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o(a) candidato(a) comprovadamente de baixa renda,
amparados(as) pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007.
2.17.1.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas

suas solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.

2.17.2. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos

»

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isengdo no periodo de 08 de julho a 13 de julho de 2016, no endereco

eletronico www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricdo, no qual devera indicar

corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmard declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.
2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da

documentac¢do apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,
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Assessoria, Servicos e Logistica, a analise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.

2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial

n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.5. Nao serdo analisados os pedidos de isencdao sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.
2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da

taxa de inscricdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio

eletronico.

2.21. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e

Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 19 de julho de 2016, pela

internet a partir das 17 horas nos enderecos eletr6nicos www.gualimp.com.br e

www.camarasjb.rj.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

devera ser enviado de Oh as 23h59min do dia 20 de julho de 2016, considerando-se o horario de

Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitacdes de isen¢cdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos
pedidos de isenc¢do serdo divulgados no dia 22 de julho de 2016, pela internet, a partir das 17 horas

no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.camarasjb.rj.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isen¢do julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no enderego eletronico www.gualimp.com.br, no periodo de 20 a 25 de

julho de 2016, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10,

do presente edital.
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2.26. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacGes e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
lll.  Preencher o Requerimento de Inscricdo, que deverd ser realizado exclusivamente no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br;

IV.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC, Ressalvado os cargos de Motorista em que os candidatos deverao
apresentar a respectiva Carteira Nacional de Habilitacdo para realizar a prova pratica.

3.2. O candidato deverd atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Municipal N2. 210 /2012,
de 04 de abril de 2012, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jodo da Barra (RJ) e suas
alteragbes, bem como as previstas no item 13 do presente Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de

Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas do presente Edital, observado o item 4.2,
para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da fungao ao cargo pretendido.

4.2. Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fragdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacgdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.
4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o

relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada

cargo demonstradas no quadro abaixo:

TOTAL DE VAGAS NESTE N2 DE VAGAS EM RESERVA
EDITAL PARA PNE’s

02 Motorista 04 01

CAOD. DO CARGO
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Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicdes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo

conforme as determinacGes previstas neste edital, ndo podera impetrar recursos em favor de sua

situacao.

Os candidatos portador de necessidades especiais compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo

pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condi¢do de “deficiente” deverdo enviar

via SEDEX para sede da empresa, ATE O DIA 26 DE JULHO DE 2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41,

Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM

CARTORIO, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigOes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa, que
ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricio, sob pena de indeferimento de seu

Requerimento.
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4.6. Caso o candidato nao envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo serd considerado
como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao no Requerimento de Inscrigdo.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das 17horas do dia 05

de agosto de 2016.
4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio

digital, que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de Oh até as
23h59min do dia 08 de agosto de 2016, considerando-se o horario de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas (objetivas e

praticas) devera indicar no campo reservado do formulario de inscri¢do, a natureza da necessidade dos

recursos especiais, justificando os motivos de sua solicitacao, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, observado o item 4.7.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderao reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista
ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagado das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E AUXILIO PARA
PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, para realizacdo da prova, dever3o enviar via SEDEX

para sede da empresa, ATE O DIA 25 DE JULHO DE 2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41,

Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA

AUTENTICADA EM CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA)

DIAS ANTES DO TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel da
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deficiéncia visual, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado
ao Requerimento de Inscri¢ao, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de

solicitar Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em

sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianca. Ndo havera compensacdo de

tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dara quando

necessaria, porém a candidata ndo terd a companhia do(a) acompanhante nesse momento,

mas sim de um fiscal. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise
de viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 05 de agosto de 2016.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

que apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao. O recurso devera ser enviado de

Oh até as 23h59min do dia 08 de agosto de 2016, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
N 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requerido
observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no concurso publico, terdo preferéncia
a nomeac¢do em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens
4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicagdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicGes do cargo no ato da nomeacado,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrdrio a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificagdo correspondente e,

consequentemente, do Concurso.
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4.17. Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao
disposto na Lei Organica Municipal, na Legislagdo Municipal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto

Federal n2 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o
candidato deverd apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no

enderego eletrénico: www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 24 de agosto de 2016.

5.2. Para o acesso a sala de aplicacdo da prova, o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL,
sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

5.2.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.2.7. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato (retrato e assinatura).
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5.3. Os cartes de inscricdo dos candidatos inscritos neste concurso publico estardo a disposi¢ao no sitio

www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 24 de agosto de 2016. Para retira-lo o candidato

deve acessar o sitio, escolher o concurso publico no qual esta inscrito, clicar no “botdo” CARTAO DE
INSCRIGAO, fazer o login e realizar a impress3o.
5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricdo e porta-lo no dia de realizacdao das provas
objetivas de multipla escolha.
5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.
5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o niimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato deverda comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida
corregdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 / (28) 98817-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail

concursocamarasjb@gualimp.com.br até as 17horas do dia 01 de setembro de 2016, sob pena de nulidade

dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA e de TITULOS, observado o seguinte:
a) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o cargo de Motorista.
b) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para o cargo de Contador e Tesoureiro.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) questGes de multipla escolha para os
cargos conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma
delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o

cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuacgdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO |
deste edital.

7.3. Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
7.4.1. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou

superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.
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7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a
PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo
submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que

sera apurada da seguinte forma:

sPO= ) P

Onde:
SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdo a SEGUNDA ETAPA (prova pratica e prova de titulos), os candidatos para os cargos
de Motorista, Tesoureiro e Contador HABILITADOS, conforme constante nos itens 6.1.2 “a” e “b”, observado

o critérios especificado no item 9 deste edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Sdo Jodo da Barra (RJ), com

data PREVISTA para o dia 04 DE SETEMBRO DE 2016, observado o cronograma de realizagado das provas,

conforme ANEXO IV, com duragdo maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos, conforme o anexo |
deste edital.

8.1.1. A aplicacdo das provas, no municipio de Sdo Jodo da Barra (RJ), dependera da disponibilidade de
locais adequados a sua realizacdo.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Sdo Jodo da Barra (RJ), a G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou até
mesmo aos sabados ou em outros municipios da regido.

8.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.

8.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo serda permitida a
entrada apds o horario de inicio e sem a apresentagdo do documento de identidade, conforme item 5.2,
que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

8.4. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscricdo, ndo serd

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.
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8.5. Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacdes a seguir, sob pena de

ser ELIMINADO do concurso:

a)

b)

d)

e)
f)
g)
h)

Ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

N3do sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

N3o serd permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Ndo serd permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

N3o serd permitido o porte de qualquer tipo de arma;

A G-Strategic recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato nado leve nenhum dos

objetos citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.7. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
8)
h)
i)
i)
k)
1)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do;

Utilizar durante o periodo de realizagdao das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;
Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

Fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

N3o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
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m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdao de provas do concurso, na verificacdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o

unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira

responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questées. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que nao caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo
de marcacgdo ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realiza¢do, o candidato entregard ao

aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas devidamente preenchido e

ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura entregar seu cartao de respostas
sem a devida assinatura serd automaticamente eliminado do concurso, ficando o fato registrado na
Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o concurso.

8.13. A relagdo dos cartdes de respostas anulados serao divulgados através de edital juntamente com o
resultado preliminar.

8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

8.15. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinacdo
deste Edital.

8.16. O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apdés 90 (noventa) minutos do inicio da
mesma.

8.17. O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

8.18. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do

horario e dos locais previamente determinados no cartdo de inscricdo.
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8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até
que se restabeleca no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, serd ele eliminado do
concurso.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apds os 90 (noventa) minutos devera entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador
seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

8.21. A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia
da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no caderno de prova e
a impressao ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam
tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizagdo do
Concurso. A ndo observancia deste item sera de responsabilidade do candidato.

8.23. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa
G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.24. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de
alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou
até mesmo definir outra data para realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

8.25. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente
especificado no cartdo de inscricdo para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do concurso.

8.26. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da
empresa organizadora, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplica¢do.

8.28. As demais instrucGes da realizacdo das provas serdao passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova.
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9. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS

9.1. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

9.1.1. A Prova Prética, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para os cargos de MOTORISTA,
contara com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa dentro do
quantitativo de corte especificado no quadro abaixo, e serd composta de avaliagdo da aptidado e
conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do cargo/funcdo, e terd como PONTUACAO
MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.1.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo do concurso publico.

9.1.3. Somente se submeterdo a PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos de

MOTORISTA, dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUANT. DE VAGAS QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

PARA O CARGO. PARA A PROVA PRATICA

MOTORISTA 04 30

9.1.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente
serd realizada e/ou corrigida a prova pratica (segunda etapa) dos candidatos classificados,
observado o quantitativo do quadro anterior.

9.1.4. A convocacdo dos candidatos serd realizada por meio de publicacdo de edital prevista para 26 de
setembro de 2016, onde constara a confirmagdo data, horarios e locais indicados para a realizagao
da prova pratica.

9.2. Para realiza¢ao da prova pratica, os candidatos deverao observar as seguintes condigoes e critérios de
avaliagdo previstos neste edital.

9.3. A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista estd PREVISTA para o dia 16 DE OUTUBRO DE 2016 em

local previamente divulgado por edital, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br e serd composta

de avaliagdo de habilidades prdticas de operac¢do conforme abaixo descrito:

1 - De acordo com as determinagées do examinador, o candidato devera realizar a conduc¢do de um
veiculo categoria “B”, de acordo com o cargo pretendido, em vias publicas da cidade, visando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das

normas de transito brasileiras.
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2 - CRITERIOS DE AVALIAGAO:
a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,0 Km, efetuando as determinac¢des do examinador — 0

(zero) a 100 (cem) pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 50,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizagao semafdrica e de parada obrigatéria;

b. Avancar sobre o meio fio;

c. Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d. Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;

e. Usar a contramao de direcdo;

f. Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g. Avancar a via preferencial;

h. Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i. Exceder a velocidade indicada na via;

j. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢do;

c. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f. N3o usar devidamente o cinto de seguranca;

g. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il. FALTA MEDIA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

c. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d. Fazer conversao incorretamente;
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e. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f. Desengrenar o veiculo nos declives;

g. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
j- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):

a. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢. Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h. Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

9.3.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério terd pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota superior a zero.

9.3.4.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica

ou obtiver pontuacdo zero nessa etapa.

9.3.3. O candidato deverd apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira acional

de Habilitacdo categoria “B” ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

9.3.4. O candidato convocado deverd apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado fechado,

calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.4. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE TESOUREIRO E CONTADOR

9.4.1. A PROVA DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO conforme especificado no item 6.1.2 “b”,
constara da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na

Prova Objetiva e tera a pontuagdo maxima de 15 (quinze) PONTOS, observado o quadro abaixo:

Concurso Publico 001/2016 Pdgina 20 de 38



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA | CTRATEGIC
Estado do Rio de Janeiro | |

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE
CADA TiTULO

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também sera
A aceito Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que 15,0 15,0
acompanhado do histdrico do curso, na area de formacdo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Mestrado. Também sera
B aceito certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que 10,0 10,0
acompanhado do histdrico do curso, na drea de formagdo a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (monografia
C aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educagdo na area de formagdo a 5,0 5,0
que concorre. Também serd aceita declaragdo de conclusdao de especializagao,

desde que acompanhado do histdrico escolar do curso.

9.4.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
9.4.2.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou

mestrado referentes as alineas A ou B, serd aceito diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos com os nomes e as menc¢des das disciplinas cursadas, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

9.4.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido
pelo MEC.

9.4.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os
titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

9.4.3 - Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, o candidato deverd comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9.394/1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de
Educagdo).

9.4.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo

com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo,
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atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.4.3.2. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragdes em que constem a carga horéria, acompanhado do respectivo
histérico escolar observado o item 9.4.2.1.

9.4.3.3. Para receber a pontuagdo relativa a especializacdo, somente serd aceito o histdrico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a
carga horaria e a mencdo obtida.

9.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.7. Os Titulos para analise deverdo ser Informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario

digital que estara disponivel no sitio da empresa www.gualimp.com.br, no periodo de 23 DE

SETEMBRO A 02 DE OUTUBRO DE 2016.

9.8. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o sitio da empresa,

~on

selecionar o concurso ao qual estd inscrito e clicar no “botdo” formuldrio de titulos e preenché-lo

conforme as especificagGes contidas neste edital.
9.8.1. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 9.2.9, o candidato devera

obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formuldrio de titulos, indicar o numero de

titulos(folhas) apresentados, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em

Cartério Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo ainda “AUTUA-LOS”, ou seja,

NUMERAR e ASSINAR todas as suas folhas e envia-los via SEDEX para a sede da G-Strategic

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro
Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, até dia 03 de outubro de 2016.

9.8.2. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia 03 de
outubro de 2016.

9.8.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletrdnico e

o codigo de acesso para confirmacao de sua autenticidade, sob pena de serem

desconsiderados.

9.9. O candidato deverda OBRIGATORIAMENTE AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas

apresentadas para analise de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

9.10. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de

Titulos serdo desconsiderados.
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9.11. Nao serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem

o preenchimento do formulario digital de titulos, fora do local, dia e horario acima determinado e

esses deverdo ser enviados pelo candidato em envelope devidamente LACRADO.
9.11.1. Para facilitar a identificacdo no ato do recebimento dos titulos, o candidato deve informar na

parte externa do envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para qual esta inscrito.

9.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliacdo de

Titulos é exclusiva do candidato.

9.13. O candidato que ndo informar os titulos através do formuldrio digital contido no site da empresa
organizadora no periodo estipulado no subitem 9.7, ou ndo encaminha-lo a empresa nos termos do
subitem 9.8.1, ou ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

9.14. Nao serao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob

quaisquer justificativas.

9.15. Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato que ndo apresentou os titulos no dia e hordrio determinado.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd publicada nos

enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.camarasjb.rj.gov.br.

10.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos a segunda etapa (prova pratica e
prova de titulos), serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa
(prova objetiva) de acordo com a Pontuac¢do obtida na Prova Objetiva, conforme item 7.4 e 7.5 do

presente edital.

10.3. Para os cargos que serdo submetidos a SEGUNDA ETAPA (prova pratica e prova de titulos) a Nota Final

serd apurada da seguinte forma:

Nota Final =S P O + APD + AVT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de Provas Objetivas;
APD = Avaliagdo da Prova Prdtica ;
AVT = Avaliagdo de Titulos.

10.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuagdo na prova de titulo;

¢) Maior nota na prova pratica;
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d) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
f) Maior pontuacdo na prova de matematica;
g) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
10.5. N3o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
10.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a

analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e/ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que serd feita as 18 horas do dia 04

de setembro de 2016, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a

banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das questdes e do gabarito, nos dias

05 e 06 de agosto de 2016.

11.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formuldrio digital,

que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do primeiro

dia apds sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia
observado o prazo estabelecido no item 11.1.
11.1.2. As peticdes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no enderego eletrbnico

www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentagao

légica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada
guestdo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

11.2. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias
uteis dados da publica¢do do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢Ges expressa
no presente edital, conforme previsto no cronograma geral (quadro ).

11.3. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto

em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.
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11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo

disponibilizadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.camarasijb.rj.gov.br, ndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Legislativo serdo nomeados sob
Regime Unico Estatutdrio, Lei Municipal N2. 210 /2012, de 04 de abril de 2012, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de S3do Jodo da Barra (RJ) e suas alteragdes acessiveis no endereco eletronico

www.sjb.rj.gov.br.

13. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

13.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocagdo, que indicard o prazo

para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no enderego eletrénico

www.camarasjb.rj.gov.br ou via didrio oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a
sua posse, nao apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdao de Decreto de Nomeagdo com a respectiva assinatura do
Termo de Posse no qual constard que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os
direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2. Para tomar posse o candidato devera:

a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos
e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e. Estar em dia com as obrigacdes militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo |
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente

reconhecida pelo MEC;
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g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de
Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissao.
13.3. O candidato deverd entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes
documentos:

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

o

CPF;
PIS/PASEP;

a o

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

@

bl

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

> m

Certidao de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e

respectiva caderneta de vacinagdao para os menores de 05 anos;

i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j- Comprovante de endereco;

k. Certiddao Negativa Criminal;

I. Declaragdo de Bens e valores que comp&em o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo dérgao,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames
necessarios a expedi¢do do laudo correrao por conta do candidato;

n. Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

0. Para os cargos de profissdo regulamentada, deverd ser apresentado o respectivo registro no
conselho de classe.

13.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego
ou funcdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da
Constituicao Federal.

13.4. A documentacdo serd entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo da Camara Municipal, proceder a autentica¢cdo, desde que sejam apresentados os
documentos originais.

13.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao fisica e mental, que
devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar
as condicOes de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao
cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua

deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. Esta avaliagdo serd composta por
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pericia médica do municipio ou por médico do trabalho designado pela camara municipal; que ird
avaliar a condicdo para o exercicio do cargo observado a condicdo fisica e mental do candidato,
devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10).

13.7. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estdgio probatério, pelo periodo de 03
(trés) anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

13.8. A Camara Municipal empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio

probatério, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo
o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital, nos comunicados, e
demais legislagdes aplicdveis a esse certame e publicacdes.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os
atos, editais, convocacdes e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e/ou divulgados na Internet, no enderego eletrdnico

www.camarasijb.rj.gov.br.

14.3. Serd de inteira responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
o acompanhamento gerencial da realizacdo do concurso recebendo e arquivando todos os
documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, a
qual promoverd estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse
edital e legislagdao em vigor.

14.4. Caberd ao Presidente da Camara de S3o Jodo da Barra (RJ), a homologacdo do resultado deste Concurso
Publico apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente,

ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Presidéncia da Camara.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacgao, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade
com Art. 37, lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos
resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico
Municipal, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

14.7. A Camara Municipal de Sdo Joao da Barra (RJ) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica,

nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este
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concurso, a nao ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderegos eletronicos

www.gualimp.com.br e www.camarasijb.rj.gov.br.

14.8. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

14.9. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de S3o Jodo da Barra (RJ),
durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagoes,
nado |he cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada
atualizacdo.

14.10. Todas as publicacdes relativas as etapas deste Concurso, previstas neste edital, serdo publicadas por

meio dos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.camarasjb.rj.gov.br.

14.11. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail

concursocamarasjb@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel

exclusivamente pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

14.12. O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva
ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento endere¢ado ao Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de S3o Jodo da Barra (RJ). O candidato nomeado pode desistir do
concurso publico até o ultimo dia util anterior a data da convocacdo. No caso de desisténcia
tempordria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacdo, que pode ou nao vir
a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

14.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de

Concurso, mediante requerimento ao Protocolo da Camara Municipal de Sao Jodo da Barra (RJ).

Sdo Jodo da Barra (RJ), 07 de julho de 2016.

Aluizio Siqueira Filho
Presidente da Camara Municipal

José Paes Neto
Presidente da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico n2 001/2016

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA — ES n2 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUSERO Loy Hf)AR:GRI.I\A PROVAS OBJETIVAS NS, DE F:)E:g TOTAL DE PROVA FROVA DE
: ALARIO R ESTOE ~ PONT! PRATICA TITUL
VAGAS g it SEMANAL (12 ETAPA) el £ QUESTAO LU0 S LIRon)
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 10 2,00 100 - ~
1. ALMOXARIFE Ensino Médi | 1 RS 1. 2 40h ! N NA
© nsino Médio Completo 0 5 1.608,9 0 Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos A0 ©
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio Completo + Lingua I?o.rtuguesa 10 2,00
. . I Matematica 10 2,00 100 ~
2. MOTORISTA Carteira Nacional de Habilitagdo 04 RS 1.608,92 40h . . SIM NAO
categoria “B” Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
g ’ Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
3. TESOUREIRO Curso de vae,I Superior Completo 01 RS 4.591.17 40h Conﬁeumlel.'ltos Gerais - 05 2,00 100 NAO SIM
em qualquer area. Nogdes basicas de Informatica 05 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,00
) ) Li 1 2,
Curso de Nivel Superior Completo Clgr%;::c?;::tg;seélrais 0(5J 2 gg 100
4, CONTADOR em Ciéncias Contdbeis + Registro 01 RS 4.591,17 40h N .. - ! NAO SIM
no CRC NogGes basicas de Informatica 05 2,00 pontos
’ Conhecimentos Especificos 20 3,00
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo I.

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica
e emprego indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classes de palavras: Substantivos e adjetivos:
morfologia e flexdes de género, nimero e grau. Artigos definidos e indefinidos. Numerais. Pronomes: classificagao,
emprego e colocagdo pronominal. Verbos: emprego dos modos e tempos. Preposi¢des: relagées semanticas estabelecidas
pelas preposi¢des e locugGes prepositivas. Conjungdes: classificagdo e relages estabelecidas por conjungbes e locugGes
conjuntivas. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagdao e subordinagdo.
Classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: sentido
literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |.

OperagGes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razdo. Proporgdo. Regra de Trés
(Simples e Composta). Porcentagem. Equacdes do 12 Grau. EquacBes do 22 Grau. Areas de Figuras Planas. Nogdo de
Funcdo. Progressdes Aritméticas. Progressdo Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Analise Combinatdria.
Probabilidade. NogGes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Sugestoes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matemadtica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S30 Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matemética. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |.

BRASIL: Histdria geral e Geografia Geral. MUNICIPIO E ESTADO: Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio
de S3o Jodo da Barra e do Estado do Rio de Janeiro. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagdo sobre
politica, economia, sociedade, cultura, educagdo, tecnologia e relagdes internacionais. Meio ambiente: preservagdo e
destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano Brasileiro e Violéncia. No¢Ges bdasicas sobre o Pais, o Estado e o
Municipio: Organizagdo politica, cultural, economia, educacgdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo.
Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢8es pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ALMOXARIFE

NocdOes Basicas da Lei Organica Municipal de Sdo Jodo da Barra(RJ). Administracdo de Materiais: Administracdo de
estoques. Previsdo de consumo. Classificagdo de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais:
Programacdo de compras. Compras e limitagdes na Administragdo Pulblica. Controle de materiais: Distribuicdo de
materiais. Sistemas de controle de estoque por computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado
de administracdo de material: Organograma. Atribui¢cdes e relagdes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de
materiais. Almoxarifados-localizacdo e conservagdo. Almoxarifado: operagées de almoxarifado; manutencdo,
planejamento, controle e critérios de avaliacdo de estoques, movimentacdo de estoques. Documentos de Entrada, Nota
Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de
Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Administracdo de material: manutencao, planejamento, controle e
movimentagdo de niveis de estoque. Localizagdo, organizagdo, classificagdo e codificagdo de mercadorias e/ ou materiais.
Entrada e saida de mercadorias e/ ou materiais. Administracdo de patriménio: analise e controle patrimonial. No¢&es de
arquivo, protocolo e recursos de materiais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagado, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacgGes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestées Bibliograficas: Lei Organica Municipal de S3o Jodo da Barra (RJ), disponivel em:

http://camarasijb.rj.gov.br/legislacao/lei-organica. DIAS, M. P. Administracdo de Materiais, SP, Ed Atlas. BALLOU, R. H.

Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo fisica, SP ed Atlas. GARCIA, M. F, MELHADO,
H. M. C., KRITZ,s SENAC. Administracdo de Materiais e Patriménio. R} SENAC/DN/DFP. Pode ser consultada qualquer
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fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais como livros, revistas, sites, jornais e diversas outras

publica¢des pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de
ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres
e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro. Infrages basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contraveng¢des de transito.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas.
Conhecimento bdsico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregdao Defensiva. Nogdes
de mecanica de autos. Manutenc¢do e Limpeza de veiculos. No¢Ges de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras
questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo
publico.

Sugestoes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. NogGes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacdo no Transito - A Nova Legislacdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Conduc¢do e Manutengao de Veiculos. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo I.

Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica
e emprego indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Classes de palavras: Substantivos e adjetivos:
morfologia e flexdes de género, nimero e grau. Artigos definidos e indefinidos. Numerais. Pronomes: classificagdo,
emprego e colocagdo pronominal. Verbos: emprego dos modos e tempos. Preposi¢des: relagbes semanticas estabelecidas

pelas preposi¢des e locugGes prepositivas. Conjunges: classificacdo e relagdes estabelecidas por conjuncdes e locugdes
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conjuntivas. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo.
Classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabuldrio: sentido
literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo I.

BRASIL: Histdria geral e Geografia Geral. MUNICIPIO E ESTADO: Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio
de S3o Jodo da Barra e do Estado do Rio de Janeiro. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicagao sobre
politica, economia, sociedade, cultura, educacgdo, tecnologia e relagdes internacionais. Meio ambiente: preservagdo e
destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano Brasileiro e Violéncia. No¢Ges bdasicas sobre o Pais, o Estado e o
Municipio: Organizagdo politica, cultural, economia, educagao, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo.
Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo |.

GNU/Linux: Software basico, utilitdrios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribui¢bes, estrutura basica de diretdrios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuragbes via
interface gréfica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 -
ferramentas bdsicas: Word: FormatacgGes de textos e imagens; manipulacGes de tabelas e formatagdo de paginas; opgdes
de impressao. Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicages; op¢des de impressao.
Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de acdo; Transicdo de slide; opgdes de impressao.
Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos

relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).
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Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edigdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informdtica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Segurancga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TESOUREIRO

Lei Organica do Municipio de S3o Joao da Barra/R). Leis Federais: Lei n? 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa
Publica. Lei n? 8.666/1993 (atualizada) - LicitagBes no Setor Publico. Lei n2 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletrdnico.
Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Receita e Despesa Or¢camentaria e Extra-orcamentaria.
Boletim e movimento didrio da Tesouraria. Movimentagao bancaria. Emissdo de cheques. Pagamentos em cheques e
tipos de cheques. Conciliagdo bancaria. Controle financeiro e bancédrio de contas Livres e Vinculadas. Dedugdes de
Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e Saidas Orcamentarias. Redagdo Oficial: ata, portaria,
ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaracgdo, certidado, procuragdo, memorando, circulares, lei e decreto.
Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patrimoénio publico. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestées Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Sdo Jodo da Barra (RJ), disponivel em:

http://camarasijb.ri.gov.br/legislacao/lei-organica. Lei n® 4.320/1964 — “Normas Gerais de Direito Financeiro para

elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.”. Lei n?
8.666/1993 (atualizada) - Licitagbes no Setor Publico. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). "Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. S3o Paulo: Harbra, 72 ed. 2010. ANGELICO,
Jodo. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas. EQUIPE DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo
Paulo, Atlas. GIACOMONI, James. Or¢camento publico. Sdo Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para Administradores. Sdo Paulo: Atlas. KASPARY, Adalberto
José. Redagdo Oficial - Normas e Modelos. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacdes

pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracdo de resultados. DemonstragGes contdbeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da
contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n2
4.320/64). Balangos: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatorio
resumido da execucdo orcamentdria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicio segundo a Lei
Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contébil: classificagdo. Regime de caixa e de
competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das
entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentadria e contabilizacdo. Divida Ativa:
conceito, classificagdo, apuragao, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugao
da despesa orgamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da despesa orgcamentdria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificacdo.
Divida Flutuante: consignacoes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cGes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentagdo e contabilizagdo. Formas
de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestao por
fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentdrio Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orcamentadrias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orcamentdrios. Aspectos politico, juridico,
econémico e financeiro do Orcamento. Conteddo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagées Or¢amentadrias. Classificagdo da receita por
categorias econbmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificacdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificacdo econOGmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Org¢amentdrio. Elaboracdo da
proposta orcamentaria: conteldo, forma e competéncia. Discussao, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta
ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprova¢do da Lei de Or¢camento. Execucgdo
orcamentdria da receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo
orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagio e pagamento. Contrato
administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,

procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, Lei
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10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdo
e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos
atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢bes da Lei 8.883/94 e suas
atualizagdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria
Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas
Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA,
F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administra¢do publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da
FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo:
Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por
Acodes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. S3o Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor.
Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo.
Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo:
Atlas, 1994.0utras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre
os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO 1lI
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

1. ALMOXARIFE:

Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais, verificando/executando os registros

especificos, visando facilitar consultas e a elaboragdo de inventdrios. Classificar, controlar o uso e disposicao fisica dos
espacos onde os materiais sdao estocados, dispensando ateng¢do especial a materiais pereciveis ou de certo grau de
periculosidade, conforme especificagbes dos mesmos e normas técnicas vigentes. Assegurar o controle rigido do estoque,
bem como o consumo médio e ponto de compra, calculando demandas futuras, evitando faltas de materiais. Auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagcdo de dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
qguando da execucdo de servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

2. MOTORISTA:

Efetivar a locomocdo e transporte, em veiculo oficial, dos membros da Mesa Diretora, em atividades institucionais fora do

ambito da sede do Poder Legislativo. Executar outas atividades correlatas as suas fungdes.

3. TESOUREIRO:

Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo-os com os extratos das contas correntes. Retirar
talondrios de cheques, extratos e saldos bancarios. Emitir cheques para pagamento de processos diversos, assinando-os
juntamente com o Presidente. Assinar os balancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais. Assinar
conciliagdo bancaria, dentre outros documentos contabeis/financeiros emitidos pela contabilidade. Assinar, rubricar e
enumerar todos os processos de pagamentos efetuados nas prestacbes de contas bimestrais, semestrais e anuais
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado. Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as

receitas e despesas que ddo suporte aos balancetes.

4. CONTADOR:

Executar a previsdo, programacdo, aplicacdo, registros e controle de recursos contabeis e financeiros, desenvolvendo as
atividade da drea, que envolvam atribuigdes de orgamento, custos, contabilizagdo, finangas e administragao patrimonial.
Elaborar e analisar balancetes, balangos e demais documentos contdbeis, gerando relatérios e pareceres técnicos.
Efetuar, classificar e codificar do ponto de vista contabil os documentos recebidos, elaborar os lancamentos contébeis,
elaborar e manter atualizado o plano de contas de Autarquia, as normas e contabeis e financeiras. Acompanhar a
execugdao orgamentdria, analisar as projecOes de receita e despesas. Emitir notas de empenho e de langamentos,
classificar e orientar as despesas. Administrar a liquidacdo de despesas e acompanhar os custos, gerando relatdrios e
propostas de racionalizagdo de custos. Efetuar pesquisas e estudos aplicdveis em assuntos de interesse da Autarquia,
inerentes a sua drea de atuagao e utilizar ferramentas de informdtica aplicdveis a sua area de atuagdo. Executar outras

atividades correlatas a sua fungdes.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 04/09/2016 — MATUTINO - Inicio 08h30min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO e ENSINO SUPERIOR

CONTADOR MOTORISTA

DATA: 04/09/2016 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO e ENSINO SUPERIOR

TESOUREIRO ALMOXARIFE
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