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Portaria n°. 607/25, de 12 de margo de 2025.

A Prefeita Municipal de Sao Jodo da Barra, no uso de suas
atribuicoes legais, RESOLVE:

Art.1°- Exonerar a pedido, o Sr. Robson Cleyton de Moraes
Rangel do cargo de Assessor, simbolo CC-4, junto a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
tendo seus efeitos a partir de 10 de margo de 2025.

Séao Joao da Barra, 12 de margo de 2025.

Carla Caputi

Prefeita

Portaria n°. 608/25, de 12 de margo de 2025.

A Prefeita Municipal de Sao Jodo da Barra, no uso de suas
atribui¢coes legais, RESOLVE:

Art.1°- Exonerar a pedido, o Sr. Mauricio de Azevedo Botao
Miranda do cargo de Gerente Administrativo, simbolo CC-1,
junto a Procuradoria Geral do Municipio.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
tendo seus efeitos a partir de 01 de margo de 2025.

Sao Jodo da Barra, 12 de margo de 2025.

Carla Caputi

Prefeita

DECRETO n° 014/2025, de 13 de margo de 2025

DispOe sobre a regulamentacao da Lei Municipal n°. 264, de
14 de novembro de 2013, no ambito do Poder Executivo do
municipio de Sao Joao da Barra e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA, NO
USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE O ART. 55 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, e

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Municipal n°. 264, de 14 de
novembro de 2013, que institui o programa gestdo pactuada,
dispoOe sobre a qualificagdo de Organizagdes Sociais no ambito
do Municipio de Sdo Jodo da Barra;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° que dispde que
a qualificagdo das entidades sem fins lucrativos como
Organizagédo Social dar-se-a por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, observadas as disposi¢cdes desta Lei e
dos respectivos / eventuais regulamentos. DECRETA:

Art.1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n°. 264, de
14 de novembro de 2013, quanto a Qualificagédo das entidades
sem fins lucrativos como Organizagao Social, na forma de seu
art. 3°.

Art.2° A qualificagdo das entidades sem fins lucrativos como
Organizagédo Social dar-se-a por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art.3° O requerimento de qualificagdo como Organizagéo Social
serd enderegado pela entidade privada sem fins lucrativos ao
Secretario Municipal da drea de atuagao, através de solicitagao

por escrito, acompanhada da documentagao apta a comprovar
o enquadramento de seu objeto social e o preenchimento dos
requisitos de qualificagéao.
Art.4° O Secretdrio Municipal da respectiva area de atuagao
procedera ao recebimento do requerimento de qualificagao,
que sera autuado como processo administrativo e remetido
a Comissdao de Qualificacdo de Organizagdes Sociais da
respectiva pasta.
Art.5° A Comissao de Qualificagdo de Organizagdes Sociais,
composta por, no minimo, 3 (trés) membros designados pelo
Secretario Municipal da area de atuagao dentre servidores
publicos em exercicio no respectivo 6rgao, procedera a
criteriosa andlise quanto ao enquadramento do objeto social
correlato e ao preenchimento dos requisitos de qualificagao
dispostos nos Arts. 4°, 5, 6° e 7° da Lei Municipal n°. 264, de
14 de novembro de 2013.
Paragrafo unico. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo
de Qualificagdo de Organizagbes Sociais podera solicitar
assessoria técnica de servidor especialista ndo integrante do
colegiado.
Art.6° A Comissao de Qualificagdo de Organizagbes Sociais
realizara a andlise a que se refere o art. 4° no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis.
Art.7° Apo6s anadlise da Comissdao de Qualificagdo de
Organizagdes Sociais, constatado o descumprimento de
dispositivo da Lei Municipal n°. 264, de 14 de novembro de
2013 ou deste Decreto, sera notificada a entidade requerente
para que se pronuncie.
§ 1° O pronunciamento da entidade requerente sera enderegado
por escrito ao Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes
Sociais da respectiva pasta, no prazo de 3 (trés) dias contados
do recebimento da notificagdo, mediante protocolo na sede da
Secretaria Municipal pertinente.
§ 2° Recebido o pronunciamento da entidade requerente e
verificada a sua tempestividade, a Comissao de Qualificagédo
de Organizagdes Sociais fara analise das razbes e emitira nova
deciséo, acatando ou ndo os argumentos recursais em 3 (trés)
dias.
§ 3° Na auséncia de pronunciamento da entidade requerente
devidamente notificada, a Comissdao de Qualificagdo de
Organizagdes Sociais dara prosseguimento ao feito nos termos
deste Decreto.
Art.8° O Secretdrio Municipal da respectiva area de atuagao
receberd os respectivos autos e, restando configurado o
preenchimento dos requisitos legais de qualificagao, certificara
tal condicdo nos autos, remetendo-o ao Chefe do Poder
Executivo Municipal com recomendagdo para confecgdo de
Decreto previsto no art. 3° da Lei Municipal n°. 264, de 14 de
novembro de 2013.
Art.9° O indeferimento do requerimento de qualificagdo
pelo Secretdrio Municipal da respectiva area de atuagédo nao
obsta que a entidade interessada ingresse com novo pedido a
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qualquer tempo.

Art.10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario

Sao Jodo da Barra, 13 de margo de 2025.

Karla Chagas Maia

Prefeita

Lei n°. 1282/2025, de 13 de margo de 2025.

ADEQUA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BARRA FAZ SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica desmembrada a SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS, instituida pela Lei Municipal
n°.036/2003, passando a coexistir, de forma independente
e autébnoma, na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
(SEMMA) e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
(SEMSP).

Art. 2°.Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE (SEMMA):

I. Planejar, promover, coordenar, fiscalizar, executar e fazer
executar a politica municipal de Meio Ambiente, Arborizagédo
Urbana e Gestdo de Recursos Hidricos e Saneamento, em
coordenagao com os demais 6rgaos e Secretarias do Municipio;
Il. A formulagao e coordenagao de planos e projetos referentes
ao desenvolvimento do meio ambiente no Municipio de Sao
Jodo da Barra;

[Il.Propor e coordenar planos e programas municipais visando a
preservagao dos recursos naturais e do meio ambiente;
IV.Promover estudos e levantamento sobre fontes, mananciais e
recursos a serem preservados, sobre fontes poluidoras e sobre
estratégias de controle do meio ambiente e sua aplicagao;

V. Promover a elaboragdo de relatdrios, -cartilhas
e documentos informativos e sua divulgagdo, visando
conscientizar a populagao sobre os problemas de conservagao
de recursos;

VI. Promover a adogéo de medidas para a preservagao do meio
ambiente no ambito do Municipio;

VILI. Desenvolver atividades educacionais para formacao de
uma consciéncia coletiva de preservagao e de valorizagédo da
natureza e do meio ambiente.

Art.3°. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS (SEMSP):

I.A execugdo, organizagao e manutengao dos servigos de coleta
de lixo e limpeza das vias e dos logradouros publicos;

[I.LA conservagao dos parques, hortos, pragas e jardins publicos,
bem como a arborizagao das vias e logradouros publicos;
[ll.Responsabilizar-se pelos servigos de iluminagao publica,
incluindo a manutengao, modernizagao e expansao do sistema;
IV. A prestacdo de servigos publicos assistenciais
complementares, tais como fornecimento de dgua potavel
via caminhdo (em locais que estejam sem fornecimento de
dgua tratada), limpeza, succdo e desobstrugdo de fossas
sépticas e esgotos, desobstrugdo de galerias, bueiros, bocas
de lobo, caixas de gordura, e outros, preservada a competéncia
da Secretaria de Meio Ambiente no que tange a Gestao de
Recursos Hidricos e Saneamento;

V. Planejamento e supervisdo da logistica dos servigos
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publicos municipais que lhes sao afetos, garantindo eficiéncia
e qualidade na sua prestagao;

VI. A celebragdo de convénios, contratos e outros atos com
entidades publicas e privadas, visando a consecugéo dos seus
objetivos;

VII. A administragdo dos cemitérios publicos municipais, bem
como o exercicio de outras atribuigdes que Ihe forem cometidas
por lei ou ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.4°. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente ficard composta pelos seguintes cargos de
Provimento em comissdo, além dos cargos de provimento
efetivo existentes e que venham a ser criados:

.07 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente -
CCE;

[1.07 (um) cargo de Subsecretério Municipal de Meio Ambiente,
CCE-1;

[1.01 (um) cargo de Coordenador Geral do Meio Ambiente—
CCE-1;

IV.01 (um) cargo de Ouvidor-CCT;

V.01 (um) cargo de assessor CC3;

V1.05 (cinco) cargos de assessor CC4;

VI1.01 (um) cargo de assessor CC6;

VIII. 03 (trés) fungdes gratificadas de chefe de servigo — FG2;
XIX. 02 (duas) fungdes gratificadas de assistente de secretaria—-
FG3;

X. 03 (trés) funcgdes gratificadas de auxiliar de secretaria — FG6.
Art.5°. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos sera composta pelos seguintes cargos de
provimento em comissdo,além dos cargos de provimento
efetivo existentes ou que venham a ser criados:

.07 (um) cargo de Secretario Municipal de Servigos Publico -
CCE;

11.07 (um) cargo de Subsecretario Municipal Servigos Publicos
- CCE-1;

[1.01 (um) cargo de Coordenador de Limpeza Publica - CCET;
IV.01 (um) cargo de Coordenador de lluminag&o Publica - CCET1;
V.01 (um) cargo de Coordenador de Servigos Assistenciais,
Parques, Pragas e Jardins - CCE1;

VI. 01 (um) cargo de Ouvidor - CC1;

VI1.02 (dois) cargos de Gerente — CCT;

VI1.01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Fiscalizag&o
-CC2;

IX.04 (quatro) cargos de Assessor - CC4;

X.02 (dois) cargos de Assessor —CC5;

X1.01 (cargo) cargo de Assessor — CC6;

XIl. 01 (uma) funcdo gratificada de gestor —FGE;

Xlll. 071 (uma) funcdo gratificada de chefe de divisdo de
manutencgao e limpeza urbana — FG1;

XIV. 01 (uma) fungao gratificadas de chefe de servico — FG2;
XV. 01 (uma) fungdo gratificada de encarregado de turma - FG5;
XVI. 01 (uma) fungéo gratificada de auxiliar de secretaria — FG6.
Art.6°.Fica extinta a Secretaria Municipal de Planejamento
e Informatizagdo, bem como os cargos de provimento em
comissdo a ela vinculados, ficando criado o Departamento de
Planejamento, vinculado ao Gabinete.

Art.7°. Fica extinto 01 (um) cargo de Gerente de Servigos
de lluminagédo Publica — CC1, bem como 01 (uma) Funcéo
Gratificada de Encarregado de Turma, vinculados a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos.

Art.8°. Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa
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do Poder Executivo Municipal, sem aumento de despesa (em
razdo da extingdo dos cargos prevista no artigo anterior), os
seguintes cargos de provimento em comissao:

I. 01 (um) cargo de Superintendente Municipal de Projetos
Especiais e Captagdo de Recursos — CCE-1, vinculado ao
Gabinete;

[Il. 01 (um) cargo de Assessor Especial — CCE1, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao;

1. 01 (um) cargo de Gerente de Convénios — CC1, vinculado ao
Gabinete;

IV. 01 (um) cargo de Assessor — CC3, vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art.9°. Fica criado o Departamento de Planejamento, vinculado
ao Gabinete,ao qual compete auxiliarno planejamento das agdes
governamentais, mediante a elaboragdo e acompanhamento
de planos, programas e projetos globais e setoriais, bem como
o estudo e a proposic¢ado de diretrizes para o desenvolvimento
do Municipio.

Art.10. Fica criado o departamento de informdtica junto
a Secretaria Municipal de Fazenda, ao qual compete a
administragdo e o gerenciamento das atividades relativas ao
processamento eletronico de dados do Municipio, além da
manutengao, instalagdo de programas e equipamentos de
informatica dos érgdos e secretarias municipais.

Art.11. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder
Legislativo Projetode Lei paraadequaralegislagdo orgamentaria
as alteragOes decorrentes da presente Lei.

Art.12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Sao Jodo da Barra, 13 de margo de 2025.

Karla Chagas Maia

Prefeita de Sao Joao da Barra

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 - CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL:

I- Promover a administragdo superior no ambito da sua
respectiva Secretaria, na esfera das competéncias e atribuigoes
a ela fixadas, em estrita observancia das disposigdes legais e
normativas vigentes;

[I- Exercer a lideranga e articulagéo institucional do setor de
atuagao da sua respectiva Secretaria Municipal, na condigdo de
auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organizagdes, orientar, coordenar e executar
as atividades dos departamentos vinculados a sua respectiva
Secretaria;

lll- Exercer as competéncias previstas em Lei para a sua
respectiva Secretaria bem como as delegadas pelo Prefeito;
IV- Assessorar o Prefeito e os outros Secretdrios do Municipio
em assuntos de competéncia da sua respectiva Secretaria
Municipal;

V- Despachar diretamente com o Prefeito;

VI- Promover o controle dos resultados das agbes de
sua respectiva Secretaria Municipal em confronto com a
programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

VII- Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua deciséo;

VIIl- Formular e propor a programacao a ser executada pela sua
Secretaria, a proposta orgamentdria anual e as alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;
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IX- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
de sua area, utilizando documentagdo e outras fontes de
informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

X- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a
sua area de atuagao, prevendo custos em fungéo dos projetos
e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;
XI- Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos
publicos, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo
solugbes para as questdes aventadas, desde que afetas a sua
respectiva Secretaria Municipal;

XII- Prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento
dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios
ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas
publicas de governo;

XllII- Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando
solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos
assumidos;

XIV- Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos
servigos realizados pela respectiva Secretaria;

XV- Promover reunides periddicas de coordenagédo entre os
diferentes setores da respectiva Secretaria;

XVI- Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das
atribuicdes da Secretaria e aqueles para os quais receber
delegagdo de competéncia do Prefeito;

XVII = Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades
da Secretaria;

XVIIl- Formular politicas publicas e estratégias para a gestao
dos servicos;

XIX- Representar a Secretaria junto a 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

XX- Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigéo e
as definidas pelo Prefeito.

2 - CARGO DE SUBSECRETARIO MUNICIPAL

| — Substituir o Secretdrio nas suas auséncias e impedimentos;
Il - Assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;
[I1- Monitorar indicadores de desempenho dos servigos publicos
prestados pela respectiva Secretaria Municipal;

IV — Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigao e
as determinadas pelo Secretario.

3 - COORDENADOR GERAL DO MEIO AMBIENTE

| - Coordenar atividades relacionadas ao meio ambiente,
seguindo as diretrizes emanadas pelo Secretario e Subsecretario
Municipal;

I — Exercer a coordenagdo, supervisdo, monitoramento e
avaliagdo dos programas de competéncia da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

[ll - Planejar eventos e atividades a serem desenvolvidas pela
Secretaria;

IV - Definir objetivos e metas, bem como supervisionar equipes;
V - Atribuir tarefas e responsabilidades, bem como exercer
outras atribuicdes compativeis com a posic¢ado, determinadas
pelo Secretario ou Subsecretario Municipal.

4 - CARGO DE GERENTE

|- Exercer, sob aadministragao superior do Secretario respectivo,
a geréncia da Secretaria;

[l - Promover a integragdo funcional entre a Secretaria e os
demais 6rgdos municipais;

[l - Acompanhar e auxiliar na execu¢do do orgamento
da Secretaria e produzir dados para sua reformulagao e
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aperfeicoamento;

IV - Promover e coordenar a implantagdo de programas de
racionalizagdo, reforma e modernizagdo administrativa, no
ambito da Secretaria, com vistas a eficiéncia e qualificagado dos
Seus servicos;

V - Promover a consolidagéo e divulgagao sistematica de dados
e informagdes de interesse da Secretaria;

VI - Promover reunides, sob a supervisdo do Secretario, com os
responsaveis pelas demais unidades da Secretaria;

VII - Auxiliar o Secretario no controle e avaliag@o dos resultados
das agOes da Secretaria em confronto com a programagao e
expectativa desempenho;

VIII - Propor ao Secretario melhorias organizacionais no ambito
da Secretaria;

IX - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao,
determinadas pelo Secretario.

5 - CARGO DE OUVIDOR

| - Receber, analisar e encaminhar reclamagdes, sugestoes,
elogios e denuncias da populagéo sobre os servigos publicos
prestados pela Secretaria.

Il - Articular-se com os setores internos para acompanhar a
tramitagao e a resolugdo das demandas recebidas.

[Il - Manter registros atualizados das manifestagdes e elaborar
relatérios periddicos para subsidiar a gestdo na melhoria dos
Servicos.

IV - Propor medidas corretivas e melhorias nas atividades da
Secretaria com base nas manifestagdes recebidas.

V - Atuar de forma preventiva, identificando padrdes de
problemas recorrentes e sugerindo agOes para evitar sua
repeticéo.

VI-Promover a transparéncia e a participagao social, divulgando
canais de atendimento e incentivando o uso da Ouvidoria pela
populagao.

VII - Garantir a confidencialidade e o sigilo das informagdes
recebidas, respeitando as normas de protecdo de dados e
direito dos cidadaos.

VIIl - Executar outras atividades correlatas,
determinagao da chefia imediata.

6 — CARGO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
| — Gerir, supervisionar e coordenar programas de fiscalizagao
no ambito da Secretaria;

Il - Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos da Secretaria;
[l - Propor melhorias e racionalizagédo de servigos;

IV - Apresentar relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos;

V - Recomendar medidas para aperfeicoamento dos servigos;
VI - Executar outras atividades correlatas, conforme
determinagao da chefia imediata.

7 - CARGO DE ASSESSOR

| - Assessorar o superior Hierdrquico no desempenho dos
trabalhos da Secretaria, promovendo o aperfeicoamento dos
servidores sob sua responsabilidade;

I —Assessorar no desempenho das agbes necessarias a
consecucgao dos objetos da unidade, de acordo com as politicas
e diretrizes da Administragdo e as orientagdes do superior
hierarquico;

Il - Efetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento
ao superior hierarquico, fazendo o levantamento de informagoes
e documentos pertinentes ao caso;

IV - Executar as atribuigdes que lhe forem delegadas e outras
definidas em normas especificas;

conforme
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V - Submeter a consideragdo do secretario os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VI - Auxiliar na supervis@o e acompanhamento da execugao dos
servicos desenvolvidos pela Secretaria ou 6rgéo, garantindo a
conformidade com os padrdes estabelecidos.

VIl - Acompanhar e monitorar demandas da populagao e sugerir
melhorias nos processos internos.

VIII - Assessorar na realizagdo de vistorias e inspegdes em
campo;

IX - Assessorar a chefia no planejamento, execugéo e avaliagao
das agdes da Secretaria;

X— Assessorar na interlocugdo entre as Secretarias, demais
6rgaos publicos e a populagédo, garantindo um fluxo eficiente
de informagdes e solugdes;

Xl — Desempenhar outras atribuigbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo secretario.
8 - CARGO DE COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA

| - Planejar, coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;
[l - Supervisionar a varri¢ao, coleta de residuos e remogéao de
entulhos;

[l - Gerenciar contratos com empresas
responsaveis pela limpeza publica;

IV - Monitorar a execugao dos servigos e atender reclamagdes
e demandas da populagéo.

V - Elaborar relatérios sobre a eficiéncia da limpeza urbana e
propor melhorias.

VI - Desenvolver campanhas educativas para conscientizagdo
da populagéo sobre descarte correto de residuos.
VIl - Executar outras atividades correlatas,
determinagao da chefia imediata.

9 - CARGO DE COORDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA

| - Planejar e coordenar a manutengdo, modernizagdo e
expansao do sistema de iluminagéao publica.

[l - Gerenciar os servigos de instalagao e reparo da iluminagao
em ruas, pragas e logradouros publicos.

[l - Atender demandas da populagéo relacionadas a iluminagao
publica deficiente ou inexistente.

IV - Supervisionar contratos e equipes responsaveis pela
manutengao dos pontos de iluminagéo.

V - Elaborar planos para melhoria da eficiéncia energética e
reducao de custos.

VI - Garantir que os servigos sejam executados conforme
normas técnicas e regulamentacgoes.

VIl - Executar outras atividades correlatas,
determinagao da chefia imediata.

10 - CARGO DE COORDENADOR DE SERVIGOS ASSISTENCIAIS,
PARQUES, PRAGCAS E JARDINS

| —Coordenara prestagdo de servigos publicos assistenciais
complementares, tais como fornecimento de dgua potavel
via caminhdo (em locais que estejam sem fornecimento de
agua tratada), limpeza, succdo e desobstrugdo de fossas
sépticas e esgotos, desobstrugdo de galerias, bueiros, bocas
de lobo, caixas de gordura, e outros, preservada a competéncia
da Secretaria de Meio Ambiente no que tange a Gestao de
Recursos Hidricos e Saneamento;

[l - Supervisionar e coordenar a manutengao de parques, pragas
e jardins municipais;

[Il - Avaliar a necessidade de revitalizagdes e propor melhorias
nos espagos publicos municipais;

v Executar outras atividades
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determinagao da chefia imediata.

11 - CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL

| - Assessorar diretamente o0s superiores hierarquicos
(Secretarios Municipais ou equivalentes) no desempenho das
atividades funcionais e institucionais, bem como na gestao e
diregdo superior da Secretaria / Orgéo;

Il - Organizar e realizar reunides, seguindo as diretrizes do
superior hierarquico;

Il - Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal (ou
equivalente) na andlise de documentos, processos e
expedientes relativos as atividades de gestao e diregao superior
da Secretaria / Orgao;

IV - Manter intercdmbio com as demais Secretarias e Orgdos do
Municipio de Sdo Jodo da Barra, visando agilizar os trabalhos;
V- Desempenhar outras atividades afins e correlatas, requeridas
pelos superiores hierdrquicos.

12-CARGO DE GERENTE DE CONVENIOS

| — Gerenciar os convénios do municipio, viabilizando a captagao
de recursos e celebragédo de parcerias junto aos demais entes
publicos;

I = Promover a articulagdo com vistas a celebragdo de
convénios e contratos de repasse;

[ll - Planejar e elaborar, juntamente com a Secretaria Municipal
vinculada ao objeto pretendido do convénio, as agbes de
execucao do Plano de Trabalho;

IV — Acompanhar o desenvolvimento das a¢des de execugao
do convénio, com a finalidade de subsidiar a corregdo de
possiveis desvios de objeto, cumprimento dos prazos e quanto
a aplicagdo dos recursos envolvidos, de forma a assegurar que
as atividades programadas sejam efetivadas de acordo com as
especificagdes dos conteudos dos programas e/ou projetos,
consignadas nos Planos de Trabalho que acompanham os
instrumentos;

V - Langar no Sistema de Convénios — SICONV, propostas de
acordo com os programas dos Ministérios, ou outro sistema
desenvolvido pelos governos estadual e federal, apds receber a
capacitagao correspondente;

VI — Efetuar e manter atualizado todos os registros em relagédo
as etapas de execugdao do convénio, sobretudo quanto as
metas fisicas, financeiras e aditivos, no Sistema de Gestéao
de Convénios — SICONV, ou outro sistema desenvolvido pelos
governos estadual e federal, apds receber a capacitagdo
correspondente;

VIl - Sempre que solicitado pelo Orgdo concedente, prestar
as informagbes necessdrias sobre o andamento do convénio
e, aos Orgdos de Controle Interno e Externo do Estado, assim
como ao Orgdo ou Entidade detentora do convénio.

VIII - Preparar a documentagao referente a prestagdo de contas
parcial ou final dos recursos transferidos, em articulagao
com a Area Financeira, nos moldes estabelecidos pelo Orgéo
concedente;

IX Acompanhar as agbes de celebragdo, execugado
orgamentaria e financeira, bem como a prestagdo de contas
dos convénios e contratos de repasse;

X - Realizar toda agéao interna necessaria ao bom andamento
do setor;

XI - Submeter a consideragdo do secretdrio os assuntos que
excedam a sua competéncia;

XIl - Desempenhar outras atribuigbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

S

13 - CARGO DE SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE PROJETOS
ESPECIAIS E CAPTAGAO DE RECURSOS

| — Planejar, coordenar e executar acdes referentes ao
desenvolvimento de projetos buscando o incremento na
arrecadagao municipal e captagéo de recursos;

[Il. Identificar, avaliar e definir estratégias para aperfeigoar o
desempenho na area de captagéo de recursos publicos, através
de parcerias com outros entes publicos, bem como com a
iniciativa privada;

[l — Desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno
exercicio do cargo, que lhe forem atribuidas pela autoridade
superior.
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Lei n°. 1.283/2025, de 13 de margo de 2025.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar, nos
termos do art. 41, inciso I, combinado com art. 43, §1°, inciso
I, da Lei Federal n°® 4.320/64.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art.1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito adicional suplementarnaimportanciade R$1.075.556,66
(um milh&o, setenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e seis
reais e sessenta e seis centavos), distribuidos nas seguintes
dotacgdes:

Fonte de
Recursos

Natureza de
Despesa

3.1.90.11.00

Programa de Trabalho Valor Ficha

02.30.01.12.361.1826.2052.0000 540 R$1.075.556,66 777

TOTAL R$1.075.556,66

Art.2°. A Fonte de Recursos no valor de RS 1.075.556,66 (um
milhao, setenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e seis reais
e sessenta e seis centavos), para suportar as suplementagoes
previstas no art. 1° desta Lei, advird de Superavit Financeiro,
apurado no Balango Patrimonial do Exercicio de 2024, na
fonte de recurso Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos — FUNDEB - Fonte 540.015.
Art.3° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as
adequacgdes necessarias no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, para compatibilizagao das alteragdes presentes
nesta Lei.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposigOes em contrario.

Sao Joao da Barra, 13 de margo de 2025.

Karla Chagas Maia

Prefeita de Sao Joao da Barra

Lei n°. 1.284/2025, de 13 de marco de 2025.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar, nos
termos do art. 41, inciso I, combinado com art. 43, §1°, inciso
I, da Lei Federal n° 4.320/64.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art.1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional suplementar na importancia de RS
1.040.228,09 (um milhdo, quarenta mil, duzentos e vinte e oito
reais e nove centavos), distribuidos nas seguintes dotagdes:

Fonte de
Recursos

541

Natureza de
Despesa
3.1.90.11.01

Programa de Trabalho Valor Ficha

02.30.01.12.361.1826.2052.0000 R$1.040.228,09 778

TOTAL R$1.040.228,09

Art.2°. A Fonte de Recursos no valor de RS 1.040.228,09 (um
milhdo, quarenta mil, duzentos e vinte e oito reais e nove
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centavos), para suportar as suplementagdes previstas no
art. 1° desta Lei, advird de Superavit Financeiro, apurado no
Balango Patrimonial do Exercicio de 2024, na fonte de recurso
Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido -
VAAF - Fonte 541.015.

Art.3° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as
adequacgdes necessarias no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias, para compatibilizagao das alteragdes presentes
nesta Lei.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Jodo da Barra, 13 de margo de 2025.

Karla Chagas Maia

Prefeita de Sao Joao da Barra

Lei n.° 1285/2025, de 13 de margo de 2025.

DispOe sobre a concessao de auxilio educacao aos servidores
publicos da Camara Municipal de Sao Joao da Barra e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BARRA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE
A CAMARA APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGOA
SEGUINTE LEI:

Art.1°. O art.1° da Lei Municipal n® 877/2021, que disp&e sobre
a concessdo de auxilio educagdo aos servidores publicos
da Camara Municipal de Sdo Joao da Barra e da outras
providéncias, passa a ter a seguinte redagéao:

“Art.1°. Sera concedido auxilio-educagao a todos os servidores
publicos ativos da Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra
e auxilio qualificagdo profissional aos servidores publicos
efetivos ativos deste Poder Legislativo Municipal.”

Art.2°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Sao Jodo da Barra, 13 de margo de 2025.

Karla Chagas Maia

Prefeita

Lei n.° 1.286/2025, de 13 de margo de 2025.

Institui gratificagbes mensais para os servidores publicos
designados para exercerem atividades atinentes as fungodes
essenciais a aplicagdo da Lei n°® 14.133/2021, no ambito do
Poder Legislativo de Sdo Jodo da Barra e da outras providéncias.
A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BARRA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE
A CAMARA APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art.1°. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a
conceder gratificagdo pecunidria, mensal, preferencialmente,
aos servidores efetivos pertencentes ao quadro desta Casa
Legislativa, que forem designados para exercicio de atribuigdes
especiais de Agente de Contratagao, Pregoeiro, membros da
Equipe de Apoio e membros da Comissao de Contratagao, na
forma da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 1°. Os servidores designados para as fungbes preconizadas
no caput do presente artigo exercerdo as atribui¢cdes previstas
na Lei Federal n® 14.133/2021, que dispde sobre licitagbes
e contratos administrativos, bem como nos demais atos
normativos aplicaveis.

§ 2° O0Os servidores designados desempenhardo suas
atribuicdes concomitantemente com as de seus respectivos

6

cargos, empregos e fungdes, sendo vedado o recebimento
em razao de acumulo de gratificagdes de qualquer natureza,
prevalecendo a de maior valor.

Art.2°. O Agente de Contratagé@o e o Pregoeiro em atuagéo na
Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra perceberao gratificagao
mensal em valor equivalente a 80 % (oitenta por cento) do cargo
em comissao simbolo CC-3.

Art.3°. Os Membros da Equipe de Apoio em atuagdo na Camara
Municipal de Sdo Joao da Barra perceberao gratificagao mensal
equivalente a 80 % (oitenta por cento) do cargo em comissé&o
simbolo CC-4.

Art.4°. Os Membros da Comisséo de Contratagdo em atuagao
na Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra perceberdo
gratificagdo mensal equivalente a 80 % (oitenta por cento) do
cargo em comissao simbolo CC-5.

Art.5°. A gratificagdo pecunidria instituida pela presente Lei
ndo se incorpora, para qualquer efeito, sendo acrescida em
carater transitério a remuneragado normalmente percebida pelo
servidor.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagdo de que trata a
presente Lei cessara por interesse da Administragdo Publica ou
quando o servidor deixar de exercer as fungdes para as quais
foi designado.

Art.6°. As gratificagdes devidas para o exercicio das fungdes
de Agente de Contratagéo, Pregoeiro, membro da Comisséo de
Contratagdo e membro da Equipe de Apoio ndo se confundem
com as fungdes gratificadas - “FG”, que sdo destinadas aos
cargos efetivos de diregdo, chefia e assessoramento, nos
termos da legislagao vigente, e outras gratificagoes cuja fungao
derivada tenha objeto distinto.

Art.7°. Fica vedado o pagamento de remuneragao, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, que
excedam o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito, com
fulcro no art. 37, Xl da Constituicao Federal de 1988.

Art.8°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
a conta das dotagdes proprias.

Art.9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial as
constantes na Lei Municipal n® 341/2014.

Sao Jodo da Barra, 13 de margo de 2025.

Karla Chagas Maia

Prefeita
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Administracao

Joao Carlos Nunes Pereira

Portaria n° 0205/2025, de 12 de marco de 2025.

O Secretario Municipal de Administracao de Sao Joao da
Barra, usando das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art.1°- Em atengdo a solicitagdo do (a) servidor (a) JULSA
MARCIA SALES DA COSTA, matricula588097-1, ocupante
do cargo de EFE - TECNICO DE ENFERMAGEM, lotado(a) na
Secretaria Municipal de SAUDE, em Processo Administrativo de
N.° 0200001448/2025 de 17.02.2025, que trata de solicitacao
de READAPTAGAO, informar que no dia10/03/2025a Junta
Médica Pericial Oficial do Municipio decidiu pelo DEFERIMENTO
do pleito, concedendo 02 (dois) anos, com data a contar de
10/03/2025 a 09/03/2027.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a partir de 10/03/2025.

Sao Jodo da Barra, 12 de margo de 2025

Jodao Carlos Nunes pereira

Secretario Municipal de Administragao

Mat.585559-04

Portaria n° 0206/2025, de 13 de marco de 2025.

O Secretario Municipal de Administracao de Sao Joao da
Barra, usando das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art.1°- Em ateng&o a solicitagdo do (a) servidor (a) CLAUDIANA
COSTA NOGUEIRA XAVIER, matricula9155-1, ocupante do
cargo de EFE - PROFESSOR Il 1° ao 5° ano (22H/A), lotado
(a) na Secretaria Municipal de EDUCAGAO, em Processo
Administrativo de N.° 0200002949/2022 de 28.06.2022, que
trata de solicitagdo de REDUGAO DE CARGA HORARIA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA, informar que
no dia 10/03/2025a Junta Médica Pericial Oficial do Municipio
decidiu pelo DEFERIMENTO do pleito, concedendo 02 (dois)
anos, com data a contar de 29/08/2024 a 28/08/2026.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a partir de 29/08/2024.

Sao Joao da Barra, 13 de margo de 2025

Joao Carlos Nunes pereira

Secretario Municipal de Administragao

Mat.585559-04

Portaria n° 0207/2025, de 12 de marco de 2025.

Art.1°- Por forca do Processo Administrativo n°
0200001038/2025 de 12/02/2025, fica concedida licenga sem
vencimento, a pedido, da servidora, LUANA DA SILVA CAETANO,
matricula 2690-2, cargo EFE — PROFESSOR Il - (1° AO 5° AO)
22H/A, por 02 (dois) anos, com data a contar de 10/03/2025 a
09/03/2027.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
tendo seus efeitos a partir de 10/03/2025, revogados as
disposi¢cdes em contrario.

Sao Jodo da Barra, 12 de margo de 2025

Jodao Carlos Nunes pereira

Secretario Municipal de Administragao

Mat.585559-04
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Assisténcia Social
e Direitos Humanos

Aline Pontes de Souza

EXTRATO DE CONTRATO

Empresa Contratada: DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA
LTDA EPP, inscrita no CNPJ: 06.324.022/0001-93;

Pregao — Sistema de Registro de Precos: 002/2024;

Processo n°: 1654/2025.

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER OS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, EM ESPECIAL AO
ABRIGO INSTITUCIONAL RAIO DE LUZ, CASA DE PASSAGEM/
MULHERES VITIMAS E REPUBLICA.

Valor: R$ 9.130,51 (nove mil e cento e trinta reais e cinquenta e
um centavos).

Contratante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

Prazo: 04 (quatro) meses a contar da data da publicagao;
Dotagao Orgamentaria: 02.14.08.244.1822.2068.0000;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.07,

Fonte STN: 1.661 - Ficha: 454;

Fundamentagao Legal: Lei 8.666/93, LEl 10.024/19 e Decreto
Municipal 014/11.

Sao Jodo da Barra, 11 de margo de 2025.

Aline Pontes de Sousa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
*Publicado por omissao no D.O. de 11/03/2025.

Obras

Alexandre Rosa Gomes

Divulgagao da Intengao de Registro de Precos — IRP 007/2024
A secretaria Municipal de Obras e Servigos de Sdo Jodo da
Barra em obediéncia ao Art. 86 da Lei Federal 14.133/2021, na
competéncia de ORGAO GERENCIADOR, registra sua INTENGAOQ
DE REGISTRO DE PRECOS - IRP no ambito Municipal, bem como
convida os Orgdos e Entidades interessadas em participar
na condigdo de Orgdo Participante do Registro de Pregos
para futura e eventual aquisicdo de agregados para atender
a demanda da Secretaria Municipal de Obras e Servigos do
Municipio de Sdo Jodo da Barra/RJ, pelo periodo de 12 (doze)
meses, na modalidade Pregéo Eletronico SRP ( Sistema de
Registro de Pregos)

MANIFESTAGAO DE PARTICIPAGAO - IRP

Unidade Solicitante:

Orgao Participante:

Responsavel pela Solicitacdo:

Secretaria Municpal

de Obras e Servigos —
Prefeitura Municipal de Sao
Joao da Barra/RJ.

Org&o Gerenciador:

Numero do IRP: IRP/ SECOBRAS 007-2025

8 (oito) dias Uteis contados

Data Limite para manifestagéao: a partir da publicacio

e-mail para encaminhar a triagem@sjb.rj.gov.br

solicitacdo de adeséo:
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DO OBJETO:

Registro de pregcos para futura e eventual aquisicdo de
agregados para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos do Municipio de Sdo Joao da Barra/RJ, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

DO DETALHAMENTO DOS OBJETOS:

ITEM DESCRICAO UNID
Bica corrida, com transporte, carga e descarga M3
Saibro, com transporte, carga e descarga M3
Areia média lavada, com transporte, carga e descarga M3

Obs: Os érgdos e entidades interessados em participar do
referido registro deverdo encaminhar junto a sua demanda,
justificativa detalhada da necessidade de aquisigdo, bem
como as técnicas estimativas utilizadas para o levantamento
quantitativo e qualitativo dos itens (memorias de caélculo,
histérico de consumo, perspectivas de aumento ou redugéo da
demanda).

Devera ser informada a dotagdo orcamentdria do 6rgédo
participante.

Quaisquer duvida ou pedido de esclarecimento deverdo ser
manifestado através do e-mail: triagem@sjb.rj.gov.br

S&o Jodo da Barra/RJ, de 12 de Margo de 2025.

Alexandre Rosa Gomes

Secretario Municipal de Obras e Servigos

Saide

Arleny Valdés Arias

Portaria SMS n° 024/25, de 13 de margo de 2025
Regulamenta a Instituicdo da Comissdo de Qualificagdo de
Organizagdes Sociais no Ambito do Municipio de Sdo Jodo da
Barra e da outras providéncias.

A Secretdria Municipal de Saude do Municipio de Sao Joao
da Barra, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
Lei Municipal n° 264/2013, de 14 de novembro de 2013e os
principios que regem a Administragdo Publica; RESOLVE:
Art.1°- Constituir a Comissao de Qualificagdo de Organizagoes
Sociais da Secretaria Municipal de Salde no Ambito do
Municipio de Sao Joao da Barrg;

Art.2°- Nomear como membros da Comissao de Qualificagao
de Organizagdes Sociais da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Sdo Jodo da Barra os seguintes servidores:

1. Deise Ferreira Alves dos Santos - Matricula:70940-9

2. Luziane Azevedo Ambrosio- Matricula:303647-10

3. Monique Franca de Abreu- Matricula: 1018-1

Paragrafo Unico — As decisdes e providéncias que ultrapassam
a competéncia da Comissdo de Qualificagdo deverdo ser
informadas ao gestor em tempo habil para a adogdo das
medidas saneadoras.

Art.3°- Esta portaria entrard em vigor na data de 13 de margo
de 2025.

Art.4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Séao Joao da Barra, 13 de margo de 2025

Arleny Valdés Arias

Secretaria Municipal de Saude
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Seguranca Piblica

Anderson da Silva Campinho

EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de Convénio n° 01/2024.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria de
Estado de Policia Militar - SEPM e o Municipio de Sdo Jodo da
Barra.

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a promocgao
da seguranga publica no Municipio de Sdo Jodo da Barra,
consubstanciada no fornecimento de combustivel para
as viaturas designadas para servirem ao policiamento da
circunscrigdo da 52 Companhia Destacada do 8° Batalhdo da
Policia Militar, da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM,
de modo a evitar que as citadas viaturas tenham que se deslocar
para outras circunscrigdes, para fins de abastecimento.
VALOR: O presente ajuste nao implicara no repasse de recursos
financeiros entre os participes, devendo as partes assegurarem
0S recursos necessarios a execucao das atividades inerentes
ao presente Convénio, dentro das perspectivas e normativas
vigentes. PRAZO: O prazo de vigéncia da parceria que se
pretende celebrar foi delimitado em 05 (cinco) anos, havendo
ainda a possibilidade de sua prorrogagao por livre deliberagao
das partes. DATA DA ASSINATURA: 17.06.2024.
FUNDAMENTO: Art. 184 da Lei n® 14.133/21.

PROCESSO N° SEI-350026/007208/2023.

Sdo Joao da Barra, 13 de margo de 2025

Anderson da Silva Campinho

Secretario Municipal de Segurancga Publica

Turismo e Lazer

Edivaldo Viana Machado

INEXIGIBILIDADE

HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO

Contratada: (0):DG ENTRETENIMENTOS PRODUGOES E
SONORIZAGOES LTDA CNPJ: 08.681.107/0001-54

Processo Administrativo: 1639/2025

Objeto:CONTRATACAO DE UM SHOW ARTISTICO MUSICAL
COM DJ MOTHE E 0 ROBOZAO DE LED,NA SEDE,1° DISTRITO,
NO DIA 15/02/2025 AS 21H, NA PROGRAMAGAO DO IMPACTOS
BRILHAREI 2025.

Valor: RS 3.400,00(TRES MIL E QUATROCENTOS REAIS);
Dotagao Orgamentaria: 3101.2369518132.015;

Elemento Despesa:33903900000;

Fonte:1704;Ficha:764;

Fundamentagao Legal:art. 74, inciso Il, da Lei Federal
14.133/2021.

Sdo Joao da Barra, 13 de fevereiro de 2025.

Edivaldo Viana Machado

Secretario Municipal de Turismo e Lazer
*Publicado por omissao no D.O. do dia 13/02/2025
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SAO JOAO
DA BARRA

CAMARA MUNICIPAL

Portaria n°. 102/2025

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BARRA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES CONFERIDAS PELO
ART. 11, INCISO XXVI E ART. 62 DO REGIMENTO INTERNO E
ART. 15, INCISO X DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, RESOLVE:
Art.1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria de n°® 046/2025;

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
com efeito retroativo a partir de 03/03/2025.

OBS: Portaria republicada por incorregdo (03/02/2025).

Sao Joao da Barra, 11 de Margo de 2025.

So6nia Maria Pereira Machado

Presidente

RESOLUGAO N°. 589/2025

Altera o anexo | da Resolugdo n° 042/2013, que dispde sobre
a concessdo de didrias e adiantamento para combustiveis
aos servidores e vereadores da Camara Municipal, quando

houver necessidade de deslocamentos a servigo ou eventos de | {

interesse do Poder Legislativo e da outras providéncias.
Iniciativa: Mesa Diretora - Art. 83, X do Regimento Interno c/c
§ 4°.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BARRA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO.

Art. 1°. Fica alterado o item de adiantamento para
reabastecimento integrante ao Anexo | da Resolugdo n°
042/2013, de 28 de fevereiro de 2013, que estabelece os
valores relativos a concessao de didrias e adiantamento para
reabastecimento de combustiveis aos servidores e vereadores
da Camara Municipal de Sao Jodo da Barra, passando a vigorar
com os seguintes valores:

ANEXO |

ADIANTAMENTO PARA REABASTECIMENTO

DISTANCIA N° DE UFISANs VALOR (RS)
Até 600 km 4 RS 444,68
De 600 km a 800 km 6 R$ 667,02
Acima de 800 km 8 RS 889,36

*Valor da UFISAN para o exercicio de 2025 - RS 111,17. Lei
Municipal n°® 1263/2024, de 09 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Estaresolugao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Sao Jodo da Barra, 12 de margo de 2025

Sonia Maria Pereira Machado

Presidente

RESOLUGCAO N° 590/2025

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra
aprovou e eu promulgo a seguinte RESOLUGAO

EMENTA: FICA DENOMINADO DE “CARLOS MAGNO DE SOUZA
MACHADO” O CAMPO DE FUTEBOL SITUADO AO LADO DA
ASSOCIAQT\O DE CAJUEIROL LOCALIZADO EM CAJUEIRO, 4°.
DISTRITO NESTE MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA/RJ
Art.1°- Fica denominado de “CARLOS MAGNO DE SOUZA

MACHADO o Campo de Futebol situado ao lado da Associagao
de Cajueiro, na Localidade de Cajueiro 4°. Distrito deste
Municipio de Sdo Jodo da Barra

Art. 2°-Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Séao Jodo da Barra, 12 de Margo de 2055

Sonia Maria da Silva Machado

Presidente
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SJBPREV

PREVIDENCIA SOCIAL
S30 Jodo daBarra-R]

Portaria SUIBPREV n° 11/24, de 18 de junho de 2024.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Joao da Barra-RJ, no uso de suas atribui¢goes legais,
RESOLVE:_

Art.1°- Fixar a partir de 18 de junho de 2024 em RS 6.571,30
seis mil, quinhentos e setenta e um reais e trinta centavos), os
proventos mensais a titulo de Aposentadoria Voluntariamente
por Idade e Tempo de Contribuicdo da Segurada Sra. MARIA
LEA DINIZ TOMAZ- Matricula n°. 8360-1,cargo de Professor
1l, conforme Processo Administrativo n°493/2017,com fulcro
no artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005 e o artigo 22
da Lei Municipal n°. 387/2015, correspondente as seguintes

parcelas:

Proventos ...........ccoccooveeeeeeeea. RS 4.107,06
Triénio (60%) ..........ccocoveveevenennne. RS 2.464,24
Total ..o, R$ 6.571,30

Art. 2°-Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Joao da Barra, RJ, 18
de junho de 2024.

Renato dos Santos Timotheo

Diretor Executivo

SJBPREV

*Republicada para sanar incorregao

Portaria SUIBPREV n° 13/24, de 18 de junho de 2024.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Joao da Barra-RJ, no uso de suas atribui¢goes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fixar a partir de 18 de junho de 2024 em RS 6.702,72
seis mil, setecentos e dois reais e setenta e dois centavos), os
proventos mensais a titulo de Aposentadoria Voluntariamente
por Idade e Tempo de Contribuicdo da Segurada Sra. JALDA
DA SILVA BARRETO, matricula n°. 8302-1,cargo de Professor
1, conforme Processo Administrativo n® 107/2018,com fulcro
no artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005 e o artigo 22
da Lei Municipal n°. 387/2015, correspondente as seguintes

parcelas:

Proventos ...........ccoccooveeeeeeeea. RS 4.189,20
Triénio (60%) ........c.ccocovvveevenennne. R$ 2.513,52
Total ..o, RS 6.702,72

Art. 2°-Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra, RJ, 18
de junho de 2024.

Renato dos Santos Timotheo

Diretor Executivo

SJBPREV

*Republicada para sanar incorregao

Portaria SUBPREV n° 45/23, de 07 de dezembro de 2023.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Joao da Barra-RJ, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fixar a partir de 07 de dezembro de 2023 em R$5.830,94
cinco mil, oitocentos e trinta reais e vinte e quatro centavos), os
proventos mensais a titulo de Aposentadoria Voluntariamente
por Idade e Tempo de Contribuigdo da Segurada Sr2. ARLEIDE
MARIA FERREIRA, matricula n°.008234-1,cargo de Professor
1, conforme Processo Administrativo n® 209/2017,com fulcro
no artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005 e o artigo 22
da Lei Municipal n°. 387/2015, correspondente as seguintes

parcelas:

Proventos ............cccooevveeeenena. RS 3.644,34
Triénio (60%) «.........cccoveveveeveenn. R$ 2.186,60
Total ..o RS 5.830,94

Art. 2°-Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Joao da Barra, RJ,07
de dezembro de 2023.

Renato dos Santos Timotheo

Diretor Executivo-SJBPREV

*Republicada para sanar incorregao

Portaria SUBPREV n° 55/23, de 07 de dezembro de 2023.

O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Joao da Barra-RJ, no uso de suas atribui¢coes legais,
RESOLVE:

Art.1°- Fixar a partir de03deMaiode 2023 em RS 2.450,29 (dois
mil, quatrocentos e cinquenta reais e vinte e nove centavos), os
proventos mensais a titulo de Aposentadoria Voluntariamente
porldade e Tempode ContribuigdodaSeguradaLUCILIAMACIEL
PAES, matricula n°. 8224-1, cargo de PROFESSOR DE CORTE
E COSTURA, conforme Processo Administrativo25/2023,com
fulcro no artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005 e o artigo
22 da Lei Municipal n°. 387/2015, correspondente as seguintes

parcelas:

Proventos ............ccccocevveeeenennn. RS 1.531,43
Triénio (60%) .........cccoeveerenennne. RS 918,86
Total ..o RS 2.450,29

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagao,
tendo seus efeitos a partir do dia 03/05/2023.

Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Joao da Barra, RJ, 12
de dezembro de 2023.

Renato dos Santos Timotheo

Diretor Executivo-SJBPREV

*Republicada para sanar incorregao

DOE SANGUE.

é DOE VIDA.
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