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Lei n2 708/2020, de 26 de agosto de 2020.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SEM AUMENTO
DE DESPESAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:
Capitulo |
- DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.12. A nova estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Jodo da Barra fixa os
guantitativos e nominag¢des dos cargos e fun¢bes comissionadas, bem como estabelece as respectivas
atribuicGes, passando a obedecer as disposicdes fixadas nesta lei e seus anexos e serd composta pelas
seguintes unidades organizacionais:
| - Conselho Municipal de Saude
Il - Secretaria Municipal de Saude
- DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Art.22. O Conselho Municipal de Saude — CMS, de carater permanente e deliberativo, regido pela Lei
Municipal n? 464/2017, de 01 de agosto de 2017 e em consonancia com a Lei Federal n? 8.142 de 28 de
dezembro 1990, possui composicdo, competéncias e organizacdo estabelecidas em regimento préprio,
aprovado em plenaria popular e em conformidade com as leis supracitadas.
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art.32. A Secretaria Municipal de Salde-SMS, dotada de autonomia administrativa, or¢amentdria e
financeira nos termos da legislagcdo vigente, através do seu Secretdrio, na qualidade de agente politico,
ocupante de cargo de livre provimento e exoneracgao pelo Prefeito, compete:
I-propor e implementar politicas publicas de gestdo e promogao da saide no municipio, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude;
ll-gerir o Sistema Unico de Satde no ambito municipal;
lll-promover o acesso universal da populacdo as acles e servicos de Atencdo e Vigilancia em Saude,
observando os principios estruturantes do SUS;
IV-estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda para a realizagdo das
audiéncias publicas previstas em lei;
V-articular-se e participar dos érgdos de controle social;
Vl-articular-se com érgdos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de Saude, com vistas
a melhor realizacdo dos seus objetivos;
Vll-assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuagdo;
VllI-gerir o Fundo Municipal de Saude;
IX-promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da organizagao;
X-trabalhar em parceria com as demais Secretarias;
Xl-avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Municipal de Salde;
Xll-gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a Secretaria Municipal
de Saude;

Xlll-zelar pela gestao documental institucional;
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XlIV-assinar documentos, legislacGes e normas de competéncia da Secretaria Municipal de Saude, conforme
a legislacao;
XV-gerir o processo de programacao e orgamentacdo anual da Secretaria Municipal de Salde e os Planos de
Aplicacdo Financeira trimestrais e anual;
XVI-firmar acordos, contratos e convénios;
XVlI-propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do servidor;
XVllI-realizar outras atividades correlatas.
Capitulo I
-DA ESTRUTURA ORGANIZACIONALDA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 42. A estrutura organizacional da Secretaria de Saude é composta das seguintes Unidades
Administrativas diretamente subordinadas ao seu Titular:
I-COORDENADORIA GERAL DE SAUDE
a)Departamento do Fundo Municipal de Saude
b)Divisdo de Contabilidade
c)Divisdo Financeira
d)Divisdo de Tesouraria:
e)Auditoria
f)Ouvidoria
g)Secretaria Executiva
h)Departamento de Planejamento, Informac&o e Captacdo de Recursos
i)Departamento de Regulagdo, Controle, Avaliagcdo
j)Departamento de Apoio Logistico e Abastecimento
k)Departamento de Recursos Humanos
I)Departamento de Contratos e Convénios
1I-COORDENADORIA DE ATENGAO BASICA DE SAUDE
a)Departamento de Ateng¢do Primaria
b)Departamento de Programas Estratégicos de A¢do Basica de Saude
11I-COORDENADORIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
a)Departamento de Servicos de Média e Alta Complexidade
b)Departamento de Urgéncia e Emergéncia
IV-COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
a)Departamento de Vigilancia Sanitdria e Ambiental
b)Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e de Controle De Zoonoses
c)Departamento de Assisténcia Farmacéutica
d)Departamento de Saude do Trabalhador
-DA COORDENADORIA GERAL DE SAUDE
Art.52. Compete a Coordenadoria Geral de Saude:
I-auxiliar e assessorar na parte administrativa/executiva o Secretario Municipal, o Subsecretario, bem como
fazer a necessaria interface com as demais Coordenadorias técnicas no exercicio de suas atribuicoes;
ll-conduzir as a¢des de pactuag¢do, monitoramento e avaliagdo dos indicadores dos pactos de saude;

Ill-organizar e subsidiar as atividades de planejamento no ambito da Secretaria;
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IV-viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, por meio de suporte técnico ao
Secretario e as demais coordenadorias;
V-acompanhar a execuc¢do dos planos, programas e a¢oes, contribuindo para que sua implementac¢do ocorra
de acordo com a politica e diretrizes da area de saude;
VI-promover a integracao e interacao entre as diversas unidades administrativas da Secretaria para a gestao
de programas e agoes;
Vll-coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de propostas de
projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria;
Vlll-coordenar e orientar a execugao das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, promovendo
suporte a realizacdo dos programas e projetos;
IX-organizar e coordenar as atividades do Gabinete do Secretario, em especial, o protocolo de documentos
oficiais, o atendimento ao publico e o tramite dos processos administrativos;
X-subsidiar o Secretario, conforme |he seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisdrio relativo a politicas, programas, projetos e atividades na area de saude;
Xl-executar outras atividades correlatas.

- DO DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Art.62. Ao Departamento do Fundo Municipal de Saide compete:
I-gerenciar o Fundo Municipal de Saude de acordo com os preceitos legais e principios da Administracdo
Publica;
ll-controlar o repasse de recursos financeiros oriundos do Ministério da Salude e Secretaria de Estado da
Saude;
lll-promover a elevagao de recursos financeiros obtidos junto ao Ministério da Saude e Secretaria de Estado
da Saude;
IV-coordenar a elaboracdo da programacao fisica e financeira do Plano Municipal de Saude, utilizando o
planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Saude;
V-estudar e analisar os programas e atividades anuais e plurianuais apresentadas pelas diversas unidades e
setores da Secretaria Municipal de Saude, visando incorporagdo as propostas orcamentdrias gerais, de
acordo com as instru¢Ges normativas pertinentes;
VI-coordenar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de investimentos, bem como o orgamento anual
e os créditos adicionais necessarios ao desempenho da Secretaria Municipal de Saude;
Vll-controlar e avaliar a execucdo dos programas e projetos orcamentarios;
Vlll-realizar outras atividades correlatas.
Art. 72. Integram a Estrutura Organizacional do Departamento do Fundo Municipal de Saude:
I-Divisao de Contabilidade;
[I-Divisao Financeira.
Art.82. A Divisdo de Contabilidade compete:
I-contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa, de acordo com os documentos comprobatérios
respectivos;
ll-elaborar, na forma dos padrdes estabelecidos em lei, a expedicdo, nos prazos determinados, dos

balancetes, balancos e outras demonstragdes contdbeis do Fundo Municipal de Saude;
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llll-encaminhar ao Tribunal de Contas, por intermédio do drgdo competente, nos prazos estabelecidos, a
documentacdo exigida pela legislacdo, bem como as informacgdes relativas as prestacdes de contas, e os
documentos solicitados através de diligéncias instauradas;
IV-providenciar a contabilizacdo do Fundo Municipal de Saude, dos atos e dos fatos da administracdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, mantendo controle metddico e registro cronolégico, sistematico e
individualizado, de modo a demonstrar os resultados da gestao fiscal;
V-promover o registro e o controle das inscricGes e das baixas de responsabilidades por adiantamentos
recebidos;
VI-diligenciar servidores publicos detentores de adiantamentos e as entidades beneficiarias dos recursos nos
casos em que a prestacdo de contas apresentarem irregularidades ou naqueles em que verificada sua
inocorréncia;
VlI-propor ao Secretario Municipal de Saude a instaura¢do de tomada de contas especial dos responsaveis;
VllI-gerenciar a elaboragdo das presta¢des de contas parciais e finais de recursos oriundos da Unido e do
Estado, inclusive de origem externa, na forma estabelecida pela legislagao vigente;
IX-apurar os custos dos servicos, compras e obras, de forma a evidenciar os resultados da gestao e a garantir
o cumprimento dos principios constitucionais de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade;
X-inscrever como responsavel os ordenadores de despesas que tiverem despesas impugnadas pelos 6rgaos
de controle interno e externo;
XI-desempenhar outras atividades correlatas.
Art.92. A Divisdo Financeira compete:
I-programar, organizar, coordenar, gerenciar e controlar os programas e atividades inerentes a administracdo
de despesas, no ambito do Fundo Municipal de Saude;
lI-providenciar a emissdao de notas de empenhos, de subempenhos e de estornos, guias de recolhimento,
cheques e ordens bancarias;
IlI-fazer a conciliagdo dos saldos bancarios, relativos as contas sob seu controle;
IV-controlar e acompanhar os resultados da gestdo orcamentaria do Fundo Municipal de Saude;
V-gerenciar o andamento das atividades didrias dos setores da execug¢do orcamentaria, convénios e
tesouraria;
Vl-articular-se com as institui¢cdes financeiras autorizadas que atuam junto aos érgaos publicos;
VIl-promover a emissao, o registro e o controle de todos os documentos de natureza financeira concernentes
ao Fundo Municipal de Saude;
VllI-prestar informagdes quando solicitadas, no ambito financeiro, ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos
legais, exigidos pelas diligéncias por ele encaminhadas;
IX-efetuar o processamento da liquidacdo de despesas do Fundo Municipal de Saude;
X -solicitar abertura de contas, quando autorizadas, a titulo de adiantamentos;
Xl-solicitar repasses de cotas para empenhamento junto a Secretaria Municipal da Fazenda;
Xll-desempenhar outras atividades correlatas.

-DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art.10. Compete a Divisdo de Tesouraria:

I-assegurar a concretizacdo das orientacgdes financeiras definidas pelas instancias superiores;
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lI- elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria
e submeté-las a apreciacdo superior;
lll-realizar mensalmente a conciliagdo bancaria de todas as contas do Fundo Municipal de Saude;
IV-efetuar recebimentos e pagamentos das despesas devidamente autorizadas;
V-elaborar diariamente o fluxo de caixa;
Vl-elaborar o Resumo Diario de Tesouraria;
Vll-controlar o movimento das contas bancdrias, através do sistema instalado na Tesouraria, com o objetivo
de poder elaborar o Resumo Didrio de Caixa;
Vlll-assinar, digitalmente, as ordens de pagamento e de transferéncia bancaria e recolher as restantes
assinaturas;
IX-assegurar o lancamento das receitas do Fundo Municipal de Saude e proceder ao seu registro no sistema
proprio;
X-emitir os documentos referentes ao setor de tesouraria;
Xl-desempenhar outras atribui¢des correlatas.

- DA DIVISAO DE AUDITORIA
Art. 11. Compete a Divisdo de Auditoria:
l-assessorar o Gestor do Sistema Unico de Satde, no ambito do municipio, elaborando relatérios gerenciais
e emitindo pareceres conclusivos para a instrucdo de processos e tomadas de decisGes do Secretdrio de
Saude;
ll-elaborar e executar o plano anual das atividades de auditoria;
lll-auditar servicos da Secretaria de Salude e entidades prestadoras de servicos de salde prdprias,
conveniadas e contratadas, cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude-CNES, para
verificar sua adequacdo e compatibilizacdo aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes,
inerentes a organizac¢do e ao funcionamento do Sistema Unico de Saude municipal, em consonancia com o
Sistema Nacional de Auditoria, visando a qualidade, eficiéncia, eficicia e economicidade na utilizacdo de
recursos destinados as acGes e servicos de saude;
IV-antecipar-se, em apoio ao Sistema de Controle Interno, ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos,
praticas antiecondmicas e fraudes interagindo proativamente com os auditados, propondo medidas
preventivas e corretivas;
V-executar outras atividades correlatas.

- DA SECRETARIA EXECUTIVA:
Art. 12. Compete a Secretaria Executiva:
I- assessorar na formulagdo e aplicacdo de planos, projetos e programas;
[I- produzir informacdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao Secretdrio de Saude para a
tomada de decisdes;
IlI- emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado para tal;
IV- realizar, quando autorizado, estudos de experiéncias positivas e, introduzir inovagdes capazes de permitir
ganhos significativos na realizacao das atividades;
V- subsidiar o Secretario Municipal de Saude e a todos os setores da SMS, prestando assessoria especifica
em todos os aspectos preventivos, bem como na administracao do contencioso, sugerindo medidas a tomar,

visando resguardar o interesse publico e dar seguranga aos atos e decisGes da Administragdo Publica;
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VII- representar o Secretdrio em reunides no municipio e fora do municipio, dentro das competéncias que
Ihe forem atribuidas pelo Secretario de Saude;
VIII- realizar estudos, avaliagBes e levantamentos, emitindo pareceres;
IX- coordenar, por delegacdo, programas, atividades e trabalhos especiais de incumbéncia do Secretario;
X- subsidiar o Secretario de Saude, em consonancia com as diretrizes da procuradoria geral do municipio, no
exame e elaboragdo de minutas de atos administrativos em geral, a serem firmados pelo Secretario,
observadas as minutas padronizadas;
XI- assistir, o Secretario na elaboracgdo de respostas a pleitos vinculados as atividades da Secretaria Municipal
de Saude, prestando informacgdes relativas as atividades da Secretaria aos Tribunais de Contas, Ministérios
Publicos, etc., bem como fornecer subsidios a PGM, necessarios a defesa juridica do Municipio;
XlI- desempenhar outras atribuicdes correlatas.
- DA OUVIDORIA

Art.13. A Ouvidoria compete:
I-receber reclamacgdes, denuncias e queixas de cidaddos quanto as atividades e servicos desenvolvidos pelo
sistema através dos érgdos da Secretaria Municipal de Salde;
ll-encaminhar as reclamagdes, denuncias e queixas aos orgdos competentes, solicitando que os resolvam
dentro de prazo estabelecido em comum acordo com o reclamante, denunciante ou queixoso;
lll-registrar as reclamag¢des, denuncias ou queixas apresentadas e acompanhar as providéncias para sua
solucdo, bem como informar aos interessados;
IV-produzir relatérios periédicos com informacdes e estatisticas sobre reclamacgGes, denuncias ou queixas e
seus encaminhamentos bem como sobre as providéncias tomadas ou eventuais pendéncias;
V-informar a:
a) Procuradoria Geral do Municipio sobre reclamagdes, denulncias ou queixas que possam dar origem a
sindicancias e processos administrativos;
b) Controladoria Geral do Municipio sobre reclamagdes, denlincias ou queixas que meregam ser objeto de
pericia ou auditoria;
VI-recomendar medidas que visem aprimorar a prestacao dos servicos;
Vll-desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

- DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, INFORMAGAO E CAPTAGAO DE RECURSOS
Art.14. Ao Departamento de Planejamento, Informacao e Captacao de Recursos compete:
I-interpretar resultados estatisticos relevantes para a andlise da situacdo e tendéncias em saude, utilizando
banco de dados préprio da Secretaria Municipal de Saldde e bancos de dados externos vinculados a situagao
demografica, socioeconémica, educacional, habitacional e administrativa do municipio;
ll-atualizar anualmente o perfil sdcio epidemioldgico e de servicos do municipio, utilizando as informacées
disponiveis;
[lI-monitorar o desenvolvimento do Termo de Compromisso firmado em fun¢do do Pacto pela Salde;
IV-coordenar o processo de sele¢do de indicadores de interesse da politica municipal de saude;
V-avaliar o desempenho de execuc¢do dos servicos de satde contratados e conveniados em complementacéo
ao SUS municipal;
Vl-colaborar na elaboracdo da Agenda Municipal de Saude, considerando as prioridades da gestdo, a

pactuacdo de metas intergestores (CIB e/ou CIR) e a pactuac¢do junto ao controle social;
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Vll-identificar os fatores criticos de sucesso e agregar indicadores e metas selecionados para programas,
processos e atividades da Secretaria Municipal de Saude, definindo os meios de controle e avaliagdo dos
mesmos sugerindo, quando pertinente, modificagcdes aos setores cabiveis;
VllI-propor estratégias para a gestdo da informacdo que venham a contribuir com a orientagdo da politica,
de planos e de projetos de saude para o municipio;
IX-acompanhar a politica de informacdo da Secretaria Municipal de Saude;
X-elaborar projetos para captacdo de recursos financeiros destinados ao investimento e custeio do sistema
municipal de salde, encaminhando aos diversos organismos financiadores nacionais e internacionais;
Xl-articular-se com os diversos orgdos e entidades externos, como Cadmara de Vereadores, Comissdo
Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Saude, entre outros, discutindo, representando a Secretaria
Municipal de Saude nos processos de articulacdo e gestdo interinstitucionais afins;
Xll-articular com o Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude para a execucdo do Termo de
Compromisso do Pacto pela Saude;
Xlll-definir as prioridades e a proposta de gestdao componentes do Plano Municipal de Salde, observando as
diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo municipal;
XIV- observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos instrumentos de gestao, visando
o encaminhamento ao controle social e as demais instancias gestoras do SUS;
XV-realizar outras atividades correlatas.

- DO DEPARTAMENTO DE REGULAGCAO, CONTROLE E AVALIACAO
Art. 15. Ao Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo compete:
I-definir a programacao anual de atividades do Departamento de acordo com as diretrizes do Plano Municipal
de Saude e encaminhar para aprovagao;
lI-participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas para adequacado dos processos, produtos
e ac¢oes realizadas na esfera municipal do SUS;
Ill-zelar pela capacitacdo permanente dos servidores lotados neste departamento, habilitando-os para o
desempenho das atividades de controle, avaliacdo, regulacao e auditoria;
IV-acompanhar a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e hospitalar;
V-regular a assisténcia a saude de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com equidade no Sistema
Unico de Saude;
Vl-planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
Vll-desenvolver a¢des de regulacao das Autorizacdes de Procedimentos Ambulatoriais - APAC, de acordo com
a Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia — PPl Ambulatorial;
VllI-propor medidas preventivas e corretivas, em interface com outras areas afins, para o pleno exercicio das
atribuicGes da Secretaria Municipal de Salde;
IX-realizar outras atividades correlatas.

-DO DEPARTAMENTO DE APOIO LOGISTICO E ABASTECIMENTO
Art. 16. Ao Departamento de Apoio Logistico e Abastecimento compete:
I-prestar servigos de apoio logistico aos setores da Secretaria Municipal de Satude nos trés niveis de atuacdo;
lI-planejar e realizar as entregas de materiais, observando Normas de manuseio, embalagem e
armazenamento, definidas pela Divisdo de Material e Patrimoénio;
lll-implementar rotinas administrativas de manutencao preventiva da frota bem como a manutencao da

regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;
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IV-providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva veiculos oficiais e
registrar as ocorréncias e avarias;
V-controlar o nimero de deslocamentos, viagens, itinerarios, quilometragem e desempenho dos veiculos
sob sua responsabilidade, providenciando relatério de custos por veiculo e por unidade solicitante;
Vl-executar a politica relativa a gestdo de recursos materiais e patrimonio, estabelecendo normas para os
demais setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude;
Vll-gerir o uso e movimentagao de materiais, insumos e bens méveis das unidades da Secretaria Municipal
de Saude, observadas as diretrizes emanadas pelas Unidades Locais;
VllI-elaborar normas e controlar a logistica de suprimento da Secretaria Municipal de Saude;
IX-gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos;
X-contribuir na elaboracdo de projetos para construcdo e/ou reformas de Unidades da rede municipal de
saude;
Xl-acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do de obras tanto de reformas quanto novas edificagdes,
buscando compatibilidade com os projetos aprovados;
Xll-realizar outras atividades correlatas.

- DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 17. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:
I-executar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas para os setores e unidades da
Secretaria Municipal de Saude;
II- acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude;
Ill-elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da Secretaria Municipal de
Salde, em consonancia com a Secretaria Municipal de Administracdo e demais Instituicdes participantes do
SUS;
IV-operacionalizar os processos de admissdo, provimento, movimenta¢do, ampliacdo, reducdo e
transferéncias, planejados de acordo com as normas oriundas da Secretaria Municipal de Administracao;
V-orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as normas oriundas da Secretaria
Municipal de Administragao e demais instituicdes participantes do SUS;
Vli-gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude;
Vll-estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admissdao, movimentacao, alteracao,
ampliacdo, reducdo e transferéncia de cargos e fungdes;
Vlll-implementar e acompanhar a base de dados com perfis funcionais dos servidores, atualizando-a
anualmente;
IX-estabelecer as normas de afastamento para realizacdo de cursos, congressos, seminarios;
X-realizar outras atividades correlatas.

-DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Art. 18. Ao Departamento de Contratos e Convénios compete:
I-elaborar termos de contratos decorrentes de processos licitatérios, homologados pelo setor de Licitacdes,
Contratos e Convénios da Secretaria Municipal da Administracao;

lI-elaborar os termos aditivos referentes as altera¢des contratuais necessarias e devidamente aprovadas;
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Ill-organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios da Secretaria Municipal de
Saude, com as informagdes necessarias ao gerenciamento (nimero do contrato, nome da empresa, objeto,
valor do contrato, prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal, etc);
IV-acompanhar a execuc¢do dos contratos administrativos;
V-articular-se com as unidades da Secretaria visando o acompanhamento e avaliagdo dos convénios e
contratos administrativos;
VlI-acompanhar e avaliar a execucdo fisico/financeira dos convénios estaduais e federais;
Vll-assessorar as diversas areas da Secretaria na elaboracdo de planos de trabalho padronizados pelo
Governo do Estado e Ministério da Salude, visando a captacdo de recursos destinados ao custeio e
investimentos das unidades de salde da Secretaria;
Vlll-coordenar as atividades relacionadas com os convénios celebrados com o Governo do Estado, Ministério
da Saude e outros érgaos;
IX-fornecer dados suficientes para a elaboragdo do orcamento, visando a inclusdo das contrapartidas de
convénios federais e estaduais e a previsdao dos recursos federais e estaduais;
X-zelar pelo fiel cumprimento de acordos, contratos e convénios;
Xl-participar de reuniGes colegiadas, através de representacdo, sempre que convocado, colaborando para a
solucdo de problemas pertinentes 4 sua area;
Xll-realizar outras atividades correlatas.

II- COORDENADORIA DE ATENCAO BASICA DE SAUDE
Art. 19. A Coordenadoria da Atengdo basica de Satide compete:
I-implementar o modelo de atengdo a saude em consonancia com as diretrizes assistenciais definidas pela
politica municipal de salde, propondo e coordenando estratégias para sua operacionaliza¢do;
ll-coordenar acdes e servigos advindos da atencdo primaria de saude e das a¢Ges programaticas estratégicas;
lll-implantar estratégias e acdes de atenc¢do a saude para grupos prioritarios da populagdo, apontados no
Plano Municipal de Saude;
IV-participar da formulag¢do da politica municipal de satde e atuar no controle de sua execucéo;
V-coordenar a execucdo das a¢des de promocgdo, prevencdo e/ou dar seguimento as de recuperacdo e
reabilitacdo da salde para a populagdo, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de
pactuagao;
VI-coordenar o planejamento, execucdo e controle dos programas estratégicos da SMS;
Vll-coordenar o planejamento, execucdo e controle da estratégia da saude na familia como eixo norteador
da politica municipal de saude;
VllI-supervisionar, planejar e coordenar as atividades das unidades especializadas e hospitalares no ambito
de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;
IX-organizar e coordenar a fiscalizagcdo técnica das unidades prestadoras de servigos de saude e correlatos,
bem como de seus profissionais;
X-realizar outras atividades correlatas.
Art.20. A Coordenadoria da Atengdo basica a Saude é composta pelos seguintes Departamentos:
a)Departamento da Atengdo Primaria.
b)Departamento de Programas Estratégicos.

Art.21. Ao Departamento de Atencdo Basica compete:
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I-responsabilizar-se pelo conjunto de ac¢des, de carater individual ou coletivo, situadas no primeiro nivel de
atencdo nos sistemas de saude, voltadas para a promocdo de salde, prevengdo de agravos, o tratamento e
a reabilitacao;

ll-programar, coordenar e controlar as acGes da Estratégia de Saude da Familia no municipio;

Ill-propor a¢des de enfrentamento das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis em parceria com a
Vigilancia Epidemioldgica;

IV-executar a Estratégia de Salde da Familia no municipio;

V-coordenar a execucdo das a¢des de promocgdo, prevencdo e/ou dar seguimento as de recuperacdo e
reabilitacdo da salde para a populagdo, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de
pactuagao;

VI-coordenar o planejamento, execucdo e controle dos programas estratégicos da SMS;

Vll-coordenar o planejamento, execucdo e controle da estratégia do salide na familia como eixo norteador
da politica municipal de saude;

Vlll-realizar outras atividades correlatas.

Art.22. O Departamento da Atengdo Basica é composto pelos seguintes nucleos:

a) nucleo da Estratégia de Saude da Familia

b) nicleo de Apoio a Saude da Familia

c) nucleo de Controle de Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis

Art. 23. Ao Departamento da Atengdo Primdria compete:

I-responsabilizar-se pelo conjunto de ag¢des, de carater individual ou coletivo, situadas no primeiro nivel de
atencdo nos sistemas de saude, voltadas para a promocdo de salde, prevengdo de agravos, o tratamento e
a reabilitacao;

ll-programar, coordenar e controlar as acGes da Estratégia de Saude da Familia no municipio;

Ill-propor agdes de enfrentamento das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis em parceria com a
Vigilancia Epidemioldgica;

IV-realizar outras atividades correlatas.

Art.24. Ao Nucleo da Estratégia de Saude da Familia compete:

I-coordenar a Estratégia de Saude da Familia no municipio;

ll-acompanhar e controlar as atividades das equipes de salude da familia e dos agentes comunitdrios de
saude;

Ill-realizar outras atividades correlatas.

Art. 25. Ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia compete:

I-ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢des da atencdo basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a
insercdo da Estratégia de Saude da Familia na rede de servicos e o processo de territorializagdo e
regionalizacdo a partir da atenc¢do primaria;

ll-coordenar os NASF vinculados a Estratégia Saude da Familia obedecendo aos mecanismos de adesao e ao
fluxo de credenciamento, implantacdo e expansao definidos na legislacao;

Ill-realizar outras atividades correlatas.

Art. 26. Ao Nucleo de Controle de Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis compete:

I-propor a¢Oes de prevengao e assisténcia as doengas transmissiveis, especialmente as mais prevalentes tais

como HIV/AIDS, Hepatites, Hanseniase e Tuberculose;
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ll-propor acBes de prevencdo e assisténcia as doencas ndo transmissiveis, especialmente nos grupos de
Acidentes Externos, Violéncia, Cancer, Hipertensao Arterial e Diabetes;
Ill-realizar outras atividades correlatas.
- DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE AGAO BASICA DE SAUDE

Art. 27. Ao Departamento de Programas Estratégicos de A¢do Basica de Saude compete:
I-promover atengao integral a criancga;
ll-articular-se com as demais instituicdes que prestam atendimento, nos seus diferentes niveis de
complexidade a crianga;
[lI-monitorar a taxa de mortalidade infantil no municipio e os indicadores de acompanhamento da salde da
crianga;
IV-promover a implantacdo do Protocolo de atencdo a saude da crianga;
V-monitorar os nascimentos nas maternidades, estabelecendo os critérios de risco junto a Vigilancia
Epidemioldgica;
VI-promover a avaliagdo das condi¢des de salde, envolvendo estado nutricional, incidéncia precoce de
hipertensdo e diabetes, satde bucal, acuidade visual e auditiva e, ainda, avaliagdo psicoldgica dos educandos;
Vll-promover o combate as diferentes expressdes de violéncia, consumo de dalcool, tabaco e outras drogas;
Vlll-elaborar, planejar, coordenar e avaliar a atencdo integral (promocdo, prevengdo, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva através de acGes especificas voltadas ao homem e a mulher;
IX-planejar e implantar uma politica de atencdo integral a saide do idoso;
X-promover a atencdo integral em saude bucal (promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual
e coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, segundo programacao;
Xl-zelar pela conservagdo dos equipamentos odontolégicos, providenciando a devida manutengao;
Xll-acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
Xlll-promover acBes de prevengdo, controle e combate ao tabagismo e outras doengas emergentes, em
articulagdo com o Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Zoonoses;
XIV-realizar outras atividades correlatas.

I- DA COORDENADORIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Art. 28. A Coordenadoria de Média e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial compete:
I-coordenar o modelo de atengdo a saide em consonancia com as diretrizes definidas pela politica municipal
de saude, emitindo parecer sobre normas para sua operacionalizacao;
lI-planejar, executar, controlar e acompanhar os servicos de média e alta complexidade e especializados;
Ill-promover o acesso universal a assisténcia em salde, zelando pelos principios de equidade e integralidade
e pela consolida¢do da vigilancia em saude;
IV-participar da formulagdo da politica municipal de saide e atuar no controle de sua execucdo, inclusive nos
seus aspectos econémicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacdo, respeitando as decisdes
emanadas das instancias legais e a programacao local e regional estabelecida anualmente;
V-viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execucdo da politica municipal de saide no ambito das
Unidades de Saude;
Vl-garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de informag¢do como apoio a gestdo

e ao gerenciamento da politica municipal de saude;
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Vll-promover o acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais, de apoio diagndstico - terapéutico e a
assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de complexidade;

VllI-promover a elaboragdo de protocolos de atencdao em média complexidade e servigos especializados;
IX-articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com outros Orgdos e Secretarias
Municipais, com a finalidade de cooperacdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns para garantir a
promocado e a prevencdo dos riscos a saude;

X-cooperar com para a consecuc¢ao dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando e participando do
diagndstico e planejamento e programacao estratégicos, os Planos de Salde e a elaborac¢do dos instrumentos
anuais de acompanhamento e avaliagcdo da gestao;

Xl-colaborar nos procedimentos de diagndstico tecnoldgico e organizacional para definicio e
desenvolvimento da politica de desenvolvimento institucional, de desenvolvimento de pessoas e de
comunicacao e marketing;

Xll-acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnolégica na area de saude,
visando a observac¢do de normas sobre ética e bioética nas pesquisas implementadas nos servigos sob gestdo
municipal de saude;

Xlll-promover a instalagdo e acompanhar comissdes e comités de interesse da politica municipal de satude e
do SUS;

XIV-participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

XV- realizar interfaces com drgdos técnicos, setores governamentais e ndo governamentais de interesse da
atencdo de média complexidade e servigos especializados, representando a Secretaria Municipal de Saude
nos processos de articulagdo e gestao interinstitucionais afins;

XVl-gerenciar os servigos de alta e média complexidade hospitalar;

XVll-realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencao vigente;

Art. 29. A Coordenadoria de Média e alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar é composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Urgéncia e Emergéncia.

b) Departamento de Servicos de Alta e Média Complexidade Hospitalar e Ambulatorial

Art. 30. Ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia compete:

l-estruturar a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias na rede municipal, assegurando o acesso a
assisténcia da urgéncia e emergéncia, nos niveis de complexidade absorvidos pela SMS;

ll-coordenar o servigo de atencdo as urgéncias no ambito pré-hospitalar basico, respeitando as pactuagdes e
niveis de complexidade absorvidos pela SMS;

lll-planejar, coordenar e executar as atividades do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU);
IV-coordenar e executar a regulacao das Autorizacdes de Internacao Hospitalar;

V-participar do desenvolvimento de todas as a¢des que visem estruturar a politica de Atencdo as Urgéncias
para o municipio de S3o Jodo da Barra;

VI-coordenar o desenvolvimento das acGes referentes aos mutirdes de cirurgias eletivas, bem como proceder
as prestacgdes de contas a SES;

Vll-acompanhar a PPl da Assisténcia (ambulatorial e hospitalar);

Vlll-realizar outras atividades correlatas.

Art.31. Ao Departamento de Servigos de Alta e Média Complexidade Hospitalar e Ambulatorial compete:



Jfﬁﬁt Estado do Rio de Janeiro -
wprefeltura de Sao Joao da Barra

I-planejar, coordenar e executar as atividades das Unidades de Alta Complexidade, em especial as unidades
hospitalares que venham a ser geridas pela SMS;
lI-planejar, coordenar e executar as atividades e servicos de média complexidade no dmbito do municipio;
lll-executar a regulacdo das Autorizacdes de Internacao Hospitalar;
IV-planejar e coordenar a execucgdo dos servicos especializados no dmbito do municipio;
V-realizar outras atividades correlatas.

IV - DA COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 32. A Coordenadoria de Vigilancia em Satde compete
I-executar as acOes basicas, de média e alta complexidade, de acordo com as diretrizes e determinagdes do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), atendendo a legislagdo em vigor;
Il-exercer o poder de policia administrativa no desenvolvimento das acdes de promocao e protecdo da saude
humana e animal, controle de doencgas e agravos a saude, preservacdo do meio ambiente, inclusive o de
trabalho, e defesa da vida;
IlI-promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes das atividades humanas, inclusive do trabalho, producdo e circulacdo de bens;
IV-desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, detec¢do ou prevencdo de qualquer mudanca
nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou
recomendar medidas de prevenc¢do e controle das doengas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao
trabalhador;
V-planejar, implantar e avaliar acGes de Vigilancia em Saude visando a plena promocdo da saude da
populacdo de forma pactuada com os demais gestores do SUS e em consonancia com o Plano Municipal de
Saude e legislacdo vigente;
VI-desenvolver, quando for o caso, atividades de licenciamento e concessdo dos respectivos alvaras
sanitarios para estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos de saude e de interesse
da saude;
Vll-realizar a¢des de Vigilancia em Saude de acordo com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes
relacionadas direta ou indiretamente a saude do trabalhador;
Vlll-executar a¢Oes de inspecao em ambientes de trabalho, visando ao cumprimento da legislacdo sanitaria
vigente, incluindo a analise dos processos laborais que possam colocar em risco a saude dos trabalhadores e
investigacdo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle de
riscos;
IX-propor estratégias e coordenar operagdes para o controle de situa¢des de risco e situagdes eventuais que
possam comprometer as condi¢Ges de salde da populagdo;
X-orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Saude, visando o desenvolvimento e
confiabilidade dos sistemas de informacdo em saude;
Xl-responsabilizar-se pela manutenc¢do, encaminhamento de informagoes e ajustes de sistemas vinculados
ao sistema nacional de informag&es do Ministério da Saude e Sistema Nacional de Vigilancia em Saude;
Xll-monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doencas de notificagdo compulsodria, surtos e agravos
inusitados, de acordo com normatizacdo pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doencgas
de Notificagdo — SINAN, dentre outros;
Xlll- desenvolver as agGes de vigildancia ambiental para fatores de risco a saude humana, incluindo o

monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em Saude Publica;
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XIV-promover, executar e monitorar as a¢des de vacinagao, incluindo a vacinacdo de rotina e estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio, notificacdo e investigacao de eventos adversos e 6bitos
temporalmente associados a vacinagao;
XV-acompanhar o processo de planejamento das acdes de Vigilancia em Saude no ambito do municipio, com
énfase na promocdo e prevencdo, sob enfoque dos principais problemas de saude da populagdo, em
coeréncia com o Plano Municipal de Saude e com a pactuacgado intergestores;
XVI-fomentar e apoiar sistematicamente os Conselhos Locais de Saude, visando a potencializagdo do
exercicio do controle social;
XVllI-participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;
XVIll-realizar outras atividades correlatas.
-DO DEPARTAMENO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Art. 33. Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental compete:
I-promover agbes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e veiculos
destinados precipuamente a promogdo, protecdo da saude, prevencdo das doencgas, recuperagio e
reabilitacdo da saude, visando o controle e eliminacdo do risco sanitario;
ll-assegurar condicdes adequadas de qualidade na producdo, transporte, armazenamento, manipulacao,
comercializacdo e consumo de bens, produtos e servicos de interesse a saude, incluidos procedimentos,
métodos e técnicas que as afetem realizados em estabelecimentos destinados precipuamente a promogao,
protecdo da saude, prevencdo das doengas, recuperacdo e reabilitacdo da saude;
Ill-desenvolver acGes de Educacdo em Saude e Meio Ambiente;
IV-monitorar e controlar a qualidade da agua, solo e ar;
V-desenvolver a¢des de fiscalizagao, controle e gerenciamento referentes ao saneamento do meio ambiente;
VlI-gerenciar os residuos de servigos de saude, de interesse da saude e outros estabelecimentos afins;
Vll-desenvolver acdes de controle de medicamentos;
VllI-desenvolver agdes de controle de produtos de saude e de interesse de saude;
IX-planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica,
conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevencao e intervencdo a
saude da populagao;
X-administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenag¢do para o melhor
desempenho das atividades;
Xl-realizar outras atividades correlatas.

- DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE ZOONOSES
Art. 34. Ao Departamento de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Zoonoses compete:
I-promover o conhecimento, a detec¢do ou prevencao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevencgado e controle das doencas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao trabalhador;
lI-desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da analise da
situacdo, mapeamento de pontos criticos, estabelecimento de nexo causal e controle de riscos;
IlI-monitorar e analisar as a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e aquelas relacionadas com os sistemas de
informacgdes vinculados: Sistema de Informag¢des de Mortalidade - SIM e Sistema de InformacgGes sobre
Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;

IV-promover ac¢des visando o controle de doencas, agravos ou fatores de risco de interesse a saude;
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V-proceder a execucdo e a coordenacao de medidas visando a prevencdao e ao controle das doencas
transmissiveis e agravos por causas multifatoriais de interesse de Saude Publica, em conjunto com drgaos
afins;
VI-promover o controle das doencas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais, cronicas e agudas;
Vll-realizar sistematicamente campanhas de imunizacao;
VllI-promover o controle de notificagdes e outros procedimentos epidemioldgicos;
IX-planejar, viabilizar e executar capacita¢do técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica, conforme
necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigcos de prevencao e intervengdo a saude da
populacao;
X-monitorar e analisar as a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e aquelas relacionadas com os sistemas de
informacgdes vinculados: Sistema de Informacdes de Mortalidade - SIM e Sistema de Informacdes sobre
Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;
XI- promover agGes visando o controle de doencas, agravos ou fatores de risco de interesse a salde;
Xll- realizar sistematicamente campanhas de imunizagdo;
Xlll-promover o controle de notificagdes e outros procedimentos epidemiolégicos;
XIV-responsabilizar-se pelo controle de agravos e doengas transmitidas por animais (zoonoses), através do
controle da popula¢do de animais domésticos (cdes, gatos e animais de grande porte) e animais sinantrépicos
(morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e outros vetores);
XV-realizar outras atividades correlatas.

-DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Art.35. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica compete:
I-identificar agBes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Saude, as demandas do
controle social e da rede basica;
Il-promover, de forma sistematica, a selecdo/padronizacdo de medicamentos essenciais a assisténcia
farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo;
IlI-favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais no que se refere
a selecdo, aquisicdo, dispensacdo e prescricdo de medicamentos;
IV-garantir a adequacdo das areas fisicas das farmdcias da rede, favorecendo a atuagao profissional dos
farmacéuticos e a manutencgao da integridade dos medicamentos;
V-organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos
niveis de atuacdo;
Vl-estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica para
a rede municipal de saude;
Vll-estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes basicas de Assisténcia
Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avalia¢cGes sistematizadas;
VllI-estimular a implantagdo e acompanhar as a¢des relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos programas
governamentais gerenciados pelo municipio;
IX-estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de saude;
X-promover, em parceria com Instituicbes formadoras, a capacitacdo de pessoal necessaria a area de
Assisténcia Farmacéutica;
Xl-promover educagdo em saude na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal, visando o uso

racional de medicamentos;
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Xll-colaborar com a resolucdo das necessidades detectadas quanto a situagdo dos profissionais farmacéuticos
em relacdo ao quadro lotacional da SMS;
Xlll-promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Estadual de Saude e o
Ministério da Saude mediante pactuacdes e colaboragGes técnicas que se fizerem necessarias;
XIV-Promover a dispensacdo de medicamentos como ato profissional farmacéutico relacionado a
responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, a orientagdo sobre a terapia farmacolégica e a
supervisdo dos demais profissionais que colaboram com as atividades das farmacias da rede municipal de
saude;
XV- realizar outras atividades correlatas.

-DEPARTAMENTO DE SAUDE DO TRABALHADOR
Art.36. Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de atividades que se destina,
através das acOes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocdo e protecdo da satude dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condi¢Ges de trabalho, abrangendo:
I-assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou portador de doenca profissional e do trabalho;
ll-participacdo, no dmbito da competéncia da Secretaria Municipal de Saude, em estudos, pesquisas,
avalia¢do e controle dos riscos e agravos potenciais a salde existentes no processo de trabalho;
Ill-participagdo, no ambito da competéncia da Secretaria Municipal de Saude, da normalizacdo, fiscalizacdo
e controle das condi¢des de producdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias,
de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam risco a saude do trabalhador;
IV-avaliacdo de impacto que as tecnologias provocam a saude;
V-informacdo ao trabalhador sobre os riscos de acidente de trabalho, doenga profissional e o trabalho, bem
como os resultados de fiscalizacdo, avaliacGes ambientais e exames de saude, de admissdo, periddicos e de

demissao, respeitados os parceiros de ética profissional;

Capitulo I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.37. Em decorréncia das disposi¢Ges da presente lei e seus anexos, que fazem parte integrante desta lei,
fica instituido, sem aumento de despesa, na Secretaria Municipal de Salde, em substituicdo a antiga
estrutura organizacional, o novo quadro de cargos em comissao e fungdes gratificadas, suas atribuicdes e
seus respectivos niveis de vencimentos.

Paragrafo Unico- O subsidio do Secretario e Subsecretario de salde é o fixado em lei prdpria de iniciativa da

Camara Municipal, juntamente com os subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito.
Art. 38. As despesas decorrentes da implantac¢do e aplicacdo da presente lei correrdao por conta de dotagGes

orgcamentarias proprias ja previstas no orgamento, ndo acarretando a sua reestruturagdo e

reorganiza¢do, enquanto agdo governamental, aumento de despesas para os efeitos do art. 16 da Lei

Complementar n2 101/2020, haja vista a permanéncia do mesmo nimero de cargos em comissdo e fungdes
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de confianca e respectivos vencimentos hoje existentes para os mesmos nos diversos niveis, motivo pelo
qual ndo produz impacto orgamentario-financeiro.

Art. 39. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Sao Jodo da Barra, 26 de agosto de 2020.

CARLA MARIA MACHADO DOS SANTOS

Prefeita
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ANEXO Il
- NOVA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

-Secretario Municipal de Satude: CCE (Agente Politico)

-Subsecretario de Saude: CCE1 (Agente Politico)

I-01(um) Coordenador Geral de Saude: CCE1

[I- 01(um) Coordenador de Atencdo Basica a Saude: CCE1

[11-01(um) Coordenador de Média e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial : CCE1
IV-01(um) Coordenador de Vigilancia em Saude: CCE1

V-01(um) Tesoureiro: CCE1

VI -04(quatro) Secretario Executivo: CC1

VII-01(um) Gerente de Regulacdo, Controle e Avaliagdo: CC1

VIII-01(um) Gerente de Convénios e Projetos: CC1

IX-01(um) Ouvidor da Saude: CC1

X-01(um) Gerente de Compras: CC1

XI-01(um) Gerente de Recursos Humanos: CC1

XII-01(um) Gerente de Saude Mental: CC1

XI11-01(um) Gerente do Setor de Guarda e Suprimento: CC1

XIV-01(um) Gerente de Saude Bucal: CC1

XV-01(um) Gerente de Assisténcia Farmacéutica: CC1

XVI-01(um) Gerente de Urgéncia e Emergéncia: CC1

XVII-01(um) Gerente de Patrim6nio: CC1

XVIII-01(um) Gerente de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Zoonoses CC1
XIX-01(um) Diretor de Tecnologia da Informacgdo: CC2

XX-01(um) Diretor de Transporte: CC2

XXI-01(um) Diretor de Farmacia: CC2

XXI1-01(um) Diretor de Regulacdo Ambulatorial: CC2

XXI11-01(um) Diretor de Regulag¢do Hospitalar: CC2

XXIV-01(um) Diretor de Coordenacgdo, Planejamento, Informacdo e Captagdo de Recursos: CC2
XXV-01(um) Chefe do Programa de Atenc¢do Domiciliar: CC3

XXVI-01(um)-Chefe do Nucleo de Atendimento a Saude da Familia (NASF): CC3
XXVII-01(um) Chefe do Nucleo de Controle de Doencgas Transmissiveis e Nao Transmissiveis: CC3
XXVIII-06(seis) Chefe de Unidade de Saude do Departamento de Atengao Basica: CC3
XXIX-01(um) Chefe do Programa Estratégico Tabagismo: CC3

XXX-01(um) Chefe do Setor de Suprimento e Insumos: CC3

XXXI-01(um) Assessor do Conselho Municipal de Saude: CC4

XXXII-17(dezessete) Assessor (1): CC4

XXXI1-08(oito) Assessor (2): CC5

XXXIV-05(cinco) Assessor (3): CC6

XXXV-01(um) Gestor da Policlinica Municipal: FGE

XXXVI-01(um) Gestor do Setor de Auditoria: FGE

XXXVII-01(um) Gestor da Divisdo de Reabilitacdo: FGE
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XXXVIII -01(um) Gestor da Divisdo de Enfermagem: FGE
XXXIX -01(um) Gestor do Nucleo de Controle de Vetores, Zoonoses e Agravos de Interesse a Saude: FGE
XL -01(um) Superintendente da Divisao Financeira do Fundo Municipal De Saude: FGE1
XLI-01(um) Superintendente da Divisdo de Contabilidade do Fundo Municipal de Saude: FGE1
XLII-05 (cinco) Superintendente de Unidade Basica de Saude: FGE1
XLI-01(um) Superintendente de Consultas Médicas: FGE1
XLIV-01 (um) Superintendente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: FGE1
XLV-01(um) Superintendente de Vigilancia Epidemioldgica: FGE1
XLVI-01(um) Superintendente do Setor Administrativo: FGE1
XLVII-01(um) Supervisor do Setor de Guarda e Suprimento: FG1
XLVIII- 01(um) Supervisor do Setor de Servicos Gerais: FG1
XLIX- 01(um) Supervisor do Setor de Controle de Zoonoses: FG1
L-01(um) Supervisor do Setor de Vigilancia de Produtos e Servicos de Saude: FG1
LI-01(um) Supervisor do Nucleo de Medicina do Trabalho: FG1
LII-01(um) Supervisor do Setor de Enfermagem de Saude do Trabalhador: FG1
LIII-01(um) Supervisor do Setor de Vigilancia Epidemioldgica: FG1:
LIV-01(um) Supervisor de Planejamento, Informacdo e Captacdo de Recursos: FG1
LV-01(um) Supervisor do Nucleo de Saude e Qualidade de Vida: FG1
LVI-03 (trés) Coordenador de programas de vigilancia sanitaria: FG2
LVII-01 (um) Coordenador do Nucleo de Gestdo da Educacdo em Saude: FG2
LV11I-02 (dois) Encarregado de Nucleo de Gestao Estratégica: FG3
LVIX-01 (um) Encarregado de Almoxarifado: FG3
LX-07 (sete) Atendente de Apoio Administrativo das UBS: FG4
LXI-03 (trés) Auxiliar de Nucleo de Apoio a Saude a Familia (NASF): FG5
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS
-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:
I- propor e implementar politicas publicas de gestdo e promocdo da salde no municipio, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Il- gerir o Sistema Unico de Satide no 4ambito municipal.
lll- promover o acesso universal da populagdo as acdes e servicos de Atencdo e Vigilancia em Saude,
observando os principios estruturantes do SUS.
IV- estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda para a realizagdao das
audiéncias publicas previstas em lei.
V- articular-se e participar dos 6rgdos de controle social.
VI- articular-se com érgédos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de Satde, com vistas
a melhor realizagdo dos seus objetivos.
VII- assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacao.
VIII- gerir o Fundo Municipal de Saude.
IX- promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da organizagao.
X- trabalhar em parceria com as demais Secretarias.

XI- avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude.
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XII- gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a Secretaria Municipal
de Saude.

Xlll- zelar pela gestdo documental institucional.

XIV- implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal de Saude.

XV- assinar documentos, legislacbes e normas de competéncia da Secretaria Municipal de Saude, em
conjunto com o Prefeito ou com outros Secretdrios, conforme a legislagao.

XVI- gerir o processo de programacgao e orcamentagao anual da Secretaria Municipal de Sadde e os Planos
de Aplicacdo Financeira trimestrais e anual.

XVII- firmar acordos, contratos e convénios.

XVIII- propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do servidor.

XIX -desempenhar outras atividades correlatas.

-SUBSECRETARIO DE SAUDE:

I- assistir diretamente o Secretdrio Municipal de Saude no desempenho de suas atribuicGes, realizando a
integracdo politica e administrativa dos representantes das diversas dreas e niveis da Secretaria e
substituindo-o nos seus afastamentos.

II- planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a administracdo em geral.

Ill- executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo Secretdrio Municipal de Saude e
acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros de sua equipe.

IV- acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando suas demandas aos
setores competentes, com o objetivo de assegurar resposta ao mesmo.

V -desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

-COORDENADOR GERAL DE SAUDE:

I-auxiliar e assessorar na parte administrativa/executiva do fundo municipal de saide o Secretario Municipal,
o Subsecretario, fazendo ainda a necessaria interface com as demais Coordenadorias técnicas no exercicio
de suas atribuicoes;

II- conduzir as a¢Ges de pactuagdo, monitoramento e avaliacdo dos indicadores dos pactos de saude;

Ill- organizar e subsidiar as atividades de planejamento no ambito da Secretaria;

IV- viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, por meio de suporte técnico ao
Secretario e as demais coordenadorias;

V- acompanhar a execugao dos planos, programas e acdes, contribuindo para que sua implementac¢ao ocorra
de acordo com a politica e diretrizes da area de saude;

VI- promover a integracdo e interagao entre as diversas unidades administrativas da Secretaria para a gestdo
de programas e agoes;

VII- coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdao de propostas de
projetos que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria;

VIII- coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, promovendo
suporte a realizacdo dos programas e projetos;

IX -organizar e coordenar as atividades do Gabinete do Secretario, em especial, o protocolo de documentos

oficiais, atendimento ao publico e o tramite dos processos administrativos;
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X -subsidiar o Secretario, conforme |he seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisdrio relativo a politicas, programas, projetos e atividades na area de saude;

Xl -desempenhar outras atividades correlatas.

-COORDENADOR DE ATENCAO BASICA A SAUDE:

| -implementar o modelo de atencdo a salde em consonancia com as diretrizes assistenciais definidas pela
politica municipal de salde, propondo e coordenando estratégias para sua operacionalizagdo;

Il -coordenar agdes e servigos advindos da atengdo primaria de saude e das a¢Oes programaticas estratégicos;
Il -implantar estratégias e acOes de atenc¢do a saude para grupos prioritarios da populacdo, apontados no
Plano Municipal de Saude;

IV -participar da formulagao da politica municipal de saldde e atuar no controle de sua execucao;

V -coordenar a execucdo das a¢des de promocdo, prevencdo e/ou dar seguimento as de recuperacdo e
reabilitacdo da salde para a populagdo, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de
pactuagao;

VI -coordenar o planejamento, execugao e controle dos programas estratégicos da SMS;

VIl -coordenar o planejamento, execucdo e controle da estratégia da saide na familia como eixo norteador
da politica municipal de saude;

VIII -supervisionar, planejar e coordenar as atividades das unidades especializadas e hospitalares no ambito
de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

IX -organizar e coordenar a fiscalizagdo técnica das unidades prestadoras de servicos de saude e correlatos,
bem como de seus profissionais;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

-COORDENADOR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL:

| -planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de média e alta complexidade e especializados;

Il -promover o acesso universal a assisténcia em saude, zelando pelos principios de eqiliidade e integralidade
e pela consolida¢do da vigilancia em saude;

Il -viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execucdo da politica municipal de saude no ambito dos
Distritos Sanitarios e Unidades de Saude;

IV -promover o acesso da populagdao aos recursos ambulatoriais, de apoio diagndstico - terapéutico e a
assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de complexidade;

V -elaborar de protocolos de atengdo em média complexidade e servigcos especializados;

VI -cooperar com para a consecucao dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando e participando do
diagndstico e planejamento e programacao estratégicos, os Planos de Saude e a elaboragdo dos
instrumentos anuais de acompanhamento e avalia¢do da gestao;

Vll-acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnoldgica na area de salde,
visando a observac¢do de normas sobre ética e bioética nas pesquisas implementadas nos servigos sob gestdo
municipal de saude;

VllI-promover a instalagdo e acompanhar comissdes e comités de interesse da politica municipal de saldde e
do SUS;

IX-participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

X-realizar interfaces com drgdos técnicos, setores governamentais e ndo governamentais de interesse da
atencdo de média complexidade e servigos especializados, representando a Secretaria Municipal de Saude

nos processos de articulacao e gestao interinstitucionais afins;
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XI-desempenhar outras atividades correlatas.

-COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE:

I-coordenar as analises e prevenc¢des de mudancgas nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual ou coletiva, tendo a competéncia de recomendar e adotar todas as medidas de prevencdo e
controle das doencgas ou agravos, comunicando as autoridades superiores;

ll-coordenar a prevencgao e o controle de doencas e agravos a salde, tendo competéncia de constituir espaco
de articulagcdo para a difusdao dos conhecimentos e técnicas com todo o publico envolvido;

Ill-coordenar a coleta de dados sobre eventos relacionados a satde, e concluir estudos com consolidacdo dos
referidos dados, visando o planejamento estratégico e governamental para a implementacgdo de medidas de
saude publica para a protecdo da salde da populagdo, a prevencgao e controle de riscos, agravos e doencas,
bem como para a promog¢ao da saude;

IV-desempenhar outras atividades correlatas.

-TESOUREIRO:

I- controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema instalado na Tesouraria, com o objetivo
de poder elaborar o Resumo Didrio de Caixa;

lI-elaborar diariamente o fluxo de caixa, juntamente com o Diretor do Departamento;

lll-elaborar o Resumo Diario de Tesouraria;

IV-assinar, digitalmente, as ordens de pagamento e de transferéncia bancdria e recolher as restantes
assinaturas;

V-assegurar o lancamento das receitas do Fundo Municipal de Saude e proceder ao seu registro no sistema
proprio;

VI-emitir os documentos referentes ao setor de tesouraria

VIl-manter sob sua guarda e responsabilidade os valores existentes na Tesouraria;

Vlll-efetuar recebimentos e pagamentos a que a Tesouraria estiver legalmente autorizada a fazer; -fazer
entrega de adiantamentos a servidores legalmente habilitados, por determinagdo superior, fiscalizando a
respectiva prestacao de contas;

IX-recolher, no prazo legal, os valores dos descontos incidentes sobre as folhas de pagamento;

X-proceder a conciliagdo bancdria;

Xl-desempenhar outras atividades correlatas.

- SECRETARIO EXECUTIVO:

I-assessorar na formulagao e aplicacao de planos, projetos e programas;

lI-produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao Secretario de Saude para a
tomada de decisGes;

Ill-emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado para tal;

IV-realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagGes capazes de permitir ganhos
significativos na realiza¢do das atividades;

V- subsidiar o Secretdrio Municipal de Saude e a todos os setores da SMS, prestando assessoria especifica
em todos os aspectos preventivos, bem como na administracao do contencioso, sugerindo medidas a tomar,
visando resguardar o interesse publico e dar seguranga aos atos e decisGes da Administragdo Publica;
VlI-representar o Secretdrio em reunides no municipio e fora do municipio, dentro das competéncias que lhe
forem atribuidas pelo Secretario de Saude;

Vll-realizar estudos, avaliacdes e levantamentos, emitindo pareceres;
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VllI-coordenar, por delegacdo, programas, atividades e trabalhos especiais de incumbéncia do Secretario;
IX-subsidiar o Secretario de Saude, em consonancia com as diretrizes da procuradoria geral do municipio, no
exame e elaboracdo de minutas de atos administrativos em geral, a serem firmados pelo Secretario,
observadas as minutas padronizadas;

X-assistir, o Secretdrio na elaboracdo de respostas a pleitos vinculados as atividades da Secretaria Municipal
de Saude, prestando informacgdes relativas as atividades da Secretaria aos Tribunais de Contas, Ministérios
Publicos, etc., bem como fornecer subsidios a PGM, necessarios a defesa juridica do Municipio;
XI-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

-OUVIDOR DA SAUDE:

I-receber reclamagdes, dentncias e queixas de cidaddos quanto as atividades e servigos desenvolvidos pelo
sistema através dos érgdos da Secretaria Municipal de Salde;

ll-encaminhar as reclamacdes, dentncias e queixas aos 6rgaos competentes, solicitando que os resolvam
dentro de prazo estabelecido em comum acordo com o reclamante, denunciante ou queixoso;

lll-registrar as reclamacgdes, denuncias ou queixas apresentadas e acompanhar as providéncias para sua
solucdo, bem como informar aos interessados;

IV-produzir relatérios periédicos com informacdes e estatisticas sobre reclamacgGes, denuncias ou queixas e
seus encaminhamentos bem como sobre as providéncias tomadas ou eventuais pendéncias;

V-informar a:

a) Procuradoria Geral do Municipio sobre reclamagdes, denuncias ou queixas que possam dar origem a
sindicancias e processos administrativos;

b) Controladoria Geral do Municipio sobre reclamagées, dentncias ou queixas que merecam ser objeto de
pericia ou auditoria;

VI-recomendar medidas que visem aprimorar a prestacao dos servicos;

Vll-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

-GERENTE DE COMPRAS:

I-processar os pedidos das Unidades avaliando individualmente cada solicitacao, fazendo as devidas cotacdes
e estimativas para posterior aquisi¢ao;

ll-buscar novos fornecedores, a fim de ampliar o direito de concorréncia e, consequentemente, garantir a
economicidade do ente publico, visando ainda, melhorar a qualidade dos produtos e reduzir o prazo de
entrega;

llI-verificar a idoneidade do fabricante e do produto a ser adquirido, zelando pela qualidade, para um bom
atendimento aos pacientes e usuarios da Rede Municipal de Saude;

IV-manter o controle dos processos com cotacdo em andamento e com cotagdes finalizadas para qualquer
esclarecimento do fornecedor ou solicitante;

V-langar as cotacdes ou estimativas no Sistema e anexar ao processo, assim como as certiddes de
regularidade fiscal e planilha de custos;

VlI-conferir as planilhas de custos, emitir folha de rosto, onde se define valores, vencedores e modalidade da
aquisicao;

Vll-organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Vlll-organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais frequente;
IX-elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais e servicos, promovendo a especificagdo dos

mesmos;
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X-providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotacGes orcamentarias
de material;

Xl-desempenhar outras atribui¢des correlatas.

-GERENTE DE RECURSOS HUMANOS:

I-executar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas para os setores e unidades da
Secretaria Municipal de Saude;

ll-acompanhar os processos referentes a folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria Municipal
de Saude;

lll-elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da Secretaria Municipal de
Saude, em consonancia com a Secretaria Municipal de Administragdo e demais Instituicdes participantes do
SUS;

IV-orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as normas oriundas da
Secretaria Municipal de Administracao e demais instituicdes participantes do SUS.

V-estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admissdo, movimentacdo, alteracao,
ampliacdo, reducdo e transferéncia de cargos e fungdes;

ViI-implementar e acompanhar a base de dados com perfis funcionais dos servidores, atualizando-a
anualmente;

VII- estabelecer as normas de afastamento para realizagdo de cursos, congressos, seminarios;

VllI-realizar outras atividades correlatas.

-GERENTE DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO:

I-planejar e supervisionar os indicadores de avaliagdo de desempenho das agles, servigos e sistemas de
salde, bem como os mecanismos para a identificacdo da procedéncia dos usuarios dos servicos de saude;
ll-gerenciar os pontos de desajuste sistematico entre a pactuacdo efetuada e a demanda efetiva dos usudrios,
bem como a atuacdo dos planos, convénios e contratos de prestagdo de servigos de salde em conjunto com
as demais areas da Secretaria, visando a correcdo dos desvios assistenciais e financeiros;

lll-planejar e supervisionar as normas e os mecanismos de ressarcimento ao Sistema Unico de Saude da
assisténcia prestada aos usuarios de planos e convénios privados de saude;

IV-supervisionar a avaliacdo dos resultados e o impacto das a¢des e servicos no perfil epidemiolégico da
populacdo, propondo solugdes para o seu desenvolvimento;

V- planejar e gerenciar o sistema de informacdes ambulatoriais;

VI-manter atualizados os cadastros dos servicos e dos usuarios, de forma a constituirem uma base segura
para o processo de programagdo e organiza¢ado da assisténcia;

VllI-participar dos processos de compra de servigos quando a rede publica oferecer atendimento insuficiente,
obedecendo aos preceitos legais e normas que orientem a administragdo publica;

Vlll-autorizar as internacdes eletivas e de procedimentos especializados de média e alta complexidade,
facilitando o acesso dos usuarios sem prejuizo do monitoramento adequado da produgao e faturamento dos
servigos;

IX-aplicar as portarias e normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Satde;

X-controlar e acompanhar a relagdo entre programacio/producdo/faturamento;

Xl-controlar, regular e avaliar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos e privados;
Xll-considerar a integracdo entre o setor de Controle e Avaliagdo com o setor de Auditoria;

Xlll-verificar as a¢Oes e servigos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;
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XIV-desempenhar outras atividades correlatas.

- GERENTE DE CONVENIOS E PROJETOS:

I-apoiar as demais Superintendéncias sob administra¢do da Secretaria Municipal de Saude (SMS), envolvidas
na elaboracao de projetos;

[I-monitorar e avaliar a execucdo fisico-financeira dos projetos e convénios executados e celebrados pela
SMS;

lll-identificar os desvios e entraves a execugdo dos projetos e convénios e propor medidas para seu
ajustamento ou reformulacdo, quando tais medidas extrapolarem a competéncia da equipe executora;
IV-zelar pelo permanente estado de adimpléncia da SMS junto aos sistemas de controle de convénios;
V-auxiliar nos pagamentos e prestagdo de contas de todos os convénios existentes no ambito da SMS;
Vl-auxiliar a gestdao orcamentdria e financeira de todos os convénios;

Vll-fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;

Vlll-acompanhar a fase de execucdo, adotando a¢Ges para que a execucao fisico-financeira dos projetos e
convénios ocorra conforme previsto no Plano de Trabalho;

IX-acompanhar e executar o encaminhamento da fase de aprovacao pelo Concedente e de sua respectiva
prestacao de contas;

X-desempenhar outras atribui¢des correlatas.

- GERENTE DE SAUDE MENTAL:

I-formular, planejar, coordenar, monitorar e supervisionar a Politica Nacional de Saude Mental no ambito
Municipal para a atencdo integral as pessoas com transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, dlcool e outras drogas;

II-fortalecer o modelo assistencial psicossocial, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e
a Lei Federal n© 10.216;

IlI-colaborar com o processo de conformagdo, pactuacdo, implantacdo e implementacdo da Rede de Atencgdo
Psicossocial (RAPS);

IV-identificar necessidades, elaborar e executar projetos de educacdo permanente dos profissionais de
saude, em parceria com a Divisdo de Gestdo da Educa¢do em Saude e instituicdes de ensino superior;
V-assessorar a implantacdo e implementacdo dos dispositivos de salide mental/alcool e outras drogas;
VlI-supervisionar e apoiar os coordenadores das unidades de saide mental;

Vll-estabelecer parcerias intra e intersetorais para o atendimento as demandas de salde das pessoas com
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas;

VllI-participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Politica sobre drogas
e outras que venham necessitar de suporte da area de salide mental;

IX-auxiliar na elaboragdo dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdo municipal;

X-monitorar e conduzir os processos de trabalho e metas pactuadas, contribuindo para a implementacgdo e
aprimoramento dos indicadores da saude mental;

Xl-monitorar e avaliar os indicadores de Saude Mental propondo a¢des de melhorias dos servicos;
Xll-acompanhar e viabilizar o financiamento da saide mental municipal;

Xlll-monitorar os processos de compras das unidades;

XIV-produzir as informagdes necessdrias para que o Departamento de Monitoramento e Avaliacdo possa

gerar os indicadores a serem analisados, monitorados e avaliados pelos setores competentes;
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XV-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

-GERENTE DE PATRIMONIO:

I-avaliar, receber, encaminhar e cadastrar o Termo de Movimentagdo de Bens entre os setores da SMS;
ll-avaliar, receber, encaminhar e cadastrar o Termo de Recolhimento de Bens inserviveis, ou de recuperacdo
antiecondmica ou ociosos pertencentes ao acervo da SMS;

IlI-promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

IV-executar o controle dos bens permanentes da Secretaria Municipal, de acordo com as normas de
codificacdo;

V- manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens médveis da Secretaria
Municipal;

Vl-avaliar, receber, cadastrar e encaminhar o Termo de Responsabilidade de Bens incorporados ao acervo
Secretaria Municipal de Saude;

Vll-recolher e armazenar os bens patrimoniados ociosos, para atendimento as demandas das Unidades
Administrativas;

Vlll-recolher, e armazenar os bens patrimoniados sucateados para futuro descarte, conforme lei vigente, via
Comissdao Administrativa;

IX-zelar pela guarda e conservagao dos bens incorporados ao acervo desta SMS, assim como conscientizar os
demais servidores desse ato;

X-reavaliar periodicamente o estado dos bens mdveis e imdveis, via Comissdao Administrativa;

Xl-realizar os processos de cessdo, doacdo, permuta e baixa de materiais permanentes;

Xll-realizar inspec¢Ges e levantamentos periddicos dos bens patrimoniais;

Xlll-desempenhar outras atribui¢Ges correlatas.

- GERENTE DE SAUDE BUCAL:

I-planejar as estratégias de promocdo, prevencdo e assisténcia para a saude bucal;

lI-fixar as metas de pactuagdo municipal junto ao estado e a unido atendendo as atribuicGes pertinentes;
Ill-coordenar, conjuntamente com as demais esferas do poder publico municipal as atividades intersetoriais
e seus cronogramas de execugao;

IV-articular com os demais departamentos da secretaria municipal de saude, os indicadores, objetivos, metas
é responsabilidades da gestao;

V-produzir as informagGes necessarias para que possa gerar os indicadores a serem analisados, monitorados
e avaliados pelos setores competentes;

VlI-sistematizar o monitoramento dos indicadores da salde bucal e a execu¢do das ag¢des e politicas estaduais
e nacionais, obtendo informacgdes para solucionar e corrigir os rumos da politica municipal de assisténcia;
VIl-monitorar e conduzir os processos de trabalho e metas pactuadas, contribuindo para a implementacao e
aprimoramento dos indicadores da saude bucal;

VllI-dar maior e melhor assisténcia as comunidades que ndo possuem Unidades de Saude (escolas, creches,
comunidades rurais, grupos de terceira idade, etc), desenvolvendo técnicas preventivas;

IX-assessorar a Secretaria Municipal de Saude em eventos que desenvolvam aplicacdo e divulgacdo dos
métodos de manutencdo da saude;

X-desempenhar outras atividades correlatas.

-GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
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I-realizar o cumprimento das Boas Praticas de Recebimento e Armazenamento de Medicamentos de modo a
manter a qualidade e eficdcia terapéutica dos mesmos;

lI-manter registros das atividades desenvolvidas;

Ill-realizacdo e avaliagdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo e/ou de Diretrizes Técnicas especificas do
servico e realizar os procedimentos operacionais quanto as normas e legislacdes vigentes e quanto aos
aspectos administrativos, legais e técnicos do servico;

IV-utilizar o Sistema Informatizado para controle logistico dos medicamentos;

V-disponibilizar medicamentos para serem remanejados, com procedimentos que possibilitem evitar perdas
pela expiracdo do prazo de vencimento;

VlI-identificar agGes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de Salude, as demandas do
controle social e da rede basica;

VlI-favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais no que se refere
a selecdo, aquisicao, dispensacado e prescricao de medicamentos;

VllI-realizar inventdrio periddico do estoque fisico dos medicamentos em geral e controlados (psicofarmacos
e antimicrobianos) com verificacdo do prazo de validade dos mesmos;

IX-estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica para
a rede municipal de saude;

X-promover a interface entre a Secretaria Municipal de Salde, a Secretaria Estadual de Saude e o Ministério
da Saude mediante pactuagdes e colaboracbes técnicas que se fizerem necessarias;

XI-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

-GERENTE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

I-prestar assisténcia direta ao coordenador de média e ata complexidade ambulatorial e hospitalar no
desempenho de suas atribuicdes;

ll-organizar a atencdo as urgéncias nos hospitais, de modo que atendam a demanda espontanea e/ou
referenciada e funcionem como retaguarda para os outros pontos de atengdo as urgéncias de menor
complexidade;

Ill-garantir a atengdo hospitalar nas linhas de cuidado prioritarias, em articulagdo com os demais pontos de
atengao;

IV-coordenar o servigco de atengdo as urgéncias no ambito pré-hospitalar basico, respeitando as pactuagdes
e niveis de complexidade absorvidos pela Secretaria Municipal de Saude;

V-orientar o levantamento de necessidades de investimentos nas unidades hospitalares e de urgéncia e
emergéncia proprias, promovendo a adequac¢do de recursos humanos e materiais, equipamentos e area
fisica, dotando-os de condi¢cGes de resolutividade e qualidade na prestacao de servigos;

VlI-acompanhar e avaliar, a organizacao e a normatizacdo das atividades relacionadas com administracgao,
programacao, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de insumos, medicamentos, alimentos, bens moveis
e imdveis, reparos e manutencdo de equipamentos, e outros, referentes as unidades hospitalares e de
urgéncia e emergéncia proprias;

Vll-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

-DIRETOR DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE ZOONOSES:

I-divulgar informacgdes e andlises epidemioldgicas;
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ll-realizar gestdo dos sistemas de informagdo epidemioldgica, no ambito municipal, incluindo a consolidagdo
dos dados provenientes dos municipios ou de unidades notificantes, por meio de processamento eletronico
e de outros sistemas que venham a ser introduzidos; e retroalimentagao de dados;

Ill-enviar dados ao nivel federal ou estadual regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de
cada sistema;

IV-produzir as informagdes necessdrias para que a coordenadoria possa gerar os indicadores a serem
analisados, monitorados e avaliados pelos setores competentes;

V-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

- DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

I-especificar, testar, documentar, instalar e manter sistemas de informagdo em saude, seguindo um processo
definido pela Coordenadoria Geral em consonancia com a area técnica;

II-fiscalizar e avaliar a execugdo das demandas encaminhadas para os técnicos de informatica, baseado nas
prioridades e criticidade, delegando as tarefas pertinentes ao suporte técnico de informatica;

Ill-garantir a instalacdo de equipamentos e distribuicdo das atividades a serem realizadas de acordo com as
necessidades identificadas e definidas;

IV-controlar o desempenho dos sistemas implantados e recursos técnicos instalados;

V-prover suporte técnico garantindo disponibilidade e performance, das plataformas dos usudrios;

VI-suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informagdo, assim como os servigos
de Internet providos;

Vll-manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das informacdes e conhecimento
gerados a partir deles;

Vlll-capacitar e orientar os profissionais de saude na utilizacdo e operacionalizacdo dos sistemas de
Informacdo da Atencdo Basica;

IX-cadastrar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da Atencdo
Basica junto ao departamento responsavel;

X-processar informacfes das Unidades de salde da Atenc¢do Basica para alimentacdo dos sistemas do
Ministério da Saude;

Xl-criar, gerar e enviar relatdrios pertinentes aos sistemas junto ao ministério da saude e a SMS;
Xll-desempenhar outras atribui¢Ges correlatas.

- DIRETOR DE TRANSPORTE:

I-responsabilizar-se pela utilizacdo otimizada e racional da frota veicular especifica da Secretaria Municipal
da Saude, bem como coordenar todas as atividades inerentes ao uso da referida frota, documentacao,
licenciamento;

ll-gerir o acompanhamento da legalizacdo de todos os motoristas que utilizam os veiculos oficiais;
Ill-verificar a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, bem como os fluxos de
trabalho da equipe;

IV-controlar o pagamento de multas aplicadas a veiculos oficiais, vinculados a Secretaria Municipal da Saude
bem como determinar a abertura e acompanhamento de processos administrativos para o ressarcimento ao
erario;

V-desempenhar outras atribuicGes correlatas.

-DIRETOR DO ALMOXARIFADO CENTRAL:
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I-realizar as atividades relativas a Secdo de Abastecimento de Medicamentos, quanto ao Armazenamento,
recebimento, separacdo e entrega em toda a rede;

II- receber os medicamentos enviados pelos érgdos de distribui¢cdo, conferindo as quantidades e descri¢des;
Ill- armazenar as medicagGes atentando-se ao local correto e as datas de validade destas;

IV- controlar o estoque, entrada e saida dos medicamentos em uso;

V-dispensar os medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencdo farmacéutica;
-realizar o controle de temperatura para os medicamentos termo labeis;

VI-encaminhar sugestdes pertinentes a logistica da informacdo de medicamentos da Unidade de Saude para
gue seu abastecimento seja mantido em niveis adequados;

VII- desempenhar outras atribui¢des correlatas.

-DIRETOR DE REGULACAO AMBULATORIAL:

I- garantir o acesso dos usuarios aos servigos ambulatoriais, incluindo consultas especializadas, exames,
terapias e cirurgias ambulatoriais;

II- monitorar a regulagdo dos recursos mais escassos e estratégicos, encaminhando todas as informag&es ao
gestor para o aprimoramento das politicas publicas de saude;

llI-dirigir a equipe de profissionais de agendamento, regulacdo e gestdao de filas de esperas de exames e
outros procedimentos;

IV- organizar o processamento da produgao ambulatorial, Programacdo Pactuada e Integrada (PPI);
V-realizar o cadastramento de usuarios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de Saude (CNS);
VI- monitorar a avaliacdo analitica da producdo, a avaliacdo de desempenho dos servicos e da gestdo e de
satisfacdo dos usuarios (PNASS);

VIl - desempenhar outras atividades correlatas.

-DIRETOR DE REGULACAO HOSPITALAR:

I-dirigir a equipe de profissionais de regulacdo, pré-operatério e cirurgias hospitalares;

ll-realizar o cadastramento de estabelecimentos e profissionais de saude no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

Ill-realizar a contratualiza¢do de servicos de saude segundo as normas e politicas especificas do Ministério
da Saude, o credenciamento/habilitagdo para a prestagdo de servigos de Saude;

IV-dirigir a elaboragdo e incorporacdo de protocolos de regulagdo que ordenam os fluxos assistenciais;
V-desempenhar outras atividades correlatas.

-CHEFE DO PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR:

I-chefiar as equipes de Atencdo Domiciliar (AD) na organizacdo do processo de trabalho e na
discussdo/resolucdo de conflitos e impasses;

ll-promover, acompanhar, avaliar e proceder a estruturacdo da Atencdo Domiciliar de acordo com as
diretrizes e forma de organizacdo instituidas na Portaria N2 825, de 25 de Abril de 2016 dialogando com as
singularidades locais;

Ill-providenciar as escalas e controles de visitas que propiciem olhar sistémico e integral a todos os pacientes
em acompanhamento, dentro do atendimento multiprofissional;

IV-assegurar que sejam realizados atendimentos das intercorréncias e agravos dos pacientes em
acompanhamento, quando necessario, a partir de protocolos e fluxos assistenciais estabelecidos pelos

servigos;
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V-garantir que ocorra o registro de todos os procedimentos executados e evolucdo do paciente no Prontuario
de Atendimento Domiciliar;

Vl-instruir as equipes de AD na identificacdo de sinais de maus tratos, negligéncia e violéncia contra o
paciente e intervir, sempre que necessario, inclusive com denuncia no Ministério Publico;

Vll-propor e participar da elaboracdo dos Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos das atividades referentes
a Atencao Domiciliar e garantir que os mesmos sejam atualizados;

VllI-propor, planejar, promover e supervisionar as a¢des de capacitacdo, ensino e pesquisa na area de
Atencao Domiciliar;

IX-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

-CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS :

I-propor a¢des de prevencdo e assisténcia as doencas transmissiveis, especialmente as mais prevalentes tais
como HIV/AIDS, Hepatites, Hanseniase e Tuberculose;

ll-propor agBes de prevengao e assisténcia as doengas nado transmissiveis, especialmente nos grupos de
Acidentes Externos, Violéncia, Cancer, Hipertensdo Arterial e Diabetes;

IlI-planejar um modelo légico no qual agGes educativas, de comunicagdo relativas a vigilancia em sadde, junto
com o apoio a adog¢do ou cumprimento de medidas legislativas e econémicas, no ambito do municipio;
IV-viabilizar busca de casos novos, diagndstico precoce e adequado, tratamento e cura da doenga, visando
interromper a cadeia de transmissdo e evitar os abandonos de tratamento; além de monitorar e alimentar o
sistema de informacdo junto com a vigildncia epidemioldgica;

V-conduzir os processos de trabalho, visando produzir as informacGes necessdrias para que possa gerar 0s
indicadores a serem analisados, monitorados e avaliados pelos setores competentes;

VI-desempenhar outras atividades correlatas.

-CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTO E INSUMOS

I-chefiar o recebimento dos insumos e confrontacdo das requisi¢cdes e especificacdes com as notas e
material entregue;

II- especificar, quanto a qualidade, a quantidade e aos prazos de entrega, os materiais, cuja aquisicdo esteja
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal, e conferi—los, quando do seu recebimento, frente aos
contratos ou ordens de fornecimento;

IlI-monitorar a expedicao dos insumos, assegurando que estes sejam entregues em quantidades e nas rotas
corretas;

IV- manter atualizada a escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e dos
estoques existentes, bem como elabora¢do dos demonstrativos e relatdrios pertinentes;

V-realizar os inventarios e balangos do almoxarifado;

VI-desempenhar outras atividades correlatas.

- CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA:

I-administrar as unidades, coordenar as atividades burocraticas, controlar frequéncia;

ll-produzir as informagdes necessarias para que possa gerar os indicadores a serem analisados, monitorados
e avaliados pelos setores competentes;

Ill-supervisionar a coleta e atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos
realizados pela sua respectiva Unidade de Saude;

IV-colaborar com o gerente do seu departamento nas suas atribuicdes e desempenhar outras atividades que

Ilhe forem atribuidas;
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V-realizar, nos limites da competéncia do Municipio, levantamentos dos problemas de saude da populagao,
a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficdcia;

VI-manter supridas e abastecidas a unidade de Saude que chefia, com material de expediente, e
medicamentos que forem solicitados;

Vll-controlar a manutenc¢ao dos equipamentos e materiais permanentes das UBSs;

VllI-emitir relatérios ao superior hierdrquico para controle e aprimoramento dos servigos prestados, bem
como das necessidades;

IX-monitorar prontuarios e registros;

X-prover as Unidades de salde de todo material necessario para o bom funcionamento dos setores;
Xl-acompanhar a ordem de atendimento;

Xll-responsabilizar-se por despachar os processos da unidade;

XlllI-supervisionar o sistema de agendamento dos profissionais;

XIV-solicitar insumos para manutengao da unidade;

XV- informar producdo ao faturamento da Secretaria Municipal de Saude;

XVI- auxiliar na elaboracdo de relatérios quadrimestrais;

XVIl-participar de reunides sempre que solicitado pelo coordenador;

XVIlI-otimizar e direcionar os usuarios da Unidades de saude, com o intuito de evitar transtornos e filas
desnecessarias;

XIX-facilitar o fluxo e encaminhamento de atendimento aos usuarios;

XX-auxiliar na organizacdo de eventos realizados pela Unidade de saude, providenciando local e materiais
necessarios;

XXI-manter contato constante com a chefia imediata para melhor andamento dos servigos;

XXIl-dar suporte operacional a equipe da Unidade de Saude;

XXlll-encarregar-se do controle de entradas e saidas do depdsito de materiais e medicamentos;
XXIV-controlar o arquivo de documentos mensais que devam ficar identificados e de facil acesso;
XXV-desempenhar outras atividades correlatas.

-CHEFE DO NUCLEO DE ATENDIMENTO A SAUDE DA FAMILIA (NASF):

I- atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das equipes de saude da familia, das equipes de
atencdo bdasica para populagGes especificas, compartilhando as praticas e saberes em salde;

ll-buscar ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢des da atencdo basica, bem como sua resolubilidade;
Ill-buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do sistema de satide no Municipio;
IV-contribuir para o aumento da capacidade de analise e de intervengao sobre problemas e necessidades de
salde, tanto em termos clinicos quanto sanitarios e ambientais;

V-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

- CHEFE DO PROGRAMA ESTRATEGICO TABAGISMO:

I-produzir as informagGes necessdrias para que possa gerar os indicadores a serem analisados, monitorados
e avaliados pelos setores competentes;

ll-supervisionar a coleta e atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos
realizados pelo seu respectivo programa;

lll-colaborar com o coordenador nas suas atribuicdes e desempenhar outras atividades que lhe forem

atribuidas;
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IV- promover acdes visando a reducdo e a prevaléncia de fumantes e a consequente morbimortalidade
relacionada ao consumo de derivados do tabaco;

V-planejar um modelo légico no qual as a¢des educativas, de comunicacao, de atengdo a saude, junto com o
apoio a adog¢do ou cumprimento de medidas legislativas e econGmicas, se potencializam para prevenir a
iniciacdo do tabagismo;

VI-promover agGes educativas visando a cessa¢do do habito de fumar entre criangas, adolescentes e jovens;
Vll-proteger a populacdo da exposi¢cdo a fumaga ambiental do tabaco e reduzir o dano individual, social e
ambiental dos produtos derivados do tabaco;

Vlll-articular a rede de tratamento do tabagismo no SUS, o Programa Saber Saude, as campanhas e outras
acOes educativas e a promocado de ambientes livres;

IX-manter contato constante com a chefia imediata para melhor andamento dos servigos;

X-facilitar o fluxo e encaminhamento de atendimento aos usuarios;

Xl-controlar o arquivo de documentos mensais que devam ficar identificados e de facil acesso;
Xll-monitorar e conduzir os processos de trabalho e metas pactuadas, contribuindo para a implementagdo e
aprimoramento dos indicadores do programa;

Xlll-produzir as informacGes necessarias para que possa gerar os indicadores a serem analisados,
monitorados e avaliados pelos setores competentes;

XIV-supervisionar a coleta e atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servicos
realizados pelo seu respectivo programa;

XV- desempenhar outras atividades correlatas.

-ASSESSOR:

I-assessorar a execuc¢do de servicos de sua unidade de atuacdo e dos respectivos niveis hierarquicos
subordinados, fornecendo subsidios técnicos e propor normas regulamentares sobre as matérias afetas a
area de sua atuagdo;

ll-propor medidas de racionalizagdo, eficiéncia e aperfeicoamento dos servigos e atividades sob sua
responsabilidade e realizar contatos que por ele sejam determinados pelo seu superior hierarquico em
assuntos vinculados a sua drea de atuacdo;

lll-auxiliar na execucdo dos Programas de Saude no ambito de sua drea de atuacdo,
adequando as necessidades e realidades de cada 4rea de planejamento;

IV-assessorar as reunides do Conselho Municipal de Saude;

V-assessorar na coordenacao, desenvolvimento, participacdo e na divulgacdo das atividades relacionadas
aos programas de sua responsabilidade;

VlI-supervisionar a utiliza¢cdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da sua unidade, bem como atuar
no controle de documentacao e arquivo;

VII- assessorar a chefia imediata na coordenacdo e supervisdo dos programas a nivel municipal;
VllI-assessorar na coordenac¢do das campanhas realizadas no municipio, de ambito nacional, relacionadas a
sua area de atuacao;

IX- auxiliar na implementac¢do de meios de garantir o fluxo de informacdes atualizadas;

X-direcionar os usuarios das Unidades de Saude, com o intuito de evitar transtornos e filas desnecessarias;
Xl-auxiliar nas atividades dos técnicos no desenvolvimento dos programas;

Xll-auxiliar no controle, recebimento, compilacdo e remeca das fichas de notificacdo locais e das recebidas

pelas unidades de saude;
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XllI-facilitar o fluxo e encaminhamento de atendimento aos usuarios;

XIV- controlar o recebimento de resultados e exames;

XV-orientar pacientes e familiares quanto a busca de medicamentos e insumos especiais;

XVI-emitir, quando solicitado, manifestacdo sobre matérias e atividades afetas a sua area de atuacgdo, bem
como promover o levantamento de informagdes, estudos e relatdrios relativos a processos e a expedientes
da unidade;

XVll-desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO V
FUNGOES GRATIFICADAS

-GESTOR DA POLICLINICA MUNICIPAL:

I-produzir as informagGes necessarias para que possa gerar os indicadores a serem analisados, monitorados
e avaliados pelos setores competentes;

ll-supervisionar a coleta e atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servicos
realizados pela policlinica;

llI-manter supridas e abastecidas a Policlinica com material de expediente, e medicamentos que forem
solicitados;

IV-controlar a manutencgdo dos equipamentos e materiais permanentes da Policlinica;

V-emitir relatdrios ao coordenador de atengdo basica para controle e aprimoramento dos servigos prestados,
bem como das necessidades;

Vl-prover as Unidades de saude de todo material necessario para o bom funcionamento dos setores;
Vll-acompanhar a ordem de atendimento;

VllI-responsabilizar-se por despachar os processos da Policlinica;

IX-supervisionar o sistema de agendamento dos profissionais;

X-solicitar insumos para manutencdo da Policlinica;

Xl-auxiliar na elaboracdo de relatérios quadrimestrais para a coordenadoria de Atengdo Basica;

Xll-manter contato constante com a chefia imediata para melhor andamento dos servigos;

Xlll-dar suporte operacional a equipe da Policlinica;

XIV- desempenhar outras atividades correlatas.

-GESTOR DA DIVISAO DE AUDITORIA:

I-supervisionar a equipe de auditoria na aplicagao dos recursos federal ou estadual repassados ao Municipio,
bem como o cumprimento da contrapartida para a area da saude;

ll-acompanhar a realizacdo de agdes e servicos previstos quando da realizacao de auditorias;

lll-participar de medidas de coopera¢do técnica entre os drgdos que compdem o Sistema Nacional de
Auditoria;

IV-acompanhar a qualidade dos procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populacéo;
V-fornecer relatérios e pareceres para a Vigilancia Sanitaria Municipal;

Vl-realizar vistorias em conjunto com a Vigilancia Sanitdria Municipal com vistas a credenciamentos e
acompanhamento;

Vll-prestar informacgGes ao Ministério Publico e conselhos de profissionais de saude, através do envio de
processos de auditoria nos quais sejam detectadas distor¢des passiveis de medidas especificas daqueles

drgaos;
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Vlll-encaminhar resultados das auditorias aos gestores da Secretaria e aos prestadores e, no caso de sugestao
de medidas de corre¢dao, acompanhar o seu cumprimento;

IX -desempenhar outras atividades correlatas .

-GESTOR DA DIVISAO DE REABILITAGAO:

| -coordenar e desenvolver atividades, de forma harménica, na equipe multiprofissional de saude;
ll-planejar e executar treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;

lll-estabelecer rotinas para a assisténcia aos pacientes;

IV-avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;

V-participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais;
Vl-garantir a qualidade da assisténcia de reabilitacdo aos pacientes e familiares, providenciando condi¢Ges
ambientais e estruturais;

Vll-elaborar, planejar, coordenar e avaliar a atenc¢do integral (promocgdo, prevencdo, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva através de acGes especificas voltadas ao homem e a mulher;
Vlill-promover a atengdo integral (promocdo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva
através de acOes especificas voltadas a populacdo com 60 anos de idade ou mais;

IX-realizar outras atividades correlatas.

-GESTOR DA DIVISAO DE ENFERMAGEM:

I-coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor de acordo com o que preceituam
COFEN e COREN;

Il-estabelecer as medidas necessarias ao desenvolvimento e a manutencdo do padrdo de assisténcia aos
pacientes, incluindo o controle de infec¢ado hospitalar;

Ill-estabelecer e padronizar os procedimentos para consulta e prescricdo de enfermagem aos pacientes;
IV-planejar as atividades relativas as Unidades sob sua subordinacgdo direta;

V-participar de reunides periddicas, transmitindo aos demais integrantes da equipe os resultados obtidos;
Vl-assegurar a verificacdo de necessidade de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos,
aparelhos, instrumental e outros materiais sob a responsabilidade da Geréncia;

Vll-supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a legislacdo pertinentes as atividades
desenvolvidas pela Enfermagem;

VllI-realizar um planejamento coordenado com os diversos setores, observando principalmente os casos em
gue houver necessidade de alteracdo de atos e procedimentos e tomando todas as medidas cabiveis e em
tempo habil;

IX-elaborar normas, rotinas e Protocolos de Enfermagem;

X-representar o servico junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN, onde se fizer necessario,
mantendo-se regularizado junto a este Orgdo com o termo de responsabilidade técnica;

XI-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

-GESTOR DO NUCLEO DE CONTROLE DE VETORES, ZOONOSES E AGRAVOS DE INTERESSE A SAUDE:
I-programar, acompanhar e avaliar as a¢Oes de vigilancia ambiental em sadde;

[I-monitorar a visitacdo, executada pelos agentes de endemias, para deteccdo, diagndsticos e, se necessario,
controle de vetores e animais sinantropicos de interesse da saude publica;

lll-organizar a formag¢do de brigadas contra a dengue e outras arboviroses urbanas em empresas,

condominios, obras e demais locais identificados como estratégicos para este tipo de a¢do;



ﬁﬁt Estado do Rio de Janeiro

**, Prefeitura de Sdo Jodo da Barra

IV-realizar a execucdo de ag¢bes advindas da formacdao de parceria com a comunidade escolar para a
realizacdo de acdes com multiplicadores locais;

V- promover a¢ées comunitdrias de carater intersetorial, com foco principal na dengue e outras arboviroses
urbanas atingindo, também, outras questdes da salide ambiental, como o controle de roedores, animais
peconhentos e/ou venenosos e animais sinantrdpicos de interesse da saude publica;

VI-controlar o envio, em seguranca, de espécimes de animais peconhentos e/ou venenosos aos laboratérios
produtores de soros de referéncia;

Vll-organizar e avaliar a visitacdo para os casos de doencas relacionadas e notificadas no Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN);

VIII- acompanhar e desenvolver as a¢Ges de capacita¢do profissional e de educac¢do para a populacgdo;

IX- executar as acGes basicas de média e alta complexidade, de acordo com as diretrizes e determinacgées do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), atendendo a legislacdo em vigor;

X-desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, detec¢ao ou prevengao de qualquer mudanca
nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou
recomendar medidas de prevencgdo e controle das doencas e agravos a salde, ao meio ambiente e ao
trabalhador;

Xl-propor estratégias e coordenar operagdes para o controle de situagdes de risco e situagdes eventuais que
possam comprometer as condi¢des de salde da populagao;

Xll-proceder a coleta de dados no campo de Vigilancia em Saude, visando o desenvolvimento e confiabilidade
dos sistemas de informagdo em saude;

Xlll-responsabilizar-se pela manuteng¢do, encaminhamento de informacgdes e ajustes de sistemas vinculados
ao sistema nacional de informag&es do Ministério da Saude e Sistema Nacional de Vigilancia em Saude;
XIV-promover o planejamento das acbes de Vigilancia em Saude no ambito do municipio, com énfase na
promocdo e prevencdo, sob enfoque dos principais problemas de saude da populagdo, em coeréncia com o
Plano Municipal de Saude e com a pactuacdo intergestores;

XV-monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doencas de notificagdo compulsdria, surtos e agravos
inusitados, de acordo com normatizacdo pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doencgas
de Notificagdo - SINAN, dentre outros.

XVI-fomentar e apoiar sistematicamente os Conselhos Locais de Saude, visando a potencializagdo do
exercicio do controle social;

XVII- realizar outras atividades correlatas.

-SUPERINTENDENTE DE DIVISAO FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

I-realizar estudos e propor técnicas de planejamento financeiro para a Secretaria;

II-fazer levantamento, organizar e controlar dados orgcamentarios e financeiros da Secretaria;

lll-preparar relatdrios informativos sobre a atividade financeira da Secretaria e sobre as prestacdes de contas;
IV-realizar a conferencia dos empenhos, coordenar seu recebimento, encaminhamento para assinaturas e a
devolugdo para o local de origem;

V-realizar anualmente o inventdrio contabil dos bens patrimoniais da Secretaria;

VI-cuidar dos adiantamentos diretos e das prestacdes de contas da Secretaria;

Vll-organizar e divulgar informacdes sobre normas, rotinas e manuais de procedimentos da drea de execucdo
orcamentdria e financeira da Secretaria;

VllI-manter atualizadas as informacgdes gerenciais relacionadas a sua area de atuacdo;
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VIX- desempenhar outras atividades correlatas.

-SUPERINTENDENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

I-organizar a contabilidade, analiticamente, a receita e a despesa, de acordo com os documentos
comprobatdrios respectivos;

ll-encaminhar ao Tribunal de Contas, por intermédio do 6rgdo competente, nos prazos estabelecidos, a
documentacdo exigida pela legislacdo, bem como as informacgdes relativas as prestacdes de contas, e os
documentos solicitados através de diligéncias instauradas;

Ill-analisar os processos licitatérios para fins de emissdo das respectivas notas de empenho;

IV-controlar os saldos das notas de empenho;

V-promover o registro e o controle das inscricGes e das baixas de responsabilidades por adiantamentos
recebidos;

VI-diligenciar servidores publicos detentores de adiantamentos e as entidades beneficiarias dos recursos nos
casos em que a prestacdo de contas apresentarem irregularidades ou naqueles em que verificada sua
inocorréncia;

VlI-propor ao Secretdrio Municipal de Saude a instaura¢do de tomada de contas especial dos responsaveis;
Vlll-promover a elaboracdao, na forma dos padrdes estabelecidos em lei, e a expedi¢do, nos prazos
determinados, dos balancetes, balancos e outras demonstragdes contdbeis do Fundo Municipal de Saude;
IX-organizar a elaboragdo das prestacGes de contas parciais e finais de recursos oriundos da Unido e do
Estado, inclusive de origem externa, na forma estabelecida pela legislacao vigente;

X-inscrever como responsavel os ordenadores de despesas que tiverem despesas impugnadas pelos 6rgaos
de controle interno e externo;

Xl-desempenhar outras atribui¢des correlatas.

-SUPERINTENDENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE:

I-viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execuc¢do da politica municipal de saude no dmbito da
Unidade Local de Saude;

ll-gerir a Unidade Local de Saude, zelando pelo provimento de suporte técnico e de insumos, pelo controle
de infec¢Oes, pelo adequado desempenho da(s) equipe(s) de saude e pela solugdo de problemas especificos
detectados;

IlI-monitorar os servigcos da Unidade Local de Saude com os servigos de apoio diagndstico e coordenar as
atividades de marcacgao de consultas e encaminhamentos de exames especializados da Unidade;
IV-acompanhar as acOes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude, agentes da dengue e outros
profissionais que atuem na drea de abrangéncia da Unidade Local de Salde;

V-elaborar normas e controlar a logistica de suprimento da Unidade de Saude;

VI-acompanhar e monitorar o nimero de atendimentos da Unidade e encaminhamentos realizados pela
equipe de Saude local, através de planilhas e relatérios;

Vll-articular os servigos da Unidade Local de Saude com as outras equipes de referéncia;

VIII- coordenar e organizar o arquivamento dos prontuarios ativos e inativos;

IX-viabilizar os pedidos de insumos das Unidades de Saude, respeitando a normatizacdo da data limite da
entrega para o setor do Almoxarifado;

X-monitorar os encaminhamentos dos termos de movimentacao e alienagdo de equipamentos ao Setor de

Patrimonio;
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Xl-promover o levantamento das demandas de insumos estratégicos para Campanha de Saude, no qual cada
Unidade devera indicar suas necessidades de compras para um determinado periodo de tempo;
Xll-coordenar o recebimento e envio do fechamento da frequéncia dos profissionais de saude lotados na
Unidade de salde, de acordo com a data limite determinada pelo setor de Recursos Humanos;

Xlll- realizar reuniGes mensais com a equipe de saude, utilizando orientacGes para planejamento, avaliacdo
de resultados no ambito local;

XIV-zelar pela conservagdo dos equipamentos, providenciando a devida manuten¢do em conjunto com o
Apoio Logistico;

XV-emitir relatérios do setor rotineiramente, ou sempre que solicitado;

XVlI-gerenciar recebimento de materiais de consumo e permanente, providenciando o controle dos mesmos;
XVIl-organizar o arquivamento e publicacdo de documentos oficiais;

XVIll-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

-SUPERINTENDENTE DE CONSULTAS MEDICAS:

I-realizar o agendamento das consultas, baseado em critérios clinicos, respeitando protocolos de regula¢do;
ll-assegurar que os usuarios sejam informados da data e local da realizacdo das consultas;

llI-seguir as diretrizes da Central de Regulagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor municipal
e pactuadas na Programacdo Pactuada e Integrada (PPI);

IV-providenciar a autorizagdo para realizagdo de consultas;

V-planejar mensalmente a distribuicdo de cotas de consultas ambulatoriais e proceder a regulacdo para todas
as consultas da rede;

VlI-identificar situagGes de demanda reprimida de procedimentos regulados e propor a Central de Regulac¢do
Ambulatorial estratégias de enfrentamento da situagao;

VIl-monitorar a distribuicdo de cotas e regulacdo para consultas de especialidades;

VIII -avaliar as solicitacdes de alteracdo de consultas ja autorizadas e as demandas especiais e orientar o
preenchimento dos laudos médicos;

IX-desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

- SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL:

I-fazer a supervisdo e orientagao quanto as agdes de vigilancia das intoxicacdes, envenenamentos e eventos
adversos, quanto a orientagdo e fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de saude e de interesse da
saude, bem como de produtos alimenticios e comércio em geral e de servigos do meio ambiente;
ll-implementar mecanismos que visem a promocdo e protecdo da saude coletiva, da saude do trabalhador e
dos segmentos sociais mais fragilizados, bem como a saide ambiental, no ambito da vigilancia sanitaria;
Ill-exercer o planejamento e dire¢do dos mecanismos e instancias de controle de fiscalizacdo inerentes ao
poder de policia sanitaria;

IV-exercer o controle dos registros de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;

V-planejar e dirigir programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

Vl-executar ac¢les que orientem a fiscalizagdo de substdncias quimicas em geral, radioativas e seus
respectivos equipamentos especificos;

Vll-orientar quanto a supervisdo, a instalacdo e o funcionamento dos estabelecimentos de saude e de
interesse da saude;

VllI-coordenar as ac¢des de vigilancia em saide ambiental no ambito do municipio;

IX-formular e publicar normas técnicas de competéncia da Vigilancia em Saide Ambiental do Municipio;
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X-monitorar e controlar os fatores de risco presentes no ambiente que interferem na salde da populacgdo;
Xl-implementar agdes referentes a informacao, educacdo e comunica¢do em Vigilancia em Saude Ambiental;
Xll-articular-se com outros érgdos municipais, estaduais ou federais na execugao de agdes conjuntas;

XIIl -consolidar, analisar e divulgar informac6es de importancia para a vigilancia em saude ambiental;
XIV-promover a interacdo entre salde e ambiente, incentivando a participa¢do da populagdo na promocao
da saude e na qualidade de vida;

XV-fomentar agGes comunitarias de carater intersetorial com foco principal na dengue e outras arboviroses
urbanas atingindo, também, outras questdes da salide ambiental, como o controle de roedores, animais
peconhentos e/ou venenosos e animais si antrépicos de interesse da satde publica;

XVI-promover diagndstico ambiental dos distintos territérios do municipio;

XVlI-produzir as informacGes necessdrias para que se possa gerar os indicadores a serem analisados,
monitorados e avaliados pelos setores competentes;

XVllI-desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

-SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA :

I-promover o conhecimento, a detec¢do ou prevencao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevencgado e controle das doengas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao trabalhador;

II- desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas, monitoramento através da analise da
situacdo, mapeamento de pontos criticos, estabelecimento de nexo causal e controle de riscos;

Ill- monitorar e analisar as a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e aquelas relacionadas com os sistemas de
informacgdes vinculados: Sistema de Informag¢des de Mortalidade - SIM e Sistema de Informacgées sobre
Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;

IV- promover agGes visando o controle de doencas, agravos ou fatores de risco de interesse a saude;

V- proceder a execucdo e a coordenacdo de medidas visando a prevencdo e ao controle das doencas
transmissiveis e agravos por causas multifatoriais de interesse de Saude Publica, em conjunto com drgaos
afins;

VI- promover o controle das doencgas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais, crénicas e agudas;
VII- realizar sistematicamente campanhas de imunizagao;

VIII- promover o controle de notificagdes e outros procedimentos epidemioldgicos;

IX- planejar, viabilizar e executar capacita¢do técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica,
conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevencao e intervencdo a
saude da populagao;

X-responsabilizar-se pelo controle de agravos e doencas transmitidas por animais (zoonoses), através do
controle da populagdo de animais domésticos (cdes, gatos e animais de grande porte) e animais sinantrdpicos
(morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e outros vetores);

XI- realizar outras atividades correlatas.

-SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DE GABINETE:

l-organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos da Secretaria Municipal de Saude, com as
informagdes necessarias ao gerenciamento (nimero contrato, nome da empresa, objeto, valor do contrato,
prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal, etc.);

ll-articular-se com as unidades da Secretaria visando o acompanhamento da execucdo e avaliacdo dos

convénios e contratos administrativos;
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Ill-elaborar termos de contratos decorrentes de processos licitatorios, homologados pela coordenadoria de
LicitagOes e Contratos;

IV-elaborar os termos aditivos referentes as alteraces contratuais necessarias e devidamente aprovadas
pela coordenacdo de Licitagcdes e Contratos;

V-acompanhar e avaliar a execucdo fisico/financeira dos convénios estaduais e federais;

Vl-zelar pelo fiel cumprimento de acordos, contratos e convénios;

Vll-participar de reunides colegiadas, através de representagao, sempre que convocado, colaborando para a
solucdo de problemas pertinentes 4 sua area;

Vlll-emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado para tal;

IX-executar atividades administrativas e/ou protocolares que |he forem designadas;

X-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

-SUPERVISOR DO SETOR DE GUARDA E SUPRIMENTO:

I- realizar agGes que visem manter o Almoxarifado tecnicamente organizado de modo a atender as atividades
de recebimento, guarda e distribuicdo de material;

II- executar o monitoramento quanto ao atendimento das necessidades de material e providenciar seu
provimento;

Ill-controlar o consumo de material por espécie e por unidade, para efeitos de previsdao e providenciar a
emissao de relatdrios periddicos de acompanhamento;

IV- providenciar o registro da entrada e saida de materiais pelo custo médio ponderado;

V- executar o controle do estoque maximo e minimo, comunicando o érgdo responsavel pelas compras;
Vl-elaborar a prestagdo de contas nos prazos e modelos exigidos pelo TCE-RJ;

VII- organizar a expedi¢do dos insumos, assegurando que estes sejam entregues em quantidades e nas rotas
corretas;

Vlll-coordenar a manutencdo do prédio e galpGes de estocagem;

IX-supervisionar os servi¢os prestados por empresas contratadas para prestacdo de servicos de manutencgado
de equipamentos;

X- registrar, controlar o uso, promover a manuten¢ao, a movimentacao e a guarda dos materiais e bens
patrimoniais da Secretaria Municipal;

Xl-receber os insumos confrontando as requisi¢ées e especificagdes com as notas e material entregue;
Xll-emitir de relatdrios periédicos de acompanhamento;

XllI-desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

-SUPERVISOR DE AGOES DE CONTROLE DE ZOONOSES :

I-desenvolver as ac¢Oes, politicas publicas e as estratégias governamentais relacionadas ao controle de
zoonoses de relevancia para a saude publica;

Il-executar acOes, atividades e estratégias de educa¢do em saude visando a guarda ou a posse responsavel
de animais para a prevengao das zoonoses;

lll-executar e avaliar as a¢Oes de vacina¢do animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica,
normatizadas pelo Ministério da Saude;

IV-executar a¢des, atividades e estratégias de controle da populacdo de animais, que devam ser executadas
em situacGes excepcionais, em areas determinadas, por tempo definido, para o controle da propagacdo de
zoonoses de relevancia para a saude publica, levando e em consideragdes as analises técnicas elaboradas

pelo pessoal técnico;
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V-auxiliar na politica protetiva de residuos de servicos de salde gerados pelas acGes de vigilancia de zoonoses
de relevancia para a saude publica;

Vl-organizar o recolhimento e transporte de animais, quando couber, de relevancia para a saude publica,
bem como a destinacao adequada dos animais recolhidos;

Vll-providenciar a manutencdo e cuidados bdsicos de animais recolhidos em estabelecimento responsavel
por vigilancia de zoonoses pertencente ao Sistema Unico de Saude (SUS), observando normatizagdo vigente
qguanto aos prazos estipulados de permanéncia do animal, quando houver;

Vlll-desempenhar outras atividades correlatas.

-SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO, INFORMACAO E CAPTAGCAO DE RECURSOS:

I-elaborar resultados estatisticos relevantes para a analise da situacdo e tendéncias em saude, utilizando
banco de dados proprio da Secretaria Municipal de Saldde e bancos de dados externos vinculados a situacdo
demografica, socioeconémica, educacional, habitacional e administrativa do municipio;

ll-supervisionar o desenvolvimento do Termo de Compromisso firmado em fungdo do Pacto pela Saude;
llI-supervisionar o processo de sele¢do de indicadores de interesse da politica municipal de saude;
IV-avaliar o desempenho de execucdo dos servicos de saude contratados e conveniados em complementacédo
ao SUS municipal;

V-propor estratégias para a gestao da informacgdo que venham a contribuir com a orientagdo da politica, de
planos e de projetos de salude para o municipio;

VlI-supervisionar a politica de informacdo da Secretaria Municipal de Saude.;

Vll-elaborar projetos para captacao de recursos financeiros destinados ao investimento e custeio do sistema
municipal de salde, encaminhando aos diversos organismos financiadores nacionais e internacionais;
Vlll-articular com o Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Salude para a execug¢dao do Termo de
Compromisso do Pacto pela Saude;

IX-definir as prioridades e a proposta de gestdo componentes do Plano Municipal de Saude, observando as
diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdao municipal;:
X-supervisionar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos instrumentos de gestao,
visando o encaminhamento ao controle social e as demais instancias gestoras do SUS;

Xl-realizar outras atividades correlatas.

-SUPERVISOR DO NUCLEO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA:

I-planejar, executar e acompanhar acGes de vigildncia a saude do servidor;

lI-planejar e desenvolver projetos e a¢cdes que contribuam para a qualidade de vida do servidor municipal,
dos aposentados e seus familiares;

llI-desenvolver programas para a melhoria de qualidade de vida do servidor;

IV-criar e manter um banco de dados dindmico e atualizado sobre os programas e acdes da area e o perfil de
seus participantes;

V-desenvolver programas de atencdo aos portadores de necessidades especiais em parceria com outros
drgaos;

VI-desempenhar outras atividades correlatas.

-SUPERVISOR DO NUCLEO DE SERVICOS GERAIS:

I-exercer comando voltado a distribuicdo de tarefas e servigos relativamente aos servidores bracais;

lI-zelar para eficiéncia do servico, manutencdo e preservagao dos prédios publicos, coordenando a economia

de matérias;
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llI-verificar uso indevido de produtos e indicar a necessidade de reposicao;

IV-coordenar a execugdo de pequenos reparos;

V- desempenhar outras atividades correlatas.

-SUPERVISOR DO SETOR DE VIGILANCIA DE PRODUTOS E SERVICOS DE SAUDE:

I-participar da elaboracdo e divulgacao das diretrizes, planejar, executar, avaliar e controlar as a¢des de
vigilancia sanitaria, relacionadas com a orientacdo e fiscalizagdo dos servicos de saude e de interesse da
saude;

ll-chefiar as ac¢Oes estratégicas, no plano governamental quanto ao controle de qualidade para
estabelecimentos de saude e de interesse da saude;

IlI-monitorar dos indicadores relativos aos servigos de salde e de interesse da saude, produzindo agdes
governamentais para o melhoramento dos indices;

IV-analisar processos de autorizacdo/registro de produtos sujeitos ao controle sanitario junto a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

V-auxiliar na geréncia de projetos estratégicos de orientacdo e fiscalizacdo dos servicos de saude e de
interesse da saude, em situagGes especiais e emergenciais;

Vl-realizar as a¢Oes estratégicas e governamentais para elaboracdo de material informativo e educativo
relativos aos estabelecimentos de salde e de interesse da saude;

Vll-elaborar e divulgar diretrizes e normas relacionadas com a inspec¢do de estabelecimentos que produzem,
fabricam, comercializam, armazenam, distribuem e transportam saneantes, cosméticos, perfumes, produtos
de higiene corporal, produtos para a saude e alimentos, bem como nos prestadores de servico;
Vlll-desempenhar outras atividades correlatas.

- SUPERVISOR DO NUCLEO DE MEDICINA DO TRABALHO:

I- identificar e analisar a situagdo de saude dos trabalhadores da Secretaria de Saude;

ll-analisar dados, informacdes, registros e prontuarios de trabalhadores nos servigcos de saude, respeitando
os cddigos de ética dos profissionais de saude;

Ill-avaliar sobre situacGes de risco a saude dos trabalhadores e os ambientes e processos de trabalho;
IV-realizar a¢des programadas de Vigilancia em Salude do Trabalhador a partir de andlises dos critérios de
priorizacdo definidos;

V-verificar a ocorréncia de anormalidades, irregularidades e a procedéncia de denuncias de inadequagdo dos
ambientes e processos de trabalho, apurar responsabilidades e recomendar medidas necessarias para
promocdo da saude dos trabalhadores;

Vl-realizar atividades de educagdo continuada para formacgdo de profissionais da salude e areas afins bem
como trabalhadores no que diz respeito a Vigilancia em Sadde do Trabalhador;

Vll-desempenhar outras atividades correlatas.

- SUPERVISOR DO SETOR DE ENFERMAGEM DE SAUDE DO TRABALHADOR:

I-elaborar escala mensal de servigos e, anualmente, a escala de férias;

Il -avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;

lll-participar de reunides periddicas, transmitindo aos demais integrantes da equipe os resultados obtidos;
IV-assegurar a verificacdo de necessidade de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos,
aparelhos, instrumental e outros materiais sob a responsabilidade da Enfermagem;

V-informar processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua competéncia,

medidas cabiveis de acordo com o que for apurado;
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VI-supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a legislacdo pertinentes as atividades
desenvolvidas pela Enfermagem;

Vll-elaborar escala de férias e de atividades dos servidores de Enfermagem, em consonadncia com o
responsavel técnico, opinando nas alteracdes quando solicitado e/ou por interesse do servico;
Vlll-desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

-SUPERVISOR DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

l-auxiliar diretamente o coordenador de vigilancia sanitaria, gerenciando as equipes de trabalho de
prevengdo e controle de doengas e agravos, considerando os programas governamentais em execugao, as
campanhas de imunizacao;

ll-auxiliar o coordenador de vigilancia sanitaria, gerenciando a¢des que visem a orientar a sociedade com
divulgacdo de informacGes epidemioldgicas, contribuindo para o acesso da populacdo ao controle social das
politicas e acBes de saude, quanto as demandas de controle de zoonoses e aos agravos humanos
relacionados a elas;

lll-desempenhar outras atividades correlatas designadas pelo coordenador de vigilancia sanitdria,
relacionadas as suas competéncias.

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA SANITARIA:

I-coordenar o processo de trabalho dos profissionais que atendem no ambulatério;

ll-participar, com drgdos afins, na execugao de agées de vigilancia sanitaria;

IlI-desenvolver a¢des relativas a orientagdo e execucdo dos programas de controle de qualidade de alimentos
e da agua, e do controle de zoonoses e vetores e demais agravos de saude publica no campo de sua
abrangéncia;

IV-participar de a¢des educativas para a populagado na area relacionada com a vigilancia sanitaria;
V-monitorar frequéncia dos funcionarios da equipe;

Vl-informar producdo ao faturamento da Secretaria Municipal de Saude;

Vll-monitorar elabora¢do de relatérios quadrimestrais;

Vlll-responsabilizar-se por despachar os processos da unidade;

IX-supervisionar o sistema de agendamento dos profissionais;

X-requisitar insumos para manutengao dos programas;

Xl-participar de reunides sempre que solicitado pelo seu coordenador;

Xll-solicitar a manutenc¢do da unidade sempre que necessario;

XllI-desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

- COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DA EDUCAGCAO EM SAUDE:

I-orientar o planejamento, a execug¢do, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos de Educagdo em Saude,
de forma compartilhada com o municipio, instituicoes parceiras e segmentos organizados;

Il-desenvolver acGes de Educacdo em Salde junto ao municipio, adotando uma linha que impulsione o
conceito de saude e tendo a promoc¢do da salde como estratégia;

lll-garantir a transversalidade das a¢Ges de Educagao em Salde com as demais areas finalisticas da Secretaria
Municipal de Saude;

IV-estabelecer indicadores de avaliagcdo dos processos e dos resultados das acGes de Educacdo em Saude;
V-sugerir no Plano Plurianual e no Plano Municipal de Salde as a¢des que serdo desenvolvidas, bem como

as suas metas;
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VI-fomentar a formacdo e desenvolvimento de pessoas para implementacdo das acdes de Educacdo em
Saude, em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos;

VlI-definir os processos de capacitacdao, de cooperagao técnica e de estudos e pesquisas voltadas para a
Educacdo em Salde;

Vlll-produzir as informagGes necessdrias para que se possa gerar os indicadores a serem analisados,
monitorados e avaliados pelos setores competentes;

IX-auxiliar na elaboragdo dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdao municipal;

X-desempenhar outras atribuicdes correlatas.

- ENCARREGADO DO NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA:

I-acompanhar a gestdo estratégica no respectivo nucleo ou setor, coletar informagdes de carater estratégico
e submeté-las ao superior hierarquico para subsidiar tomada de decisGes;

[I- auxiliar na implementacdo de meios de garantir o fluxo de informacdes atualizadas;

Ill-assessorar as unidades do nucleo ou setor a que estiver vinculado, contribuindo para a execugao dos
projetos e/ou atividades da sua unidade, elaborando relatdrios, quando solicitado, sobre matérias afetas a
sua area de atuacdo;

IV-controlar o recebimento de resultados e exames;

V-orientar pacientes e familiares quanto a busca de medicamentos e insumos especiais;

VI-desempenhar outras atividades correlatas.

-ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO DE MEDICAMENTOS:

I-receber os medicamentos enviados pelos drgdos de distribuicdo, conferindo as quantidades e descricGes;
ll-armazenar as medicagBes atentando-se ao local correto e as datas de validade destas;

Ill-auxiliar no controle do estoque de insumos e providenciar seu provimento;

IV -auxiliar no controle das datas de vencimento de materiais;

V-auxiliar na solicitacdo de materiais complementares;

Vl-auxiliar na organiza¢dao e armazenamento dos materiais de maneira segura, para que ndo haja danos e
prejuizo na qualidade dos mesmos;

Vll-auxiliar no atendimento as unidades com objetivo de sanar qualquer falta de material.
VllI-desempenhar outras atividades correlatas.

- ATENDENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO DAS UBS:

I-receber, registrar, classificar, distribuir e expedir documentos das UBS para seus destinatarios;

- distribuir internamente os documentos recebidos dos drgdos externos;

lll-realizar abertura de processo administrativo;

IV-realizar Arquivamento;

V-manter arquivo da documentacao administrativa emitida e recebida pelas UBS;

Vl-auxiliar no controle do recebimento de resultados e exames;

Vll-orientar pacientes e familiares quanto a busca de medicamentos e insumos especiais;

VllI-desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

- AUXILIAR DE NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

I-apoiar a chefia imediata na coordenac¢do do NASF;

II- conhecer, acompanhar e organizar as equipes de saude da familia;

[lI- auxiliar no zoneamento de regides do municipio, detectando areas onde os programas devem ser

implantados;
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IV- auxiliar na programacao das atividades em conjunto com a equipe e assessorar o processo de trabalho;
V-auxiliar a equipe a organizar o plano de trabalho, visando a saneamento das necessidades detectadas;
VI- auxiliar na implementacdao de meios de garantir o fluxo de informagées atualizadas;
Vll-auxiliar no controle do recebimento de resultados e exames;
Vlll-orientar pacientes e familiares quanto a busca de medicamentos e insumos especiais;
IX-desempenhar outras atividades correlatas.
ANEXO VI
- NiVEIS DE VENC’IMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE:

- CARGOS EM COMISSAO:

Simbologia | Valor da Remuneragdo
CCE1 RS 9.174,34
ca RS 5.472,68
cec2 RS 3.503,67
CC3 RS 2.731,13
Ccca RS 1.902,48
CC5 RS 1.567,75
CC6 RS 1.268,12

- FUNCOES GRATIFICADAS:

Simbologia Valor da Remuneragdo
FGE RS 2.773,43

FGE1 RS 1.794,56

FG1 RS 1.198,74

FG2 RS 1.129,34

FG3 RS 972,98

FG4 RS 764,47

FG5 RS 660,24




