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LEI N° 603/2019, de 17 de julho de 2019.

Institui o Centro Integrado de Operagoes de
Seguranca Puiblica — CIOSP no ambito da Secretaria
Municipal da Seguranca Publica e dd outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA E EU SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criado o Centro Integrado de Operagdes de Seguranga Piblica Municipal — CIOSP na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Seguranga Publica, com propésito de integrar as
acoes dos orgdos de seguranca publica atuantes no Municipio de Sdo Jodo da Barra, mediante
monitoramento e inteligenciamento das estratégias de prevencao e repressao a pratica de atos ilegais
ou de violéncia ocorridos no territério municipal.

§1°. O CIOSP funcionard em Centro de Operagdes Unico, reunindo, em instalacdo adequada, as
ferramentas que permitam orientar e auxiliar a solucionar, com énfase na utiliza¢do de recursos
tecnologicos, as demandas e emergéncias de Seguranca Publica.

§2°. O CIOSP funcionaré ininterruptamente, com apoio permanente e continuo dos demais 6rgaos
municipais.

Art. 2°. O CIOSP terd a estrutura organizacional propria, sendo composto pelos seguintes cargos,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal:

I — Coordenador do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Publica Municipal — CIOSP —
simbolo CCE-1;

IT — Gerente Operacional — simbolo CCl1;

III — Gerente Administrativo — simbolo CC1

IV — Gerente de Monitoramento — simbolo CC1;

V — Assessor Chefe — simbolo CC2;

VI - 2 (dois) cargos de Assessor — simbolo CC3.

Paragrafo tnico. O cargo de Coordenador do CIOSP tem natureza de interesse policial militar.
Art. 3°. O CIOSP contard com a participacao de representantes indicados pela Policia Militar, do
Corpo de Bombeiros Militar, da Policia Civil, do Instituto Técnico-Cientifico de Policia e demais
orgdos integrantes do sistema de seguranca publica nacional e estadual.

Art. 4°. Compete ao Coordenador do CIOSP:

I — coordenar e dirigir o CIOSP, supervisionando, sob aspecto operacional, os demais servidores
atuantes no 0rgao;

IT — manter o Secretario Municipal de Seguranca Publica e os demais representantes de 6rgaos de
seguranca publica informados sobre os assuntos inerentes ao CIOSP, solicitando-lhes providéncias

quando julgar necessdrio;
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IIT — receber dos representantes de cada instituicdo os relatérios de atividades e acdes e, apos
andlise, remeter o resultado ao Secretirio Municipal de Seguranca Publica para fins de
planejamento operacional;

IV — propor estratégias, sistematicas e agdes integradas que julgue necessdrias a melhoria da
seguranca da comunidade;

V — encaminhar ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica propostas de diretrizes gerais e
especificas necessdrias a atuacdo integrada dos 6rgaos de Seguranca Publica;

VI — planejar e propor operacdes especiais a serem desenvolvidas de forma integrada;

VII - gerenciar conflitos operacionais eventualmente decorrentes do atendimento de ocorréncias
policiais, de defesa civil ou acdes de seguranca publica;

VIII — Gerenciar e coordenador os servidores municipais lotados no CIOSP;

IX — exercer outras atividades correlatas, mediante a proposicdo de acdes inerentes as atividades do
CIOSP.

Art. 5°. Compete ao Gerente Operacional promover e gerenciar, sob comando e supervisdo do
Coordenador do CIOSP, as acdes estratégicas relacionadas com as operacdes, projetos e programas
desenvolvidos pelos integrantes do CIOSP, incluindo a capacitagdo e treinamento do pessoal.

Art. 6°. Ao Gerente Administrativo compete desempenhar as seguintes atribuicoes:

I - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas do CIOSP;

II — coordenar, a partir de diagnosticos internos, planos, programas e projetos que busquem atender
aos objetivos organizacionais;

III — adotar medidas de otimizagdo e racionalizacdo para tramitacdo dos procedimentos
administrativos, proporcionando maior agilidade no atendimento das necessidades, com
observancia aos principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional;

IV — submeter ao Coordenador do CIOSP os processos e papéis relativos ao 6rgdo e assessorar em
todos os assuntos da drea administrativa, propondo solugdes;

V — atuar na confec¢do, analise e emissdo de pareceres em minutas de editais, projetos basicos, atos,
termos de acordos, termos de referéncia, convénios, termos de cooperacdo, contratos e demais
procedimentos correlatos;

VI - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades, inclusive
quatro ao preparo do expediente proprio.

Art. 7°. Ao Gerente de Monitoramento compete:

I — chefiar, supervisionar e coordenar as equipes de monitoramento do CIOSP;

II — elaborar e fazer cumprir as escalas de servico;

IIT — promover imediata comunicagdo ao Coordenador do CIOSP e aos titulares de Orgdos de
seguranca atuantes a respeito da identificacdo de ocorréncias em andamento ou pretéritas para as
providéncias, conforme a urgéncia que o caso exigir.

Art. 8°. Ao Assessor Chefe (simbolo CC2) e aos Assessores (simbolo CC3), sob coordenacdo do

primeiro, competem exercer as seguintes atribuicoes:
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I — assessorar o Coordenador do CIOPS no planejamento e coordenagdo das atividades didrias do
orgao;
II - realizar estudos e pesquisas e confeccionar relatérios, com o objetivo de subsidiar a chefia
hierarquica superior;
III — assessorar na identificacdo dos objetos dos termos de acordos de cooperacdo e convénios a
serem firmados e inerentes ao CIOSP;
IV — auxiliar na elaboracao de proposi¢des e redacdo de minutas de atos a serem expedidos pelo
Coordenador do CIOSP;
V — assessorar o Coordenador do CIOPS no cumprimento de suas atribui¢des.
Art. 9°. O CIOSP centralizara os servigos de telecomunicagdo e de estatistica operacional, relativos
as ocorréncias policiais e indice de criminalidade, promovendo o monitoramento e orientagdes
necessdrias para otimizacdo das acdes estratégicas
Art. 10. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, em conjunto com o Coordenador do CIOSP,
promovera e orientard o treinamento e a capacitagdo dos servidores destinados e integrantes do
CIOSP, bem como providenciard o aporte dos recursos técnicos € materiais necessarios ao
funcionamento e manutengio das instalagcdes.
Art. 11. Os servidores designados para drea de monitoramento atuardo em regime de escala de
servico, viabilizando o funcionamento diuturno e ininterrupto do CIOSP, e os demais servidores
alocados nas dreas administrativas exercerdao suas funcdes no hordrio normal de trabalho, em
expedientes matutino e vespertino, quando necessario.
Art. 12. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado expedir os atos regulamentares
necessarios a operacionalizacdo do CIOSP, inclusive o seu Regimento Interno.
Art. 13. As Fungdes Gratificadas de Comandante da Guarda Civil Municipal (FGE) e
Subcomandante da Guarda Civil Municipal (FGE-1), ficam transformadas nos seguintes Cargos
Publicos de Provimento em comissao:
I — Comandante da Guarda Civil Municipal — CCE-1;
IT — Subcomandante da Guarda Civil Municipal — CC-1.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Sao Joao da Barra, 17 de julho de 2019.

CARLA MARIA MACHADO DOS SANTOS
PREFEITA
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