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Esfado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Sao Joao da Barra

PROJETO DE LEIN" 011/2018

PUBLICADO

No_Joenol /ufis o manja DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
VAGAS  PARA  CARGOS  DE

Em 30/ 3 / 2018 _ PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO

q PTF DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
L w
{ 6& ] O PRESIDENTE DA CAMARA MUN!CIPAL DE SAO JOAO DA BARRA FAZ SABER QUE A
‘,.B CAMARA APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica, abértas as s¢guintes vagas para cargos de provimento efetivo na estrutura
. . .

do Poder executivo Municipal: s municipais ativos, em efetivo exercicio.
1° - 12 (doze) vagas para o cargo de Professor I - 1 ao 5 ano.

Art. 2° - A presente "Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

S40 Jodo da Ba
Y

A 110 Siqueira Fllhd

disposi¢Ses em contrario.

Pereira ]ex s'Pifne
Vice Presidente 1" Secretarlo

onaldo Gomfs de Sou
2°. Secretario

Rua Bardo de Barcelos, 88 — Altos — Tel.: (22) 2741-1301 — CEP 28200-000 — Sdo Jodo da Barra — RJ.




Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Sao Jodo da Barra

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQ E

FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER CONJUNTO

M 2

_FG05ee°  AO PROJETO. DE E LEIN 011/2018

¥
R

As Comissdes Permghentes de Juftica e Redagdo e
Finangas e Org¢amenfo por sgus membros infra-assinados ewt reunido conjunta,
apreciando o Projeto de Lei 0F 1/201 8 de. dutorits do Poder Executivo Municipal,
Que Dispbe Sobre a Abertura dés Vagas para- Cargos‘ dé Provimento Efetivo no
Ambito do Poder Publico Mumozpal possui respdido. constitucional nos artigos 166
e 167 da Constztuzgao da Republzca e no Artigo 210 dd Conistituicdo do Estado do
Rio de Janeiro, gstando’ apto a, matéfia a, ser colocada ewt pauta na Sessdo
Legislativa Ordipdria pard dwgussao e-votagdo,pelos Edis no Plendrio desta Casa
de Leis, e portanto somos FAVOM VEIS a sua aprovagdo, E'O PARECER.

o
¥

2018

1eQ de

® Ao
% Sala dag€omissbes, 27 de May
onia Maria.da Silva Pepy

Membro Justica Redacgdio

Carlos to ia
Presidente Financas e/Org¢amento

Ronaldo Gom.s de Souzd <~
embro Financas e Orgamento

Rua Barfio de Barcelos, 88 — Altos — Tel.: (22) 2741-1301 — CEP 28200-000 — Séo Jodo da Barra - RJ.




@)X Estado do Rio de Janeiro .

¥ Prefeitura de S

Oficio n° 25 12018 ey

Data: 16 de margo de 2018.
Assunto:_Encaminha Projeto de Lei

Encaminho, em anexo, o Projeto de Lei que "DISPOE SOBRE A
ABERTURA DE VAGAS PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”, devidamente acompanhado da respectiva
Justificativa, razio pela qual concitamos os Nobres Vereadores a sua aprovagéo, em cardter

os termos do artigo 38 da Lei Qrginica do Municipio.

o>

de ur

-
\% Carla Maria Machado dos Santos

o0 Prefeita de Siao Jo&o da Barra

EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BARRA

CAMARA WMUNICIPAL DE

A DA BARRA-RJ
SAO JP%ASTDEDLD

Ne /3o Fisds
U\Tr’o[_ ‘03 _Dataf’ 1431218
——egne EncaeRiden

& © S0,
José Sty e Mesa

3 -R
Camara Municipal de 530 Joo da Barmd




ﬁ- Estado do Rio de Janeiro

\¥3 Prefeitura de Sdo Jodo da Barra

JUSTIFICATIVA
Colenda Camara,

Encaminho & Egrégia Cémara de Vereadores, para apreciagdo dos nobres Edis, o incluso
Projeto de Lei que "DISPOE SOBRE A ABERTURA DE VAGAS PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL™.

Justifica-se a aprovagio do mencionado Projeto de Lei, diante da necessidade de criagéo de
novas vagas para a convocagio de candidatos aprovados no concurso publico realizado pelo
Poder Executivo Municipal, no intuito de suprir a demanda de profissionais na é4rea da
educacdo atualmente existente no Municipio. com a finalidade de aperfeicoar e manter a

disposi¢do da populagdo sanjoanense bons servigos na drea educacional.

Assim, resta clara e comprovada a urgéncia, importdncia ¢ necessidade desta medida, razéo
pela qual encaminho, EM CARATER DE URGENCIA, o mencionado Projeto de Lei, nos

termos do art. 38 da Lei Orgénica do Municipio.

S7o Jodo da Barra, 16 de margo-de 2017.

CQeeeee

Carla Maria Machado dos Santos

Prefeita de Sio Jodo da Barra
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‘W% Prefeitura de Sao Joao da Barra

PROJETO DE LEI N° A4 /2018.

S

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
VAGAS PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE S40 JOAO DA BARRA APROVA E EU SANCIONO

E PROMULGO A SEGUINTE LEI:
Art. 1.° Ficam abertas as seguintes vagas para cargos de provimento efetivo na estrutura
do Poder Executivo Municipal:
1 - 12 (doze) vagas para o cargo Professor II — 1° ao 5° ano.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

S#o Jodo da Barra. 16 de margo de 2018.

Carla Maria Machado dos Santos

Prefeita de Sdo Jodo da Barra
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‘COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n°
101/2000 e no paragrafo 1° do artigo 169 da Constitui¢do da Republica, este érgio

de controle interno emite o presente parecer:

FINALIDADE: Cria¢ao de 12 (doze) cargos de Professor II — 1° ao 5° Ano, no ambito

da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

JUSTIFICATIVA: Suprir substitui¢ao, decorrente de aposentadoria de servidores
estaveis, a fim de manter o atendimento da demanda educacional reprimida e a

atual disponibilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

ESTIMATIVA DOS GASTOS:
DESCRICAO DA DESPESA 2018 2019 2020
PROFESSORII - 1° AO 5° ANO 31.798,32 33.388,24 35.057,65
TOTAL: | 31.798,32| 33.388,24| 35.057,65

Observagoes:
1 - Incluindo saldrios mensais, férias e 13° saldrio, bem como encargos previdencidrios, (RPPS).

2 — Considerando reajuste anual estimado no 1° ano em 5% e no 2° anoc em 5%.

ORIGEM DOS RECURSOS: Nio Informado, 'conﬁgurando a necessidade de
declaragao do ordenador de despesa quanto a classificagdo dos recursos

financeiros para suportar a despes

iscado Brit0
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Estado do Rio de Janeiro

#] Prefeitura de Sdo Jodo da Barra

PREVISAO DE IMPACTO:

Receita Corrente Liquida Prevista para 2018 R$ 299.555.260,48
Despesa de Pessoal Estimada para 2018 " R$ 148.449.588,95
Despesa com Projeto em tela
Em 2018 R$ 31.798,32
Em 2019 e 2020 R$ 68.445,89
Despesa de Pessoal:Projetada com Projeto em Tela R$148.481.387,27
Indice de Despesa de Pessoal Projetada com Projeto 49,56 %

Notas Técnicas:

14} A previsdo de Receita Corrente Liquida para exercicio de 2018 foi projetada com base na LOA 2018,

2°) A estimativa de despesa de pessoal para exercicio de 2018 projetada por tendéncia conforme apuracgdo do 3°
Quadrimestre de 2017, com acréscimo de 5% representativo de crescimento vegetativo natural da despesa.

37 Mesmo considerando que o ultimo guadrimestre de 2016 apurou extrapolagdo do Municipio em relaggo ao
indice maximo de despesa com pessoal, este 6rgdo de controle interno pode aferir, em virtude do monitoramento
da folha de pagamento e das medidas adotadas por for¢a do Decreto n° 001/2017, que 0 Municipio, antes mesmo
de findo o primeiro quadrimestre seguinte, ja restabeleceu o limite legal, atendendo assim ao disposto no art. 23
da LRF.

CONCLUSAO:

Tendo em vista o estudo sistematizado acima, conclui-se que o0 presente projeto de
lei estd em conformidade com o PPA (em relagdo ao exercicio de 2018) e com as
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentéarias, sendo que 0 impacto
decorrente da despesa aplicada nao ofendera o limite legal para gastos com pessoal
projetado para o exercicio de 2018, sobretudo considerando a imensa reducao da
Despesa de Pessoal operada no exercicio de 2017 (encerrado com patamar de
47,68%), na forma de Lei de Responsabilidade Fiscal, restando apenas ao
ordenador de despesa indicar a fonte de recursos e a dotagdo orgamentaria

respectiva.

: o0
Marcos Bri,'ggnc.?"’l o
Coordenador de Audjitoria e ongﬁg&ﬁ%mo
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COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO -

INFORMACAO PARA ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Cargos para Provimento Remur}eraqé.o Encargos
- Mensal Previdenciarios
Professor II — 1° ao 5° Ano R$ 1.980,00 __ R$ 449,86

Encargos Patronais em 22,72% da remunera¢ao mensal
Provisionamento de Férias e 13° Salario em R$ 2.640,00

Deduzidos os beneficios assistenciais de natureza indenizatéria




