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PROJETO DE LEI N° 004 /2018,

INSTITUL, NO AMBITO DO PODER

putt | solbe

20 EXECITIVO MUNICIPAL, O “CARTAO
No 2y — Qs DO SERVIDOR® E DA OUTRAS
| 34 dow2 :
e 04 msésatg;;%?&gg;:@wa” PROVIDENCIAS.

czm%"““‘“\ma\
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA FAZ
SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
3 SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal, o beneficio
s denominado “Carto do Servidor”, a ser concedido aos servidores publicos municipais
ativos, em efetivo exercicio, exceto pard os exclusivamente ocupantes de cargos de
: provimento em comissio.

§ 1° - O programa ora instituido tem a finalidade precipua de auxiliar financeiramente o
. servidor publico municipal em efetivo éxercicio, no que se refere as despesas com
alimentac¢do no trabalho, podendo, eventualmente, também ser utilizado em servigos
publicos prestados no Municipio de S3o Jodo da Barra.

§ 2° - O valor a ser disponibilizado através do “Cartdio do Servidor” serd de até R$
300,00 (trezentos reais) mensais, calculados proporcionalmente em rela¢fio aos dias de

efetivo comparecimento ao trabalho, considerando a jornada mensal de cada servidor.

§ 3° - Na forma do paragrafo anterior, o servidor que cumprir 100% (cem por cento) de

sua jornada de trabalho mensal recebera o valor maximo (100%) previsto no paragrafo
anterior, aplicando-se sempre esta propor¢do na ocorréncia de faltas ou afastamentos.
Art. 2° - Para fins desta Lei, entende-s¢ como efetivo comparecimento ao trabalho (e
em efetivo exercicio) o servidor que:

I - Real e efetivamente desempenhar as fungdes atribuidas ao cargo que ocupa,
conforme sua carga horéria e jornada de trabalho;

Il — Estiver afastado em virtude de programa de treinamento, oursos, €Ongressos ou

eventos similares, no interesse do Municipio de S#o Jjodo da Barra, bem como em
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virtude de licen¢a maternidade / paternidade;

III — Afastar-se em virtude de convocagio de autoridade regularmente investida, ou
para participa¢cdo em julgamento na condi¢io de parte ou testemunha.

Art. 3° - E vedado o pagamento do beneficio 4os servidores em gozo de férias, licengas,
cedidos para outros Orgdos, ou afastados por quaisquer outros motivos, exceto nas
hipdteses previstas nos incisos I1 e III do artigo 2°.

Art. 4°. O valor do beneficio previsto nesta Lei serd concedido mensalmente, de forma
ndo acumulavel, por meio do “Cartio do Servidor”, sendo que somente podera ser
utilizado em estabelecimentos comerciais legalizados, situados no Municipio de Sdo
Jodo da Barra, previamente credenciados e que se enquadrarem as regras do
menctonado programa.

§1° — O programa “Cartio do Servidor” nio podera ser utilizado com bebidas
alcoolicas, produtos de beleza, fogos de artificios, materiais para festas, flores, cigarros,
artigos de perfumaria e assemelhados.

§2° A inobservdncia do que prevé o paragrafo anterior acarretard, para o
estabelecimento comercial, o descredenciamento do programa e, para o beneficidrio, a
perda do fornecimento do valor disponibilizado no programa pelo prazo de 03 (trés)
meses.

§ 3° - O valor disponibilizado através do programa “Cartdo do Servidor” devera ser
utilizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua concess#io, sob pena de perda do
crédito do més de referéncia e, apés esse prazo, ndo sendo utilizado ou se utilizado
parcialmente, perderd a validade, isto é, nfo acumulard para o més posterior, nio
gerando direitos.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrfio 4 conta de dotagdo orgamentéria
prépria, utilizando-se, exclusivamente, as fontes de recursos relacionadas aos “royalties
de petroleo™.

Art. 6° — O beneficio mensal previsto nesta Lei somente serd concedido caso haja
disponibilidade or¢amentaria e financeira para tal, ndo possuindo cariter permanente,
podendo ser suspenso ou reduzido, a qualquer tempo, por ato préprio do Poder
Executivo Municipal, principalmente em casos de diminui¢io ou comprometimento da

arrecadagio municipal no que se referente as fontes de recursos mencionadas no artigo
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anterior.

Art. 7° - O valor recebido através do “Cartdo do Servidor” ndo seré incorporado ao
vencimento, remunera¢io, provento ou pensdo, ou como vantagem para quaisquer
efeitos; nfio serd caracterizado como saldrio, 'utilidade ou prestagio salarial in natura;
ndo serd configurado como rendimento tributdvel, bem como ndo incidird sobre o
beneficio qualquer contribuigdo, seja a que titulo for.

Art. 8° — A presente Lei podera ser regulamentada, naquilo que couber, por ato préprio
do Poder Executivo Municipal, caso entenda necessdria a complementagio das regras
previstas nesta Lei, ou para detalhar a forma de execugéio do programa.

Art, 9° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a terceirizar a operacionaliza¢do
e gerenciamento do programa mencionado nesta Lei.

Art, 10 —A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigoes em sentido contrario.

Sdo Jodo da Barra, 28§ de fevereiro de 2018.

/ / Presidente  ~
W‘c 4 f

ohia Maria da S:Iva ereira

Vice Presiden

2.'Secretario
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de fevereiro de 2018,

g @?*‘“ Excelentissimo Senhor Presidente,
o \)e;}‘"e
‘,\0\1'\0 Q‘é

Encaminho, em anexo, o Projeto de Lei que “INSTITUI, NO AMBITO DO
| PODER EXECITIVO MUNICIPAL, O “CARTAO DO SERVIDOR" E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, devidamente acompanhado da respectiva Justificativa, razio pela qual
concitamos 0s Nobres Vereadores a sua aprovagio, em carater de urgéncia, nos termos do artigo

38 da Lei Orginica do Municipio.

Apresento, ao ensejo, protestos de elevada estima e consideragéo.
Atenciosamente,

Carla Maria Machado dos Santos

Prefeita de Sio Jodo da Barra

AO

EXCELENTISSIMO SENHOR

VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA

CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BARRA-R:
PROTOCOLO

No 4 Fls /¢
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JUSTIEICATIVA

Colenda Cémara,

Encaminho a essa Egrégia Cﬁnjpara de Vereadores, para apreciagio dos nobres
Edis, o incluso Projeto de Lei que “INST*T UL, NO AMBITO DO PODER EXECITIVO
MUNICIPAL, O “CARTAO DO SERVIDOR™ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O programa ora instituidd tem a finalidade precipua de auxiliar
financeiramente o servidor publico munici;lba] em efetivo exercicio, no que se refere as
despesas com alimentagiio no trabalho, podendo, eventualmente, também ser utilizado em
servigos publicos prestados no Municipio de Sdo Jodo da Barra.

O valor a ser disponibilizado através do “Cartdio do Servidor” serd de até R$
300,00 (trezentos reais) mensais, calculados proporcionalmente em relagéio aos dias de efetivo
comparecimento ao trabalho, considerando a jornada mensal de cada servidor.

Na forma prevista no Projeto de Lei, o servidor que cumprir 100% (cem por
cento) de sua jornada de trabalho mensal receberd o valor maximo (100%) previsto no
paragrafo anterior, aplicando-se sempre esta propor¢do na ocorréncia de faltas ou
afastamentos.

Desta forma, verifica-se que o mencionado beneficio estd diretamente
relacionado com a frequéncia e assiduidade do servidor, servindo como estimulo e incentivo
ao cumprimento integral da jornada de trabalho.

Além disso, ¢ um beneficio de extrema importincia para o servidor, que trard
significativos beneficios para a prestagdio dos servigos publicos, eis que ird proporcionar
melhores condig¢Ges de alimentagio para os servidores, o que estimulara e contribuira para o
melhor desempenho de suas fungdes.

Assim, encontra-se justificado e comprovado o grande interesse piblico da
matéria em questao.

Diante do exposto, aguardo manifestagiio dessa Egrégia Cidmara Municipal
com rela¢do a este tdo importante Projeto de Lei, renovando a Vossas Exceléncias, neste

ensejo, expressdes de apreco ¢ consideragio.
Sao Jodo da Barra, 22 de fevereiro de 2018.

Carla Maria Machado dos Santos

Prefeita de Sao Jodo da Barra
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Projeto de Lei n° © ¥ /2018, de 22 de fevereiro de 2018.

INSTITUL, NO AMBITO DO PODER
EXECITIVO MUNICIPAL, O “CARTAQO
DO | SERVIDOR” E DA OUTRAS
PRO%)ENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE S40 JOAO DA BARRA APROVA E EU SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instifuido, no ambito do Poder Executivo Municipal, o beneficio
denominado “Cartdo do Servidor”, a ser concedido aos servidores publicos municipais
ativos, em efetivo exercicio, exceto para os exclusivamente ocupantes de cargos de
provimento em comissdo.

§ 1° - O programa ora instituido tem a finalidade precipua de auxiliar financeiramente o
servidor publico municipal em efetivo exercicio, no que se refere as despesas com
alimentacdo no trabalho, podendo, eventualmente, também ser utilizado em servigos
publicos prestados no Municipio de Sdo Jodo da Barra.

§ 2° - O valor a ser disponibilizado através do “Cartdo do Servidor” sera de até R$
300,00 (trezentos reais) mensais, calculados proporcionalmente em relagéo aos dias de
efetivo comparecimento 2o trabalho, considerando a jornada mensal de cada servidor.

§ 3° - Na forma do pardgrafo anterior, o servidor que cumprir 100% (cem por cento) de
sua jornada de trabalho mensal recebera o valor maximo (100%) previsto no pardgrafo
anterior, aplicando-se sempre esta proporgo na ocorréncia de faltas ou afastamentos.
Art. 2° ~ Para fins desta Lei, entende-se como efetivo comparecimento ao trabalho (e
em efetivo exercicio) o servidor que:

I - Real e efetivamente desempenhar as fungdes atribuidas ao cargo que ocupa,
conforme sua carga horaria e jornada de trabalho;

II - Estiver afastado em virtude de programa de treinamento, cursos, congressos ou
eventos similares, no interesse do Munmicipio de S#o Jodo da Barra, bem como em
virtude de licenga maternidade / paternidade;

III - Afastar-se em virtude de convocagdo de autoridade regularmente investida, ou
para participagdo em julgamento na condigdo de parte ou testemunha.

Art. 3° - X vedado o pagamento do beneficto aos servidores em gozo de férias, licengas,

%




cedidos para outros Orgdos, ou afastados por quaisquer outros motivos, exceto nas

hipéteses previstas nos incisos II e III do artigo 2°.

Art. 4°,. O valor do beneficio previsto nesta Lei serd concedido mensalmente, de forma
ndo acumulével, por meio do “Cartio do Servidor”, sendo que somente poderd ser
utilizado em estabelecimentos comerciais leéalizados, situados no Municipio de Sdo
Jodo da Barra, previamente credenciados e que se enquadrarem as regras do
mencionado programa.

§1° — O programa “Cartdo do Servidor” ndo poderd ser utilizado com bebidas
alcodlicas, produtos de beleza, fogos de artificios, materiais para festas, flores, cigarros,
artigos de perfumaria e assemelhados.

§2° A inobservincia do que prevé o paragrafo anterior acarretara, para o
estabelecimento comercial, o descredenciamento do programa e, para o beneficidrio, a
perda do fornecimento do valor disponibilizado no programa pelo prazo de 03 (irés)
meses.

§ 3° - O valor disponibilizado através do programa “Cartdo do Servidor” devera ser
utilizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua concessdo, sob pena de perda do
crédito do més de referéncia e, apds esse prazo, ndo sendo utilizado ou se utilizado
parcialmente, perderd a validade, isto ¢, nfio acumulara para o més posterior, ndo
gerando direitos.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta de dotagdo or¢amentéria
propria, utilizando-se, exclusivamente, as fontes de recursos relacionadas aos “royalties
de petréleo”.

Art. 6° — O beneficio mensal previsto nesta Lei somente serd concedido caso haja
disponibilidade orgamentéria e financeira para tal, ndo possuindo cariter permanente,
podendo ser suspenso ou reduzido, a qualquer tempo, por ato proprio do Poder
Executivo Municipal, principalmente em casos de diminui¢gdo ou comprometimento da
arrecadagio municipal no que se referente as fontes de recursos mencionadas no artigo
anterior.

Art, 7° - O valor recebido através do “Cartio do Servidor” ndo sera incorporado ao
vencimento, remuneragfo, provento ou pensio, ou como vantagem para quaisquer
efeitos; nfio serd caracterizado como salario, utilidade ou prestagdo salarial in natura;
nfio serd configurado como rendimento tributavel, bem como ndo incidird sobre o
beneficio qualquer contribuigfo, seja a que titulo for.

Art. 8° — A presente Lei poderé ser regulamentada, naquilo que couber, por ato

M
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do Poder Executivo Municipal, caso entend4 necessdria a complementagdo das regras
previstas nesta Lei, ou para detalhar a forma de execugdo do programa.
Art. 9° — Fica o Poder Executivo Municipal qutorizado a terceirizar a operacionaliza¢io
¢ gerenciamento do programa mencionado nesta Lei.
Art. 10 —A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Ges em sentido contrario.

Sio Jodo da Barra, 22 de fevereirg’de 2018.

Oupozee

Carla Maria Machado dos Santos

Prefeita de Sao Joio da Barra
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQO E
FINANCAS E ORCAMENTO

g PARECER CONJUNTO

}
) S

\.25*" AO PROJETO DE LEI N° 004/2018 .s

9 :
K\\N’\o o eéceo |

As Comissdes Permanentes de Justica e Redagio e
Finangas e Orgamento por seus membros infra-assinados em reunido conjunta,
apreciando o Projeto de Lei 004/2018 de autoria do Poder Executivo Municipal,
Que Institui no Ambito do Poder executivo Mumczpal 0 “Cartdo do Servidor” e Dd
Outras Providéncias, possui respaldo constitucional nos artigos 166 e 167 da
Constituic@o da Republica e no Artigo 210 da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro, estando apto a matéria a ser colocada em pauta na Sessdo Legislativa
Ordindria para discussdo e votagdo pelos Edis no Plendrio desta Casa de Leis, e
portanto somos FAVORAVEIS a sua aprovagdo, E O PARECER.

Sala das €omissdes, 28 ( Fevepeiro de 2018

Sonidt Maria da $1lva)Pereira

Membro Justzga Redag:ao

— " /’“
ves Maia
Presidente Finangas e Orgamento i
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