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Estado do Rlo de Janelro

Gamara Municipal de Sao Jodo da Barra

PROJETODE LE] 024/2017.

Dispde sobre a suspensio dos beneficios depominados
“cartdo alimentacdo®™. “cartio cidaddo™, “bolsa de
estudo” e “passe esludantil”, previstos nas Leis
Munieipais 27/2006, 28/2006, 078/2007, 196/2011,
210/2012 e 333/2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JUAU DA BARRA FAZ SABER QUE |
A CAMARA APROVOU £ .eju. SANCIONG E PROMULGO 4 SEGUINTE LET:

<w, - P
Art. 1° - Ficam %uapensos os befiefi c%os denﬁmmados ‘cartéio uhmenta(,do , “cartdu cidadao™,
“bolsa dc cstudg)” c ‘passc ﬁﬁ%ﬁ%pmwemﬁmﬁe L61§ Municipais de niuneros 27/2006,
282006, 078/2007, 196!201] 210 fUl’ CB33f20] 4% ;% g

> «1 T

Art. 2° ~ Esla Lei gnira enf 3'1;,01“ e dala r{? suu publu,awu lgvogadaq as drsposigées ens

contrérin.

"w__“-Rremdcnte
N j :.-':ag’. P A
onla ‘dana da Silva eren‘a .1092" Gomes de Oliveira

Vice PrESldeme 1°. Secretario
Ronaldo Gomes de Souza
2%, Scerctario

Rua Bardo de Barcelos, 88 - Altes - Tel.; (22) 2741-1301 - CEP 28.200-000 - Sao Jo&do da Barra - RJ.




PARECER

Emenia: _
Dispda SOBRE A SUSPENSAQ
DOS BENEFICIOS “cartio

cldadio”, “cartio allmentacida”,
“holsa de estudos" e ‘passe
estudantll" e da outras
pravidenclas.

PARECER COMISSAC DE JUSTICA E REDAGAQ

Visa ¢ presente parecer analisar a redagdo, legalidade e
censtitucionalidade do projete de lel n® 02412017,

Destaca-3e que 0s beneficios especificados ne Projeto de Lei n®
02472017 estdo sendo suspensos, sendo que o beneficic social "cartao
cidadAo" foi instituldo incialmente pefa Lel Municipal n® 02772008, porém,
foi atterado pela Lel Municipal n® 37672016, passande a recaeber ¢ nome
de "viver methor”.

Poranto, se faz necessario uma emenda aditiva no referido
projete de lei para melhor adequagae jurldica na sua redagéo, a qual
devera conter 6 nome do programa dencminado de “cartdo cidadéo” para
“viver melhot", como também a mengao & Lel Munlcipal n® 376/2018.

Assim, apresentamos a emenda que segue abaixo.

PROJETQ DE LEI N° 024/2017

Dispoe sobre a suspensadc dos
beneficios  denominados  “cartao
alimentagao”, "cartéio cidadao ou viver
melhor®, "bolsa de estudo” e “passe
estudanti®, previstos nas Leis
Municipais 2720086, 2812008,
078/2007,  196/2011,  210/2012,
333/2014 e 376/2016,

e R EE R RD TS S ITESSEIESES == s IanEEEE R e =aaxdEanox

Rya Qardo de Barcelos, n° 88, aflos, Centro, Sdo Jodo da Barra/R]
CEP® 28200-000

Tel: 22-27411301 1
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A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAQ DA BARRA APROVA E EU
SANCIONQ E PROMULGQ A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Flcam suspensos os beneficics denominados ‘cart&io
alimentagéc”, “cartdo cidadae ou viver melhor”, “bolsa de astudo” e “passe
estudantil”, previstos nas Lels Munlclpais de nimeros 27/2008, 28/2006,
07812007, 196/2011, 210/2012, 333/2014 e 376/2016,

Art. 2° - Esta Lel entra em vigor na data de sua pubilcagdo, mvogadas as
disposigbes em contrario.

S$30 Jo3o da Bama, 24 de Julho de 2017,

Esta & o parecer!

S LS e -
nia Maria da Silva Peral ;

Prasidente da Comlsséo de Justica @ Radacéo

-] .g‘ J
Jm de Souza

Membro da Comissao de Justica e Redagho

Ronaldo Gomes de Souza {
Relator da Comisséo de Justiga @ Redagéo

Rua Bario de Barcelos, u* 85, aftos, Centro, S&o Jodo da Barva/RT
CEP 28200-000
Tef: 22-27411307 2
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PARECER
Ementa:
Dispde SCBRE A SUSPENSAQ
DOs BENEFICIDS “cactio

cidaddo”, “cartio alimentag3do",
"bolsa de estudos” e "passe
estudantll” e dj outras
providenclas,

PARECER COMISSAD DE JUSTICA E REDAGAQ

Visa ¢ presente parecer analisar a redagdo, legalidade e
constitucionalldade do projeto de lei n® 02412017

Destaca-se que ¢s beneficios especificados ne Projete de Lei n°
024/2017 estdo sendo suspensos, sendo que o beneflcio social “cartao
cidad&o” fei institulde incialmente pela Lei Municipal n® 027/2008, parém,

foi alterado pela Lel Municipal n® 376/2015, passandc a recaber g nome
de “viver mefhor”.

Portanto, se faz necessaric uma emenda aditiva no referidg
projeto de lel para melhor adequacgio jurldica na sua redagao. a qual
deverd center o nome do programa denominado de “cartdo cidadag” para
“viver methor”, come também a mengao 4 Lei Munlcipal n® 376/2015.

Asslm, apresentamos a emenda que segue abaixo.

PROJETO DE LE! N°® 024/2017

Dispbe scbre a suspensac dos
beneflcios  denomlnados  “cartao
alimentagao®, "cartio cidad&c gu viver
melhor’, "bolsa de estudo” & "passe
estudantil” previsios nas Leis
Municlpais 27120086, 28720086,
07812007, 196/2011, 21012012,
33372014 e 37612015.

il L b - 1 b b il N e e —— FTEER - umARE S NN - - TARTSSCRRE ==

Ryx Bardo de Darcelos, n* 88, altos, Ceutro, Sho Joau da Barra/R7
CEP 28200-000
Tk 22-27411301 1
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A CAMARA MUNICIPAL DE S8AQ JOAC DA BARRA APRQVA E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LE!:

Art. 1° - Ficam suspensos os beneflcios denominades ‘cartao
alimentagaa®, “cartac cldadao ou viver melhor”, "bolsa de estudo” e “passe
estudantil’, previstcs nas Leis Municipals de numeros 27/2008, 28/2006,
078/2007, 196/2011, 210/2012, 333/2014 e 376/2015.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrdric.

Sao Jo&o da Barra, 24 de Julha de 2017.

Esto & o parecer!

G e C _

“Sonia Maria da Silva Per
Presidente da Comissao de Justiga @ Redacgao

2 . -
Joflas Gomes de Souza

Membre da Cemisedo de Justica e Redagao

Ronalde Gomes de Souza
Relator da Comiss&o de Justica e Redagao

- — e S S S Es S s REE

Rua Bardo de Barvefos, n° 88, aftos, Centro, Sdo Jodo da Barra/RT
CEP 28200-000
Tel; 22-2741 1301 2
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LET N° 376/2015.

Altera ¢ nome do programa de transferéncia
de renda “Cartde Cidadic™ para “Viver
Melhor", dispde sobre as regras referentes ap
mencionado  programa e dd  oulras
providéncias.

Ari, 1° - Fica alterado o nome du programa municipal de transferéneia de renda
“Cartio Cidod@io™ para “Viver Melhor”, passando as regras do mencionado
programa o sercm as previstas nesta Lei.

Art. 2 - Q) valor mensal ndn acumulével a ser disponibilizado através do programa
de transferéneia de renda “Viver Melhor™ serd de RS 250,00 (duzenlos e cinquenta
reais) por beneficidrio, sendo que somente padera ser utilizado em eslabelecimentos
eomerciais legalizados, situados no Municipic de S3o Jofio da Barra ¢ previamente
credenciados na ACISA {Associagdo Comercial. Industrial ¢ Agropastoril de Séa
Jodo da Barra).

Paragrafo anica — O programa “Viver Melhor™ nfo poderd scr utilizado com
bebidas alcodlicas, produtos de beleza, fopos de artificios, materiais para lestas,
flores, cigarros, carvlo, artigos de per{umaria € assemelhados,

Art. 3" - A inobservincia do que prevé o parigrafo dnico do artigo 2° acarretard
para o estabelecimento comereial o descredenciamente do programa ¢ para o
henoficidrio a perda do farnecimento do vator dispanibilizado nu programa “Viver
Melhar™ pela prazo de 03 (Irés) meses.

Paragrafo cuico: A Secrctaria Municipal de Assisténcia Social e Dircites
Humanos adotard medidas para premover a tiscalizagdo dos cstabclecimentos
comerciais credenciados ao programa Municipal “Viver Mclhor™, a fim de coibir
qualquer lipe dc irrcgularidade na execuglio do mencionada programa.,

Art. 4° - O valor disponibilizado através do programa “Viver Methor™ devers ser
utilizado no prazo de 30 {trinia) dias a contar de sna con¢cssdo, sob pena de perds
do crédilo do més de referéneia c, apés esse prazo. nfio sendo utilizado ou s¢




utilizado parcialmente, perdera a validade, isto é, nflo acumulard para o més
posterior. nda geranda direilos,

Art. 5° - () acesso 40 presente programa, sem prejuizo de regras eomplementarcs
quc poderdo ser editadas pelo Poder Executiva por meia de Decreto, se dard
mcdiante caracterizagio séeio ecandmica do pretendente ao beneficio (aferida par
meia de parecer téenico social emitida pela cquipe técnica da Secrelaria Municipal
de Assisiéncia Social e Direitos Humanaos), observadas as seguintes condicges:

{ - Possuir renda famtliar mensat pcr eapita de até 1/4 (um quarto) do saldrio
minime, identificada par parecer social, priorizando as unidades familiares que
possuam ¢m seu nleleo familiar;

a) idasas;

b} Criangas cam idade entre zero e doze anos:

¢) Pessoas com deficiéneia;

d) Mutheres cama chefe de familia;

11- comprovar, quande do reccbimento do beneficio, a condiglio de ciduddo
SUN}0aANense;

{{{ — compravar residir no Municipio de S3o Jo%a da Barra 2, no infnimao, 03 (trés)
auos.

Pardgrafo dnico: Em casos especigis identificados pela equipe iécnica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos, poderdn ser
dispensados um au mais dos requisitos mencionadas nestc artiga, desde que haja
parecer social fundamentade sabre cada caso.

Art. 6" - O Poder Piblico, quande possivel, encaminhard o hencficidria em idade
laboral para cursas de capacitegdo e qualificagio profissional.

Art. 7° - Para os efcitos do disposto neste Decrcto, entendc-se como familia o
canjunto de pessaas elencadas no artigo 16 da Lel 8,213 de 24/07/1991 c/c §1° do
artigo 20 da Lei 8.742 de 07/12/1993,

Art. 8% - O Municipio ndo responderd pelos danos decorrentes da perda, furto,
extravio, rasura, danilicagio, ¢ outres, do Cartda do programa “Viver Melhor”,
ucorridos apds sua entrega.




Art. 9° - O benelicio de que trata esta Lei tem cardter temparario, visando 4
inclusfio social do bencficidrio, em respeilo ao princlpio da dignidade da pessoa
huinang, nde gerando, portanto, direito adquirido.

Art, 10 - O Poder Pablico Municipal cientificard o Consclho Municipal de
Assistincia Social, a lim de que © mesma possa acompanhar ¢ avaliar a pesto dos
recursos, bem como os ganhos sociais € o desempenho do presente programa,
efetuando, assim, o controle social deste.

Art. 11 - Os casos omissos serfo resolvidos pcla Secretaria Municipal dc
Assisténcia Social ¢ Direilos Humanos, ouvida, previamente, a Procuradoria do
Municipio ¢ a Canselha Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Art. 12 - Regras complementarcs referenies ao presente programa paderdo ser
editadas pelo Poder Executivo Municipal par meio de Deereto,

Art. 13 - As despcsas decorrentes desta Lei correrio 4 coma de dotagdo
orgamentiria propra. ficando o chefe do Poder Execulivo autorizado a abrir
créditos orgamentirios necessdrios 4 execucio do programa.

Art. 14 ~ Q beneficio mcnsal previsto nesta Lei somcntc serd concedido caso haja
disponibilidade orgamentdria ¢ financeira para tal, nfio possuindo cardter
pcrmanenie,

Art, 15 - Esta Lei entrarg em vigar na data de sua publicagda, revagadas as
disposigdes em canlririo.

Alex Sundro Matheus Firme Jon omes de Ditveira
Vice Presidente 1% Secretario

Franquis Areos de Freitas
2°. Secretariao



N R Estado do Rlo de Janeliro

Prefeitura de Sao Joao da Barra

PROJETO DE LEi b 20t7.

Digpde sebre a suspensdo dos bencficios denominados
“cartdo alimentagdo™, “cartBo cidadio”. “bolsa de
esludo™ e “passe estudantil™, previstos nas Leis
Municipais 27/2006, 28/2006, 078/2007, 196/2011,
21072012 £ 353/2014,

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BARRA APROVA E EU SANCIONO E
PROMULGO 4 SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam suspensos ¢s beneficios denominados “cartio alimentago™, “cartdio cidadio”,
. “bolsa de estudo” e “passe estudantil”, previstos nas Leis Municipais de nimerms 27/2006.
28/2006, 078/2007, 196/2011, 210/2012 e 533/2014.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publieagdo, revcgadas es disposi¢des em
contrario,

Sto Jodo da Barra, 17 de Jatho de 2017,

CARLA MARIA MA 0 DOS SANTQS
I'REFEfTA DE JOA DA BARRA




g Estado dq Rig de Janeiro - .
4 Prefeitura de Sao Joao da Barra
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SAC JOAO DA 2AKRA-R.
FROTQOCELE

Oficion® {90 12017 N"_.SQ_:{'/_@_Fis_Ji -
Data: 17 de julho de 2017, Liuréh._a_?_mﬂﬂiaﬁ_ffﬁ
Assunto:_Encaminfia Projeio de Lef

Encaminho. em anexo, o Projeto de Lei que "Dispde sobre a suspensiio
dos beneficios denominodas “CARTAQ ALIMENTACAO™ “CARTAQ CiDADAO",
“BOLSA DE ESTUDO" ¢ "PASSE ESTUDANTIL", previstas nas Leis Municipais 27/2006,
28/2006, 078/2007, 196/2011, 2i(/20{2 e 333/2014”, devidamenie acompanhado da

respectiva Justificativa, razlio pela qual concitamos os Nobres Vereadores a sua aprovagio,

em carater de urgéncia, nos termos do artigo 38 da Lei Orginica do Munricipla.

@Mtp e oo
Carla Maria Machado dos Santos

Prefelta de Sio Jodo da Barra

AQ

EXCELENTISSIMO SENIIOR

VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DA BARRA




Estado do_ Rlio de Janeiro o .
Prefeitura de Sao Joao da Barra

JUSTIFICATIVA O PROJETQC DE LE!

COLENDA CAMARA:

Encaminho para esta Egrégia Camara de Vereadores, para apreciacao dos nobres
Edis. 0 incluso Projeto de lei que "Dispée sobre a sua suspensdo dos beneficios
denominados” CARTAO ALIMENTAGAQ", " CARTAO CIDADAQ’, "BOLSA DE
ESTUDO" e "PASSE ESTUDANTIL" previsto nas legislagSes munlicipais 27/2008,
28/2006,07872007,196/2011,2010/2012 o 333/2014"

Esse Projeto de Lal se faz necessdric e Justifica-se devido
a grave situaclo econdémica e financelra que se encontra o Municiplo de S3¢ Joao
da Bara decorrente, princlpalmente, de diversas divides delxadas pela
adminlstragho anterior, 0 que nos obrlgou a manter a suspensao de programas,
beneficios de suma impontincia pare nossa comunidade, feitos anteriormente,
atraves do Decreta 018/2016.

Além disso, merece destaque o fato de que o valor
previsto para ser arrecadado em 2017, na Lei Orgamentaria anual, no valer de R$
353.461.797 .53, foi superestimado, sendo que provavelments teremos uma
frustrachc de receita na ordem aproximada de 20% {vinte por cante), ou sgja, em
lomo de R§ 76.000.000,00, o que vem nos obrigande a dimlnuir ¢ custeio da
maquina adminisiraiiva, visande alcangar o equillbrio financeiro das contas publicas.

A sftuaglio agrava-se ainda mals em razéo da existéncia
de despesas de exerciclos antericres (dividas) que estamos tendo que quitar no
presente exercicio, citando, como exemplo, salérios atrasadcs de dezembro de
2016, segunda parcela do 12° salario de 2016, rescisdes de cargos comissionados e
contratas temporarios, dividas com o Instituto de Previdancia Prépria (existentes,
principalmente, em razic da apropriagdo indébita cometida pelo antigo gestor),
dividas referentes aos coniratos de terceirizagdes, aluguéls de imodveis vencidos,
Precatarios Judlciais, RPV(s), concessionaria de energla elétrica, dentre outras que

herdames da gestéao anterlor. @Uﬂ}}l



Estado dg Rio de Janeiro o ~
Prefeitura de Sdo Joao da Barra

Dlante desle grave cenarlo, desde quando assumimos,
em janeiro de 2017, estamos tentando quitar as dividas existentes, porém, pricrizade
0 pagamento de pessoal, da contribulgio de Previdéncia e, ao masmo tempo,
diminuindo o nossc cusleio, visando manter o equillbrio financeiro, porém, para
tante, se faz necessério manter a suspensac tempordria de alguns programas,
visando equilibrar as contas publicas e recuperar a regular $ltuagao financeira do
Municlpio, para gue posterlormente tenhamos condigdes de retomar com os
mencionados programas, sem que hala prejuizo a0 pagamsnta dos servidores, bem
come aos servigns pablicos postos & disposicao da populagéo, sem delxar de henrar
com o pagamento junto aos prestadores de servigos.

Caso ndo houvesse a suspensado, tais programas, nao
seria posslvel a normalizegso da slluacéo financeina do Municlpio, ficando cada vez
mais dificii adequagdo das contas poblicas a nova realidade financeira/
oercamentaria, haje vista que a previsao em lei de beneficios dessa natureza, sem
que haja recursc em calxa para custea-los causaria descontrole e aumento do
passivo financalro deste Ente Pdblico Munlcipal.

Cessa forme, cbservade os disposhtivos lsgals aplicavals
a matérla em foco, encaminho o presente Projetc do Lel 3 Elevada Gamara de
Vereadores, por ser medida de grands interesse piblico.

Sao Jo&o da Barra, 20 Ziuiho de 2017.
Ca@}‘w

ra Marle Machado dos Santos
Profsite do Municipio
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LEL N* 027/2006, de 08 de junhe de 2008,

AUTDRIZA © PODER pPUBLICD MUNICH
PAL A& INSTITUIR C “PROGRAMA OE INCLLL
SAC SOCIAL” ATRAVES DO “CARTAO CiDA~
DAD” E OA DUTRAS PROVIDENCIAS

A Chmara Municipal de 850 Jofio da Barra apms-
V& 8 a Prefaita do Muntelple, no uso de suas atribuyk
oles lagals aprova e sanclona 2 presenta Lek

Art. I* - Fica 0 Poder Executhvo Muticipat
aviorizado a fornecer 208 cidadfos
hipossuficientes residanies no municiplo “Car-
tio Cidaddo” em i oM O reguia-

espacifico a ser editado no prazo medx-
ma dg 120 {cento o vinta} dias da publicagao
desiz Lel,

Art, * - A concessdo do “Cartio Clgadan®
ficard condlolonada a disposicao de racurgos
financelroe suficlentas para cugled-io @ suz atu-
alzacso fas-se~d medlante eto do Chefa do Po-
detr Exacutlve Munlelpal, sempre qua fot
Wentificade a defasagam do beneficio,

Art. 39 . Flca © Poder Executivo Munloipa!
autorizado a celsbrar Convdnlo de Cooperagio
Técnlca necoandrio 4 Implementagio do pro-
Sams programa, ouvindo previaments g ABGOCH
a¢la Comercial Industrial e Agropastonl da S8o
Jodo ¢s Barva (ACISA).

Art, 4 . Ag dosposas decomentas desta Lol
corenilo & conta de datacio omamentdna pré-
mmmoMumramm outord-
zado a abrir orédilos dIAamentinos necosagr-
3 & Bxacuclo de pragrama.

Art. 52 - Eata Lo| enirarg em vigor na deta do
sub publicagfo, revogedas as disposicSes em
conlrérlo,

S&o Jodo da Barra, 08 de Junho de 2008.

CARLA MARIA RACHADO DOS SANTOS
Prefalta

LE] N* 028/2006, de 08 de
AUTORLEZA O PODER

PAL AINSTITUIR O "PROGRAMA DE

TAGAD A0 TRABALHADOR™ ATRAVES oo
"CARTAQ ALIMENTACAD" E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cdmarna Mynicpal de S0 Jodo ds Barra apre-
va ® a Prafaita do Munictpio, ne uso de 3uag atribyle
clsa legals aprove e sanciona a prasants Lel;

Ar. 1% . Flea o Poder Exccutive Munielpsi
autonzado » fornecar ags saus Funclonéros &
Servidares eletivos ativos “Cando Allmentacan®
em dacomrdncla do Programa da Allmentaglo
g0 Trahalhador, conforme regulameanio especi-
fico a ser edado no prazo maximo de 30 {trinta)

untio de 2008,

mento, rsmuteragio, peovento .oy pensfio, oy
vantagem para queisquer afeitos; nio serd ca-
racterizado como salirio ~ utildada oy prasta-
$A0 salanal /n natura, ndo gerando direlto A ra-
olameglo trabelhlsta; nao sard conflguredo
comc randimente tdbutdval, nem Ineldird sobre
© MBeMa qualquer contribuighio ap INSS 8 FRTS,
saje a que Mule for.

Prefeitura Municipal
de Sao Jodo da Barra

ros, fitidares e suplenies do Poder Pdb¥co Munl-
olpal @ da socledade cvit organizada no Conse-
Ihe Munioipal de Assisidncia Socle!, contorme
datermina a lagistegfio em vigor, observando-ge
a parldads onte tepresentantes do poder publi
¢ © socledada chvil. pera e geslso 2006/2008.

PODER PUBLICO

| = Secratasia Municipel da Promegso Social
Tlwrfar; Dary Machado Marques dos Santos;
Suplents: Valénia de Sousa Barbosa,

2 = Secretaria Municipal de Salde:

Thutar, Licia Regine Machado

Suplenta: Magna Madia Aquino Samos.

3 ~ Secretarta Munkipal de Educacao s Cutiray
Thular: Mersia de Sgouza Vasconcalos;
Suplente: Aute Ribelro do HAoedra,
Seorstarie Munlcipal de Adminlstraglo:
Tituler; Sandre Regina Barte Ribelto;
Suplente: Enaira Alinalda Flerénclo.

5 ~ Camara Municipat;

Titvlar: Ariido Rodrigues dos Santos:
Suplente: Carfos Alberto Alves Mala,

SOCEDADE CIviL

¥ ~ Associacio de Amigos ¢ Pals ¢ Excep-
clonaig;

Titvlar: Martha Reging de Costa Bomgosto
Ozneallg

Suplante: Mary Almeida Cardoso;

2 ~ Educanddrio Santa Ceoilia;

Thular: Cinfia de Azargda Labo;

Supfente: Nancf Azeredo Lobo;

3 - Conselho Raglonal da Sanvico Soclal;

Thular: Mano Anidnlo Padro Vigla;

Suplante: Janaing Atves Montalro,

4 — Retiro Sdo Jolo Bafista:

Tihdar: Lanilda Penha Nogueira de Souza:

Suplenta; Anarjey Cajueim ds Costa Faria.

5 ~ Associachio Crists Luz e Vida:

Titular: Lenidce de Sovuza Noguelra Agqutar;

Suplents: Elizabete Maria de Assls Rangel

Art 2* - Esta Portarla tem sfus alallos vali ,
dos e partir da 06/05/2008, ravogadas as dispo-
slglies em contrdrlo.

Séo Jdodo da Barra, 085 da mslo de 2006.

mmmwmm
Prafelta

* Republicedo por Incarrechio
Resofucio 030/:08

morganizagdo
de Ermndicacho do tradatto Infanty,
Art, 12 - O Consetho Municipal de Assistén-
ia Soclal na 55* raynifio ordindrle em seia de
lunho da dols mil e sais, delibera pela comissia
de Erradicagdo do Trmbelho falmntil formada

Partedomon?a mme avlte .
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LEE N¥ 02872000, 2% 08 de junho 4o 2006,

AUTORZA O PODER PUBLICO MUNICL
PAL A INSTITUIR O "PROGRAMA DE ALINEN-
TAGCAD AO TRABALHADOR™ ATRAVES 00
"CARTAD ALIMENTACAQ™ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de S80.Jo30 da Barra apro-
ve a 8 Frefaita do Muniefplo, no uso de suas atdbul-
gOes legais aprova © eanciona a prosente Lel:

Art. 9* - Figa o Peder Exscutivo Municipal
autorizado ¢ fornacer a08 Beus Funciondrios
Servidores etetivos ativos “Cartio Alimentagio”
em decorvéncia do Programe de Alimentaglo
do Trabalhador, conforme regulamento especi-
fico a ser editado no prazo méxime de 30 (tnta)
dias da pubicaGo desia Lel.

Art 27 - O vator recebido a thulo de “Cariio
Allmentaglo” nfio sard Incorporado ao vench
manto, remunsraglio, provento ou pensio, ou
vaniagem para quelsguar eteltos: nEo sem ca.
raclarizedo como selddo ~ utilidade ou preste.
¢dio sslarial /n nafure, nBe gerando direflo & re.
clamagio trebalhlata; néo serd contigurado
como rendimento tributdvel, nem Incldlica eobre
© masmO qualquar contribulgio an INSS e FGTS,
seja a qus thulo for.

Art. 3t - Fca o Poder Executivo Municipal
autorizado a celabrar Convénio dn
Técnica necessdrk & implementagio do pre-
sante programa, ouvindo previaments » Assoc-
acdo Comercial lnchrsistal @ Agropastord de Sao
Joao da Bama (ACISA).

Art, 4% - A conceesfio do “Cartsio Allmants-
¢ho’ ficard condiclonade a disposicio de recur-
5056 tinanoeslros euficlentas para custed-kb o sus
atualizagéo fer-aa-& medianta ato do Chatfe do
Poder Exacullve Municipal, aemprs qua for
Identificade a dafaeagem do baneffcio,

Art. 6% - Ag daspeaas dacomentes desta L
correrio & coma de dotagho orcamentdsia pré-
pra, flcando o chefe do Podar Executive eutor-

PIOgrama.

CARLA MARIA MACHADOC DOS SANTOS
Pratelta

PCRTARIA N*® 072/04 de 07 de |unho de
2008,

A prefalta do municiple de Sdo JoBo da Ber-
ra, no uso das mtribulgdes gua lha confate a
Legisiagio, RESOLVE

Art. 1 - NOMEAR o Sr. Vilson Nunee, para
0 carga 06 Asseseor, simbole CC-4, Junto 2 Se-
creteria do Traneportes.

Art. 2¢ - Tomar sem efeito a Portara 0240/
2008, por a1 Je rumeoragio,

Art. 3* - Eata Porfaria entra em vigor na data
de aua publicagdo, ravogadas s dispoelios
am contrério, tendo seus efsfios ratroativos a 08
de malo da 2005.

Sho JoBo da Bama, 01 da [unio ds 2006.

CARLA MARIA MACHADO DOS SANTOS
Prefelte

* Aspublfcado por incorregio

PORTARIA N* 075/2008, de 13/08/2008.
A prafeita do Municipio de 550 Jolo de Bar-
ra,. N0 USD des ammbiicdes que e confere a
Leglslacdo, RESOLVE
. Arl 1%« £m razao das necessidades intes-
nas da Prefeitura Municipal de 830 Jola de Ber-
ra, 0 PROTOCOLO GERAL tunclonarg na saxta.
felta, dle 16 de junho de 2008, tamo pera os
servigos intermos quanto pare o pdblico extemo,
Art 2¢ - Esta Portaria entra ®m vigor na data

de eua publicagin, revogadas as disposighes
am enntranin

- = MO D0 20a0 Hansia’

Tilar. Lanikda Penha Noguela ds Souzs;

Suplare: Anarley Cajueiro da Costa Ferla,
S = Assoclacio Casta bz o Vida:

Trular: Lenilce de Souza Nogueira Agular,

Suplente, Ellzabete Marla de Assfa Rangel.

. Art, 2% - Esla Poriaria tem s8us sfaifos vdlk
dos a padlr de 06/05/2008, revogadas a8 dlepo-
slg0aa sm contrério,

Sia Jodo da Bamra, US de maio de 2006.

CARLA MARIA MACHADO DOS BANTOS
Prefolta

* Bepublicado por Incomes 8o

Resolucdo 010/06

Delitera peia reorganizagie de Comisso
d¥ Erradicagdo do trabatho infantil

Art. 10 . O Conselho Municlpel de Assistan-
cla Soclal ng SS* reuniBo crdingda am seis de
lunho de dols mli 6 eals, dallbera pala comisado
de Erradlosgho do Trabatho Infanlil formade
pasitarlemanta por sats membros,

Representantes do Poder POblco NMuniclpal:
“Arikic Rodrigues dos Santos

*Enalm Almeida Plocdncio

"Valérka de Sousa Barbosa
Rapresentantas da Socledade Civit

*Cintla do Azeredo Lobo

*Martha Hegina da Costa Bomgosto Canella
*Lenfice da Souza Noguelrm Agufsr.

S&o Jodo da Dawra, 08 de junho de 2006,

DERLY MACHADO MARCGUES DOS SANTQS
Prasidante do CMAS

RESOLUCAO D11/08

Conselha Municipal de Assiaténcia Social,
aa $5* reunifo ordindria em sele U8 Junho de
dole mil a seis, delbera peta reorgantzaciio da
Comiss&o ds Controle Social do Programa Bol-
sa Familia.

Art 2" - O Conssho Municlpal de Assiatén-
¢la Social dafihera em sels de Junho de dols mil
@ sels, na 55% reunlio ordingra, psla reorganiza-
¢a0 da Comliaséio de Controle Soclal do Progra-
ma Bolsa Familla formada pardtarlamanie por
aels membros.

Representantss do Podar Publica Municipal
*Arildo Rodrigues doa Santos

Hepresentantes de Sociedada Civit

*Cintia der Azeredo Lobo

"Martha Regina da Cosata Bomgosato Canella
*Lenilca de Souze Nogueira Agular,

Sia JoZo da Bera, 08 ds Junho de 2006,

DERLY MACHADO MARQUES DOS SANTOS
Presidente do CMAS

Resolucdio 01208

Delibera pels recrpanizacho de Comigsdo
de Normas &

Art. 1? O GCongetho Municipal do Assisténcia
Social na 55* reunifio ordindria em sels de pnho
de dola m! e sels, delibgra pela comlissio de
Normas e Fiscallzagdo formada parilariamenta
por sais (8) membroa.
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e % Estado do Ria de Janeiro .
" Prefeitura de Sao Jodo da Barra

L¥1073 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2(07. b

INSTITU] NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAQ JOAO DA
BARRA 0 PROGRAMA
MUNICIPAL DE INCENTIVO AOQ
ENSINO  UNIVERSITARIO E

TECNICO.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DA BARRA APROVA E EU SANCIONG
A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica o Poder Execulivo antorizado a custear bolsas dc estudo para graduacio
em enrso de nivel snperior, pés-graduagiio, mestrade, doutorado, cursos récnicos.e de
extensin, a estizdantes sanjoé'ncn-ses, servidor;; ¢ empregados poblicos municipais. que
ndo possuam renda familiar suficiente para o custeio de seus estudos.
§ 1° - O repasse do valor das respectivas bolsas de estudos serd efctuado direramente
acs benefictdrios, mediante depdsito em conta comrente em banco auterizado pelo
Municipie.
§ 2° - Os recursos direcionados as bolsas de esindo, deverdo alender, primeiramente,
aos cnrsos de gradvagio er eurso de nlvel superior e, em havendo saldo orgamentno,
a0s cursos técnicos e de extensio, pds-graduaciio, mestrado e doutorado.
Art. 2° - Fica o Poder Execotivo igualmente aurorizado a cusiear o lransporte de
estudantes sanjoanenses, economicamente carenfes, devidamente matriculados em
instituices de ensino reconhecidas pele Ministéric da Eduncagdp, localizadas no
Muni¢lpio de Campos dos Goyiacazes ou no Proprio Munieipic de S30 Jodo da Barra,
desde que comprovadamente distante da residéncix do estudante.

Art. 2-A - Os estudautes que forem selecionados para receber o beneficio previsto no
artigo 1° desta l.ei deveriio assinar termo de responsabilidade e compromisso, onde se
compromelerio a respeilar as normas do Programa, bem como a retribuir ac Mnnigipio
de S#o Jodc da Barra, em contrapartida ao recebimento da bolsa de estudos, através de
cumprimento de estégio ndo vemunerado a ser prestado nos (04) guatro nltimos pertodos
do curso, junto aos Grgdos que o Municipio indicar, da segninte forma: (Redagia deda
polae | el Municipal n® 32520404, de 07 de outtbra de "D+ pablivads em 08 de snmbro
e 2054y




4 BA Estada do Rio de Jancira - -
¥4 Prefeitura de S50 Jo3o da Barra

»

1 - Para estudantes de medicina - carga horaria eqnivalente a 24 (vinte ¢ quatro) horas
semanais;

1l — Para estudantes de odonfologia - carga hordria equivalente a 12 (doze) horas
SEMANais;

Hl ~ Para estudantes dos demais cursos - carga hordria equivalente a 0R(oito) horas
semanajs;

Pardgrafe primeiro ~ A auséneia do cumprimento do estigio implicara na cessacio 1o
pagamento da holsa. até que o mesmo volte a ser efetivamente cumprido. (Redagio
dacia pety Lei Municipal o 325 2014, de 93 e ounsdvo de 2004, pabiicsda em (8 de
autubra de 2013

Pardgrafo segundo — Caso o beneficidrio demonstre ser im.praticé\'el Q cuomprimento
do esiagio junto ao Poder Piblico Municipal durante o decorrer de curso, padera
solicitar o cumprimento de prestagdo de servigos sociais a0 Municipio, apés o térming
do curse, por igual perfodo a0 tempo em que prestaria ¢ estagio. tRedayan duda pela e

Mupicipad 07 3252014 de 03 de outubra de 2014, publicada ens 08 do mutabro de 20140
Art.2-B - O estudante gue for beneficiado com a bolsa de estudos prevista nesix Lei que
desistir do curso, anics de conclui-lo, sem apresentar motivo justificavel on, aquele que
ndo cumprir o estigio na forma estipnlada, terd qne prestar serviges sociais ao
Municlpio por pericdo igual ao do tempo de estigio ndo cumprido, sob pena de ter que
devolver ans cofres piblicos todo o valor recehide a titulo de bolsa de estudos,
cerrigidos monetariamente. tRalacdo dada pela Ler Muniewad n™ 3352014, de 63 Je
auiiheo de 2014, publicada sin 08 de autubro de 20114)

Arf, 3" - A concessdo dos beneficios previstos nesta Lei serd regulamentada através de
Decreio, a ser elaborado pelo Poder Executivo Municipal no prazo maximo de 30 dias.
Art. 4° - O Poder Executivo utilizard os recurses provenientes dos Royalties para cobrir
0s gastos da presente Lei,

Art. 5°7 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
CODtrano,

S#o Jodo da Barra, 13 de dezembro de 2007.

Carle Maria Machedo Dos Santos
Prefeita

Publicada ema 14 de dezembro de 2007,
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XEstado do Rio de Janeiro

Prefeitura de Sao Jodo da Ba

L .
Sdn Jodo da Barra, 22 de murgo de 2012,

JUSTIFICATIVANS __ 2012,

ASS: Encaminha o Pmjeto de Lei n.°() €/2012
Exmo. Sr, Presidente,

Tenho renovado prazer de poder encaminhar a essa Casa Legisfativa,
pele alto intermedic de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei, qQue, a0 dispor sobra
0 navo Estatuto dos Servidores Pbllcos Civis do Municlpie de Sao Jodo da Barra, tal
norma canstitui-se come instrumento indispensavel para a8 definicso dos dlreitos e
daveres dos servideres piblicos municipais,

Ressalle-se que o presente projeto vem retirar alguns vicios constantes
do Estatuta anterlor, bem como melhar se adequa a realidade do Municlpic de Sao
Jod3o da Barra, inserindo uma série de garantias e direiles aos servideres, @ alnda,
melhor caracferizando deveres e responsabilidades que guardam consondncla com a
moderna tecnica de administragéc piblica. Visa o aperfeicoamenta da relagao entre a
adminlsiragén poblica municipal e seus servidores, com refiexos positivos parz o
funcionsmento dos serviges piblicos ¢ da papulagdc em geral, eliminando as
incoeréncias e distorgdes presentes na legislagao anlerior,

Justifica-se a aprovagao da presente matéria psla necessidade de se
modernlzar e adequar as normas estatutarias do Municipio de Sao Jcdo da Barra a0s
Princlpios mais modernos do direite. Tal medida implica na valorizagso continua do
servidor, bem como na methoria da produtividade individual e coletlva dos servigos
prestados. Rogo, ainda, seja o presente projetc anallsado em reglma de urgdncia,

nes termos do art. 38 da Lei Grganica dg Municipio.
~ v o




Assim sendo, certo da aprovacac da presente matérnia do alto interesse ao bom
funcionamento dga maquina adminlstrativa, agradeco

antecipadamente. opcrtunidade
em que renovo a Viossa Exceléncis 05 protestos de estima e real aprego.

Atenciosamenle.

Carla Maria Machuado dos Sanlos

Prefelta do Munieipio de Sio Jodo da Barra

oL

‘'t

Ao Exma. 8r.
Gerson da Silva Crispim

Presidente da Cdmara Municipal de San Tz Ju Base
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INSTITW O ESTATUTQO DOS SERVIDORES P(BLICOS
CIVIS DO MUNIGIFIO DE SAD JOAD DA BARRA-RJ.

A CAMARA MUNIGIPAL DE SA0 JOAO DA BARRA APROVA E EL SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Titula )
Das Disposicdas Preliminares
Capltute Oslco

At 1¢ Esta Lei institui o Regime Jtwidice Unko dos Servidores Publicos Chvis do Municipio de S30 Joso da Barra,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagbes plblicas municipas.
At 22 Para o5 eleftos dasta Lel, servider & @ pessoa legaimente investida em cergo plblico no Municlpk de Sao
Jodo da Bama
At 32 Cargo pOblico & um Jugar dentro da esirutwa adminlstrative, dotada de stribuighes @ respensabiidades qua
serB0 cometidas a tm sarvidor,
Parggrafo (nlee. Os cargos plblicgs, acesslvsls a todos as braslieiros, $20 criadas por kel com denominagao propra
e vencimenia pago pelos colres pt‘:bfbos. para provimenio em carster efelivo ou em comiss3o.
At 42 E proibida a prestag8o da servigas gratuitas, salva as casos previstos smlei.
Art, 6.° Fungdo Qratificada & o encargo de chefla e assistéacla intermedléria atribufda ao servidor da dunicipla por
cujo desempentio percebera vantagem acesséria,
§ 1°. Fca condicionado aa Interesse e convenidncia da Adrminisira¢ds o exerclcio de funglio gratificada, mosmo nos
casos emque 2 designagdo for precedida de selepdic,
§ 2°. Compete & autorkdade a que ficar suborginado o servidor designado para fungdo gratificada dar-bha axercicio,
no prazo de rmta dias.

Thulo )
Do Provimento, Vacancla, Remogao, Redistribulgdo & Substituigia
Capltulo |
Co Provimento
Segdo|
Claposigoes Gersla
Art. 60 Sdo requisites hasicos pere investidura em cargo pubtica:
1- a nacicnalidade brasileira;

Pagina | da 40 OU)J
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if - @ gozo dos digeitos polllicos;

Il - a quRagao com as oxkgacdes miltawes e eleitara’s;

IV - 0 nivel de escolaridade exigids pars o exerclclo do cargoy

V - a ade minima da dezoilo angs;

Vi - aptidao fisica & mental;

Vil - bons antecedentes.

§ 19 As atrbuigdes do targo padem Justificar a exlgéncia da outros requistes estabelacidos em lei.

§2 As pessoas porizdores de deficiéngia & asseguwrade o dieito de s& lnscraver @m CORCUISO plblics para
provimento de carge culas atribulgdes sejam compativels com a deficidncia de que sho portadaras; pae tals pessoas
gerag roservadas atd 20% (vinte por centa) das vagas ofereckdas no coNCUrso.

AnL 77 O provimento dos cargos pibllcos far-s3-4 mediants ato da autoridade competente do Pader Executive

Art BY A mvestidura em cargo piblico oComera com a posse:

Art. 80 Sao farmas da provimanto da cargo piblico:

| - nomeagao,;

U - promogao;

1l - raadaptagao;

IV - reversad,

V . eprovaitemento;

W - remtegragao;

1X - reconduglo.

Seciol}
Da Nomeagao

AL 10- A nameegfio far-sg-8

| . aim cardier cfetivo. quando se fratar de carga Isolada de provimento afallvo ou da carelra;

It - am comisso, inclusive na candigéio de Intefino, para cargos e confianga vages.

§ 1° O sesrvidor ocupante de carga ém comissB0 poderd ser nomeada pera ter exercicio, intarinamenle, em outro
cargo Oe conflanga, sem prejuizo das abribuigoes do qua atuaimants ocupa, aptando por uma das remuneragoes.

§ 2°. E permitido 8o servidor aposentado, mesmo que compulsoriamente, exarcer cargo em comissea, Jesde que
seja considerada apta em inspagho de saide que precederé sua posse.

A 11, Anomeagdo para 0argo de carreira ou cargo kolado de provimenta efetiva depende de prévia babitacaa em’
concurso piblico de provas ou de provas @ titules, obedecidos a ordom de ¢lassificagdo o prazc de sul validade.

Paragrafo unico. Og demais requistos para o ingresso & o desenvolvimente do servidor na cameva mediante
promog0 serao estabalecidos pela el que fixar as dretizas do sisterma de carrelra na Adainisiragio Pdbfica Municipal
seys regutamantos.

Pagna 2 da 4
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Segha
Do Concurae Publica
AL 12. O concursa sefd de provas ou de provas @ tifulos, podendo ser reafizado em duas etepas, conforma
dispuserem a kei & o requiamento do respectiva plano de carelrs, condicignada & Inscrigho do candidato ac pagamente de
valor fixado no edital, quanda Indispansava! ac seu custela, 8 ressalvedes as hipbteses de Isenga nele expressementa
previstas.
AL 13. O concurso piblico terd valldade de alé 2 {dols) anos, pedendo ser prorrogada uma unica vaz, por lgual
periodo.
§ 12 Q prazo de valldade da concurso e as condiglies de sua reallzagao serao flxados am adital, que seré publicado
no Diano Oficial de Munliclplo.
§ 2 Néao se abrlrd novo coneurso enquanto houver cendidato aprgvada em concurso antarlor com praza de vafidade
n&o expirado.

Segla IV
Dz Posye e do Exerciclo

Art. 14. A posse dar-se-a pela essinatura do respectiva terma, no qual deverdo consiar as atrbuicdes, os deveres,
as respansabiidades e os divellas ineremtes 80 cargo ocupadd, que nd0 podsrao ser afterados unifatarziments por
qualquer das partes, ressalvades os atcs de oficio previstos arm k.

§ 12 A posse ccomera no praze de 5 (cince) dias fieis, conados do racebimento da convocagao, podende ser
prorregada pot igual pedode por decisgo administrativa, mediante hsto motive.

§ 2 Em se uatanda de candidato que esteja, na data de publicago da ato de provimento, am ficen¢a prevista nos
incisos | e Il do art. 98, cu atastado nas hipdteses dos Incisos V., VI alineas "a" e *f* do arl. 132, 0 praze da posse serd
contada da términe de impedimento.

§ 3% Em se lratando de candidata que esteja, na data de pulificagao do ato de provimanto, em kicenga prevista no
art. 100 o praze da posse serd improrogavel de 120 {conto @ vinte) dlas, mediante @ apresentagao da atestado do médico
acompanharte e avaliagdo por junta médica do Muncipio.

§ & A posse poderd ocorrer mediante procuragdo piblica esecifica.

§5? S0 bavera posse nos casos de provimente de carge por ROMEaTac.

§ 6% No ate da posse, o servidor apresentard declaragao de bens © valores que constituem seu patiménio e
dedlaragaa quanto ao exarcicie ou ndo de outro cargy, emprego ou fungéa publca. )

§ 70 Sera tamado sem eleite o ato de provimento & a posse n&p coorrer Ao prazo pravisto no §1° deste artigo.

Art 15. A posse em cargo pitblico dependera de prévia inspegh¢ médica oficlel.

Paragrafe Orico. Sa paderd ser empossado aquele que for Jvlyado eplo fisica @ mentaimente para ¢ exarcicio d

cargD.
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At 18. Exercicio & o eletivo desempenhe des alrbuictes do cango piblico ou da fungaa da confianga.

§ 10 E da 30 {trinta) dles © prazo maximo para o servidar empossado em cargo pdblico entrar em exercicio, contadas
da data da passe.

§ 20 O serviddr serd exonerado do cargo au seré tornado sem efafte 0 ato de sua designagdo pare fungBo de
conflanga, se nao entrar @m exarciclo nos prazes pravistos nesta arllga.

§ 2 Campole a autoridade competente do Grg3o ou entidade para onde for nomeado ou designado ¢ sevidor dar-
the exercicio.

§ 4¢ O Inklo do exercicta da fungao da cunfianga caincidira com & dale de publicag80 do ato de desinaco, aslvo
quando a servidor estiver em licenga ou atastado por qualquer cutre mativa legal, hipdtese am que racara no primefro dia
atll apds o témine do Impedimeanto, que nia padera exceder a 30 (frinta) dlas da pubticagée,

At 17. O inlcio, a suspansao, a interrupgae e 0 reinicio do exercicio serdo registrados no assentamantc indlvidual
do servidar.

Peragrafo Ginico. Ac entrar em exerclelo, o servidar apresentara ao brgao compatente 08 slementos necessanos 20
say assantamante individual.

Art. 18, A promogo n30 Imterrompe ¢ Bmpa de exarTicio, que & contado ro ROVo posiciaramanta na caraira & partir
ds deta de publicago do alo que prmaver o servidor

An 19 Os servidores cumprirao jornada de rabakho fxada em raz8 das atribuigdes pertinentes aos respeciivos
carges, respeitada a duragéo mdxima do trabalno semansl.

Paragrafo Unico: O ocupante da carga em comissZo ou fungho de confianga submete-se a regime ca Integral”
dedicagée a0 servico, podando ser convocada sempre que Reuver intaresse da Adminislragao.

Art. 20. Ao entral em exercicio, o servidor romeado para c2rgo de provimente efelivo ficara sujeito a estagic
prebatdrio par perfodo g8 38 (trinta e sels) meses, durante o qual a sua aptklao e capackiade pare ¢ desempenho do
cargo serdo objeto de evaliaglc, abservados os saguintas fatores

| - assiduidade, considerando ndo assidue, para efeito desse artigo, aquele que ¢antar mals de 15 {quinze} Taltas
Injustificadas, nterpotadas ou n2o, durante tada ¢ perinde probatdno;

3 - disciptina, conslderande indisciplinada, para efefto desse atigo, aquele que tiver sofrido qualquer pena disclplinar
apds processo administrativa com ampla defesa & contraditérl,

Il « capacidada de Iniclativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidada,

§ 19 A avatagha de desempenho do servidor serd submetida 8 bomologagaa de autoridade competenta 120 {cento e .
vints) dlas antes de findo o pericdo da sstagio probatdrio, sem prejuize da continuidade de apuragse des fatores
anumerados nos inoisos | a V desfe artigo

§2¢ O servidor nd0 aprovade no estigic prebatdrio serd exanerada ou, se gstavel, reconduzido sa cargo
goleriermente ocupado, obseivada o disposto no paragrake dnice do ert. 28.

o
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§ 33 O servidor em estaglo probatdrio podera exercer quaisquer pargos da provimento em comissao qu fun¢lies de
diegao, chefia ou assessoramento na érgao ou entidade de lotag2o, ® somente poderd ser cedido a outro 6rg30 ou
antidade para ocupar cargos em comisssa de Dire¢la, Chefle e Assessoramento,

§4 Ao servidor em estaglo prabatdria somenta poderio ser concadidas as licencaa @ o afastamentos previstos nos
aris. 98, incisos | a IV e IX, bem essim afastamenta para parficlpar de cursa da formegho decorrente da aprovagic em
CoNncurso para outry cargo na Administrago Publica Municipat

§& O estdgio probatorta ficerd suepenso durante as keenjes a os efastamenlas, bem assm aa hipétese de
pafticipaggo em curse de formagao, e sara retomado a padlr do térmno dg Impadimento.

§ 6° - Os critérios dos inclsos | ou Nl dessa artigo sdo suficiaries para a nae aprovagio do senvidor no estagla
probaterio, independenta dos demais incisos.

Segio V
Da Estabilidada
At 21. O servidor hzbifitade em concurso phblico e empessada em cargd de provimenio efetive adquirra
eslafilidade no servigo piiblico ao completar 3 (trés) angs de efetho exercicio.
At 22, O sarvidor estéve] §6 perdera o carg em vidude de sealenga judictal transltada em juigada ou de processo
administrativo disciptinar no qual Ihe seja assegurada a ampla detasa e o contraditorio.

Segdo V|
Ua Readaptagio

AlL 23. Readaplacao ¢ a vestidura do servdor em targo de atrbuigdes e rasponsablidades compaliveis com a
kmiacao que tenha sofride em sue capacidade fiska ou mental varificada em INSpecB0 médica.

§ 12 Se Julgado Incapaz para o servic plhlco, o readaptando serd apasentage.

§ 2 A readaptacho serd efetivada em cargo de alrbulcdes afins, respettada e habiltaglo exlyida, nivel de
escolaridade ¢ equivalancls da vencimentes ¢, na hlpdtese de Isexisténcia de cano vago, o servidor exercerd suas
arthuicdes como excedente, 2t a ocomingia ds vaga

Segaa VII
Da Reversao
Art. 24, RevarsBo & o ratorng 2 atividade de servidot aposentado por invalidaz, quande, por jurla médica oficial, lorem
declarados insubsistentes os mottvos da aposentadania,
AL 25, A reversdo tar-se-4 n0 MESMI cargo ou O carga resultante de suz transformagsia.
Pardgralo iico. Encontrando-se provide a cargo, a sefvidor exercerd suas atribuigbes como excedente, até 8 ocomdndia

de vaga.
Art. 26. Nbig poderé reverter 0 aposentado qus JA tiver complstade 70 (setenta) angs de idade. L -
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Seg¢ao VIR
Da Relntegragde
AL 27. Areintegragdo & a relvestidara do servidar estdvel no cargo anlerionmante oCupada, ¢u no cargo resukanie
de sua transformacdo, quando invalldada 8 sua damissdo por decisdo administrativa ou Judicks, com ressarcimento de
tadlas as vantagens.

§ 12 Na hipitese de 0 Cargo tar sido extinlo, o sarvidor ficara em disponiblidade, ahservada ¢ disposto nos arts. 30 e
31,

§ 2» Encontrando-se provido o (20, ¢ seu eventual ocupanta sera reconduzide ao carge da orfgem, sem direto 4
Indenizacho ou aproveltado em outra Cargo, ou, einda, posta em dispenibiidade.

Segdo IX
Da Recondugdo
AL 28, Recandugao & o retomo da sevidor estavel ao Cargo aseriommente ocupado ¢ decomers de:
| - InabiMtagée em astagfo probaldrio rafative a outre cargo,
li - reintegracao do anterior ocupante.
Paragrafo Unlco. Encontrando-se provido o carga de origem, o sevidor serd aproveltade em outro, abservade o
cisposto no aft. 29,

Segia X
Da Disponlbllidade e do Aproveitamento

Art. 29, O retorno 3 atividade de servider em disponibllidade far-sa-a mediante aproveltamanto obrigatérla em cargo
de atribuicdes & vencimentos compatlveis com ¢ anleriormente ocupado

AL 30, A Secrataria da Adminisiracao determinard o imediata aprovaitamento de servidar em gisponibliidade am
vaga qua vier a ocorrer nos drgdos au entidades da Admiaistragda Poblica Municipal,

Parggrafo tinico. Na hipélese previstana § 32 do art 36, 0 servidor pasto em disponibilidade podera ser mantide sob
respensatifidade da Secretaria de Administraglo, alé o seu adequeda aproveitamento em cutrg 61930 ou entidads.

At 31. Sera tomado sem efeito ¢ aproveitamente € cassada a disponibildade se ¢ servidor N30 entras &M exemicio
na prazo fegal, salvo doenga comprovada por Junta madica efilal,

Capltulo N
Ca Vacénciz
AL 32. Avacancia do cargo plblico decormers de:
| - exaneragio;
Il - demissao;
lil « promogdo; o
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v - readaptacdo;
V - aposentadoria;
V1 - posse em outre cango hacurmaidvei;
V1l - falecimento.
An. 33, A exaneraglo de cargo efelive dar-se-d a pedklo do servidar, au de oficio.
Pzragrafa Unica. A exanera¢do de oficio dar-se-&;
- quando n&o satisfeltas s condighes do estégh probatéro;
I - quandg, tende tomadg pesse, ¢ servidor ndo entrar em exerciclo no prazo estabalaolda,
AL 34, A expnerachio de cargo am comissdo e a dispensa da fungdo de confianga dar-se-a:
|- ajulzo da autodd2de competents;
- a pedido do propric sanvidor.

CapRule 11l
Da Remeglio ¢ fa Redistrituigao
Seclal
Oa Remagda

At 35 Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oflclo, no Bmblto do mesme quadro, com ou sem
mudanca dq s2de.

§1°. Para ftns do dispusto nesto anligo, entende-ss por medalkiades da ramogéo;

| - de oficia, no Interesse da Admivsiracao;

Il - 2 padikdo, 2 cntéda da Administragao;

§2.° & remogao respailard a Rtacao dos drgdos & sera reallzada, no ambilo da cada um, peto respectivo dirigente,
catendo ao Seoretaria Municipel de Administragle efelud-la de uma para outra Sacestarta ou dvglic dirctamente
subordinado ao Prefelto.

§3.° A ramoclio dos membros do maglstddo ocorard medlante concurse de remeghic a ser regulamentado pela
Secratarle do Educagao.

§4.%A remogio pur pormuta se dara entro servkiorss do Poder Execuivd do Munielpio de S3o Joo da Bama e sera
processada a pedido eserito de ambos os interassados e da acorde com as dispuskBes desta seglo.

Segla )l
Da Radfatribulgdo
ArL 36, Redistribulcdo & o deslocamenta da cargo de provimento efstivo, acupatio ou vago no &mbita do quadro gerel
de pesseal, para aulro ¢rgao ou entidada do mesmo Pder, com prévia apreciagao do orgso central da Secretaria de
Adminfstragso, obsenvados os segulies precaitos:

I - Inferesse da administragao;
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If - equivaléncia do vancimenios,

Il - manuteng3o da esséncia das atribuipdes do carg;

IV - vingufac8o entre 0s graus de responsabiliade e complexidade das atividedes,

V- mesmo nivel de esco'aridade especialidade ou babititagao profissional;

V1 - compatibiidede enl-¢ as alribukdes do cargo e as finahdades wstiucionais da drgae ou eatidade.

§ 1 A redistribulz®o geomera ex offico para ajustamentc de 0ta¢A0 ¢ da forga de trabatha s necessidades dos
servigos, inclusive nas casos de recrganizagao, extingfo ou cdagdo de drgio o antidade.

§ 20 A redistribulcéio de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conunio entre 0 6rGao central da Secrelarlz de
Administragae e os drgdos e entidedes da Administrapdo Plblica Munkipat anvolvkios.

§ 30 Mos casos de reordanizacho ou extingaa de 6rgfo ou entidada, extinto a carga ou declarada sua desnacessidade
no drgae ou entldade, o servidor estdvel que ndo for ragisiribuldo serd colacade em disponibifidade, até sew
apravetamenta na farma dos arts 29 & 30.

§ 4 O sanddor que nlio for redisinbuido ou colocado am disponiblidada podard ser mantido aob tesponsabiidade da
Secretenia ge Adminlstragio, e ler exercicio provisdno, am outre drgéo ov entidada, até seu adequado aproveitamento

Capituvio I¥
Da Substitulg3c

At 37 Os servidores ivestidos em cargo ou funglio de diregao cu chefia tardo substitutas indicados no regimenlo
interna av, no casa de omissso, previamente designades pak dirigents maximo do trgao ou entidade.
Paragralo Unico - O substituto assumira automatica s cumuletivamanta, sem pre)lza do cargo que oZupa. © exercice do
cargo ol fungaa de direcao ou chefia, nas afastamantes, impedimentos |sgais ou regulamentares do litular e na vacancia
do cargo, hipoteses em gqua laré jus a retribulglio peko exerclcic 0o carge ou funglo de direglo, assessoramants ou
chefla, page na proporg2o daos dias de efativa substitulpse,

Art. 38. O disposto no atigo anlerinr aplca-se 205 tulares de unidades adainisiretivas arganlzadas em nivel de
assessora,

TRule [l
Dos Dlrgttos e Vantagens
Capftuic |
Da Vencimento e da Remuneragao
Art. 39. vencimenlo & a retribulgao pecunléria pala exerciclo de cargo piblico, com valor fixado ern [ei.
Peragrafo (nico. Nenhum servidor recatierd, a titule da vencimanto, smporténcia inferior ac satgrio minina naglona.
At 40. Remuneragdo & o vancimenlo do cargo efetlvo acrescldo das vantagans pecunidrlas permanentes
astabelecidas em fe!.

§ 13 A remunaraglo da servidor investdo em fungdo ou cargo em comissac seré paga na forma prevista no art, 61, L
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§ 22 O sevidor investido em cargo em comsss30 da drgac ou enfidads diversa da de sua lotagdo recebara a
ramuneraglo de acoro 00m o estabslecide no § 19 do ant, 127

§ 3 Qvenclmentn do cango afetivo, acrescido das vantagens de cardter permanentg, & Inedutlvel.

Art. 43, A maior remunerago, a qualquer titulo, atrMulda aos servidores, cbedecera gstrtamante ao disposio no A
37, Xl da Constituledo Federal, sende Imediatamente reduzide aquele fimite quaisquer valares parcebidos am desacordo
com esta norma, ndo @ admitindo, naste case, a invocagdo de direilo aoquirido ou percepgac de £xcasso a quakyuer
tiula.

Art. 42, O sarvidor perdera:

t- & remuneragac do dia em que fekar ao servigo, sem motive justificada:

Il -a parcela de remunaracBo dlana, proparcional 2os atrasas, ausénclas injustificadas, rassalvades es concessbes
de qua trate 0 art. 129, e saidas anteclpadas, salva na hipbtese da campensagéa de hordrio. até a mds subsequents ao

. da acoréneia, a ser estabelecide pela chafa imediata

Parégrafo inico. As laltas |ustificedas decorrentss de caso fortulto ou de forga malor poderfo ssr compensadas a
crténo da chefla imediala, sende assim consideradas coma efeliva exericio

At 43. Salvo par imposi¢éa legal ou mandado judicial, nenburm desconto Incldira sabre a remuneragio ou provento,

Paragrafo Onfco. Mediante autorizagao do servidor, poderd haver consignecio em foha de pagemento a favor de
terceiros, a critére da adminisiragdo e com repusigan da custos, na torma definlda am ragulsmanto.

At 44. As reposicles e Indenizagbes a0 eranc sarda praviamente comunicadas 2o servidar @ descontadas em
parcelas mensais.

§ 19 A indanizagBo seré feita em parcelas oujo valor ndo axceda 10% (dez) por centa da remuneraclo ou pravente.

§ 2 A reposicaa serd lella em parcelas cujo valor nda excada 25% (vmte @ cinco per canto) da remuneragdo ou
provento,

§ 3o A repasicéa sera falta em uma Jnica parcela quatdo constaledo pagementa Indevide no més anterkos a0 do
processamenta da fotha.

. At 45, O senvidor em débita com o erdrlo, que for dsmitids, sxonerado ou que tver sua apascntadoria ou
disponiblidade cassada, ou alnda aquele cuja divida relaliva @ reposic®0 seja superior a § (cnco) vezes a valor de sua
remuneragéo tera o prazo de §) (sessenta) dias para quiter o dabifo

§ 12 A ndo quitegho do débile no prazo previsto implicard sua nscngao em Clvida Ativa.

§ 22 Os valares percebidos pelo servidor, em razdo de dacisao iminar, de qualquer medida de cardter antaclpatétio
ou de sentenga, posterlormenta cassada ov revista, daverdo ser repostos ne prazo de 30 (trinta) ¢fas, contados da
nolificagdo pare (azé-1o, sob pena de Insengza em Divida Ativa,

At 48, O vencimonto, a remuneragdo e o provanto nde serdo objeto de amesto, sequestro ou penhora, €xCeto nos
cases de prestagho de alimenigs resukane de decisan judleial.

Capitule Il
[ras Vantagens J,'f =
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Art 47, Além do vencimento, poderao sar Pagas ao servidor 8s Seguintas vantagens:

{ - ndsnizagias;

I - gretificagtes;

il ~ adicionals.

§ 1 As indenizagdes ndo se ncorperem ao venaimento ou proventn para qualqusr efeito.,

§ 23 As gratificagdes e os adicionals podam ser incorporadas ac vencimento O pravenld, nos ¢asos e condigdes

Indicados em lei,
At 4B, As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nart ecumuladas, parz aefeito da concessao de quelsquer

Qutros ecréscimos pecunidrios ulteriores, sab o mesmo tihdo ou kénlico fundamenta.

Segdo!
Dax Inden/zagbes
AL 49. Constituemn indenlzagBes 2o sarvidor
| - dizrlas;
I - ajuda de custo;
Il - \ransparia;
IV- carto alimantagZo.
At 50. Os valores das percelas estabelacidas nos Inclsos | a IV do art 49, assim como as condighes parz 8 sua
Concessan, serdo estabelecidos em lel ou regulamenta.,

Subsecdoi
Das Drlas
AL 51. O servidor que, a servigo, afastar-sa da seda em cardter eventyal ou transidrio para outro ponte 80 teritério
nacional eu para ¢ exterior, fara jus a passagens & digrles destinadas a indsnlzar as percelas de daspeses extraordingrias

com hospedagem, afimentagao e locomogao urbang,
Art, 52- O dMaito a que se refers o artigo anterior serd exercido conforma dispuser a legislagfio espacliica.

Subsecde Il
Da AJuda de Custo
An, 83, A zjuda de custo destina-se 3 compensar as dgspesas da instalazso do servidor que, no intaragse do sarvigo,
exercer missso fora da sede do funicipia por praza supesior a 30 (tarla) dias
§ 12 Correm per conta da admimistragio as despesas de fransporie do servidar e da sua famiia, compraengdsndo

passagom, bagagem @ bens pessoals,
§29 A femllia do servidor que falecer na nova sads a0 assegurados ajuda da custo e transporte para a localldade

da origem, dentre 840 prazg de 1 {um) ano, contada da abito.
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Arl. 54, A ajuda de custo & cakulada salve a ramunesaco Jo servidor, confarma se dispuser @m regulamanto, n&g
padenda exceder a impostancia corrsspandsnts a 3 (trds] mesas ¢a remuneragio
Art. 55, Nio serd concedida ajuda da custo ag servitor que se afastar do cargo ou reassumio, om vitude de

mandato efelivo.
Art. 56. No alastamento prevista na incisg | do an. 127, a ajuda de custo gara paga pelo drgao cessianaria, quando

cebivel.
Art.57. C servidor Neard obrigado a restitulr a ajuda de custo quando:

§ 1.9 nao se mudar para o keal da missia;
§ 2.8 antes de terminar a missao, regressar, pedir gxangracao ou sbandooar a missho,

Subsegao Il
0a Indonizaglo de Transporte
Art 58, Conceder-se-4 indenlzagao de transporie a0 servidor que reallzar despzsas com a Utlizagso de meio préprio
de locomaogan para a 8xecugde de sorigos 8xtarnos, por forca das aribuicdes proprias da cargo, conforme se dispuser
am regufamento.

Pardgralo (inico: Seippreiuizosdosdispostrno-caputs garag)igg_aos+sarvidorgegurtiipalsmpivos Ucustatador
EREiBne para descolzmento artre a residancia e © eal de rabaho @ vice-versa, pa tormg.a2 Lef Murichal n.° 090/2008

g gventuats alteragdes.

Subssglo Iy
Do Carddo Alimentagio

Al 59, Os sEnvidore® elfetivos afivos receberdg “Carido Alimentaglo” en BEROHERCR do Prigramia d&° Alimantacio
do Trapalnggr, cenforme Lel e Pegulamepto especificos.

Segao ll
Das Gratificagdes s Adictanals

At 60. Aldm do vencimen'o e das vantagens previstds nesta Le, serfo deferklos aos servidares as Seguintes
retrbuigdes, gratificagdes @ adiclonais:

I+ rgtnbukcsio pelo exercieio da fungéa de dirego, chefia e assessoramento;

1 - gratifica¢ao natalina,

Il - adicional por tempa de servigo;

IV - adiclonal pelo exerciclo de atividedes Insalubres ou parigcsas;

V - adicionat pgle prestagao de servigo extraxgingrio;

V) - adficional apturno;

V|| - adicipnal de férias,
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Vil) - salarlo familia;
IX- auxilia edaca;ao
X- auxifio afimentagao de natal
Xl- auxilio reclusao
Xll- auxike nataldade;
XItl- auxiko funeral;
XIN- auxlo saixe.

Subsegio |
Da Retribulgda pelo Exerciclo de Fungdo de Diregao, Chafia @ Assessoramente
Art 51. Ao servidor ocupanta de cargo efetivo Investido em fun;2o da dregao, chefla ou assessqaramento, o cargo
. da pravimente em comissdo, @ devida relribuigo pelo seu axerclcio.
- Paréigrafo tnica, Lel sspeslfica astabelacerd a remunoragdo dos cargos em comissBo da que trata o inclso [ do art

10, bam como das fungdes grafificadas orevistas noar, 52

Subsegdo
Da Gratificag 2o Natalina

At 62. A grelificago natefina correspande a 1412 {um daze avos) 0a RMUNGTALAA & que & sarvidor fizer jus no mMas
de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1° A rag20 lgus) ou supgrior @ 15 {quinze) dias sera conskierada como ni§s Imegral.

§2°- A gratificagao serd page ete 2 dia 20 {vinte) do més de dezembro de cada and.

At 63. O servider exoneratio percabera sua gralificagfio natakna, proporgionalmente #0s meses de exercicio,
calculada sotre a remuacrago do més da exoneragao.

Art B4, A gratificagia natelina nao serd conslderada para caloulo de qualquer vantagem pecuniatia.

Subsegao Il
Do Adicional por Tempo de Sarvigo

Art. 65. Sobre o vencimente base dos senadores incidira adiciong! por tampa de servigo (tiénio) que corraspords a0
tempe na senvigo pablica, no percentuat de 10% (de2 por cento) para 0 primelr tridnio € 5% (cinco) por canto para 0os

demais, Fmitados a um lolal de 11 {anze) INenis.
Paragrafo Gnico, O servidor fara jus aa adiconal a partr da M&s pm que COMpletar o iénio

Subsegio IV L
Dos Adicionais de Insalubridade & Periculosidade v
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Art 68, Qs servidores gue trabathem cam habRtualdade em focals Insalubres qu em contato perr%:nte cam
substdncias toxicas ov radioativas, bem comd os que exercam atividades ou opsragCes parigosas, em contate
permanenta com inflamaveis, explasivos au elelricidade, em condicGes de risco acentuado, fazem jus a um edicional
solre o vBncimenta do targo efeflvo, nos termas que dispuser o regulamanto proprio.

& 15 O servidor que fizer jus acs adicionais de Inszlubrkiade e de perlcuksicade deveré optar par uim dales.

§ & Q direfla a¢ adicianal de insztubridade ou periculosidade cesss com a elminagdo das condicdes ou oS riscos
que daram causa a sua concessao, podenda sar reduzida ou majorada na hipblesa da reclassificagan.

§3% O adiciona! de insalubrdade sera ge 10% (de2 por conta), 20% {vinte par ceo) ou 40% {quarenta por cento)
sobre o saldria base do senndar, conforme ciassilicagdo, respectivamente, #m minima, médio ou maxime.

§4° O adicional de periculesidade sera de 30% (trinta por cento) sabre o salérlo base do servidor,

AL 67, Haverd parmanenla comrole da atividade de servidares em operagbas ou locais considerados penosos,
insalubres au perigosos.

ParSgrato inico. A servidora gestants ou lactanta sera afastada, enquento durar a gestagso e a lactagdo, das
operagdas e locais previstos neste arliga, gxercenda suas ativdades an ocal saluye e em servige ndo panoso e ada
perigoso.

Art 68. Na concessdo dos adicibnas da insslubridada e de parkulosidade, serao ohservedas as sityaches
eslabelecklas em legislagac especilica, madiante comprovacae aravés de laudo promovido pelke Municlpl a ser
efaborado por médieo de trabalha, engenhako do trabalho a1 toenico em seguranca de rabatho.

A.69. 0% locais de trabalko e os servidoras que operam ¢om Ralos X ou substancias radioativas sardo mantidos
sob cantrole parmanenle, de mode quo as doses de radisgdo wnzante ndo ultrapassem o nivel méxime previsto na
lagtsla¢do propria.

Paragrate Snico. Os servidores a que se refere este arlige serfio submelidos 8 exames médicos a catfa 6 {sels)
messs, pof funta médica nomeada pala Administragdo, conforme dispuser regutameanto préprio.

SubsegaoV
Do Adlcional por Serviga Extraordindria e da Compensagic das Horas Trabalhadas
Ad. 70. O servico extraordinido serd remunerada com acrascima de 50% (chgllente por cento) em relag3d a hora
normal de lrabatho,
§1% As horas extras laboredas am domingos ® feriados serdia remuneradas com acrésclmo de 100% {cem per
cento) em ralacso & hora normal de (rabakho.
Ad. 71. Q sonvigo extraordindrio visa atender a stuagbes excepelonais e temporanias, respeitade a limite maximo de
2 {duas) borag por jornada, salvo sltuagdes excepcinnas permitidas au determinadas pelas respactivas Sacrefarias.
§1% De sgorga com a natureza e necessidade da senigo, o6 sarvidores podarkia trabakhar em regime especlal da
trabatha (plantéc] diurno efau neturna, a critdrla de chefla Imadiata.
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§2.% - As haras trabalhadas em regime de plantao que ulragassarem a jornada semanal do seridor, serdo
Lompensadas na samana seguinte ov, nde sendo possivel, no prazo maxime de 4 (quali) meses.
§3.2 - Nao sende reaiizada a compeansagao no prazo acima fikado, as hores de solirefornada saréo pagas 8 titulo de
nhoras extras.

§4°- Sera considerado dia norma g8 trebatho para todos g9 efefos, o dominge ou o feriade rabahados poks
servidores sujeltos 2o reglme de planiao, #m escala de revezamento.,

Subsegio V)
Do Adicienal Neturno
Art. 72. O servico notumo, prestade @m hordria compreendide entrs 22 {vinte e duas) horas de um dia e 6 {sais)
horas do dla seguinte, tera a valor-hare acrasclde de 2G% (vinte por ¢ento}. computando-se cada hare como B0 {sessentz)
mutos,
Paragralo inico. Em sa trafando de servio extraordinario, o acrscimo da que trata esta artigo incidird sobve a
remuneragdo prevista no art. 70.

Subsegéo VIl
Do Adicional de Férlas

At 73. Independentemente de solicitagdo, serd pago &0 sarvidor, Por ocasifo das férfas, um adiclonal
correspondenta a 1/3 (um terga) da remunarecao do perloda das téras,

§1% Q adkfonal de horas extras. adicional notume, insalubridade ou peskculosidade, serdo computados po vator das
fedas;

§2°- Se, no momenio das férigs, o servidor naa estiver percabando o adickinal de perlodo aqulsitivo ou quands tiver
sido variavel, o cdlculo da remuneragdo da fenas leverd em canta 3 médfa duodecimeal daquele perodo.

§3™ No caso de ¢ senviger sxarcer fungao de dlreg3o, chefe ou assessaramento, ou ocupar c2rgo em Comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calcako do adicional de que irata st artigo.

Subssgdo VIl
Da Safarlo Familia
Art. 74 O Salério Familia & o auxlio pecunidro especial de carater indanizaldria concedido ao sarvidor que recaber
camo saiarlo base o aqulvalente a 2 {duas) vezes o menor vencimento do Munlclpio coma contribuigdo ao custelo das
despasas de manutengdo de sua famifia,
AL 75, Cecneecer-se-2 selario-famitie ao servidor,
I por filhe menor de 14 [quatorze) anos de idade; l'

{I - por filho ou dependente incepaz, »
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Paragrafo dnico — Compresnde-se dependente, aqueles assim considerados pelo Ministérda da Fazenda parz fim de
declaragao de Imposio de Renda, bem coma as assim deflsldos pata ler;

At 76.  Quandoe o pal & a mae lorem ambos servidares do Munkipro e viverem em comur, ¢ selario-familia sera
concedido a um deleg; se nda viverem em comum. ao que fiver dependentes sob sva guarda; @ se ambas a3 Gverem, de
acordo com a distrlbulgde dos dependentas;

Paragrafo (nigo - Equlparam-se a pai e mae, 0s representantas legals dos incapazes a as passoas que detiveram a
guarda e manitangsa conflados par autorlzagio judicial.

At 77. Cada dependenta mencrenado no art. 75 equivalera 2 uma cota da satarlo-familia.
AL 75. O valor do salaro familia sera de 5% (cineo par centa) scbre @ menor vencimanto do tuniclpio.

Subsegho IX
Do Auxlllp Educagia
ant. 79, Q auxllia educagdo & o beneficlo assistenzlal que se destina exclusivamente ac reembolso de despesa
com mensalidada de creche ou estabelscimento da ensino, legalmente constiuido, no qual esteja matriculade fiho,
enteado ou menar 50b guardz ou futela de servidor efalivo ativo.
An_ B0- Lal propria regulamentara a concassao do beneficio de qua trata o artige antarlor,

Subsegdo X
Do Auxilio Allmantagio da Natal
At §1. O auxlllo allmentagao de natal poderd ser concedido aos servidores em exerciclo, em paoela Unica, no
mbés dg dezembre de cada ano, e¥igindo-se para Sua CONGESSEC que ¢ MESMo $& ancanlre em foma da pagamento
naguele més, desde qua existe dispaninildads argamentario-financeira.
Al 82, O valor 80 auxitio alimentagZo de natal sera oe atd 10 [dez) UFISAN's, fixado anuaimente par ato do
Prefeito, @ 730 tara natwreza salarial

Subsegda XI
Do Auxllio Reclusdo
At 83, Qcorrara a suspensao do exarcicio do cargo do servidor efetlvo ative & estével recolhido & priséo, senda
devido aos seus dependentas o auxfo reclusio nos seguinies valores
k 213 {dais tergos) da remunerago quande afastade por mativa de prisie em flagranta gu preventia, determhada

paia autorikdade competente, enquanto perdurar & prisao.
II- % {melade} da remuneragdo durante ¢ afastamento em vitude de condenagaa, por sentenca defintva, 2 pana

que nbo determine a perde do casgo.

W
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§1° O pagamento do auxifo reclusdo cessard a parlr do diz mediato a&guele em que ¢ servidor Jor posto em
ibardads, ainda qua candlelonal

§2% 330 kegitmades para receber ¢ auxlBo reclus3o o cdnjuge au companhero, os oS ou quatquer pessua que
viva & expansas do servidor @ consie do sau essante luncional

Subsegdo Xl
Do Auxilia Natalidada
At 84, O auxtio-natalidade & devica 4 servidora por mokvo de nascimento de fitha, ov adeg@o de cranga de até 1
{um) ang de klads, em quantia equlvalente ap menor vencimentq do servige poblico, Inclusiva no case dg natimorls.
§ 1 Na hipdtese de pare miltiph. o velor serd acescido de 50% {cinqlenta por centa), por nascikurc.
§ 22 O auxilio s8ra page ac conjlge ou companhelrg servidor piblica, quando a parturienta ndo for servidara

Svheecio XIT
Do Auxillo Funerel

Art 85 O auxllio-funerat & devido 3 famiia do sarvidor falesilo »a alivdade ov aposentada, em vakr equivalents aos
gastos efstuados ng funeral. limifado aoc valor corespoagente a 2 {duas) vezes 0 menor vencimento pago pela Misicipio,

§ 19 Q auxflio serd paga a passoa 4a familia ous houver custeaco o fureral, mediante comprovagio por docurmenio fiscal &
aprasentagdc da ceridao ou ceclaragas de Obite.

§2°- Se o fanera! lor cusieado por tercaira este seré indenizady. obeervadp o disposto neste artigo.

AL 86. Em c230 de [alecimento de servidor em sefvio fora do local de vabalho, Inclusive n0 exiencr, as despesas de
transporte do corpo Qorarze & ¢anta de recursos do Munletpio.,

Subsagio XIV
Qo Auxillo Sadda

Ant. 87- O audlilo salide & o bene'ick assstencral que 56 destna a0 custeio de servigo de salde e servico odontoldgico
a0 servidor efetive ellvo ou inatlvo efou seus depencentss, ros moldes de *agislagao prépra a ser edilada.

§Unkco- Para a concessBo do auxiii saida, o Municlpie podera contralar entidade provedora de servicos da saide,
conforme lagistagdo propria.

Capituladl
Das Firlas

Arl 88. O servidor, eketivo ou emn comissaa, fara jus a 30 (rinla) dias da frias, que padem seracumuladas, g'é o méaximo
ge 2 {dois) pariodas, no caso de necessigads do servigo, ressalvadas as hpiteses em que hata legislago especifica
§1°- Apds cada perlodo da 12 (doze) meses 1o sa1vigo plblico o servitor terd direilo a térias na seguinte propargo:
I- 30 (trintd) dias comidos, quanda naa hauver fakiado ao servgo mais de 5 {cinco) vazes injustiticadamente.
ll- 24 {vinta e quatrg) dles carfdas, quande houver tido 6 {seis} a 14 {quatorze) laltas infustficadas;
lil- 18 (dezaito) Cies camdos, quando houvar lida de 15 (cunze) a 23 (vinte rés) falras mjustificadss;
. 12 (toze) dias corkcs. quando houver lido 24 {vinls 8 qualro) a 32 {inte e tuas) faltas niustificadas.
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§2°- O servidor que, no parlode aqulsitivo, fiouver tido mais de 32 (trnta a duas) faltas injusificadas ndo percebera o

dlreito a ferias

§3°- O servidor que. no periodo aquisivo, tlver percebido ag licengas de que tratam o art.98, 1, 1, 1II, 1V, V. VI, Vit, VI,
X & X) por mais de 8 (seis) meses, nao percaberd ¢ direilo a ferias.

§4°- E vadaco descoriar, do perloco ce férias, as faltas do servidor ao servico.

Art. 89- As férias poderdo ser paccaladas em alé 3 (frés) etapas, desde qua assim requeridas pelo servidor, e no Interesse
da adminlstragdo piblica.

Parsgrafo Unico: Em caso de parcelamento, o servigor recebera ¢ valor adicional previsto no inclso XVIl do an. 7¢ da
Constiuicao Federal guando da Llilizagaa do primelma perledo.

At 00- Em caso de neGessidade do servico, o Munlcipie poderd converter 1/3 do periado de férias a que 0
semvidor tiver direlto em abono pecuniarlo, mediante ¢ pagamenta da semuneragdo conespandente eos dias de tratalho,
desds que haja & concardancla do servidor,

Art 91- As férias serio cancedidas dentra dos 12 {doze) meses subseqiientes ac periodo aqulsifiv, senco dever 0
Municlpio determinar o perloda da goze, comunicando ao servidor até o 9° mes

At §2- Em caso Ge omissdo do Municipio quanto ao arigo. o servidor deverd requerer & Administrag2o a
concessao das forias até a 119 més do periado concessivo.

Paragrafa Unico- Casa seja Ultrapassado o periodo cancessivo = desde que a servidor tenba cumpnda o requisito
do parégralo anteriar recabierd, por acasiao das frias,  dobire da sua remuneragaa.

Art. 93- Os professores gozardo férias coletivas no més de janelro, com percepgac do respectiva adicional.

Art. 94- O recesso escolar da educagso, comuments gozado na més de julho, néo se canfunde com as ferias e ndd
enzeja o pagamento de qualquer edicional, nem implicara em desconto na remunaragao do servidor.

Art. 85, O pagamento da remuneragio das férias serd etetuzdo atd 2 {dals) dias antes do inicio do respectivo
perioda, observando-se o dispasto no § *# deste artigo.

§ 19 Q servider exonerade do cargo efetlvo, ou em comisso, perceberd indenizaggo retativa ac perlodo das fértas 2
que Hver direitc e ao periodo incompleto na propargao de 112 (um doze avos) por més de efetiva exercicio ou fragéo
superior a quatorze dias.

§ 2 Aindenlzagdo serd calculada com bese na remuneragao do més em que for publicado € ato excneratdrlo.

At 95. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 {vinte)
dias consecutivos de férias. por semestra de atlvidade profissianal. praibida em qualquer hipotese & acumulagao.

art 97. As férlas somente poderdo ser Interrompidas por motivo de ca'amidade ptiblica, comogan interna.
convotagaa para Juf, servigo miitar ou eleftoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do
brgeo ou entkiade.

Paragrafo inico. Q restante do periodo nterrompido sera gozado de uma 50 vez.

Capfiulo IV
Péging 17 de AU V



Das licengas
Segaa!
Dlaposigdes Gerais

An, 95, Conceder-§8-a a0 servidor ficanga:

| - por motive de dognga em pessoa da familia au redugao de carga horra;

IT- por motiva de afastamenta da cdnjuga ou companhelrs;

Il - para o servigo miitar

|V - para etividade pofitica:

V - para capackagao;

V| - para tratar de Intaresses paticulares;

VIl - para desempanho dz mandalo classisla

VIil - prémio

IX - para rgtamente de sadda

X- llcenga & gestants, & adotante e Tcanga paternidade

XI- licenga por acidente em sarvigo
§ 13 A lieenga prevista no Inclso [ e [X sera precedida de exame par médica ou junta m@dica oficiat
§ 22 E vedado o exerclcio do athvidade remunerada durante a perloda da licenga prevista no incisa | e 1X dests artigo,
Art. 99. A licen;a conzedida dentro da 60 {sessenta) dias do t€rmine de outra da masme espécle sera considerada

COMa Profragagao

Seglo!l
Subssgéa |
Da Licenga por Motlvo de Dasnga em Pessoa da Pamilla

At 100, Pedera ser concedida ficenga ao servidar par motva de deenga do cénjuge ou companbeira, dos pais, dos
fihos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas 8 conste dg seu assentamento
funcfonal, mediante compravagda per junta médica oficlat do fMurkipio.

§ 12 A lcenca somaente sard deferide se a aselsténcis dirsta do servidor for Indlspansével @ ndo puder ser prestada
simuttaneamanta com ¢ exercichd do camo ou mediante compensacao de horark, na forma do dispostn na inciso I} do art.
42, devendo para tanlo ser realizado previamenta o estudp somal pelo Servigo Saclal do Munlglpio para atestar a
sftuacao.

§ 22 A licenga sara concedlda sem prejuizo da raaungragao do cergo efetive, até 30 (binte) dias, podendo ser
prorregada por até 30 {tinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial do Municipic e, excedende esles prazos, sem
remuneracao, por mela 90 (noventa) diaa,

§ 3° Em casa de sfhuagies diradouras e afickcas em ra2dc da mokistia, padera ser prorogeda a cenga por, um
perlodo de mals 1 (um) ano, medlante reavaliagéo & cada 8 {seis) mases per junta medica oligial do Municipio,

Pagina 18 da 40



\\1@!)’

§ 4" A Junte médica que vier a 2lestar a exfistincia da malkéstid @ a duragdic de seu Watamenlo, ficara responsavel chil
8 criminalmenta per sues consaquéncies.

Subsegaell
Redugaa de Carga Herérla por Motivo de Doenga em Peasga da Familia

Arl. 101- Poderd ser concadkda ao servidor elelive a redugdo da sua jornada de trabalho em até 50% (cinquanta por
centa), enquento responsave] legal por pessoa poriadora de deficidncia, patolagle ou necessidados especials que levem 3
incapacidade tampararia oy psrmansnte.

§ 10 A redugBo de carga horaria somente serd deferida s a asslsténcia direte do sarvidor for indispansave! e néa
puder sef prastada simultaneamente comn ¢ axerclcke Integral da carga hovaria qu mediante compensagso de harano, na
forma do disposte ne inciso Il do ad, 42.

§ 2° 4 rospansablidade legal do servidor, para efeits desse artlge, decorre do parentesco, da adocdo ou de outras
madaiidades da relacionamante previstas na Ler Civll.

§3" - Tem-se por necassidades espetisis que requeram ateugde permanents, as Situagdas deo deficiéncias fiskas,
mantais ou sansorials, em relagde as quaks a preserca do senidor seja fundament® na complamentagio do processo
terapéutico ou na promogAc da uma maior Integragéo do enfermo na sociedads,

Arl. 102 - A caractenzagplc da nacessidade especial que raqueira atengds permanante sempre dependard de
verificagio por parte do Poder Publico Murcipal, medianta Lauda Medico expadida por Junta Médica do Munkipio ®
Refatério Clreunstanciado por 2 {ouas} assistentes soclais estaveis do Municipio,

Art. 103 - E da compaténcia e responsabilidade do Secretérlo da Adminlstragda e expedicha do ato da redugao da
targa horarla dos servidores, cujos efeitos contardo da ciéncla do serwdor no processe administrativa deferido.

§1°- O 2to de redugan de carga horaria serd rengvado perlodicamente, de acorda com e laudo médico, podende sua
validade astander-sa por até 80 (noventa) dfas, no casa de necessidade tamporéria, e por até 2 (doks) anos, nos casos de
necessikledes duradouras.

§2° O pedido de renovagda da redugda da carga horarda devera ser prolocotago eté 30 {(dnta) dlas antes do términe
go Ato de redugfo vigenle.

§3° Cumprido o disposte no paragrafa enterfor, nio havera nterrupgao da redugaa de cargs horéria, produzindo
seus afaltos a partir do primeito dia subsequente a0 t¢rming do parlodo anterlar,

Ar. 104- Cessado o motho da redugde da caga harAria, es'a cessara de imediato, retornando o senvidar ao
cumprimento da jomada ktegral de trabatho, sendo dever do mesmo comuniear kmedistamente o lato 4 AdministracZo,
snb pena da sofrer 0 descenta proporciohal do salério.

Segdo i
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Da Licenga por Motlve de Atastamento do Canjuge

Ar. 105. Podera eer congedida licenga ao servkior para acomoanhar cdnjuge ou companhero qus foi deslocado
para outro ponto de teritoric naclonal, para o exterlor au pera o asarclcie de mandato elstivo dos Poderes Exacutivo ¢
Legislativa.

§ 10 A licenga serd por prazo indaterminede @ Sam remuneracéic, sendo concedlda de acardo com interasse e
conveniéncia da adminlstrag3o.

Segdo IV
Da Licenga pars o Servigo Milllar
Art. 106. Ap servidor convocado para o servigo miltar serd concedida licenca, na forma & condigBes previsias na

legislacdo especifica
Pardgrafo Gnico. Canclulde o servigo militar, o servidor terd até 30 {innta} dias sem remuneragdo para reassumb o
exercleio do eargo,

Sogac Y
0a Licanga para Atividade Politloa
Art. 107, O senvidor lera direito a licenca, sem remuneragie, duranta o perlodo qus medlar entre & sua ascolha am

convencao partidada, como candidato o camo alslive, & & vasoara do reglstro de sua candidalura paranta a Justica
Eletoral,

§ 1= O servidor can¢idalo a cerge eletivo na focelidade onde desempenha suas lungdes @ que exerga cargo de
diregdo, chefia, essessoramento, amecadagds ou fiscetzag30, dele sera afasiado, a parir do dia imediato 20 do registro
de sua candidatura perente e Justica Elelloral, até o 10° {déchmo) dia seguinte 2o do pletto.

§ 23 A partlr do reglstro de cendidatura a aié o 10° (dacime) dta seguinte ae da elsicao, o sarvidor fard jus & lcenga @
58M [amunaeracao.

Sacéo V|
Da Licenga para Capacilagéo
ArL108. O senidor poderd, no leresse de Adminlstragie, & desde que a participagdo n3o passa ocomer

simullancamenie com o exercicio do cargo ou Mediante compensacac de norario, afastar-se do exercicio do cago
efetivo, com a respectiva remuneragao, pars particpar em programa de pds-graduacho em nstituicAo de ensino superior,
§ 12 Os afastamentos pare realizagao de programas de capacitagio somente serdo concedidos Bos servidores fitfares
da cargos efativca no respectivo érgdo ou entidada hd pelo menos 3 (trds) aros para mastrado & pés graduacio iy
sensu e 4 (quatro) anos para douterada, Ingluldo o parlode de estagio prebatério, que ndo tenham sa afastado per flcenca
para bratar da assuntos particuleres ou para gozp de licanca para capacitagie com fundamento neste artigo nos 2 (dois)
anos antadores & data da soficitagao da afastamants,

§ 2 Os afastamentos para realizagZo de programas de pos-doutoraco somenta sarfo concedidos aos servidores Hiulares
de cargos efefivoa no respectivo drgso ou entdade hd pele menas qualo anos I~chido o periodo de estagio probatédo, @
qug ndo tenham se 2fastado per licenga par tratar de assuntos particu'ares ou ¢com fundamento neste artigs, nos qualro
anas anterforaa & data de solicitag2o de efastamento.
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d} sem vencimentos, por qualguer perioda;

IV - cadidos com dnus para 8 Adminisiracao;

Art 113. O drailo provisle nesta seg3a RE0 t8m tampo para sef axercitado, N0 prascrevendo ou dacalndo a diralte
de gozaa, competinde a Administragdo Pubkca, a sau critérlo, aterdidos os requisitos de cenvenidncla e oportunidade,
fixar a data para o gozo do referido dinito,

§1% Em ceso do aposantadonia oy morle do servidor, a kicenca prémio n3o gozada sera convedtida em ndenizacao.

§2°- O direito previsto nesta segao tam a aua contagem inkiada a pars da puklicacao desta kel.

Sagdo X
Da Licanga para Tratamanto da Satde

Art. 114. Sera concedida so sarvidor llcenga para (ratamento de salde, a pedido ou ds ofitio, com base em percia
madica, sem prejulzo da remunaragio a qua tizar fus.

Art 115. Para licenga até 15 {quinze) dias, a inspecdo sera faita por medico do sator de assisténeia do 4rgdo de
pessoal e, 58 par prazo supedor, por Junta madica oficlal do tuniciglo.

§ 12 Sempre que necesséo, a insposde médica seré realizada na residéncia do servidor ou no astabelecimento
hospitalzr onda se ancantrar lntemado,

§ 22 O servidor que durants 0 mesmo exarciclo atingic o Yimite <o 15 [quinze) dias de ficenga para trataments da
saide, consscutivos ou ndo, Para a corcessao de nova lcenga. independsntemente do prazo de sua duragao, sera
sthmetido a mepecao por junte médica oficial,

Art. 116. Findo o praza da licanca, 0 servidor sera submetido a nova Inspegéo médica, que conclulra pela volta 20
senvlco, pefa prarrogaga da llcange ou pala aposeiadona,

Art. 117, O etestadp e o laudo 43 junta médica nao se refarlro ao nome ou natureze da doenga, salvo guando s&
teatar de ksdes produzidas par ackenta am sarvico ou doanga profisslanel

Art 118. O servidor que apresentar indiclos de lssdes orgénicas ou funalanals sera submetldo & inspacaa madica.

8egdn Xl
Da Licenga & Geslante, 3 Adotanio e da Licanga-Paternidade

Arl. 119. SerA concedida licence a servidora aliva gestante, slefiva ou em comisséo, per 180 {cenl0 e aitenta) dias
cansecutives, sem prejul 20 da remungiagao

§ 1¢ A licenga podera fer nicio no pnmeim dia do 9° {nono} més 0e gestagao, salvo antecacao por prescicao
médica coroborada pala Junte médica ofical 80 Kuricipk.

§ 20 Ko caso da nascimento prematuro. a licenca terd inkcle a parlr do parto,

§ 3 No caso de natimortp, decorridos 90 {noventa) dias do eveito, 2 aervidora sera submetida a exame médico, €
se |ulteda epte, messumlrd o exarcicio.

§ 4 Ne caso de abono atoslado por médico oficial, aservidere 'era diredo & 30 (trinta) dias de repcuso remunarado,
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§ 3 Os servidores benafklados peks alastamentos provistos nesia arlgo {eréa que permAaneear na exerciclo de suas
funcdes, apds ¢ 581 ralomo, por um per odo igual ap do alastamente concedido

§4¢ Caso o servidor venha g soficitar exoneragdo do cargo ov aposentadoria, antes de cumprido o pedoda de
parmandncia previsto o § 34 doste artkjo, devera ressarch 0 6rg3c ou entidade, dos gestos com seu eparfeicoamento, no
praze de 60 (sassente) dlas, sob pena de inscricad am divida stiva

§ 62 Caso 0 servidor n&o obtenha o fitulo ou grau qua Justifiveu seu afestamante no perlodo pravisto, apfica-se o dispasto
ro § 4 deste arligo, salvo na hipbiase comprovada de forca maiar ou de caso forfulto, a critérlo do dirlgente méximo do
Hrgao oy entidade.

§69 A ndio ohtengdo o (hulo ou grau gus justdicou o afastamento setd consicderads forge malr para eteito do paragrato
antedor, desde que seja comprovada a assiduddads a dligéncia do serydor quanto as t3rsfas do curso.

Sagdo Vil
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Arl. 108. A arltério da Adiministragao pedaré ser concadida ag servidor acupante de cergo efetivo, desde qus ndo

estola em est4gio probaérlo, licenga para © frala da assuntes parficulares pelo prazo de até 04 {quatro) anos
conseoutivos, 88M remunaragdo, promogsve! uma nlca vez por periodo réo superlor a esse fimite.

§ 1° A licenga pogiera ser interompida, a quaiquer teampo, & peddo do servidor ou no Intarasse do servigo.

§ 2 N30 se concedera nova ficenga antes de desarrdos 2 {dels) anos do término da antedor ou da sUB promogagao.

Segdo VI
Da Licenga para o Dasempenho de Randato Classisia
Art 110, E assegurado ae servidor o diraito & ficenga com femuneragao para o desempenho de mandato de Preskients

ou Primelra Secratério em Entidade Sindical reprgsantativa da categaria prepongarante do AMunicipic ou Entidade
Fiscalizadors da Profisado, legalmente constituldas.

§ 1° O servidor efellvo ocupante de cargo am cemissdo ou fungao gratifcada dever4 daslncompaticliizar-se da cargo
ou funcao quando empassar-se no mandato de que frata este anigo

§ 2°- A Yoenga terd duracio igual & do mangaio

Segio IX
Da Ligenga Prémio

Art. 111, Apds o periodo de cada 5 {cisco) anos de eletvo exercicio no Munkclplo o servidor fard juz a icenga prémio
de 3 {trés) meses, com lodos os direitos @ vantagans de seu carge efatvo.

Art. 112, N&o teré direito a |icenga promia S8 0 servidor que no qimgdénio comespandenta liver.

| - safriio pena de muita ou suspensae

It = fattado ao servigo sem fustificativa,

Il ~ estado de kcenga:

a} suparior a 90 {noventa) dias, consecuthvos ou ndo, para lratamento de saide;

b} superiar a 60 {sessenta) dias, consecutivos ou nao, por melive de tratamento em pessoa 33 {amilia;

¢} superlor 8 45 {quarenta) & cinco dias, conseculives ou N30, par motivo de efastamenta do cnjuge; -
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§ 5% Ocorride o parto, sem que tenna sido requerdda a lcenga, serd esta concedida mediante aprasentacdo da
certid3o de nascimanta @ vigorard a partic da data do nascimanto,

At 120, - A keanga patemidade doa servidores poblcos do Munlcigio de Sip Jodo da Bare sera dg 15 {quinzsa)
dis, contados g partr da data de nascimento, da adopdo ov da octengao de guarde judicial de crangas, sejam alas
recém-nascidas ou dg ata sels anos de idade

Art. 121. Para amamentar o préprio fiho, ath a idade de 01 (hum) ano, a servidora lactanle tard direito, durenta a
jornada ds lrabalko, a 1{uma} hora de descanso, qus podera ser parcelada em 2 (dois] pericdas da meia hora

Ant. 122, A (eangs matemidade sera concedida também & senddora pibiica qQue adotar uma crianga ov obtiver a
guards judiclal para fins de adogSo, rospellando os sequirtes pefiodos em confermidade com a idadg da ¢rlanca:

a} se e crkange tvor a% ? (dois) meses de idade, 120 (cento & citenta) dias:

b} de 2 (dois) meses a 1 {um) &no de idade, 120 {cento e vinte) dias;

cide 1 {um} anoa 4 (quatro) anos de idade, 60 {sessenta) dias;
d) de 4 {quatro) anos 2 8 (oiloj anos de idada, 30 (trinta) dias.

Segdo X!
Ds Licsnga por Acldents em Servigo
Art, 123, Serd lleanclado, com renxingracas integral, 0 servidor acidentedo em servico.

At 124, Canfigura scidants em Senvico o dang flsicc ov mental sofido pelo senvidor, que $@ relacions, mediata ou
Imgdlatamente, com as etribuiches do cargo exercldo.

Parégrafo Unle. Equipara-se 30 acldente em service o dano.
| - decorrante da agressia sofrida e nap provocada pelo sarvidor no exerclere do Cargo;
Il - sefrido no percurso da resfiéncia pera o trabatha e vice-versa.
Art. 125. O seividor acidentado em service que necesslta de tratementp especlalizado, reeomendado por [unta
médica oficlal do Murilelpio, podera ser tratado em Instiuigao privada, 4 conta da recursos pdblicos.
Paragrafa dnlco. Q (ratamanty recomengdado per knta médiee ofical constitul madida de axes ¢20 & 50mants serd
admissivel quando nexlstirem maias e recursos adequados em institulgdo piiklica,
AL 126, A prova do acidente sef4 fsita no prazo de 10 (dez) dlas, prorrogéve! quando es clrcunstancas o exiglrem,
Capltulo ¥
Dos Afaslamantps
Segido |
Do Afastamenlo para Servir a Quire Grgo ou Entldade

AN 127 O servidor estave! podera ser cedido para ter exerclcio em outro ¢rg20 ou entidade dos Podeves da Unido,
dos Eslados, ou do Distrito Federal e dos Hunicipios, nas seguintes tpdleses

- para exarcicio de caro em comissdo ou fungao de confianga;
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Il - em casos pravisios em leis espacifleas

§ 10 Na hipotese do intiso |, sendo a oessio para drgsos ou ontidades da Unidg, Estadas, do Distrito Federal ou de
ottros Munkiplos, o dnus da remuncragda serd do Grgdo ou enfidade cessionade, excelo as hipdteses previstas na Led
Organica Munielpal.

§ 2¢ A cessdo far-se-a medianta Portaria publicada no Diarlo Oficial,

§ 3 Medianle autorizagio expressa do Prefeito, ¢ sewvidar do Poder Execulivo pedera ter exercicla em autro drgao
da AdmintstragZo Munlelpal dirata que ndo tanha quadro proprio da pessoal, para fm delerminade a e prazo cerlo,

§ 4° Aplica-se ao Munlicigio de $2o Jodo da Barra, em se tratends de ampragado co servidor por ele requisitado, as

disposictes dos § 1° deste artigo

Segao !l
Do Afaslamanio para Exarciclo da Mandato Eletive
Art. 128. Ao servidor investido em mandalo eletivo aplicam-se as seguintes digposicoes:
| - Ualando-se de mandate faderal, astadual ou distrital, ficara afastado do oargo;
Ml - nvestido 5o mandato de Prelsilo, sera alastado do cerga, sendo-ihe facultado optar pela sua remuneragap,
It - Investido no mandaio de vergéador;
&) havendo compatiblidade da horardo, parcabard as vantagens de seu carg?, sem prefufzo da ramuneragdo do
cargo olativo;
t) n#o havendo compatibiidade de horano, sera alastado do cargo, sendo-he {aculiado optar pela sua remuneragao.
§ 12 No caso de sfastamenta do carge. 0 servidor conlribulré para a seguridade socll como 58 em exarcicio
aglivesse.
§ 2» O senvidor lnvestido em mandale elelivo ou ciasststa ndo podera ser removido ou redistiibuido de ofick pera
localldade diversa daguela onde exerce o mandato,

Capitulo VI
Das Concessdes
At 129. Sem quelguer prejulze, poderd o servidor ausentar-se do servico;
| - por 1 {um) dla, para doagda de sangua,
N - por 2 (dols) dfas, para se alistar coma eleitor,
Il - por 15 {quinze) dias canseautlvos em razao da:
a) casamento;
b} felecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madraste OU padrasto, filhos, enteados, menar sob guarda ow tutgh &
Irmacs-

J
Capfiulo VI 9}
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Do Tempo de Sarvigo

At 130. E contado para fins de aposentadoria o tempo de servigo piblico federal. estadual Qu BmM outres municipios

© suas respectlvas autarquias, inclusive o prestado as Forgas Armadas,

A, 131, A apuragao do tempo de $arviga serg fei
coma da 385 (trezentos e sessenta o cinco) dias.

At 132, Além das ausépcias
afastamentos em viruds de:

- {arlas;

ta em dias. que serio convertidas am anos, cansiderado o anp

BO service previstas no art 120, sag considerados coma ds sfetiva exercicio og

Il - exercicio de cargo em comissaa ou equivelente, em ¢

rado ou entldads dos Podares da Unigo, dos Estados,
Municlpios e Distrito Federal, exceto para Contagen de

{erlas:

I - padticipagao em progrema de frainamento regularmente instituldo, conforme dispuser ¢ ragulamento:

IV - desampenho da mandato eletivo federal, astadiral, municleal ou do Distrito Fe

deral, exceto para promogéao por
mesecimento e contagem de férlas,

V- j0n e oytros sarvicos obrigatérios por lej;
VI - licenga;
&) & gestante, 4 adotants e & Paternidade
b) para Uralamente da propria salide, até o fimite de 74 [vinte @ quatro)
servigo plibfico prestado ag Municipio, em cargo de frovimento efetiva:
€) para a desempanho de mandato classista

meses, cumulativo a0 lengo do tempo de

d) por motivo de acidante em servite ou doanga prefissional:
e) para capacitagéo, conforme dispos!o no artigo 108 desta lai;
f) por convecagdo para o Senvico miiitar;

VIl - participagdo am competicao desporiva naclanat ou convogs

vac para integrar representacao desperthva necional,
no Pais au no exterfor, conionne disposto em ey especifica:

VI - atasiamenta para senvir e organlsma internacional de que o Brasil padicipe ou com o guat Eoopare,

Al 133, Contar-se-4 apenas para efelto de aposantadaria e disponibilidade:

- licenca para tratamento de sajde de pessoa da familia do sarvidar, com remuneragao;
l - aficenca para atividadg politica, no caso da an. 107, §2

Il - o tempn Ecrrespondents ao desempenhs de mandato eletive federal, gsta

dual, municipal ov distrital, anterior ap
INgresse no servigo plbliso municipal:

¥ - o temipo de servico em atividada privada, vinculada a Previdéncia Sacial
V- 0 tempo de Sarvigo relativo a tio de guarra;

Vi-o lempe de licenga para tratamsnto da propria salde que exceder o prazo a qus se refere a alinga "&"

do ingiso
Widoan. 132.
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ampreges e fungtes om putarquies, fundagbes pubkcas,

it A proibtr;cao de acumutar estende-se a cargas,
al, dos Estados, dos Tesritdrios e dos

empresas plblicas, soclecades de economla mista da Unigo, do Distrito Feder

Municipios,
§ 2 A acuimAagao de Gargos. ande qua lcita, dce cordicianada & comprovago da compatibildads de herados.

§ 3 Consiiera-se acumulacse protblda & percepgio da vancimento de carge ou emprege publico efativo com
proventos de \patividade, savo quando os cargos da que decoream @ssas ramunaragbas foram acumutévels na atividade.

§4°- Para eleito do disposto no arL 37, XV, v da Constituigao Federal'Se, antande-se pos carge tacnico ou
clentifico aguels para cujo axarcick sep Indispensavel e predoming a aplicagao de conhacimentos clentificos ou arlisticos
de nivel supercr de ensind cu que S8R @xigida hadtitagdo em CLASO legaimentg classificado como (écnico, de grau médio
ot de nivel supesior de ensing, bem comd 0 cargo de diregks privative de membro do magistéco ou d8 oCupsnie de cango

teenico oy clentifico.

AL 149. O sarvidar n3o podera axaroar mals de um Cargo eMm canissao, excefo No ¢aso previsio 1o paragaio

primelro do ad. 10.
Art 150. O servidor vinculado ae rag
am cargo de provimento am comissao, flcard afastado de ambos os cargos efetivos.

me dasta Lal, que acumular llctamanta dofs cargos efelivos, quande investide

Capituto IY
Das Respansahiiidadas

At 151, O senvidor responde Chvil, pendl @ adminktrativamente pelo exerclclo irregular de suas atribulges.

Art 152. A responsakifdade civil decorre do ate cmissVO oU COMSSVe dokaso ou culposo, Gue resulte em prejuizo

ap erario ov a tercelfos.
§ 12 A indenizagdo de prefulzo dplosame

na falta da outros bens qua asseguram @ sxecugdo do dabrto peia via judicial,
servidor parante @ Fazenda Poblicz, em acao

nle causado 30 eraro somente sera llquidada na forma prevista no al. 44,

§ 21 Tratando-se de dano causado a tercelros, tespandera 0

regrassiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar dano estende-se a0s SUCBSSOras e cantra olas sor4 executada, eté o fimite do valor da

haranga receblda,
Arl 153. Arosponsabilidade penal abrange 0s crimes e
Arl 154. A rasponsabiidade oivil-administrativa resulta da alp oMIssIvo OU

contravengBes imputadas ac servidor, nessa quatidade.
cornissho praticade no desempenho 0o

cargo ou fungdo.
Al 155. As 5angdes civis, penals @
At 155, A rasponsebilidede adminsstrativa 0o servidor sera

oskstancia do 1ato ou sue autolia
Caplulo ¥ %/

administrativas poderdo cumylar-se, sando Independentes enlre si.
alastada no caso de absolvigdo crimind qué negue l;

-

-
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Dgs Penalldades ’

Art. 157. Sab penalidadss diswplinares:

| - adverténeia;

Il - suspensao;

il - demissao;

WV — cassagao de aposertadoris ou disponiilidade;

V — destituicao de cargo em comissSo;

VI - dastitvicao de fungdo gralificada.

Art. 158. Na aplicagdo das penalidados sar&o congideradas a natureza e a gravidada da hiragao comelida, cs danos
que dela pravierem para @ sarvigo pblico, as clrcunstdnctas agravantes ou atenusnies e os antecedentas funcionals.

Paragrafo Unico. O ate da Imposicao da penelldade mencionara sempre ¢ fundamento legal e & causa da sangio
disciplinar.

Art 159. A advertancia sera aplicada por ascrito, nos casos de violagae de proiblg8o censtants do ert. 147, inclsos | a
VIl @ XIX, e de inobsarvancia de dever funcional previsto ern lef, regulamentago ou norma interna, que néo justifique
imposicao de penaldade mals grave.

Art. 160. A sospensdo serd aplcada em caso de reincidéncia das f2itas punkias com advertdncla e de violagao das
demals probicoes qus nao lpliiquem ihfragdo sujeila @ penalidade do demiss3o, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 12Serd punido com suspansde de et 15 {(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-sg a ser
submelido & nspesdo meédica delerminada pela avloridade compelente, cassando os efeltos da penaidade una vez
cumprida a detarminagao.

§ 22 Quande houver convenidncla pars ¢ servigo, a penalidaoe de suspenso poderd ser convertide em multa, na
base da 50% (cingllenta por cents) por dia de venclmento ou remunerago, ficando o sarvidor obrigado a permanecer am
5ervipo.

Ar. 161. As penalidades de advert®ncia & de suspensaa terda seus reglstros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e
5 {cince) anos de efetivo exarciolo, respectivamenta, se o servidor a30 houver, nesse perdods, praticads nova infrago
discipfinoe,

Paragraio ¢mico. O cancelamento da penalidade nao surtra afeitos relroativos.

Ari. 162. A demiss3o sera apiicada nos seguintes £asos:

I - crime contra 2 edminlstragao poblica;

Il - abandeno de cargo,

il ~ inassiduldada habltual;

IV - Improtidade administrativa;

¥ - incontinéncia putllca a conduta escandalosa na raparigao;

VI ~ Insubordinag &e grave am servige,
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VIl - ofensa fiakca, em servigo, a servidor ou a particular, salw em eglima defesa propria ou dg outrem:;

Vill - aphicagdo frreguiar de dinhalras pohEcos;

IX - revelagdo da sagredo do qual se aproprioy em razao 6o cango,

X ~ lesdo a0s cofras pablices e dllapidagac do patrimdnio piblico;

X| - corrupedo,

Kl - acumulagaa Aegal da cargas, empregos ou fungBes publicas;

Xiil - tansgrassdc dos Inclsos IX a XV do art. 147,

Art 163 Detectada a qualquer tempa a acumutaglo legal de cargos, empregos ou fungdes plblicas, a sutoridade a
Que se refere o art 173 nofificard o servor, por Intsrmédio de sua chefia imediata, para apresentar opcao no prazo
mproogével de 10 (dez) dias, contados da data da ckncia e, na hipdlese da ornissao, adotard procedimento sumarnie
para a sva apuracao e regularizacae imediala, cvjo processo adminstrativo discipiinar 58 desenvolverd nas sequintes
fases:

| - Instauragao, com a publicagZo do ata que canstituir a comisso, & ser composta por 2 {dels) servidores estévels, o
simuttangamente Indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objete da apuragao;

Il - instrupdo sumaria, que compresnde indiciagao, defesa o relatdra:;

(4 - Julgamento.

§ 15 A Indicagdo da eutoria de que frata o inclso | dar-se-4 pelg nome & matricuts do servidor, e a matedalidate peta
descrigao dos cargos, empregos ou kingdes publicas em stuaglio de acumulagio iegal, dos 0rgdos ov entidodes da
vincu'agéo, das datas de Ingresso, do horano de irabaho & do comespondente regima juridico,

§ 28 A comissda lavrard, até 3 {rfs) dias apés a publicagao do ato que a consftulu, termo de indiciagio em qus
serao transcritas es Informagbes de que trata ¢ parégrafo antarlor, bem como pramovera 8 cltagdo pessoal ¢o servidor
indiclade, ou por Intermedio ¢e sva chefia Imedleta, para no praza de 5 (chea) dlas, apresentar defesa escrita,
assegurando-58-1he vista do processo na rapadic#o, abservado o disposto nos arts, 192 3 193,

§ 3¢ Apresentada a defesa a comissao ekborard refelério conclusivo quanto & lnocdngla ou 4 responsabilidade do
servido/, 8m que resumird as pegas pnncipais dos autos, apinard sobre a licitude da acumulag3o em exame, Indicard o
respectivo dispositivo legal e remeleré o processo 4 autoridade mstauradora, para jukgamento.

§ 42 No prezo de 05 {cinco) dias, contados do recebimento do processo, @ auloridade Rigadora profesra a sua
dacisao, aplicando-se, quanda for o casa, 0 disposto 7o § 38 do arl. 187.

§59A apcio pele servidor até o alimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fa, hipttese em qus se
conventors automaticamente em pedido de exenarag&o do cutre carge, salvo sa houver declarado expressamenta ac
Munkiplo a auséncia de acumulagao, sendo dever do servidor manter atualizads 2 declaragdo acerca de acumutagdo.

§ 6 Caraclerizada a scumuiagao llegal & provada a ma-f3, aplicar-se-4 a pena de demissAo, destitvicao oo cassaclo
de aposentadorla ou disponkilidade em regdo aos cargos empreges ou fungdies pibicas em regime de acumuiag
Hegal, hipitese em qua os Srgaos ow entdades de vinculagao seran comanikcadas, 7
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§ 72 O praza para a conclusao do processa administretive disciolvar submetido a0 o sumdério ndo excederd 30
(trinta) dies, contados da date de publicagdo do ato qus constitulr a comlssdo, admitida e sua prorregagao por até 15
[quinze) dlas, quande es cifcunsténcias o exigirem.

§ & O prosedimente sumarle rage-se pelas disposicdes deste antigo, observands-se, nc qué the for aplicaval,
subsldiarlamenie, as disposigbes des Tltulps IV e V desta Lel,

§9° A regularizacéo da sitvagio de acumutagio indevida n8o Impeeds a instauragia de procasso adminlsirativa para
apuraglo de aventuals prejuizos causados & edministragéa, nos termos de Lai Federgl n.® 8.429/82, sem prajuize das
agles Judiclals cablvels,

Art. 184. A parlir da elaboragdo do fundo propric de previdéncla, seré oesseda e eppssntadoria ou @ disponibliidada
do inativo que houver praticado, na alividade, lafta punivel com e demlss®o

Art. 165. A destituicao de cargo em comussaa axercida por ndo ocupanie da cargo afatlvo $8ré aplicada nog casas de
Infragao sujeita &s penakdades de suspensdo @ de demissao.

Paragrafo tinico. Conskrtada a hipblese de que Urala aste artigo. a exanaragde afatuada nos tarmas do ad. 34 serd
convertida em destituic3o de cargo em comisso.

At 166. A demis5a0 ou a destivigdo de cargo em camissdo. nos €asos dos incisos 1V, VIN, X e XI do art. 147,
implica a indisponibilidads dos bens e o ressarcimento a0 erano, sem préplzo da aglio penal cablvel

At 167 A demiss30 ou 3 dastiuig3o de cago em Comss3o, por infringéacta do arl 162, incises IX o XIi,
incompaibiiza 0 ex-eervidor para nova investidura em cargo pibhco municipal, peko prazo de 5 (cinca) anos.

Paragralo tinico, W&o podera retomar ao senvigo piiblice municipat o servidor qus for damitido ow destiuldo do cargo
em comssae per infingéncia do arl. 162, Incisas 4, IV, VI, X& XI

Art. 168, Configura abandono de carge a auséncia Intanciona! do senddor ao servico por mait de 39 {trinta} dias
censesutives,

AL 1€0. Entende-se por inasskluidada habfiual e faita a0 servipo, sem ceuse Jusificada, por 4C (quarenta) dias,
intsrpoladarmente, durante o peroco de 12 (doze) meses

Art, 170. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habkual também serd ecotado o procedimento
sumario a que se refere o art. 163, abservando-sa sepscialmanta que:

| - aindicagao da materlglidade dar-se-4

b} na hipbtese de abandono de cargo, pele indicag2o preclsa do perfodo de auséncfa do servidor 2o senvigo

superior a trinta dlas;

b) no case da inassiduidada habitual, pala Indlcagao dos dias de fata ac eervice sem cause lustificada, par periodo
lgual ou superior a 40 {quarenta) dlas Interpetadamente, durante © periodo de 12 (doze} mesas;

ll-8pos a apfesentagao da defesa 8 comissda eigborgra roletdrld conclusivo quanto & Inocancia co &
responsabiidada do servidor, em que rasumira es pegas pringipals das eutes, Indlcara o respective dispositivo legal,
opinara na hipdtese de abandono de cargo, s0bra a auséncla Injustificada ac servigd supertar & 30 {trinta) dlas e remetera
0 processo a autordade Instauredora para julgamento,
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Art. 171, As penalidedes distiplinares serao apllcadas:

1 - palo Prefelto, quando sa Iratar de demissao e cassagho de spesantadoria ou disponibildade de servidor vinculado
a0 respectivo Poder, drgdo, ou entidade,

Il - pelas gutoridades administrativas de herarquis imedistamente infenor Agquetas mencionadas no Inclse anterior
quando se lratar de suspensdo superier a 30 (Irntaj dias:

It —peko chele da reparticao e outras sutorkdades na fonma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de edvertencta ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias:

IV - pela autoridade que hauver feito a nomeagao, quando se tratar de destituiglo de cargo em comlssao,

Art. 172. A aglo disciplinar prescreverd;

I - em 3 {olnco) anes, quanto & infragdes punlvels com demissBo, cassagao de aposentadorta pu disponfbifidade e
destitulcac da carge em comissao.

Il - &m 2 {dols} anes, quanlo 2 suspens3o:

Il'— em 180 {cento & odenta) dias, quanio & advesiéneta,

§ 10 O prazo de prescrkao comega 2 corrar 83 data emque o lato se tomou conheckdo,

§ 2 Os prazos de prasciigac previstos ne i panal aplicam-se as infragdas discipfinares capluladas também como
crime.

§ 30 A abertura de sindic@ncla ou a Instauragaa de procasse disciplinar intarrompa & prascrigad, alé a decisdo finst
profarida por autarldade competents.

§ 4 Iaterromplde 0 curse da prescdgdo O prazo comesard a correr a parlir 4o dfa em que cessar a interruppao.

Thulo ¥
Do Processo Administrative Disclplinar
Capftuto |
Dleposigles Garais

At 173. A autoridade qua tiver cléncla da irregutaridade no servico piblico 4 abrigada a promover 3 sua apuraglo
imediata, medlants sindicncla ou processo edministrativo disciplinar, assegurada ao acusado e anipla defesa,

Parbgrafo Onko -~ A apurago de qua trata 0 caput, por s0%¢ltarao da autoridade a que se refare, poderd ser
promovida por autoridede de 6rgdo ou entidade diverso daquele em qué tenha ocomido a lrregularicade, madlante
compsténcia especifice para tal finahidade, dofegada em cardler permanents ou temporaido pelo Prefeito, no ambite do
raspectivo Orgao cu entdade, preservadas as compelénclas para o julgamento ques se seguir & apuragao.

Art, 174, As dentncias sebre lvegularidades serdo abjeto de apurasao, desde qus contenham a identificagso € ¢
enderago do denunciante e sejam formuladas por escrito, confimada a autenticidade,

Parégrafo inke. Quando o fate namado nae conflyurar avidente infragdo disalpiinar ou lletc penal, a denlncle s8
amulvada, por fata de aobjato

Art. 175, Oa sindicancia podara rasuliar. _
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{~ arquivamento do processo;

1l - aplicagao de penalidade de advertdncia ou suspensao de ale 30 [tnnta) dias;

Il - instauragao de processo discplinar

Paragrato dnico. O prazo para conclusso da sindicAncia n3o excedend 30 (tinta) dias, podendo ser prorragada por
kgual perlodo, a criténo da avtoridade suparior,

Arl. 175. Ssmpra que 9 ilicito praticado pek servidar ensejar a imposicao de penalidade da suspensdo por mas de
30 (Wrinta) d'as, da demissbo, Cassace de aposentadoria ou dispeniblidade, ou destituicdo d¢ cargo em comissdo, sera
cbrigatoria a instauragae da pracssso disciplinar.

Capltulo If
Do Alastamento Preventlvo
Art. 177. Como medida cautelar @ & fm de que o sarvidor N30 venha & Influir na apuragée da iregularidede, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera detemsinar o seu alastementc do exarciclo do cargo, pelo praze
de 21 30 {tonta) dlas, sem prejuizo da remunesagao
Paragrafo Unko. O alastamento poderé ser promogado par igual prazo, findo 0 qual cessardn os seus efeftos, anda
que ndo concluido © processo,

Capitulo I}
Oc Pracessc Disciplinar

Art 178. O processo disciplinar & © instrumento destinado a apurar responsablidade de servidor per infragao
praticada no exercicio de suas alribuicdes, cu qua terha relagda ccm a8 auibukpbes de cargo em que se encontra
imesiido.

Arl, 179. O precesso disciplingr sera conduzido por comisso composta de 3 (trés) servidores estavels designados
pela autoridada compotents, observado o disposto no paragrafo dnko do ant. 173, que indicara, dentre oles, 0 seu
presidenta, qua deverd ser ocupante de cargo afetivo superior oy de mesmo nivel, cu ter nivel de escaladade lgual oy
superiar ao do Indiciado.

§ 18 A Comlssdo terd como Secretario servidor designado pelo seu presidente, devendo a indicagao recair em um de
5eUs membros,

§ 22 Nao poderé pertlelpar de comiss3o da siadic2ncia ou de Inquérdo, cdnjuge, companheio ou parente do
acusado, consang(lineo ou afim, 8m linha reta ou celateral eté 0 lecasfo grau

Art, 180, A Comissao exarnera suas alividades com ndependéncla 8 Imparclalidade, assegurada o sfgikn necessario
3 elucidagao do fato ou exigldo pelo Interesse da adminislragae

Paragrafo inlco. As reenlibes e as audiéncias das comisses terdg carate: reservade.

Ad. 181. Q processe disciplinar se desenvolve nas segulntas fasas®
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I —instawragao, com & publiceg3o do alo que canstitur a comkssao;

i1 - inquérko edministrative, Que compreende instrug30, defesa e relatdrio;

il - julgarnanto.

Arl. 182. Q prazo para a canclusdo do prooesso disciplinar nde excadera 60 {sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que censtituir a cemissdo, admitida a sus prorrogagdo por lgual prazo, quande as elrcunstancias o
exigirem,

§12 Semprs que necessano, a comiss3o dedicard tempe integral aos seus trabahos, ficando seus membros
disponsades do ponto, até a entrega do relaloro final

§ 20 Asreunlfies da comissao serdo registradas em atas que deverio decalhar as deliberag8es adoladas.

Sagéo|
Do Inguérita

Art. 183, O Inquertto adminlstrative obedecers 8o prinalple do eontraditério, assequrada ao acusado a ampla datesa,
com a wiizagao dos melos e recursus admitldes em dimfte.

Art. 184. Qs autos da sindicancia integrardo o procasso disciplingr, como peca Informativa da instrug@o.

Paragrato nkso. Na hipbtese de o rslaltnio da shdicincla conclulr que a infragio esté capltulada comd ilicito penal,
a auforidade competente encaminhara cépia dos aulas so Minlsiério Pdblico, Independentemeante d2 Imediata instauraglo
do processo diseikner.

Al 185, Na fase do Inquérito, a comligséo promovera a tomada de depoimentos, acaraagies, Investigagtes €
difigéncias cablvais, ob]etlvanda a coleta de prova, recormande, quando necessario, a tacnicos € peritos, de mado 2
permitir a completa elucldago dos fatos.

Ad. 186. € assegurado ao servidor o direite de acompenhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, amolar a reinquirk testemuchas, produzw provas 8 contraprovas a fonmuiar quasltos, quendo se tratar de prova
pericial.

§ 1° O preskients da comissao podera denegar padidos considerados impertinentes, maramente patefatdrios. ou da
nenhum Interesse para o escigrecimenie dos falos

§ 20 Sara indeferido o pedide de prova periciel, quando a comprovacde do fato Independer de conhecimento
gspecial dg perlto,

A, 187, As lestemunhas serac intimades a depar medlanic mandado expedide pele presidente da comlisséo,
devendo & sequnda via, com 0 ciente do Interessado, sar anaxado aos auvtos,

Paragrafo (nico. Sa a testomunha for servidor plibfico, a expadigao do mandado serd Imediatemente comunicada ao *
chefe 8a reparti3o onde serve, com a indicagdo do dis e hora marcados para ngquirkao.

Art 188. O depolmenio serd prestado oralmente e reduzido a temmo, ndo sendo licito & testomunha trazé-lo por

escrito,
§ 1= As testemunhas serdo inquitidas separadémasnte 2
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§ 2 Na hipétase de depeimentos conlraditdrios oy que 52 lnflymem, proceder-se-4 3 acareagdo entre os depoentes,

A 189, Concluida a Inquircas das testemunhas, a comissaa premoverd o interrogatéio do ecusado, observados
08 procedimentos previstos nos ars, 187 @ 188,

§ 19 No caso de mais de um acusado, cads um deles sard ouvido separadamente, & sempre qué divergirem em
Suss declarapées sobre fatos ou circunstanclas, sera promavida @ acareacao antre ales,

§ 22 O procirador do acusado podera asslstr ao Intarrogatérto, hem como & inquiricao das lestemunhas, sendo.lhe
vedado lnterfesit nas perguntas & respostas, lecuitandodhe, porém. reinquini-las, par Intermédlo do presldente da
COMisSAQ.

Art. 190, Quando houver divida sobre a sanidada mental do acusado, a comssdo propord 4 auloridade competents
Que ela sefa submetido a exame por funla médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiqulatra.

Parégrafa dnico. Q incidants de sanideda menial sera processado em avto apariado, apenso Bo processo pancipal,
suspandendo-o até & expedigdo do laudo pericial

Al 181. Tipfficada 2 Infragao discipiirar, serd formulada 2 indiclacao 4o servidor, com a aspecificacde dos 1ak0s a
8k imputados e das respectivas provas.

§ 19 O indiciado serd cltado por mandado expedida pelo presidente da comisséa para aprasentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-ae-Ihg vista do processa na raparlicdo

§ 20 Havendo dois ou mais Indiciados, 9 prazo serd conum & de 20 {vinte) dias.

§ 31 O prazo da defesa potiord ser promogade pelo dobwo, para diligéncias reputades ndispansavers.

§ 40 No case de recusa do indiclade er apor o cienta na cdpia da citagao, o praze para defesa conlarse-a da data
declerada, em termo prdpeid, pelo membro da comissao que fez a ciagao, com a assinatura da 2 {duas) testamunhas.

Ad 192, O indiciado quo mudar de resioéncia fica obrdgado a comunicar & comiss3o o kgar onde poderd ser
encontrade.

An 183, Achando-se o indiclade em hugar incerto @ n3o sabido, sa¢4 citaao por edital, pubkcado no Diavo Oficial por
3 {trés) dias consequtives, para aprasensar defasa.

Paragrafo Unlco. Na hipdlese daste artigo, o praze para dafesa sera de 15 fquinze) dias a pertlr da tltima publicacdo
do editat,

Al 184. Considerar-se-a revel o indiclado qua, regularments citade, nlio apresenter defesa no prazo legal.

§ 12 Arevelia sera declarada, por lermo, nos autes da processo e devolvera o prazo pera a dafese.

§ 28 Para defender o Indiciado revel, a auioridade instauradora do processo deslgnara um servider como defensor
datvo, que devera ser ocupante de cargo afelvo superior ou de mesmo alvel, ou tar alvel da escolaridade igual ou
supericr ag do indiciado,

Art. 195, Apreriada g defesa, @ comissdo elaborard relsirio NANUCI0S0, ONde resummird as pecas pringipais dos
e Manckenara as provas em qus se baseou pera formar a stra comsega,

§ 12 Orelatério serd sempre conclusivo quanio 4 inacéncia ou & respansablidade do sanvidor,
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§ 2 Reconhecida o responseblidads do servidor, a comissio indicars 0 dispositivo legal ou regulamerttar
Iransgredido, bam como as Circunstanctas sgravantes ou etenuantes,

At 186. O precasso disclpfinar, eom o relatério de camissag, serd rematido 4 autoridads que detenminoy a sug
instaurac3o, para julgamenty.

Segdo if
Do Julgamento
Art 197. No prazo de 3D {trinta) dias, contages do fecebimenta do processo, a eutoridade Julgadora proferira a sya
declsan,

encaminhado 4 avteridede cCmpetante, que deckdira em lgyal prazo.

§ 29 Havenda mals dg um Indiclada & diversidade da sangss, o julgamanto caberd A autvndade competente Faraa
Impesicds da pena mals grave,

§ 3¢ Se a penalidade prevista for & demissio oy cassardo de aposentadoria qu disponib|tdada, o Julgamanto cabera
&s autoridades de qus trata g Incleo | do an, 174

comlss3o para instauragie de nove processa.
§ 1v Ojulgamento fora do prazo legal ndo Implica nulidade do pracesso
§2¢ A autortdade Jlgadera que der eausa & preserlcan de qus trata o an 172, § 2%, sora respensabllizeda na forma
do Capitulo 1V do Tituio 1V,
Al 200, Extinta & punibiidads Pela prescricao, a auforidade Julgadora determinard o reglstro do fato nos
assentamentos individuals do servidor,
A 201. Quande g nfrag3o ostiver Capiuiada camo crime, o processe disciplinar serd remetidp ag Ministénio Plblico

voluntariamenta, apas a conclusio do Processa e o cumpririento da penalidade, scaso aplicada.
Paragrafa inice. Ocorrida a BXONBracae de que Irata o pardgrato Unico, inciso [ do ant. 33, ¢ ato sera convertido em

demlssaa, se for o caso.
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Gagao i
Da Rsavlgéo do Processo

Ad. 703. D processo disclplinar podard ser revisto, a qualquer tempo. a pedido du da oficio, quando se aduzlem
falos novos ou circunstanclas suscetivale de |ustifioar a Inpodrcta do punido ou 2 Inadequagae da penalidede apficade.

§ 15 Em caso de talecimento, auséncla ou desaperecimento do servidor, qualquer pessoa da famiia podera requarer
a revis3o do processo.

§ 28 No caso de ncapacidade mental do servidor, a revis20 serd (equenda pelo respactive cutador.

Arl. 204. No processo revisional, 0 Onus da prova cabe ao requarenta

At 205. A simples slegacdo de mjustica da penalidade n3o constiul fundamento para & revisdo, que requar
slamentos novos, ainda ndo apreciados no pracasse orkginano

Ast. 206. O requerimante de reviso do precesso serd dingido ao Secretario de Administracao, que, se autorlzar a
revisap, encarinhara o pedido ao dirigenta do &rgao ou entklade onde se originou o processo disciphnar.

par4grafo Unlco. Deferida a petiglis, 8 autoridads compstenta providenclara a constitulgao de comissdo, na forma Oo
art, 179, a sar composta por naves membros,

Ant. 207. A revis30 aomera m apenso 8o processo orlginarlo.

Paragraip tnico. Na peliclo infaal, o requerente pedira dia e hora para 2 predugdo de provas & inqulricdo das
testermunhas que aolar

Art 208. A comiss3o revisora feré 30 {trinta) dlas para & conciusao dos traba’hos,

At 200. Apficam-50 08 trabaihos da comiss3o revisora no que toubsr, 25 nofmas & procedimentos proprios da
comissao do processo disciplinar

Ar, 210. O igamento cabera 4 aulondade que aplicou a penaldade, nos termos do adl 171.

Pardgrafo Cnico. O prazo para Julgamento serd de 20 {vintoj dias, contados do recedimento do processo, 50 Curso
do qual a autoridade julgadora poderé determinar diligéncias.

An. 211, Julgada precedente a revisao, sera declarade sem efefte a penalidade epficada, restabelecendo-se todos
os dirsitos do servidor, excato em relacio 4 destitulgao do cargs em comissao, qus Seré Convertida e exonaragao.

parégrafo Unico. Da revisdo do prodesse ndo pedera resultar agravemanto da pénalidade.

Titulo Vil
Capitulo Oalco
Das Disposigdes Gerals

Al 212. O Dia do Servidor Piblko serd comemorado a vinile ¢ 0ito de outubro.

Al 213, Podero ser instituldes, os seguinles incentivos funcicnas, aldm daqueles ja previsios nos respectivos
planos de canalra:

[- prémios pela apresentagdo de idéias, mvantas Cu trabakcs que lavoregam o aumenio de produtvidace €

radugo dos custos operaclonals;
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I} - concessao de madalhas, diplcmas de honra ag mértio, condeccragdo e elogio.
Art. 214, Os prazos pravistos feste Le{ serdd contados em dias corrides, excluinde-se o dia do comsgo a incluindo.se
0 do vencimento, ficande prorrogado, para o prmeiro dia {iti seguinte. o prazo vencido em dia em qua n2d haja
expediante.
A 215, Por mativo de crenca raligiosa ou de canvicgao Flostfica ou polifica, o servidor ndp podera ser privado da
quatsquer dos seus direltos, sofrer disciminacio em sua vida luncional nem eximir-se do cumpdmenta da seus daverss.
Art. 216, Ao servidor pObIko Civi. & assegurade, nos termos da Consttuigae Fadaral, o direito 4 bvrg asseciagdn
sindical e os seguintes diraitos, enlre outros, del deccenies.
a) de ser representado pelo sindicato, meiusive come substituto processual;
kj de mamovibilidade do dirigente sindical, alé 1{ure) ano apds o final do mandalo, exce’n s¢ 2 peddo;
cjde descontar em fghha, sem Onus para a entidade sindical @ que for Fliado, © valor das mensaidades e
contribikbes definidas em asssminéia peral da celegona.
Al 217, Considoranyse da fanulia do serviklor, aém do conjuge € fShos, qualsquer pessoas que vivam &s suas
expensas a constam do seu assentamanto individual.
Paragrafo (nlco. Equipara-se so cdnjuge & companheira ou companheiro, que comprova unldo estavel coma
entidade farmlllar.

Titula Vil}
Capftulo Unico
Das Disposigdes Trangltdries o Finals
An, 218- Fica instituldo o regime juridico trnico do Munlclplo de St Jodo da Barra, adotando-sa 0 regime estatutarlo
para 05 servidores da administragao prblica direts, das autarquias & das fundacdes publicas.

§1°% Para o cumprimento do disposto no caput, as servidores abrangldos por essa Lef e que atuaimante selam
regidas pelo regime celatista passam automaticamenta para o regime estatutérlo, ficanda os raspectivos empregos
plblicos transformados em cargos publicos.

§2° Esta Lel ndo se apfica aos contrelados per prazo deterntinade e aos contratados pard programas especlals ndo
penmanentes, tais coma PSF (Programa de Saiide da Famifia), PACS {Programa de Agentes Comunitéros de Salde),
ESAUB (Especialistas am Satide Bucal) 8 PCND (Agentes de Combate as Endemias), enta outros que vierem a Integrar
0 quadra n2o permanenta.

ArL 219- Os direitos reconhackdus aos servidores eletvos serdo estendidos 80s cargos em ¢omissao somente’

quando houver previsdo expressa em kei.
Arl. 220 At® a edicao da legislagio € efetiva implemantacdo do Funde Pripdo de Previdéncla dos Servidores

Pibficos do Municipio de S30 JoZo da Bana, estes contribulrdo pera o Regime Garal de Previdéncla Soclal aa fonmafe

nos percentus afualimente estabelecidos.
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Arl. 221. Esta Lai entra em vigor na data de sug pubiicagio, com efeites financeiros a partir do primewo dia do més

subsequents, ficando autorizado o Podar Executivo a suplemantar os créditos orgamentarios necessarios para cumprir as

despesas geradas por asta Lel.
Ar. 222, Ficarevogada a Le! Moniclpal n.° 08/2004, bem como tadae as demals disposicBes em contrario,

840 Jola da Barra, , de de 2012.
Grost b=
CARIA MARIA IRACHARD BES SAKIES
Prefeita
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LEI N®: 333/2014
pUBLICADO

Passa para R$ 300,00 (trezentos reals), o
valor mensal nao acumulayel

disponibillzado  através do  “CARTAO
s

# ALIMENTACAO" dos servidores ativos e
"’""“’"{Qﬁsm” Barma.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAD DA BARRA

efelivos do Municipio de Sao Joac da
FAZ SABER QUE A CAMARA AFPROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEP
Art. 1° - O valor mensal ndo acumuldvel disponibilizado atrayés do
"CARTAO ALIMENTACAQ", passa a ser de RS 300,00 {trezenlos reais),

: devendo ser utilizado na forma prevista nc requiamento prapric do Poder

Executive Municipal.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei carrerdo por centa de

dotagdes orgamentarias praprias, suplementadas case necessario.

Art, 3° . Esta Lei entra em vigar na data de sua publicago, revogadas as

i disposighes em contraria,

A r
Sao Jodo da Barra, J Lm(:gmbrn de 2014.

Ve
Vd
Aluizl sm\m’ra Filho
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 064/2014

' A Comissio Permunente de Jusuca ¢ Reda¢dio por
scus membros infra-assinados, em reunniio conjunta. apreciande o
Projeta de Lei n 064/2014, de antaria do Poder Excentivo, que Passa
para R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS) o valor mensal ndo acumulével
disponibilizado através do “CARTAO ALIMENTACAO” dos servidores h
ativos e efetivos do Municipio de S3o Joio da Barra, vem ofereeer
Parecer FAVORAVEL a aprovagiio da matériu em epigrafe, entendendo

estar a mesma bem redigide ¢ dentro da formalidndes legais E O
PARECER, ’

3 DMEE SOy s

Sala das Comissdes, 11 de novembra de 2014

Ronaldo Gomes de Sonza
Presidente Justiga e Redagio
Jonas Gomes de Oliveira
Relatar Justiea e Redaciio

AlexSThaFE 3, 'Flrme
! Membro Juqtu;d Redagiio

| E}eﬂj d ruuda Ssi'\% 0

Presidente Finangas ¢ Orcamento

L
Elisiv Alerto a Silva Rudrigues
Relatur Fiaang¢ns e Orqam spta

- A

g(}-ﬁ"l‘l Wlarla da Sl

AMemhro Finnneas o nl o menta




YW Estado do RIo de Ja

Prefeitura

Oficio 2° 12(’ 12014

Data: 03 de novembro de 2014.
Assunto:_Eneantinlia Prajeta de Lei

Senhor Prestdente,

Encamnho, em anexe, o Projeto de Lei que “Passa pare RS 300,00
(trezenios reais), o valor mensal ndo acummidvel disponibilizado atrovés do "CARTAO
ALIMENTACAO" dos servidores ativos € efetivos do Municipio de Sdo Jodo da Barra”,
devidamente acompanhado da respecliva Justificalive, razdo porque concilamos os Nobres
Vereadores a sua aprovagio.

Apresento, 20 ensejo, protesios de elevada estima e consideragio.

Atenclosamente,

PR
JOSIE AMARO MA NS DE SOUZA
-~ Prefeito de S3o Joio da Barra

AO
EXCELENTISSIMO SENHOR

VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO X

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ.JI0AO DA BARRA



JUSTIFICATIVA
Colenda Cérnara,
Encaminho a essa Egrégia Cdmara de Vercadores, para apreciagio dos nobres
Edis. o incluso Projelo de Lei que "Passa paro RS 300,00 frezenlog reats), o valor mensal
ndo acumuldve! dispontblliizade através do "CARTAQ ALIMENTACAQ™ dos servidores
ativos ¢ efetivos do Municlpio de §ao Jodo da Barrau.”.

Justifica-se a aprovacio do presente Projetn de Lei dianle da necessidade de se
promover a atualizagio do valor meusal ndo acumulavel disponibilizado através do “cartdo
alimentagio" cancedido aas servidores publicos do Pader Executivo Municipal, atualizagdo
esta que passard tal beneficin de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reals) para RS 300,00

(trezentos reais).

Desta forma, cinn a aprovagée do presenic projeto de Lei, os servidores ativos
e efetivos do Poder Executivo Muonicipal passario a receber o valor mensal ndo acumnldvel
de R$ 300,00 (trezentos reais), 0 que representard significativa melhora no poder aquisitivo do
“eartdo slimentacio”,

Assim sendo. diante do grande tnteresse publico da matéria em questdo,
conlamos com g costumeira aprecia¢do dos Nobres Edis, renovando a Vossas Exceléncias,

neste ensejo, minhas expressdes de apreco e consideragéo.

S30 Jodo da Barra, 03 de novembra de 2014,

/ - 4
"'fr’ﬁse-"mﬁ::f aningé‘e‘ gﬁiu

-~ Prefellg de Sfo Jofio du Barra
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Passa para RS 300,00 (trezentos reals), o
valor mensal ndo acumulavel
disponibilizado  através do *CARTAO
ALIMENTACAO" dos servidores alivos e
efetivos do Municlplo de Sao Jolo da
Barra,

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAD DA BARRA APROVA EEU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - O valor mensal nao acumulave! disponibilizade através do
"CARTAO ALIMENTACAO”, passa a ser de R$ 300,00 (trezentos reais),
devendo ser utlizado na forma prevista no regulamento préprio do Poder
Executlvo Municipal.

Art. 2° . As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, Suplementadas caso necesséario.

Art, 3° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Sac Jodo da Barra, 03 de novembro de 2014,

qgsé/%‘n';gg Nf?rtl@de Souza

/Prefeito de S80 Jodo da Barra
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Estudo de Impacto Orgamentario - Financeiro

- Objeto: Aumento do valor do “Cartio Alimentagdo” para
servidores ativos e efetivos.

Valor do impacio orgamentans e Fuanceira para 0s seguinies exercicios

2014 R$ 188 285 00
2016. R 997 596,00
2016 RS 597 696,00

- Metodologia: Como melodologia do presente estudo vamos analisar 0s nutes

percentuals apurados frente aocs dispasitives da Ler de Responsabiidade Fiscal

calculando-se 0 montante agrmissivel de aumente de Outras Despesas Comentes erp
. 2014, que sera confrontado com 2 estmativa do acréscimo ora proposto

A receita corrente liquida de 2014 serd considerada o valor pre #gto
na LOA — Lei Orgamentaria Anua de 2014

Para estinalva dos dois exerc.ci0s suhbsequentes ou sega 2015 »
2016, conforme previsao do an. 16 da LC 1012000 serd ubhzada a meédia hrsienca
visualizada nos exercicios antetiores analisados

. Recweita Coirente Liquida {evolugho)
fPerindo Valor Anual - RS Evolucao
2012 338 794,300 10
2013 377 006 856.50 11.28%.
2014 — Qrgaaa 393 188 232.37 420%
201§ - Eshmatwva 423 817 525 .30 7 719%
2016 — Eslimatva 455.832 886 00 1 79%
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receita arrecadada de 11.26% (real) e 4.29% (Orgada) resuitando um percentua’ medio de
7.79%, que adotaremos para projetar a evolugao da receita, 8 que vem de encorim as
expectatvas da Adminstragdo de um crescimento efetvo e sustentdvel da Recenta
Municipal. em rasposta as agbes de saneamento e racionalizagde das atwdades o

amecadacao

Gastos com Qutras Despesas Carrentes

Perouo Va'or Anual - RS Percantual ¢fa RCL
2012 139624 621 0C 41 21%
2013 "67.261 508.00 44 37%
2814 - Egtimatva(’) 204 955.506,00 52.13%
2015 - Egtimatvalty 227 pU1 783 C0 53.56%
201E - Estimatvay’) 250 514 865 OC 54 B4%,

"3 = Apeseido do impacto fimanceira

A exemplo da recena corrente liquda os gaslos com Outras
Despesas Comentes de 2015 sera calculada considerando-se 0 valor previsto na LOA
Lei Orgamentaria Anual de 2015, e ainda sera evidenciado o valor prewvisio de 2015 maiy
o acréscimo de R$ 997 596,00 proposio conforme angxa

Com a premissa oe uma gestdQ orgamentaria e tinancens
equilibrada, conlorme precestua a LC 101/2000, projetaremos 2 despesa com Outras
Despesas Cormrenles no mesmo Indice utilizado para projegda da receita. ou seja, 7,79%

- Conclusa: Para 2015, ja considerade o aumenlio previsio, vestficamos que o gasto
total com Outras Despesas Carrentes encontra-se eshmadoe em 53 56%.

Na proje¢ao para 2016, uma vez gue o utihzado ¢ mesma percentual
para eshirnar a receila e a desarsa vedfica-se o0 indice estimado de 54,84%.

Observa-ge portanlo. que o percentual estimado para © &ano e
mplanlacaoe da despesa e os dos exerclaos subsequentes enconva-se em palamar
compativel Com 0 aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa

Por derradeirQ, oS recursQs or¢amentancs encontram-se previstos
na LOA - Lei Orcamenlana Anual, sao compativels com a LDO - Lel de Drelnzes
Qrgcamentarias e PPA — Plano Plunanual :




Que o Impacto orgamentdno financeiro na crgamenta fiscat dos exercicios de 2014 2015
e 2016, proveniente do aumenlo das despesas cam 0 Cartao Alimentacac enconira
respaldq nas previstes orgamentanas das despesas para os exerclcios analsados

S0 Joao da Barra - RJ, 03 de novembro de 2014

- e 4 &“
José ¥imaro Maring de Sduza
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Edsaon Claudio de Sousa Machado
Secretano Municipal de Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOAD DA BARRA-R)
DEMONSTRATIVO DO IMPACTD OR(&MENTERIO E FINANCEIRQ MO ORCAMENTO ANUGAL Of 2014
E ANOS SEGUINTES
Aumento do Cartlo Alimentacadc para servidores allvos e efetlvas

Qe sctiEfa Resuliados
Valor Atual do Cartao Allmentagio R$260,00
Varlagin Inflaciondriz nos ORimbs dores meses confarme iGP-M 1ine
Valor Alualizada do Carta0 Allimentago em 3,54% RS 264.21
Valor Pretendldo a Pagar RS 300,00
Ditarenca Além da Varlag3o Inflaclondrta RS 30,78
Quansdade dg Secvidnres a serem benefldados 2700 .
Total do Incremento Mensal Previsto R5 23.113.00
Total Geral Anual {RS 53.133,00 x 12 meses) RS 997.596,C1
Observacdo.

0 Incremente real do Cartdo Alimentacde (descontada a varlag3o Inflaciondria com base no IGI-M d« jrorindn
de 12 meses] serd de 11,44%

Para o exsrcicio fiscal de 2015 e subsequente, ¢ acréscima decorrente da despesa. também ranswderada
masma atusliracio, serd de RS 997.596,00.
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