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PROJETO DE LE} N°®@01/2017

Dispde sobre o Planoc de Cargo, Carrelra ¢ Remuneracio dos Servidores
rl-—-j w Ukflcos do Poder Legislativo de So Jodo da Barra, estabelecendo nommas a
£m ' 410 au:; E"’“e d’a :g.utras providénoias.

f_u’“ f-“ﬂaba:li'-
O Prasldente da Cema@%’;&hﬁﬁ%al de S#o Jo&o da Barre, Estado dc Rio de Janeiro, faz sabar qua a Camara
aprovou @ au promdfBl a segulnte Lei;
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Art, 1* — Flca instituldo o Planc de Cergo, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos
Munlolpals do Poder Legislalive da S&o Jo&c da Bama/RJ, conlorme previsio do art. 38 da Constituicsio da
Republica e da Lei Municipal n® 23872013, que passa a estrutyrar ¢ quadro de pessoal a ragular as ralacdes de
trabalho de seus sarvidoras publicas.

Art. 2° - O Regime Juridico Estatutério, pravisto na Lei Municlpal n® rege o5 sarvidoras
anquadrades no Plano de Cameira € Remuneragso requlamentado pela presente lel,

Pardgrafo Untco. O disposto nesta Lei n&o se aplioa aos conlratados por tempo determinado, am atandimento ao
previsto no art 37, IX da Constilulgéo Fedaral,

Art. 3° — O Plano Cargo, Carmeira e Remuneragdo de que trata a presente Let tem par objativo
estruturar o Quadro dos Profissionais dos Servidores Piablicos Munlolpals do Poder Lagislative da S&o Jo%o da
Barra/RJ, estabelecendo normas de enquadramanto, que buscam incentivar a formec&e, o aparfelgoamanto, a
atualizagao € a especializagao de seu pessoal, promiovendo a mielhorla & desampanho de suas funges, definindo
direitos e obsigagtas destes profissionais.

Paragralo anico. O quadro de pessoal do Poder Legislativo de S&o JoZ%o da Bara/RJ estrutura-s2 am quadro
pesmanente de pesscal que se compoe de cargos efetivos e de cargos em comissao, obadacando-sa ao regime
astatutarip, conforme o disposto na Lei Municipal n® 21072012 e Lel Munkelpal n° 238/2013.

Art. 4° — A presenie Let tem efeitos sobre os servidoros do quadro efetivo do Poder Legislativo de
S&0 Jodo da Bara/RJ, legalmente investidos em cargo piiblico, mediante prévia aprovaglo em concurso pablico,
criados por Lei e remunerado pelos cofres pablicos, para exercer atividades adminisirativas ¢ legislativas parante @
Camara Mumicipal de S&c JoSo da Bama, dando tota! assessoramento @ apalo & stividade poblica do Poder
Legislative munkcipal

Art. 5° Para efaitos da aplica¢io desta lei, o0 adotadas as seguintes definicdas:
8) sarvidor pdblico é a pessoa legalments investida em cargo publico da provimento efetivo ou em comissso;

b} cargo pdklico € o criado par lei, cam denominagiic propria, em naMers centd 6 cusleado pelos cofres
publicos da Camara Municipal de S3o Jodo da Barra, estando ¢ seu titular sujeito sos deveres, stribuicdes,
direitos e responsabilidades previstos em lel;

o) quadro de pessoal € o conjunio da cargos de carrelia 2 cergos isolados, de provimenic efetivo ou em
comissao, existentes no quadro de pesscal da Camara Municipal de S50 Jo&o da Barra,

d) oclasse ¢ o agrupamento de cargos com a mesme natureza funclonal, mesmo grau de responsabilidade,
mesma denominagdc & mesmo nlvel de vencimento e substanclalmente Idénticos quanic ao gieu de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

€} camreira € a série de classes semethantes quanto 4 natureza do trabalho a hlerarqulzadas segunde o geau
de conhecimenic necessdrio para desempenha-los;
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f) cargos igolados 840 08 cargoa qua nao se constiluem em carreira;
g) faixa de vencimenids & a escala da padrdes de ventimenta atribuidos a um determinado nivel;

h) padrao de vencimento & a letra que identifica o vencimento parcebido pelo servidor dentro da faixa de
vencimentos do cargo que acupa, em decendncia da obtengdo de premiagso, titulos acadeémicos, & OUrsos
de capacitagao profisslonal refevante:

l) Intersticic & o lapso de tampo estabelecido como 0 miniMmo necessano para gue o servidor se habilite 4
prograssao funcional ou & promogAo hodzontal;

) promogac herizontal & a passagem do sefvidar de seu padrio de vencimento para outro, imediatamanta
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelos critérios de mevecimenta e tampo
ce sarvigo dedicado @ Camara Munlcipal de S3o JoZo da Bama, observadas as normas estabelacklas nesta
Lei @ em regulamentac¢o especifica;

k) progressae funclonsl & a percepglo, pelo servidor da Camara Munkclpal de sio Jo&o da Bama de
venolmantc supericr ac que vinha recebenda, em decoméncia ¢e aplicacio ao venclimento-base de sau
cargo, e percentual

l} estabelecido am Lel, per nova titwagho ou habilitagic e por evaliagio de desempanho, observadss as
normas astabelecldas nesta Lei.

Art. 8°. A aberiura de concurso ptiblice e o provimento dos cargos efetivos integrantas do Quedro
de Passoal da Cémara Municipal de S&o JoSc da Barra serfio autorizados palo Preskdente do Poder Legislalivo,
desde qua heja vaga e dispenibilidade orgamentaria para atender as daspesas.

Art. 7° - A investidura em cargo efetivo depende de aprovag2o prévia em concursg piblico de
provas ou da provas a |'fulcs, de acordo com a patureza e a ccmplexidade do cargo, ressalvadas ss nomeaghes
para carg® am comisséo declaradc em lel da livre nomeag#o e excneragao,

Pearagrafo Onlco - Sac ainda requisilos basicos para a investidura;

| - gozo dos direilos politices:

Il - quitagdo com as obrgacdas eleitorals e, se dc sexo masculing, militar;

Hi ~ nivel de escolaridada exiglde para o exercicio do cargo:

IV - dada minima de 18 {dezaito) anos;

V - gozo da Yoa salde fisica e mental, oomprovada am prévio exame meédico ofiolal, admitida a daficidncia
compativel com o exerclcio do cargo, na forma da lei.

Art. 8* - Para as investiduras, serdo ngorosamente observados os requisitos basicos @ os sspacificos
estabelecidos para cada cargo e suas areas, gue estdo previstas na Lel Munloipal n® 238/2013, s6b pena da asu ato
correspondente ser nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagio de espécle alguma para a Ca8mara Municipal de
Sa6 Jodo da Barra ou qualguer direito para o beneficlano, além de acaretar responsabliizacso de quem |he der
cause.

Art. 9°- Os cargos permanentes do Ouadro de Pessoal dos servidaras pablicos efelivos da CaAmara
Municipal de Sac Jo3o da Barra que vierem a vagar, bem como os qus vierem a ser criados, 84 poderac ser
providos por concurso pablico, mediante provas ou provas e titutos, na forma do art. 37, inciso H da Constiulgic da
Repiblica, ressalvada a hipdtsse previstas no art 37, inciso |X da Constituk:4o da Rapdblica.

Art. 19 - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realtzagdo e O3 requisitos para Inscricio
dos candidatos serdo fixados em edaal, divulgado de modo a atendar aos panclpios constitucionals
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Art. 11 - Compete ac Presidente da Camara Municlpal de S40 Jo&o da Bama expedir 08 210s$ de designacaa
para Investidura de pessoal.

Paragrafo Gnico. O ato da daslgnagéo para investidura deverd, necessariamente, oonter &g seguintes
indicagtas, sob pena de nuiidade:

1 - fundamento legal;

il - denaminagso da cargo;

It - nome ¢ identificagio do senvidor pablico.

Art. 12- £ vedado conceder ao servidor alnbuiges diversas de seu cargo, excato guando ne exericio de
cargo de direcao, chefia ou assessaramenta oy participagio em comissdes de trabathos constituidas por Lai.

Art.13- Os cargos de natoreza efativa previstos na Lei Municipal n® 236/2013 seréo providos:
i- pelo enquadramento dos ahirals servidares, conforme as normas estabelecidas nesta Lek;
li- por nomeagdo, precedida de concurso pablico de provas e tiiuios;

tlk pelas demais formas previstas em Lel.

Art. 14 — Qs servidcres piblicos municlpals da Camara Municipal de S3c Jodo da Bana lerZo direito a
progreasao funcicnal, promogae funcional e adicional de cursos de atualizagdc de desampenho profissional. nos
termos dessa Lei, sendo esles diraltos privatlvos dos servidores piblicos que ocupam cargo efativo do Quadro
Permangnte de Pesscal do Poder Laglsiativo de S30 Jodo da BarralRJ, excluldos o8 08rgos m comilssao.

Art. 15 - A promogéio horlzontal serd aoncedida através do critéric de merecimanto 6 s6 dara anire padrées
conseoutivos, da faixa em que se encontra, dentro do seu respeotivo nivel, conforma tabela que segue no anexo |.

§ 1° O servidor publico tera direitc & avaliagio para promogao par meregimsnto apas o intersticio de 2
{dots) anos de exerclicio efelivo ns Camara Municipal de S50 Jojo da Barra ng cargo oom mesmo padrio salarial,
sendo concedido o adicional de 3% (trés por canto).

§ 2° Os servidores cedidos ficamn exclufdos do direito a promogdo, até o momanto do retomo & Camasa
Municipal de S3o Jodo da Bara, sem a parda do codmputo do pericdo transcormido entre a (lima movimentagso e o
miolo da cassio.

§3°. Para fazer jus & promogao horizontal par merecimento, o servidor pablico deverd, quando da atergio
dos requisitos descritos nesta Lei, obtar o grau mintme indispensavel & promogao horizontsl

Art.16. A promogac par antlguidade sarg alerida pelc adicicnal da tempo de samvigo previsto no arl. 65 do
Estatuto dos Servidores Piblicos Munlzipais (Lel Municlpal n® 210 /2012, de 04 de abn! da 2012).

Art. 17 ~ Para tazer jus & promogdo horizontal por merecimento e antiguidade, o servider plklico devera,
quando da avaliagéo de sau dagempenho, obter o grau minimo indispensavel & promogac horizontal,

Art. 18 - O grau da merecimento serd aferido pela Diretoria de Racursos Humanos,

Paragrato dalco - Os chefes imediatos deverdo enviar anualmenta &s Instdnclas competentes da Camara
Municipal de S3o Jodo da Bamra {Diretorla de Recursos Humanos) os dados a as Informag8es necessarios a
aferi¢Zo do desempenho de saus funcionaros, conforme ficha de evaliagio conatanta no Anexg ! desta Lei.

Art. 19 - Para fazer jus 3 promog3o horizontal o servidar pdblico da Camara Muniocipal de S30 JoZo da
Barra devara, cumylativaments:

| - obter a cada perledo de 2 {dols) anos na média do resultado das dues dltimas avaliagdes, pelo menos
50% (cinquenta por cante) da soma total dos pontos atribuldos dos fatores, no Botetim de Avaliagio de
Desempanho Funcional, constante no Anexo I1;

Il = cumprir o Interstioic minimo de 2 (dols) anos entra uma promogac horfzontal e outra.



'camu rade

Sao Jo

I - estar em sletivo exerciCio na Camara Muricipal de S&c Jo&o da Baira, ha ac minime 02 {dcis) anos;

IV - n3o tar sofrdo penalkdade disciplinar nos Gitimos dois anos;

V - ter participado de congressos, palestras e cursas de qualificagio profissional na area em que atua e quy
tenha corelagiio com o cango efetivo que exerca,

VI - tar nos dols anos antre uma promogao horizontal e cutra participado de cargos de provimento em
comissdo ou de comlssdes emparaniss;

§1° O servidor pablice municipal paderd paricipar da véasios cursos de qualificacio para cumprmanto do requisito
constanta no flem V deste dispositivo.

§2° A carga horania minima para gatisfazer ao requiksito canstante na item "V" deste dispesitivo serd no total de 30
{irinta} horas. no somatdric de todos s atividades realizadas anualmente.

§3°. Para ser consikderado aprovado na promogao par merecimento, © sesvidor pablico deverd ter no minimo quatro
requishics dos previsios neste disposhivo,

Art. 20 - A avaliagdo o8 desempenho, feita de forma permanente e apurada em Boletim de Avsliacho de
Desempanho Funolonal, sera analisada e coordenada de acordo cam as normas estabeleckias nesta lel pela
Diretorla de Recuisos Humanos, bem coma ns dados extraidos dos assentamentos funcionais do sesvidar, devendo
registra-o.

§1° Boletim de Avaliagio de Desempenha Funcions) ac qual se refere o arl. 19, mnciso | 6 o capit dests
artigo davera ser preenchido @ assinado pela chefia imediata do servidor piblico.

§2° - As avaliagdes faitas pela chetia imediata do servidor piiblico e anctados no Boletim de Avaliacdo e
Desempenho Puncional, estara suleltz a validagdo por parte do respensave! pela Avaliagac de Desempanho e
Qualldade da Camara Municipal de Sac Jo2o da Barra.

§3° - Havendo entre 2 chefia imediate do servidor publicc e pela avaliago do Departamento de Retursos
Humanos ou por quem indicar o Presldente da Camara, divergéncia substancial em melagdo ao resultado da
avallagdo de qualquer servidor publica, o responsével pela Avallagio de Desempenho e Qualidade da Camara
Munlcipal de Sao Jo&o da Barra devers solicitar, da chafia imedlata, nova avaliagic.

§4° - Retlficada pela chefia imediata a primeira avaliagho, caberd ao Diretor de Razursos Humanos
pronunclar-se a lavor de uma delas.

§5" - Considera-se divergéncia substancial aquela que Igualar ou ultrapassar o llmita da 10 {dez) pontos.

Art. 21, O responsavel pela Avaliaco de Dssempenho e Qualidads da Cémara Municipal de S#0 Jo&e da
Barra deverd, sistemalicamente, enviar 4 Diretoria de Recursos Humanos pera reglstro na ficha lunclonal, os dados
8 informagdes necessarias & afericio de desempenho dc profissional.

Art. 22 - O servidor pitbiico que obtiver grau insuficlente para promogsc por meregimanto permanesara no
padrdo de vancimento em gue se enconlra, tendo o resultado da avallagsc anotado am seu regislra funcional,
podendo ter nova alericdo de merecimento apts um perlodo minimo de 12 (doza) meses, a contar da data de sya
Oltima avaliagio.

§1*. Serd considerado com grav insuficiente para promogac por merecimento, o servidor plblico que néo
atander ao ast. 19, §3°

§2* Na reavaliagio de que frata este arfigo, serdo consideradas as duss (ltimas avaliagdes anuais do
servidor pablica.

Art. 23 - O servidor pitblica que ngo obliver na avaliagdo dg merecimento o grau minimo indispensave! 3
promocao podera formular pedido de reconsidesago a Direforta de Recursos Humenos no prazo de 15 (quinzs)
dias, contados a partir da ciéncia da respectiva decisao, podendo Mterpor recurse, no Mesmo prazo, se mantida a
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decisdo do indeferimento da gvaliag2o, o qual sara apreciado e julgado, em Gltima instancia, pelo Presidente da
Céamara Municipal de S&c Jod¢ da Barra.

Pardgrato Unica - Na
art. 15 desta Lei.

ipotese de ser provido o racurso, o sarvidor poblico fard Jus & promagéo na forma do

Art. 24 - Conceder-sg-& progress#o funcional na forma desta lej aos servidores publicos que oblenham
premiagiio, {itulos académiccs, treinamento e capacitagdo profissional relevante, cursos ou produgdo 1écnica e
cientlfica de impacto, para seryidor pdblico que se enconirar em efetivo exerglcio na Camara Municipal de S3o Jo#a
da Barra.

§ 1° - A progressac funcional se daré entre padréss cansecutivos, da faixa em que se enconira, ou ainda,
sntre padrdes conseculivos de(faixas subsequentes, dentro do seu respectivo nivel.

§ 2° Os servidores cedidos fioam excluidos do direito & progress&a funcional, até o momento do retomo na
Camara Municipal de S&o Jo%c da Barra, sem a perda do cdmputo do perlode transcorrido entre a Ultima
movimentagio e o inicio da ce

Art, 25 - Para fazer jus 3 progressao funcional, prevista no art. 24 desta Lei Municipa), o servidor pablico
deverd:

| — estar em efetive exgreicio na Camara Munlclpal de S#o Jo#o da Barra, ha no minimo 02 {dois) anos;
Il = n&o tar sofrido penalidade disciplinar nos Gitimos dols anos;
Il - ter conclitlde cursgs de qualificagao de qualificagio profissional na lorma do artigo 24;

Ant, 2B - Preenchidos ps requisitos do art. 25 desta Lei, o servidor publica, independentemenie da area de
atuagao, passard a lazer jus pos seguinfes percentuais, para fins de progressdo funcional, calculedos sobre o
vencimento tase do seu cargo| sem cumulatividada:

I~ 15% {quinze por cento) — curse de licenciatura e de graduagéo plena;

Il ~ 20% (vinte por ceqto) — curso de pés-graduaglio, oom duragéo minima de 360 {lrezentos e sessenta)
horas, com habilitagdo comproyada, Iimitado a 25% {vinte a clnco por canto} em caso de ter mais de um curso neste
rivel de titulacdo, independents do quantitativo da cursos concluidos:

Hi - 80% ({cinquenta gor cento) - ourso de mestrado, devidamente certiticado por institui¢do de ensino
credenciada pelo Minisiério da Educagao;

IV - 80 % (cilenta pgr cento) - ourso de doulorade, devidamente cedificado por instituigdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educagao;

Paragrafo dnico — O |percebimento de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo, n&o da ao
profissional o direito de stuar em araa diterente daquela para qual foj nomeado através de concurso plblico.

An. 27 - O comprovante de curso que habilita o servidor plblioco a receber quaiquer dos percentuais a que
se refere ¢ art. 28 desta Lel|& o diploma expedido pela instituigho Tormadora, registrade e reconhecido pslo
Ministério da Educagdo (MEC) e acompanhado do respectivo hislérico escoiar, na forma da legistagao em vigor, ou
em €380 de comprovacdo pof declaragao da conclus#o do respectivo curso cendicionado 3 apresentagio do
diploma mencionado neste dispcsitivo legal no prazo de 80 {noventa) dias padendo ser prorrogado por igual
pertodo.

Art. 28 - O vencimento[dos servidores piblicos da Cémara Municipal de Sao Joao da Barra per cargo, nivel,
laixa e padrao € o oonslanie dp Anexo | - Quadre de Vencimentos do Ouadro Permanente de Pesscal da Camara
Municipal de S&0 Jodo da Barra.

Art. 29 - Os vencimentgs dos carges em comtiss&o da Camara Municipal de S8c Joao da Barra s&o aqueles
constantas na Lej Municipal n® 238/2013, de acerde ccm as denominagdes, atribuigbes, simbolos.
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An. 30. Indepandenterenie dos programas da aparfaicoamenta a Camara Municipal de S#o Jodo da Barra
deve realizar reunides para estudo ¢ discussdo da assuntos legislativos, de interesse plblico do Municlpio de S&o
Jod0 da Bamra e divulgagao e snalisa de lels, bem como de narmas legais e aspecfos técnicos referenles a atividade
desempanhada por este Poder Legisiativo, buscanda fomecer meios de qualificacdo dos servidores piblficos.

An, 31, A Camara Mualclpat de S30 Jodo da Bamra provera os recursas financeiros necessarios para que o
servidar puablico, convocede ouw deskinado para participar dos programas de aperfeiccamento, possa COMOver-s8
¢ manier-s# afastado do munidpio para frequentar cursos e outras modalidades de treinamento.

Art. 32 - Apds a reallzagao da avaliagdo especial de desempenho mencionada nesta lei, no que tange 3
avaliagdo do estagio probatoro, serd emitido parecer favordvel ou desfavoravel A confirmagia do processo dg
avaliagio.

§1°- Sa o parecer for contrario & confirmagic do estigk probatério do servidor piiblico no cargo, ses-lhe-a
dade corthacimento pessoal para afeito de apresenta¢do de defesa no prazo de 2@ (vinte} dias.

§2*. O parecer, bem coma e dalasa, quando houver, deverd ser encaminhado ao Prasklante do Poder
Legislative, que decidira sobre 3 exoneragic ou manuten¢io do servider.

Art. 3). Para efeltos dasta Lei entende-se coma enquadramento os procedimentos refatvos & Progressso
Funcional ¢ a Promogaa Honzental,

Art, 34 - Os servideres pablicos que astiverem matriculados em curso de qualificagéo profissional pare fins
de progressao funocional, apds o Ingresso comprovada pela instituigdo de ensinc, mediante requasimenie, terdio sua
carga horérla de trabalho reduzida com os seguintes Indicos:

a) Craduagdc = 20% (vina por canto);

b) Pos-graduagéo = 30% lrinta por centa);
c) Mestrado — 50% (¢Inquenta por cento);
d) Doutorado - 70 % (setenta por cento);

Art. 35 - O vencimento dos servidares pdblicos da Cémara Municipal de S&o Jodo da Barra por cargo & ¢
conatanta na Lel Munioipal n® 23872013 devldamente atualizado.

Ar. 36 - Alem do vancimento, paderéo ser pagos aos sarvidoras publlcas da Camara Municipel de S0 Joao
da Barrz:

{ - adilonal par tempo de servico;

- didrias, a litulo da compansacio das despesas com alimentagio & pousada, ou somente alimentacio, a servidor
que se deslocar tarnporariamer te, em razaao do servigo, da localidade onde exercs suas fungbes;
i - vale-transporte, concedido mediante sclicitag2o do servidor, pela utilizaghe de transporte coletive no
deslocamento residéncia-rabaho e vice-versa, alravés de transparte coletivo piblico, urbano ou intermunicipal e ou
intarestadual com caracteristicas da urbano, regulamaatado em fei prépria;
IV - auxllic-alimentacao, regulanentado em Jei propria.
V - adiclenals ¢ gratificagOes pevistos no Estatuto do Servider PUblico do Podar Leglslativo de S&c Jo#o da Bara a
leis runicipats esparsas.
V1 - auxllio saide.

Art. 37 - Acs ocupanies de cangos em comisséo & vedada a concessso de qualquer vantagem adicional,
quande mcompatlvel cam as ceracteristicas do cango em decorrdncia desta Lel,

Arl. 38 - Aperfeicoameriio, para os efeftos desta Lei, & a capacitacdo do servidor pablico em curges de
1ormagao, especlalizacdo ou oLtra modalidade, em istituigdes de ensino autonzadas e reconhackias palo Conseltho
Nacional de Educacdo ou por entidades atuantes na Area de atuaghic do servidae plblico.

§ 1% S2o objetivos do aperfeicoamento:
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|- estimular o desenvolvimentd furcional, orianda condigbes proprias para o apaifsicoamento constante de saus
senidares e a melhonia da Camara Municipal de S8o Jodo da Barra;

Il- possibilitar © aprovaitamenta da formagado e das exper@ncias antariores em alividades legislativas;

I prepiclar a associagdo entrd teona ¢ pratica no desenvolvimento da atividade legistativa:

IV- criar condigdes propicias A efetiva quslificacio profissional de seus servidores

atraves de cursos, seminarios; conlerancias, implementacao ¢e projetos € outros instrumentos para possibllitar a
definigdo de novos programas, métndos e estratégias de inovagdes legiskativas,

V- criar & desanvolvar hiablios'e valores adequados ao digno exercicio das abibuigdes dos servidores plblicos da
Camara Municipal de Sfc¢ Jodo da Barra;

V- capecitar o servidor no desempenho de suas atribuigbes especificas, orientando-o no sentido de obier os
resuliados esparados peld sisterma legistativo ateatizado;

V- promover a velorizag3o doé serviklores plblicos da Camara Municipal de S3o0 Jodo da Barra;

§ 2* - Aos servidores pabiicos da C&mara Municipal de S3o0 Jo2o da Barra que, no decerrer de 3
(trés) ancs, somarem 120 {cenic e vints} horas de participacfo em Cursos de Atualizag8o, Seminaries promavidos
ou previamanta sutorizados peld Camara Municlpal de Sdo Jozo da Baira, dentro da sua area de atuacao sers
concedido ¢ adioional de 3% {irés por cento} sobre o vencimento- base, limitado 8o madine de 15% {quinze por
cento).

§ 3°- O adiciongl a que se refere o paragrafo anterior seré page 8 partir do exerclclo seguints @ serd
acumulavel com os percentuais estabelecides na piesente Lei,

Art. 39 - O gperfeicoamento, baseado em pmgrama de treinamento chjetivo @ pratico, vissra,
prioritariamente;
I- a habilitagso;
ll- a complementagao na atlvidada legistativa
IN- aatualizegéo a o aparfeigoamenio;
IV- as dress ourrioulares carentes de servidor potlico.

Art. 40 ~ Do enquadramento n%o poderd resulfar redugdc de venclmanto, salvo nos casos de
comprovada Ireqularidade funcional, onde o servidor encontra-se em atividade diversa aquela para qual foi
nomeado.

Pardgrafo Unito. O servidor enquadrado ocupars, dentro da faixa de vencimeantos da classe do
cargo para o qual fol nomeado,|o padrio igual ac do cargo que estiver ocupando na data de viganoia desta lel.

Art. 41 - Os proventos dos servidores inalivos do quadro de servidares publicos da Cémera
Municipal de S8o Jodo da Barg seréo reajustados na
mesma data @ com ¢ mesmo Irjdice dos servidores municipais em atividade, de acordo com o detarminade pelo § 8°
do art. 40 da Constituigac Fad

At. 42 - As d
dos sanvidores puablicos da
vigents, suplementada, se

so5 decorrentes da impiantagdo do presente Planc de Cameira @ Remuneragao
ara Municipal de S3o Jo&o da Barra corerd a conta de dotagdo orgamantarnia
155ano, atendeado as determinagdas federals para o assunto.

Art. 43 - De a com art 168 e seus parjgrates, da Constiiuigéo Federal, a daspesa com
pessoa| ativo & Inative da Camara Municipal de S3o Jo&o da Barra ndo poderd excadar o8 limites estabelecldos na
lei Complementar Federal n® 1012000,

Afnt. 44 - O sprvidor poblico podera afastar-se, sem prejuizo de seus venclmenios a demals
vantagans inerentes ao cargo, para cumprimento de cursos dg aperfeigoamente relecionados com suas fungbes, a
orfiéric da Camara Municipal|de S3o Jodc da Barra, apds requermento deferido palo Presidents do Podar
Legislaiivo 8e S50 Jodo da Ba

Art. 25 - Na conlagem de tempa, ndo serd computado o periodo am que o sesvidor estiver em gozo
de licen¢a sem vencimento, pata efeito de promogdo horizontal e progressao funcional.
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Aft. 48 - Esla na0 exxIin os direflos dos servidores plblicos do Poder Leglslalivo de SZo Jodo da
Barra previsto no Estatuto do £ ervidar Piblico Municipal de So Jodo da Bamra {Lei Municipal n® 210/2012).

Art. 47 . Esla lal entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogedas es disposicdes em
contrarlo, de modo espetial 2 Lel Municipal n® 34272014,

S40 Jodo da

Vice Prasldente
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ANEXC t

Hierarguizagéo do guadro permanente de pessosl da Cimars Mun/¢ipal de S3o Josjo da Barra.

GRUPO CARGO NIVEIS FAIXAS
Nivel Elernaniar | Profissionss  de A A B C.DEFG,
nifvel sfemantar HLJKLMHN
C,PQReT.
Nhvel Profissionals  de B ABCDEFG,
Fundamental Nivel Fundamental H |, J. K L M, N,
O P QReT.
Nivel Médic Profisgionals de C A BCDEF,G,
Nivel Madic e H, b J K L MN,
_Téonlco C,PQ.RaT,
Nivel Supedor Profissionais  de D A, B C D0 EF,G,
Nivel Superior H I, J, K. L M N,
O,PQReT.

Quadro de vencimentos por cargo, nival, {3ixa ¢ padrao dos servidoras pablicos do fvadra de Pessoal
Permanenta da Camare Munlcipal de S&0 Joflo da Barra.

CARGO DE N[VEL MEDIO: REDATOR DE ATAS

NIVEL PROMOGZO
ESCOLARIDADE | HORIZONTAL A 8 c D E F G H
e ftALAGR0 o g
PROGRESSAO
A
NIVEL MEDIO f
B
GRADUAGAD il
c
PDS-
GRADUACAD I
D
2 OU MAIS POS
GRADUAGOES v
E 1
MESTRADQ v
F
DOUTORADO Vi ml
NIVEL PROMOGED I
ESCOLARIDADE |HORIZON1AL M N [ P Q R 5 T

PROGRESSAO




(R cgmara dc

2 Séo JOoao da Barra ”

A l [ T
NIVEL MEDIO 1

B
GRADUAGAQ t
C

POS-
GRADUAGAQ

D
2 DU MAIS POS
GRADUAGOES

E
MESTRADO

F
DOUTORADO

e 12 1=

|
!
|
|
Il ]

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: CONTADOR, ASSESSOR DE CONTROLE INTERNG, ASSESSOR DE

IMPRENSA E TESOUREIRO

NIVEL PROMGGAD "T ' " r
ESCOLARIDADE |HORIZONTAL A a C D & F G H

PROGRESSAQ Biiii 4

A
NIVEL MEDIO J

B 1
GRADUACAQ j!

c
POS-
GRADUACAO 1

D
2 OU MASS pOS ]
GRADUACOES

E
MESTRADQ \

: .
DOUTORADQ 1 l 1

NIVEL PROMOCAC [
ESCOLARIDADE { HORIZONTAL M N o P Q R $ T

PROGRESSAQO

A

NIVEL MEDLO J 1
B 1l _1
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“GRADUAGAC | ] ‘ [ [

C
POS- |
GRADUAGAO It

D
2 OU MALS POS
GRADUACOES IV

E
MESTRADO vV | {

F |
__DOUTORADO Vi _L_ ,

CARGQS DE NIVEL MEDIO E TECNICQ;
TEGNICO LEGISLATIVO ¢ TECNICO DE CONTABILIDADE

NIVEL FROMOGAC
ESCOLARIDADE | HORIZONTAL A B c D £ F G H
i &

PROGRESEAQ

A
NIVEL MEDIO (

)
GRADUAGAO i |
L]

c
POS-
GRADUAGAO n

()
2 OU MAIS POS

GRADUAGOES v
E
MESTRADO Vv

F
DOUTORADO Vi !

L PROMOCAD |
JARIDADE |HORIZONTAL M N 0 P Q R s T

PROGRESSAQ

A
VEL MEDIO |

B
ADUAGAD i .

c
POS-

RADUAGAD 11}
D

U MAIS POS 1V l




ADUAGGES [
E
IESTRADO v
F
JUTORADD Vi 1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: MOTQRISTA E RECE NISTA
NIVEL PROMOGAQ [ ' 1
ESCOLARIDADE | HORIZONTAL A 8 c D E F G H L
PROGRESSAO
A
NIVEL MEDIC J
B
GRADUAGAQ i
5 —
POS-
GRADUACAO 1l
D
2 QU MAIS POS
GRADUACOES v
E
MESTRADO v
F
DOUTORADD V! |
NIVEL PROMOGC
ESCOLARIDADE | HORIZONTAL
!
PROGRESSAQD
A
NIVEL MEDIO i i
B 4
GRADUAGAO I !
c
POS-
GRADUACAQ ]
D
2 OU MAJS POS
GRADUACOES v
E
MESTRADOQ v _
F
DOUTORADO Vi
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ANEXO |

Ficha de Avaliag@o Periédica oe desempenho funcional

Periodo de 7 i g 4 i

Cargo 7 Emprego N® de Matricula:
Nome do Servidor:

Seocretarla/Setor:

Nome g0 avaliador.

Ponlusgdo: cada item tera o valor de 1,0 {um) ponto, e ao ictal da avaliagac o senvidor publico peders obler at& 10
{dez) pontos.

| - aterssse (1.0) ~ pontox afingldos:

+ Chama 3 respansabilidade para st Busca solucionar os casos que surgem ria trabalho, N&o 86 apiica as solugles
que |he sac apresentadas, corm o busca alternativas a fim de cumprlr suas obrigagdss da melhor manglra pessivel,
Percebe as situagbes rotinelras de vabalho, sem que |ha seja precisp cobrar. Aplica as solugdes gue Ihe sido
apresentadas.{ )SIM { )~NAC

+ Faz somente o que lha pedem, tendo o conhecimento necessara para 8o, pordm tende a acomodar-se, afinat
*sempre fol feito assim”.Tem dificuldade em eccifar novos métodos @ sofugdes sem saquer testd-ios. Espera que Jhe
digam © Que ¢ preciso sar felo mesmo nas situagdas rofineiras. Caraclariza-se por “estar sempre esperando
aiguém mandar”, Nao s8 pracct pa 0om os resultados, se ndo der cento, taz novamente, se n3o terminsr hoje, ecaba
amanha.{ }SIM ( )NAO

i = Pontualidade (1,0) — pontoz atingidos:

» Atrasa com freqiidncia, sem justificativa, comprometendo ¢ planejamento da equipe. { ) SIM  { ) NAQ

+ Alrasa com freqUéncla & apmsenta desculpas escusas para tentar juslificar a fslta de compromisse com os
horanos estabelecldos emescalas. (| ) SIM () NAO

+ Com Feqiéncia i pontusl no czmprimenta dos harérios de entrada e galda das escalas normals e extraordinérias.
{ J)SIM { YNAD

» As vezes atrasa nos horanos d2 antrada e sefda de escaias normais e extracrdinarias. { JSIM ([ )NAO

I - Respelto as normas & regu amantos {1.0) — pontes atingidos:

~ N#o segua as normas e oréers disciplinares, colocando-as em situaghes fora das estabelecidas. Tanta dar um
jeitinho de confronta-las para nzo ter de segublas. Soments aceita as normes e ordens disciplinares no que diz
raspaito a hiirgrqufa. chega 2 anangar limites, criando até sitvagbes desagradavels para coleges e/ou chefia, { )
SiM { )N

~ Cumprs efstivamenta as normas & ordens disciplinares Sues agfies sZa executadas conforme o estabeteoklo.
Dispensa supervisfo para execitar uma orgem reoebida. Conhece e protura cumprr todas as normas e ordens
disaiphinares dzct;nalhcr forma poasivel, ndo tendo gerado nenhum tipo da situaglo indesejada com suas atitudes. (
)SIM ( }N

IV ~ Regsponsabilidade (1,0) - pontos atingldos:
« Evita comprometer-se ou assLmir sua respansatliidade. Quande cobrado lem sempre uma descuipa pronta,

alribuindo 2 falha 2 uma causa oa passca. Algumas de suas atitudes neo lrabalho precisam ser acompanhadas para
que se possa {er certeza de que entregara suas tarefas contorme estabetecido. { }SIM { ) NAO
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» Demonstra conhecimanto de suas responsabilidades. N3o precisa ser cobrado pala sua chafia para gue chmprg
Os prazos e /ou padrbes estabelgcidos. Conpromete-se ¢com seu trabelho, sendo extremementa responsavel pelo
gnf taz Esta atento para os detalhes. Preacupa-se com 0 bom andamento dos servigos. {  JSM  { )

0

V - Adaptagéo (1,0) ~ pontos atingidos:

- Reage adequadaments acajando as ordens ou assimllando os novos metodos. Adapta-se bem zo cargo cra
ocupado. Demopstra hoa vontads em aprander para edequas-se as necessidades o setor, Acata as novas ordens
e assimila perfaitamente trabalho, preocupando-se em entander ¢ Rincionamento do setor para melhor
compreendé-lo @ cumprir suas farafas com qualidads. { ) SIM { ) NAD

* Precisa ser jembrado de que o servigo plblico tam suas particularidades o limitagdes legais Tem dificuidads em
adaptar-se, sempre questionangdo situagdes & métodos de maneira nagativa, tantando convencer as pessoas de sua
desnccassidade. Pode ser rﬁmsantzdo alnda, pele tipo d8 servidor que tem dificuldade em adaptar-se com a

} NAO

V| - Habllidzade {1,0) - pontos ptingidos:

clientelade suaarea. { ) S

Demonsira Habllldade para egercer as fungbes atihertes ao carge. Reaga com Habilkdade na condugio das
Tarefas.{ )SiM YNAD

VIl - Dedicagdo {1.0) ~ pontos atingidos:___

Busaca exezular saus servigos dom dedicagao e afinco, para methoria e qualificagso dos atos que exerce; 1odas as
atividades que jhe 530 confladas, as exerca com total boa vontade @ eficiéncla. { )SIM { ) NAO

Vill - Organjzagéo (1,0) - poatos atingidoa;
Compreensao da arganizagdo estrutural  luncional do Podar Legislative € 0 desempenho de suas atlvidades de
forma a colaborar com ¢ a mejhoria do sarvico plblico prestado pe!o 01'200 piblicc que trabalha; mantém seus
gervigos e atribuicdes organizadps para a melhor servir. () SIM

IX - Produtividada (1,0} — pontoe atingidos;_

Utilizacdo adequada do tempa trabathos desenveolvidos, sendo partkipativo e angumentador, os planejamentos
830 eficazes e Consirutives para com os trabathes dasenvolvides perantd o Poder Legisletivo, os servigos
exaoutados s&o reglizados para melharia do servigo publico, os serviges gue the sdc solicitados sho executados
com eficiéncia e sem demora, 'tom agildade no qus |he pedem: indas as taretag que |he sio salickadas sio
executadas em tampo razoéve! dentro dos prazes eslipulades. { ) SIM { )NAD

X = Eficiéncta ¢ Efstividade I1 ) — pantos atlngidor:

Capacidade de ser efetivo; & cgmpatente, produtivo, ¢apaz de consaguir o melhor randimento com o minime de
erros efou dispend|los possiveis| & capaz de produzlr um efalto real, epto a =gir ou funcionar normalmante; em
serviga e no axerclclo permanente & fixo da uma tungdo, cargo ou atividade. realmenté exerce, cumpre cu produz,
busca atingir @ melhoria do senvigo plblico; .{ )SIM { JNAO

Resumo da Avallagio




o 3 6maraj ey
* i 2 o
2, sao 30 da Barrs

Sdao JoBo da Barra/RJ de de 201__.

Presidente

Diretora de Recursos Humanos



e
. D o S SNLNAR LA ki
T e e M SFac Iasme wo 2940y
CONTROLADORIA GERAL
CALCULO DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
PROJETC DE LEI 0012048
Previs 3o total de despesa de pessoal pars 2097: RS 5.755.081,84
Prevfsdo gastos com fdha de pessonl para 2017 | axcets Inatlvos) RS 4.400.938,27
PravisSo gasios com folha Irativos 2017 RS 42 835,09
Pravisio gankas parons para 2047 RS 924,197,25
Previs30 gastos QWIS vangaient 2017 RS 337.109,13
Previz§o total 4o dasposa com Plang da Cargos mirvidoves RS 224,220 88
Aumanin eslinigco ¢a deupesas RS 228.220,88
Pravisio total entimeds da despess da pessoal pars 2017 com Plano de Cargos Sorvidorsa RS 698320281
ESTRLATIVA DO REPASSE FARA CAMARA FARA 2417: R5 €.666.864,37
ESTIMATIVA TO REPASHE FARA CAMARA PARA 2018: R% 6.274.840,0%
EB7IMAT VA DO REPASAE PARA CAMARA PARA 20V4: RS $.918.121 54
ESTRIATIVA DA RECE(TA CORRENTE LIOUIDA FARA 2017 R$ 401.67507337
ESTINATIVA DA RECEITA CORRENTE LIGANGA PARA 201% R$ 425.772.397,76
EBTIMATIVA DA PECETA CORRENTE LIQUDA FARA 2018 R5 451.318744,84

DESPESA COM PESSOAL EXTIMADO PARA O3 PROXINGS EXERCKCINS - nllac b6 esneds de 7,1 307% { 0PI ¢ Dazambve & 2918

017 2018 )
1,30% 1,81% 18
T730% TTo1% 37 A3%
0BS. A CORRECAD DA +3 10 VA 00 MEMESF FORAM ATUAL RADOS £M IR | IPCA ACLMRZADD OE NQVEMORG 2018

A ESTIMATIVA DA RECETA CORRENTE UQUIDA FOV BASTEADA RA LDG 2037

RESULTADO: OS PERCENTUAIS PREVISTOS SAD INFERIORIORES AO LIMITES ESTABELECIDOI NA CONSTITUIGAO FEDERAL E NA LRF




Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Sio JoZo da Barra

COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQ E
FINANCAS E ORCAMENTO

?90- PARECER CONJUNTQ AQ

%@@*" PROJETO DE LEI N° 001/2017
Yl

o
/ As Comissdes Permanentes de e Redagdo e Finangas e
Orcamenio por Seus membros infra assinados, Justica em rewnigo conjunia,
apreciando ¢ Projcio de Lei 00172017 de autoria do Pader Legislative, que Dispde
Sabre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Piblicos do
Poder Legisiarivo de Sfe Jodo do PBarra, Estabelecendo normas e Da Quiras
Providéncias, dectde que o referido Projeto, passui respaldo constituclonal nos
artigos 166 e 187 da Canstituicdo da Republica e no Artigo 210 da Canstituigdo do
Estado do Rio de Janelro. estando apto a matéria ¢ ser colocada em pauta na
Sessao Legislativa Extraordindria para discussdo e vatogaa pelos Edis na Plendric
desty Casa de Leis, e portanta somos FAVORAVEIS a sue aprovagio, E Q

PARECER.
Sala das Lomissdes, 09 ::e jan}ira de 2017
naido Gomey de Souza ‘
idente Justica e ?’a{;ﬁo
Soce v U fil i
]

ia Maria da Silva Pereira

Relaior Justigg@ReYlacdo
A
Carlof/Mberio alves Maia

Mettbro-distica Redagdo

» -
Sonla Qxdin d tlver-Pereira

ondido e Sovza 7
Relator Finandas e Qroparénio

rd-g(z:b Silva Crispim

Membro Finangas e Or¢ameniu

Rua Bario de Barceloy, 88 — Altos  Tel.: (22) 2741-1301 - CEP 28200-000 - S3o Jodo da Barra - RJ.




CAMARASTENE
SAO JOAD DA BARRA-RJ
PROTOCGLD

N ¥/ ___ Fls 94 vhnd
Livro_o3__Datadlo/iBal?

Dispde sobra o Plane de Cargo, Carrelra o __,.o‘
13

2a0 985 Secvidores
Frnc, Enc ggaﬁa Publicos do Poder Legistative de S#o Jodo
+]

beRcando normas e

José Satyr Fefreira d4 outras providénclas.

¢ Svcgl Esa
O PreSidente da ﬁgﬁwﬁﬁ?

eprovou e promulgou a seguin

icipal de S#o Josc da Bamra, Estado do Rio de Janairo, faz saber Gue & Camara
let

Art. 1° — Fical Instituldo ¢ Ptano de Cargo, Carmalra @ Remuneragic dos Servkiores PUbéicos
Municlpals do Poder Legrsla de S2ao JoZo da Barra/RJ, conforme previsse ¢o arl. 39 da Caonstlulcdo de
Republica e da Lej Municipal p° 238/2013, que passa a estruturar o quadro de pesscal @ regular as relaghes ds

trabalho de seus senvidores puplicos.

Art. 2 - O
enquadrados no Plano de

ime Juridico Estatutdrio, previsto ns Lel Municlpal n*  rege os servidores
e Remuneragao regulamentado pela presenta lel,

Parigrafo Onico. O disposto fiesta Lei ndo se aplica aocs contratados par tempo detarminado, em atendimanto ao
previste no arl. 37, 1X da Consfituicdo Federal,

Art. 3* — O Plane Cargo, Caneir@ e Remuneracdo do que frata a presents Lel tem por objetivo
ionais dos Setvidores Poblicos Municipals do Podar Legislative de Séo Jodio da

de enguadramente, que buscam Incantivar @ formagéo, o aparfalgoamsento, a
de seu pessaal, promovendo 8 methora e desempenho de suas fungOas, dafinindo

Paragrafo Gnlco. O quedro Qe pessoal do Poder Legislativo de Sao JoSc da Bare/RJ estrulura-se em quadro
permanenta de pessoal que se compde de cargos efetivos 8 da cargos am comissdo, obedecendo-se a0 ragime
estatutario, conforme o disposto na Lei Municlpal n® 210/2012 & Lei Municlpal n® 23872013.

Art. 4° ~ A prasenle Lei tem efeitos sobra os servidores do gquadro afetivo do Poder Laglslativo da
840 Jolo da Bamra/RJ, legalmenta investidos em cargo publico, madianta prévia aprovagac em concurso plblico,
criados por Lel @ remunerada [palos cofres pabficos, para exercer ativigadas adminisfrativas e lagisletivas parante a
Camara Munlclpa! de Sac Jp&o da Barra, dando tolgl assassoramento @ apolo & atividede publica do Poder
Leglslativa municlpal.

Art. 5°, Para efeltos da aplicagao desta lel, s50 adotadas as segulntes dafinlgbes:
a) servidor pdblico & a pgssoa legaimente Invastida em cargo pubilco de provimento efetivo ou em comissao;

b) cergo piblico & o cripdo par let, com denominagdo prdpna, em nimero certo e ousteado pelos cofrea
piblicos de Camara Nuniclpal de S&o Joao da Barg, estando o seu thtular sujelto aos deveres, atribuicles,
direltos e responsebllifadses previstos em lef,

6) quadro de pessoal &|¢ conjunta de cargos de carreira e cargos isolados, de provimento efelivo ou em
oomlesdo, existantas no quadro de pessoal da Camara Municipal de Sac JoZo da Barra;

d) olasee # ¢ agrupamento de cargos com a Masma natureza fundonal, mesmo grau de nesponsabilidads,
mesma denomina¢is e mesmo nivel de vencimento e substanclaimente idéoticos quantc a¢ grau de
dificuldade 2 responsabilidade para seu exercicio;

¢) carrelra & a s#rle da tlasses semefhantes quanto & natureza do trabalho a hierarqulzades segundo © grav
de conhecimento nechssearna para desempenha-ios;




fy cargos [solados a30 = cangos que ndo se constituern em caneira;
g) falxe da vencimanios € a ascala de padrées de vencimento atffbuldas a um determinaco nivel;

h) padrao d8 vandmenx & a letra que identifica © vencimento parcebido pelo servidor danfra da falxa da
vancimentos do carge que acupa, em decoréncla de obtencaio de premiagao, titulos académicos, e cursos
de capecitacdo profissional relevante;

i)y Mtersticlo @ o lapso de tempo estabalecida coma ¢ minimo necwssario para que o secvidor se habllite @
progressaa funtlonal ou & promogo horizontal;

1) promogéo horizontal 2 8 passagem do servidor de geu padrdo da vancimento para outro, Imedliatémente
suparior, dentro da feixa de vancimentos da classe a que pertence, pelos critérios de meracimento @ tampo
de servi¢o dedicado & Camara Municlpal de S#o Joio da Barra, observadas as normas estabslacidas nesta
Lel @ em regulamentacic espeoifica;

k) progress&o funclonal & a percepcéo, pelo servidor da Camara Munlolpal de sdo Jodo da Bamma de
vencimento superior ag gua vinha recetendo, am decorréncla de aplicagio a0 vencimento-base de seu
cargo, de percantual

I} estabelecido em Lal, por nova ftitulagéo ou hatiltacdo e por aveliagho de desempenho, observadas as
normas estabelscldas nests Lei.

Art. §°. A abesrtura de concurso piblico e o provimento dosg cargos efetivos integrantes do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Sao Joda da Barra serdc autorizados palo Presidente do Poder Leglslative,
desde gue haja vaga e disponbliidade orgamentaria para atander as despasas.

Art, T* - A lwastidura em cargo efelivo depende de aprovaciio prévia em concurse publico de
provas ou de provas a titulos de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeacfes
para cargo em comlsséc declsrato em lej de livie noreeacsio @ exoneragéo.

Pardgrafo Gnloo - S80 ainda requisitos basicos para a lnvastidura;

| - gozo dos direltos poltloos;

Il - quitagdo com as obrigaghes eleltorals e, se do sexo masculina, militar,

Ul - nivel de eacolaridade exigdo para ¢ exerolcio do cargo;

IV - idade minima de 18 (dezo lo) anos:

V - gozo de boa sadde flslea & mental, comprovada em prévio exama médico oficlal, admltida a defickéncla
compzetlvel com o exercicio de ¢argo, na forma da lei.

Art. 8* - Para 8s inwestduras, ger3o rigorasamente observados ¢3 requisitos basicos e os especiicos
estabalecidos para cada carge ¢ suas aneas, que estio previstas na Lei Municipal n® 238/2013, sob pana te seu ato
commespondente ser nuke de peno direito, nio gerando obrigag2o de especle alguma para @ Camara Municipal de
S40 JoZo da Bara ou qualquer direlto para o bensficiario, slém de acarretar responsabilizag&o de quem |he der
causa.

Arl. 9% Os cargos fermanentes do Quadro de Passcal dos servidoras pdblicos efetivos da Camara
Municipal de S&c Jo&o da Barra que viarem @ vagar, bem como ©s que viaram a ser ¢riados, s6 poaderda sar
providos por concurso pdbllco medlante proves ou provas e titulos, na forma do ert 37, incisa )| da Constitulgio da
Republica, ressalvada a hiptese previstas no arl. 37, inclso I1X da Constituig&o da Repdblica.

Art. 10 - O prazo da selldade do ooncursg, as condigdes de sua reallzagde @ 03 requlsitos para inscricao
dog candidatos serdo fixados em edital, divuigado de mado a alender aos principios constitucionais.
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Ast. 11 - Compete ao Presldanta da Camara Municipa! de Sac Jo&o da Barra expadir os atos de designagéo
para investidurs de pessoal.

Paragrsfo Gnico. O eto de designacio para Investidure devsrd, necessariamente. conter as esguintes
Indlca¢oes, sob pena de nulidade:

| - fundamento |egal;

Il - danomina¢ae da carge;

Il - noma a identificacdp do servidor pblico.

Art. 12- € vedado canceder ac servidor atribuigbes diversag de seu cargo, excato quando ro exercicle de
cargo da direc3o, chefia ou assassoramento Ou participagaa em comissbes de trabalhos constituldas por Lel.

Ast.13- Os cargos de natuseza afetiva pravistos na Lei Municipal n® 238/2013 serdo providas;
[~ pele enquadramento Jos atuals servidoras, conforme as normas estabeiegldas nesta Lei;
[I- por nemeagAo, precadida de concursa pdblico de provas e tituloa

lI- palas demais formas pravistas em Lal,

Art. 14 = Os servidores plblicos municipais da Camara Municlpal de $&o Jodo da Barra terfo direfto &
progressao funclonal, promogzo funclonal @ ediclonal de cursos de atuslizagdo de dasempenho profissicnal, nos
tarmos dessa Lel, sendo estes direitos privativos dos servidores pCblicos qua ocupem cargo afelive do Quadro
Permanante de Pessoal do Pocer Legisiative de 530 Jodo da Barra/RJ, excluldos o8 cargos em camissas.

Art. 15 - A promog3o horizontal sera concedida através do critério da merecimento e se dara entra padrdes
consecutivos, da faixa em que se encontra, dentre do sau respective nivel, canforme tabela que segue ne anexo |.

§ 1° O sarvidor pablico tera diraito 4 avellagao para promogac por merecimento ap@s © intarsticio de 02
{dois) ancs de exarclcio efetiva na Camara Municipal da Sao Jodo da Barra N0 €arge com mesmoe padrac salarial,
sando coneadlde ¢ adiclonal de 3% (trés por osnto).

§ 2° Os servidores cedidos flcam axcluldos d¢ direito & promogae, até o memento do retomo a C8mara
Munlclpal de $#o Joas da Barra, sem a perda do camputo da periodo transcorrido antre a Gitima movimentagdc 8 ©
inicio da cessae.

§3°. Para fazar jus a pomogic horizontal por merecimento, o sanvidor pablico devers, quando da aferkfo
dos requlsitoa descritos nesta Lei, obter o grau minimo Indispensavel 2 promacac horizontal,

ArL18. A promocao por antiguidada sera stferlda pelo adicional de tempo de sarvigo previsto no ast 65 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municlipal n® 210 /2012, da 04 de abrll de 2012).

Art. 17 - Para fazer jus & promogao horizontal per marecimento e antiguidade, © servider pablico davers,
quando da avaliaglo de seu desampanho, ¢hter o grau minimo Indispensével 4 promogas herlzantal.

Art, 18 - O grau de me~acimento sera eferido pala Diretorla de Recursos Humanos.

Pardgrafo (inlco - Os chefes Imadialos deversio enviar anualmente as Instancias competentes da Camara
Mcnkiipal de S&8¢ Jodo da Basca (Dirctorla de Recursos Humanos) os dados 8 8 informagles necessarnios
afericAo do dasampenho de saus funcionaries, conforme ficha de avaliacao constants ne Anaxo |l desta Lei.

Art. 19 — Para fazer jis a promogao horizontal ¢ servidor pblico da Cémara Municlpal de $30 Joao da
Barra deverd, cumulativamanter;

| — obter a cads perlodo da 2 (dois) 8nos na médla do resultado das duas ditimas avsliagbes, pelo menos
50% (cinquenta por oente) d4a soma total doa pontos atribuldos dos fatorés, no Bolatim de Avaliagdo de
Desempenho Funclonal, constante no Anexo Il;

I — cumprlr 6 Intersticb minimo de 2 {dols) ancs entre uma premogao horlzontal & outra.
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tanha comalagéic com o cargo efellvo qua exerce,;
VI - tar nos dois anog entre umea promagédo horizontal @ outra partioipade de cargas de pravimants sm

§2°, A carga hordrla minima
{trinta) heras, na samatano de t

satisfazar 20 requisito constante no ltem “V* desta dispesitivo seré ao tota! de 30
os os atividades realizadas anualmante.

§3°. Para sar consklerado aproyado ne promogac por merecimento, o sarvider pablico devera ter no minime quatne
requilsitos dos previstos neste djspositive.

Art. 20 — A avallagiic de desempenhg, felta da forme permanente e apurada em Boletim de Avallagaa de
Desempenho Funclonal, ser4 pnalisada 8 caordenada de acorde com as normas astabelecidas nesta lel pala
Diretoria de Racureos Humanos, bam camo s dades extraldos dos sssentamentes funciorais do senddor, devendo
reglstra-lo.

§1° Boletim de Avall de Desampenho Funcional ac qual se refere o art. 19, inciso | e o caput deste
artige devera sar preenchido e assinado pela chefis imediata do servidor pablico.

§2° - As avaliagBes feifas pela chefia imediata do sarvidor pablico @ anotadas no Bolelim de Avalls$do o
Desempenha Funclonal, estard sujeita a validagdo por parte do responsavel pela Avaliagio de Desempanho &
Qualidads da CAmara Municipd de S0 Jo#o da Barra,

§3° - Havando entre a thefia imediata do sarvidor publico e pela avallagéo do Departamento de Recursos
Humanos ou por quem Indicgr o Presidente da Cémara, divergéncla substancial em ralagao ao resultado da
avaliacao de qualquer servidci pablico, o responsével pelz Avaliagio de Desempanho e Qualidade da Carmara
Munlcip2] de S8o Jo&o da Barrg dever4 solicitar, de chefia Imadiate, nava avallagac.

§4° - Relificada psla phefia Imadiata @ pnmelra avaliacio, cabera 8¢ Dirator ce Recursas Humanos
pronunciar-se & favor da uma delas.

§5° - Conskiera-sa di ancia substanclal aqusla que igualar ou ulirapassar o limite de 106 {dez) pontos.

Art. 21, O rasponsavel
Barra daverd, slatematicamen
e informagdes nacassarias a al

pela Avaflegdo de Desempanho e Qualidade da Cémara Municipal de S&o Jo&o da
. enviar 2 Diretorla de Recursos Humanos para reglstro na ficha funclenal, cs dados
ricAa de dasempenho do profissional.

Aft. 22 - O sarvider pupiloo que obtiver grau Insuficlante para promogac por merecimento permanacaré noé
padrio de vencimento em gqué¢ se encontra, tande ¢ resultado da avaliagdo anotado em seu registio funcionel,
podendo ter nova aferlcéo de rnerecimento 2pds um periodo minimo de 12 (doze} meses, a contar da data de sua
Gitima evaliagae.

§1°. Sera cansigerado com grau insuficiente para pramag3o por merecimenio, o gervidor pGbhco que ndo
atendar ao art. 19, §3°,

§2°. Na reavalla¢@o d% que trata este artigo, serfo cansideradas es duss ditimas avallagbes enuals dc
sesvidor piblivo,

Art. 23 - O servidor ptibiico que n2o obtiver na avellagao de merecimente ¢ grau minima indlspensaval &
pramogao podera formular pedido da raconsidara¢éio & Divatorla de Recursos Humanos no praza de 15 {(quinze)
dizs, contados a partir da clénc¢la da respectiva decisac, pedando interpor recursa, no Mesmo prazo, s mantida &
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decledo do Indeferimente da avaliagio, © qual serd apreciade e julgade, em dilima instancia, pelo Presidente da
Camara Municipal de Sac Jode da Barra.

Paragrafo inlco - Na tipitase de ser provido 0 recurso, o sesvidor piiblico fard jus & promogao na forma do
art 15 desta Lel,

Art. 24 - Conceder-sa-a progressao funcional na forma desta lei aos servidores pubticos qua obtenham
premlagdo, thulos acaddmicos treinamento € capacitacao profissional relevante, cursos ou produgac técnica &
cientifica da Enpacto, para servdor pablico que se ancontrar am efetive exarcicio na Camara Municlpal dg S&o Joag
da Barra.

§ 1° - A progress#o funcional se dara antre padrbes conseculivos, da falxa em que se encontra, ou ainde,
entre padroes consacutlvos da falxas subsequentes, dentro do sau raspective nivel.

§ 2° Qa servidores ced des ficam excluldos do diraito & progressie funolenal, até o momento do retorna na
Camara Municlpal de S&c Jc2o da Barra, sem a perda do computo do perloda lranscarsido entre & titima
movimentegac & ¢ Ini¢io da cessa0.

Art. 25 — Para fazer |us a progressao funckonal, prevista no art. 24 desta Let Municipel, o sarvidor piblico
devera:

| — astar em efative exercicio na Camara Municipal da S80 Jo&o da Bama, hano minimno 02 {dois) anas;
il — n3o tar spirdo penalidade disciplinar nos ilines dols anas;
1Nl —ter conclulde curscs da quallficagao de qualificagfa prafissional na forma do artigo 24,

Art. 26 - Preanchidos 03 requisitos do art. 25 desta Lei, 0 sanidor plibfico, Independentemente da area de
atuacdo, pazsard a fazer jus aos segulntes percontuals, para fins de pregrassao funclonal, calculedos sobre ©
vencimento base do seu cargo sem cumulatividade;

[ - 15% (quinze por cete) — curdo da licenclatura a de graduagac plena;

i — 20% (vinte por cantc) — curso de phs-graduagdo, com duragac minima de 360 (trezentos e sesaanta)
horas, com habilitag&o comprovada, limitado & 25% (vinta @ cinco por cento) em caso de ter mais de um Cursa naste
nivel de titulag2o, Indepandenta do quantitativo de cursos concluldos,

Il - 50% (¢clnquante der cento) — curso de mestrads, devidamente ceriificada per instituicio de engkic
credencladza pelo Minlstério da Educagas;

IV — 80 % (ocitenta per canto) — cursc de doutorada, devidamenta certificado por instituigio de ensine
credenclada palo Minlstaric da Educagao;

Parigrafo Unlco — O percabimente de qualquer dos parcentusls estabelackdos neste artigo, ndo da a0
profissional o direlto de atuar em area diferente daquela para qual foi nomeado etravés de cencursa pubico.

Art. 27 — O compraveate de curso que habilita 0 senidor piblica a recebar qualquer dos percentuais a qua
se rafere o ait 26 desta La & ¢ diploma expedido pela instiulcao formadora, registrado e reconhacido pelo
Ministérip da Educa¢aio (MEC™ & acompanhado do respectivo histérico eecolar, na forma da legislag0 em vigof, ou
am caso de comprovacac par declaragfio de conclusao do respective curge candiclonade 3 apresentagas do
diploma mencionado neste dspositivo legal no prazo de 90 {noventa) dlas podendo ser prorragada por igual
paricdo.

Art. 28 - D venelmente dos servicres pablicos da Cémara Municipal de Bao Jcao da Barra por cargo, nivel,
faixa ® padrao & o constants 30 Anexo | - Quadro de Vencimentos do Quadre Parmanante de Pessoal da Camara
Municipal de Sac Jcao da Bara,

Art. 29 - Os vancimertcs dos ¢arges em comissac da Camara Municipal de S0 Joso da Bamra sdo aqueles
constantas na Lei Munloipal n' 238/2013, de acorda ccm a5 dencminagdes, atrbuigdes, simbelos.
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Art. 30. Indepandentenjenta dos programas de aperfelcoamento a Camara Municipal de Sao Jodo da Barra
deve realizar reunides para esfudo e discussio de essuntos leglsistives, de intaresse pliblice do Municipic de Saa
Jodo da Barra e divuigacao e ahalise da [¢ls, bem como de normas lagais 6 aspectos técnlcos referentes a atividade
desempenhada por este Poder Leglsiativo, buscande fornscar meios de qualificagés dos sarvidoras pablicas.

An. 21. A Camare Mudicipal de S80 Jo#o da Barra provera 0 raoursas financeiros necessérios para que o
sanidor piblico, convgcade oy deslgnade para particlpar dos pregremas de eperfelgoamento, possa lacomaver-se
e manter-se afastadc do munic|pio para frequentar cursoa e outrag modalldades de trainamento,

AL 32 - Apds a raalizagio da avaliagio sspacial do desempenho menclonada nesta lei, no que tange &
avallag2o do estsgio probatdrio, serd emitldo parecer favaravel ou destaverével & confirmagac do processc de
avaliagao.

§1°- Se o parecer for gontrarlo & confirmagdo do astaglo probetério de sarvidor pdblico no carga, serdha-4
dado conheclmento pessoal para efelto de apresantagac de defesa no prazo de 20 (vinte) dias.

§2°- O parecer, bem fomo a defesa, quande houver, devera ser encaminhado ac Praskiente do Poder
Leglslatlvo, que decidira sobre 2 axcneragao ou manutengso do servidor,

Aft. 32, Para efeitos desta Lel entende-se come anquadramante 08 procedirentos miatives 2 Progressao
Funolonal e 2 Promogés Hodizontal

Art. 34 - Os servidores piiblicos que estiverem malricuiados em Curso de qualificac3o profissional para fine
de progressac funcional, ap0s|c ingresso camprovado pela Instituigao de ensino, mediante requarimento, terdo sua
carga horarla de trabalha redugida com os sequintes Indices:

a) Graduagio — 20% {vinje per centa),

b) Pos-graduacio — 30% {innta por cento);
c) Mestrado —$0% (cinquenta por cento);
d) Doutorado — 70 % (setenta por centa),

Art. 35 - O vancimento dos servidoses publicos da Camara Municipal de S%¢ Joao ds Baira por cargo é ©
constanta na Lel Mupicipal n® 23812013 devidamente atyalizado

ArL 26 - Além do vencimento, poderao ser pagos 208 sarvidores pliblicos da Camara Municipal d& Sao Joao
da Barra

\ - sdicianal por tempo de sarvico;

Il - diarias, a titulo de compensagao das despesas com alimentacao e pausada, ou somaente afimantagéo, a servidor
que sa daslocar temporana . am razia do servigo, da localidade onda exaros suas fungbes;

4 ~ vale-transporte, concedide mediante solicitagdo do servidor, pela utiizacao de tranaporte coletive no
deslocamento resldéncia-trabalho e vica-versa, através de transporte colatlve patiico, urbane ou Intarmunicipal @ ou
Interestadual com caracteristicas do urbano, regulamentado em el prépria;

IV - auxiio-alimenta¢ao, reguipmentade em 1&i proépna.

v - adicionals e gratificagdes previstos no Estatuto do Servidor Pablica do Poder Leglslativo de S&0 Jodc da Barra @
lels municipals esparsas.,

V| - suxilio saude,

Art. 37 - Aos ocuparites de cargos em comlssac e vededa a concassfic de qualquar vantagam adiclonal,
quando fcompativel com as garacterfsticas do cargo am decarréncia destz Lel,

Art. 3B - Aperfeicoamento, para os efeitos desta Lel, & 2 capacitagas do servidor publico em cursod da
formagéo, especiallzagdo ou putra modalidade, am institulg&es de ensinc euterizades e reconhecldas pele Consalhe
Naclona! de Educacao ou por entidades atuantes na area de atuagao do servidor publica.

§ 1°- B4o objetlvos do apetfelgoamentc:




I- sstimutar o desenvolvimente funciona!, criando condigdes préprias para o apaedalgoamento constanie de saus
servidores & a mathoria da Carara Municypal de S30 Jodo da Bamra;

(I- possibilitar © aproveitamente da formagso e das experidncles anterlores em ativikladas legisiatives;

iIl- propiciar 2 agsaclagao antre taoria ¢ prética no desenvoivimento da atividade laglsiativa:

IV- criar condicdes propicias & efetiva quallficagao profissional de saus servidores

através de cursos, semindrios, conferéncias, implementagiio da prejelos e autrog Instrumentos para poselblitar a
dafinlcso de novos programas métedos @ estratégias de Inovagdes legistativas;

V- ¢riar @ desenvelver habites e valores adequados a0 digne exercicle das atribulgdes dos sasvidores pablicos da
Camara Municipa! de S2o Jo#o da Barra;

Vl. capacitar ¢ sefvidor no desempenho de suas stribulgGes especificas, ¢rlantando-o no sentida de obler os
sesultados esparades pelo slg-ema legislativo stualizado;

Vil- promover a valoff2agad dos servidores plblicas ¢a Camara Municipel de 530 Jodo da Barra,

§ 29 - Aos asrvidores pablicos da Camara Municipel de S50 Jodo da Bama que, no decomer de 3
{tré3) anos, somarem 120 (cento e vinte) horas de particlpagdo em Cursos de Atusliza¢ao, Semindrios promovidos
ou previamenta autorizados Jela Camara Municipal de S3o0 Joio da Bara, dentio da sua drea de aluagao serd
conoedido o dicional de 3% (trés por cento) sobre o vencimento- base, imitade a0 maximo de 15% {quinze por
oanto).

§ 3°- O adiclonal a que se refere 0 paragralc anterior sera pago a partir do axercicio seguinte © serd
acumul&vel com os percentuais estabeleckios na presents Lei

Art. 38 - O aperfelgoamanto, baseade em programa de trelnamento cbietive e pratico, visara,
prioritariamente:
|~ a habibtagao;
\I- a complementag3o na atividade laglslativa
(1 a styalizagfo e o aperfeloamento;
V. as 4reas curriculares cenentes de servidor publico,

Aft. 40 - Do enquadramento ndo poderd rasultar reduc3o de vencimento, salvo nos cases de
comprovada Irregulatidade funcional, onde © sérvldor encontra-se em atividade diversa aguele para gual fol
nomesdo.

Parégrafo nico. O servidor enquadrado ocupars, dentro da faixa de venclmentos da classe do
cargo para 9 qual foi nomeado, o padréa lgual a0 d¢ cargo que astiver ocupando na data de vigéncia desta fel.

Art. 41 - Os proventos dos sarvidores mativos do quadro de servidores publicos da Camera
Municipal de S30 Jos¢ da Earra sarao reajustados na
masima data & com o mesmo [ndica dos servidcres municipais em atividade, de ecarde com © determinade pelo §8
do art. 40 da Canstituizdo Federal.

Ari 42 - A3 despesas decorrentes da impiantagao do presents Piano de Carrelra @ Remuneragac
dos servidores pCbiicca da Camara Municipal de S#o Jodo da Bama cofrera B conta de dotagdo greamantaria
vigente, suplementada, e secessérlo, atendendo ss determinagdas fedarals para o assunto,

Art. 43 - De acordo com art. 169 o seus pardgrafos, da Constituigho Federal, 2 despesa com
pessoal ativo e inativo da Camara Munkcipal de S30 Jodo da Bamra no podara exceder g8 dmites estabelecidos na

ls} Complementar Faderat 1* 101/2000.
Art. 44 - O serddor pibfioo podera afestar-se, sem prejulzo de seus voncimentos e demels

vantagens inerentes a¢ ¢axgo, para cumptimanto de curscs da eperteigoamanto relacionados com suas fungles, a
ertiério da Camara Munlcipal de Séo Jofo da Barra, apds requenmento dsferido peie Presldente do Pcder
Legistativo de S3o Jo&ic dz Barra.

Art, 45 « Na contagem da tempge, N0 sera computade o pariode em que o servidor astiver em gazo
de licenga sem venciments, para efelto de promagae horizontal & progresséo funcional,




.': s ... .-'.-.-.v. $54 : o
. 03
AN Sac Jodo da Barrg

Art. 48 - Esta

nao exclui os diraitos dos servidores plblicos do Poder Laglslativo de Sao Joic da
Barra previsto no Estatuto do

ervidor Pabfica Municlpal de S&¢ Jodo da Barra (Lei Municipel n® 210/2012).

Art. 47 - Esta lai entrard em vigor na data de sua publficacdo, revogades es disposicdes em
contraro, de modo especial a Lal Municipat n® 34212014,

Camara Municipal de S3o Jodo de Barra, 02 de janeiro de 2017,

Alulzle Siqusira Fllhe
Presidante
SERVINS ./{ \(‘
Sdnla Marla ds|Sllva Pereira
Vice Prosaldente
do Go de L "
Z2°, Secretarin
ANEXC |

Hlerarquizagio deo quaiiro permanente de pessgal da Cdmara Municipal de S3o Jofio da Barra.

GRUPC CARGC NIVEIS FAIXAS ]
Nivel Elemeptar | Profisslonals de A A.B,C D E F, G,
nival slementar H | J, K.L. M, N,
O,P,Q ReT.
Nive| Profissionzis  de B ABCDEFG,
Fundamentd| Nivel Fundamental HLJKLMN,
O,P.G.ReT.
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Nivel Medig Profissionais  de C A B, C,DEF,G,
Nivel Madio e H I, J, K. L, M, N,
Tacnico Q,P,Q ReT.
Nivs| Superor Profisslonals  de D A. B, C D EF, j
Nivel Superlor Ht,J KLMN
O.P.QReT.

Qusdro de vencimentos p

r cargo, hival, faixa e padrao das servidores piiblicos da quadro de Pessosl
Pe%nanente da Gimara Municlpal de S&o Jo&o da Barra.

| CARGO DE NIVEL MEDIO: REDATOR DE ATAS

NIVEL
ESCOLARIDADE

A
NIVEL MEDIO

PROMOGAQ
HORIZONTAL

PROGRESSAQ

A | B c | D

E F G H

B
GRADUAGAQ

C
PQOS-
GRADUAGCAD

D
2 OU MAIS POS
GRADUACOES

E
MESTRADO

F

DOUTQRADO

Vi

NIVEL
ESCOLARIDADE

A
NIVEL MEDIO

|
PROMOCAOC
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PROGRL

B
GRADUAGAQ

C
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GRADUAGAQ

D
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GRADUAGOES
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s
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MESTRADQ [
F L
DOUTORADO v i

CARGOS DE N{VEL SUPERIOR: CONTADOR, ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO, ASSESSOR DE
IMPRENSA E TESOUREIRO

NIVEL PROMOGAO | '
ESCOLARIDADE | HORIZONFAL

A

NIVEL MED!D !

B

GRADUACAQ [}
C

POS-

GRADUAGAOQ 1]

D

2 OU MAIS PAS

GRADUAGQES 1\

E

MESTRADOC \;

F

| DOUTORADO VI

NIVEL PROMOCAC
ESCOLARIDADE |HORIZONTAL M N O P_ Q R S T

PROGRESSAQ [9G

A

NIVEL MEDIC |

B

GRADUAGAOC l
C

POS-

GRADUAGCACQ Ml

D
2 0l MAIS POS
GRADUACOES v
E
MESTRADC V

F
DOUTORADOQ VI
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NIVEL PROMOGAO
ESCOLARIDADE | HORIZONTAL A 8 C

A
NIVEL MEDIO !
B
GRADUAGAD I
C
POS-
GRADUAGAC 1
D
2 Oli MALS POS
GRADUAGOES v
E
MESTRADO
F
DOUTORADO Vil |

<<

EL PRCMOGAD ' T
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Fleha de Avallagao Perigdica Ee desempenho funcional
Petipdo da ! ¢ i !

Cargo / Emprego: N° de Matricula.
Noma do Servidor:
Secrataria’Setar
Name do avaliedor.




Pontuscio: cada ftem teré o valor de 1,0 (um) pento, e ao totel da avaliacao o servidor publico poderd obter st& 10
{dez) pantos,

I - Interesse {1,0} - pontos akingldas:

- Chama a responsebilidade para si. Busca soluolonar 68 ¢as0$ qua surgem no trabigiho. N2o sa aplica as solugdes
que Ihe s3o aprasantadasg, came busca alternativas a fim de cumprir suas obrigagtes da melhor maneira pessivel.
Percebe as sttuachee rotineiras do trabatho, sem que ihe seja preciso cobrar, Apllca as solugles que ihe sao

apresentadas. { }SIM ' NAO

« Faz somente © qua e pedam, tendo o conhecimento necessano pera isso, porém tends a acomodar-se, afinal
*sempre fof lelto asaim®. Tem ¢ sculdade em acaitar noves métodos e solugbes sam saquer testa-dos. Espara que he
digam 0 que & praciso ser efo mesmo nas sftuacdes rotinetras. Caracteriza-se poc *estar sempie esperando
alguém mandar”, N&o se preccupa com as resutiados, se nAo der certo, faz novaments, so ndo tesnvinar hoje, acabe
amanha, [ )SIM ( )INAQ

1l - Pontuaiidade (1,0} - por&os stingidos:

» Atrasa com freqaéncia, sem justificativa, comprematenda o planejamanto dzequips.{ )SM ( ) NAC

« Atrasa com freqUéncia e apresenta desculpas escusas para tentar justificar a felta de compromisse com 0$
hordrios sstzbaieckdos em eszalas.{ ) SIM ( )NAO

- Cam freqoéncla & pontual mo cumpedmanta dos horarios de entrada e salda das ascalas normais e extraordinriga.
( }8IM { INAC

: As vazes atrasa nos horarics de entrada e salda de escalas normals & extraordinadas. (  }SIM ( INAC

ill - Respsito 39 normas o ragulamantos (1,0) = pontos atingidos:

- Nac segue as normas e odens disclplinares, colocande-2s em situagles fors das estabelecidas. Tenta dar um
jeltinho de canfronté-las para nao ter de sagul-las. Somente aceita as ncrMas e ordans disciplinares ne que diz
respelto A hlerarquia, chega a avangar fimites, crlando até sitvagles desagradavels para colegas e/ou chefia, { )
SIM { )NAC

« Cumpre efstivasmente as normas € ordens disciplinares. Suas agdes sdo executadas conforme o estabalecido.
Dispensa supervisdo para executar uma ordem recebida. Conhece £ progura cumprir todas as nomas e ordens
disclplinares da melhar forra possivel, nao tendo gerado nenhum tipo de stuacie indesejada com suas attudses. {
}SIM { }NAD

[V = Responsablildade (1,() - pontos atingldos:

. Evita compromater.se ot assumir sua responszbilldade. Quando cobrado tern sempre uma desculpa pronta,
atfituindo a felha a uma caisa ou pessoa. Algumas de suas atitudes no trabalho praclsam ser acompanhadas para
que sa possa tar carteze de que entregara sues tarefas conforme astabeleclde, { )YSM ( ) NAQ

- Demanstra conhecimanto de suas responsabilidades. NZo preclsa ser cobrado pela sua chefla para qua Oumpra
o3 prazos e /ou padroes estabelecidos. Compromete-se com Sel trabalho, sando extremamenta responaével palo
?{Lfom Esta atento para thdos os detalhes. Preocupa-se Lo © bom andamento dos serviges. ()} SIM { )

V = Adaptacho {1,0) - portos atingltos:

+ Reage adasquadamente acatzndo as ordena ou assimilando oS nNOvas métcdos., Adapta-se bam 3¢ cargo ara
ocupade. Demenstra boa vontade em aprendsr pera adequar-se s necessidades do sctor. Acata as novas ordans
¢ ass!mlla perleitamenta seu trabalho, preacupando-se em entender o funclonamento do setor para maor
compraanda-lo e cumprir ssas tarefes com qualidade. ( )SIM ( )NAC
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« Preclsa ser lembrado de que o sarvigo piblico tém suas particularidades e limitagbes jegals. Tem difiouldade em
adaptar-sa, sempre questionar do stuagles o Melodos de maneira negativa, tentando convencer 8s pessoas da sua
desnsoessidade. Pode ser reoresentado ainda, pelo fipd de servidor que tem dificukdade sm adaptar-ge Com a
clentela da sua drea. { ) SIM { )NAC

Vi - Habilidade (1,0} — pontos atingidos:

Demcnstra Habilidede para axercer as fungles etinantes ac cargo. Reage com Habilidade ma conducho das
Tarefas.{ }SIM { )NAO

Vil - Dedicaglho {1,0) - pontcs atingldos:

Busca execular seus servigos com dedicagac e afinco, parad melhcria & qualificagiic das atos qus exance, todas as
atividadas que lhe Sdo confiadas, &S axerce com total boa vontade e eficléncia. { )SIM { )NAO

VIl - Organlzagéao (1,0) = pontos aftngidos:

Campreensao da oganizagso estrutural e funoional do Poder Legislativo e o desempenho de suas atividades de
forma 2 cotaborar com ¢ a Tetheria do servign publica prestado pele 6rgdo publico qua trabalha; mantém saus
sarvicos e etbukcdes organizadas para a melhor senvlr, { }SIM ( JNAO

IX - Produtividade (1,0} — pentos atingldos:

Utilizaco sdequads do lempo nos trabalhos desenvonidos, sendo parficipativo @ argumentador; os planejamentos
sac eficazes e construtives para cam o8 trabalhos desenwvolvidos perante o Poder Legislativo, o8 servigos
executados sao reallzados para meihoria go servigo publica; os servicos que the s3o sollcitados $&9 axscutadas
com eficlanclza @ sem demara, com aglidade no que lha pedem; todas as tarsfas que Ihe s8o sclicitadas sdo
executadas em tempo razoasel e dentra dos prazos estipulados { ) SIM () NAC

X — Eficidncla a Efatividade (1,0) — pontes atingidos:
Capacidade de ser efeflvo; ¢ competents, produtivo, capaz de consegulr o melhor rend/mento com o minimo de
emos elou dispandioa poss vels; & capaz de produzir um efeito real, apto a agle ou funcionar normalmente; em
sanvigo e no exerciclo permanente e fixo de uma fungao, cango ou atividade, realmente exarce, cumprd ou produz,
busca atingir a maihoria do sarvigo piblica: ¢ )SIM () NAC

Resumgo da Avattagio

530 Josoe da BamaRJ, de de 201__,

Presidenta

Disctora de Recursos Humanos
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JUSTIFICATIVA

Trata-ze a presente Lel do Plano de Cargo, Camalra 8 Remuneracdo dos
Semvideres Plblico da Camara Municipal de Sdo Jodo da Bara, cujo oblstivo
preoipua ¢ valorizar o servidor publico deste Poder Legislativo, asslm como estimula-
lo & constante atualizagac e aprimeramento dos estudos e atividades Intelectuais a
seram desenvolvidos nasts Casa de Lais, na busca incansdval de atinglr o interesse
piblico da populacao de Sao Jodo da Bamra.

Ponanco, aimpeslosa necassidade da aprovagdo da presente Lei para
regulamentar a wvida funcions! dos servidores publicas municipeis do Poder
Legislative, pa~a permitir o bom funcionamento na Camara Municipal de S3o Joaa de
Barre, e permitir que os Barvideres pcblicos eletives tenham a sua vida funcional
ragulamentadz.

Caur ara Municipal de S20 Jodo da Barra, 02 de janeiro de 2017,

Aluizio Siquelra Fitho
Presidenie

LY
(S 8V 4 (P .. —

S6nla Maria da Siiva Ira (e s(..a i
Vice Pmslidants 19, Sacretasio

2°, Secretarlo
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Dispse schra o Plano de Cargo, Carrelra © Remunaragac dos Servidores

Pablicos do Poder Leg|slativo de Sac Joso da Barra, gstatelacendo normas 4

d4 outras providencias.

AN don i ey

Mal

O Presidente da Camara ;UI‘ upiclpal de S3¢ Jo&o da Barra, Estado do Rio de Janelrg, faz saber que a GCamara
aprovou e promulgou a segulntie lak

Art. 1° — Fica inslifvido o Piano da Cargo, Cameira e Remunaragao des Servidores Putlicos
Municipais do Poder Legistative da S%0 Jodo da Bama/RJ, conforme previsdo do st 39 da Constituicdo da
Reptblica & ¢a Lel Municlpal p* 23872013, que passa a esiruiurar © quadro de pessaal & regular as relagtes da
trabalho de seus servidoras publlcos.

Art. 2° - O [Regima Jurldico Estatutario, prevista na Let Municipat n® rege os sarvidoes
enquadrados no Plano de Carfelra a Remuneragic regulamentada pala prasente lei.

Paragrafo iinlca. O disposto pesta tal n&o s aplica a0s contratadas por tempd determinado, em atendimento ao
prev|sta no art. 37, 1X da Gon tulgso Federal.

At 3° — O Plano Cargo, Carrelra e Remuneragac de que trata @ prasente Lei tem pcr objetivo
estreturar o Quadro dos Profissionels dos Servidores Peblicos Municlpals do Poder Leglslativo de Saa Joaa da
Bara/RJ, estabelecendo nornas de enquadramento, que buscam incentivar 8 formagdo, o aperfeigogamento, @
atualizacso ¢ a aspecializacab de seu pesgsoal, pramovenda a melhorla @ desempenho de suas fungdes, definindo
direitos e obrigagdes destes profissionais.

Parigraio Galco, O quadro de passoal do Poder Legislative de Sao Jodo da Barra/RJ estrutura-se em quadro
compde de cargos etetivos @ da cargos em comissao, obadecendo-se ao regime
to na Lal Municlpat n® 21072012 e Lei Municlpal n° 23872013,

Art. €° — A presente Lel tem efeitos sobxe 0s senidores do guadro efetivo do Poder Legisiativo de
Sao Jo2o da Barra/RJ, Yegalmenta investidos em cargo piiblica, mediante prévia aprovacac em conclursa pabilica,
criadcs per Lel € remunseradg pelos cofres publicos, para exerces atividades administrativas e leglslativas peranta a
Camara Municipal de S3o Jodc da Barra, dando total assessoramento ® apoio 8 alividade publica do Poder
Legistativo munlolpal,

Aft. 5°. Pare efeitos da apileggéo desta lel, s@o adctadas as seguintes definicoes:
a) servidor pabllco & a pessca tagalmente invastida em Cargo pubfice de provimento efetfvo ouem comissio;

ado por fel, com denominagao prépria, em numera cero e custeado pelcs cofres
‘IMunicipai de S&a Jodo da Barra, estando ¢ seu titular suleito aos deveres, atribui¢bes,

b} cargo putlico & ©
pablicos da CAmara
direllas a responsatiidades previstos em lef;

o} quadro de pessoal & o conjunto de carges de carelra & carges Isolados, de provimento efetlvo cu em
comlssao, existantas no quadro de pessoal da Camara Municipal de Sa0 Jodc da Bama,

g} classe & o agrupamenio de cangos com a mesma natureza funclonal, mesmo grau de responsabilidads,
mesma dencminacdo e mesmo nivel de vencimento 8 substanciaimente idénticos quantu ao grau de
dificuidade 6 res bilidade para seu exercicia;

) carrelra & a sérle d¢ classes samelhantes quanto & natureza do rabalho e hierarquizadas segundo O grau
de conheciments ngcessano pera desempenha-ios;




f) cargos Isolados 530 ce =argos que n&o se constituem em caneira,
g) feixade vencimentos e 2 escala de padries da vencimanto atribuldos a um determinado nivel;

h) padréc de vencimento 6 a letra que identitica a vencimento percebido pelo servidor dentro da falxa da
venoimentos do cargo cue octupa, em decorréncla de obtengao de premiagao, titulos academicos, & cursos
de capacitagao prolissianal relevante;

i) Intersticio & o lapsa ds tempo estabelecido como o minfme necessarlo para que ¢© servidar se habilile &
pragressao funcional oL @ promogso honzentat;

) promagac horizontal & a passagem do servidor de seu padrc de vencimento para outro, imedletamente
superiar, dentra dz faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelos critdrios de merecimanto e tempo
de servign dedicado a Gamara Municipat de S50 Joso da Barra, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e em regulamentagi o especitica;

k) progressao funcianal 2 a percepgao, pelo servidor da Camara Municipal de s30 Jodo da Barra de
vencimento superior as gue vinha recsbenda, em decorréncie de aplicagac 20 vencimento-base de sey
cargo, de percentual

[) estabelecido em Lei, por nova titulagao ou habilitagdo e por avaliagao de desempenho, obsarvadas as
nomas estabelecidas nesta Lel.

Aft. 6°. A abe-tura de cancurso piblico & o provimento dos cargos efetivos integrantes do Quadro
de Pessoal d2 Camara Municpal de Sao Joéc de Barra sero autorizades pela Presidente do Poder Legislative,
desde que haja vaga e disponikilidads orgamentéria pera atender s despesas.

Art. 7° - A Invesiidura em cargo efetivo depende de aprovaglio prévia em concursa ptblico de
provas ou de provas  ttulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade da cargo, rassalvadas as ncmeaghes
para cargo em comissac decla-ado em lei de [lvre nomeagép & sxcneragso.

Paragrafo Gnic> - S8o ainda requisitcs basicos pare a investidura:

| - gozo dos direites peliticos;

il - quitagso com 2e obrigagbes eleitorals ®, se do sexo mascullno, militar;

11 - nivel da escolaridade exigido para 0 exerciclo do cargo;

[V - idade minima de 18 {dezoto) anos;

V - gozo de boa saude fisice e mentel, comprovada em prévic exams médico oficlel, admitida a deficiéncia
compativel com o exerclcio do cargo, na fcrma da lsi.

Art. B° - Para as investiduras, serac figorosamente abservados os requisitos baslcas e oS especfiicos
estabelecidos para 02da carges € 5uas areas, que et previstas na Lei Municipal n® 23812013, sob pena de sou ato
correspondente ser nufo de peno diteito, nao geranda cbrigagéo de especie alguma para a Camara Municipal de
S&o0 Joao da Barra ou qualgaer direlto para o teneficidrio, além da acarrater respansabilizago de quem lhe der
causa.

Art. 9°- Os ocargos permanentes do Quadro de Pessoal dos servidores publioos efetivos da Camare
Municipal de Sao Jelo da Earra que vierem a vagar, bem como 0s yu® vierem 2 ser criados, 50 pederdo ser
providos por concurso piblice, mediante provas ou provas e ttulos, na torma do att. 37, inciso il da Constitulg&o da

Republica, ressalvada a hipot=se previstas no art.37, inciso IX da Constituigac da Republica.

Art. 10 - O prazo de valldade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e 08 requisitos para inscri¢ao
dos candidatos sarda fixadosem editat, divuigado de modo a atender aos prinofpios constitucionais.
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Art. 14 - Compete a0 Presidents da Camara Municipal da §%0 Jogo da Bara expedlr 0s atos da designagac
pera investidura de pessoal.

Paragrafo unico, O afo de designagan pere investidura devera, necessarlamente, conter as seguintea
Indicaches, sob pana de nulkdadh:

| - fundamento legal;

I - denaminagiio do cargo;

#i - nome e Klentificagao do sesvidor pidblico.

Art 12- & vedado canceder 20 sarvidor atribuigdes diversas de seu cargo, exceto quando no exercicio de
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento ou parficipacio em comissdes de trabalhos constituldas por Lei,

Art 13- Os carges de reza efetiva previstos na Lei Municipal n® 23872013 serao providos:
| peto anguadramento glos atuals sarvidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;
1N- pas nomeagaa, p ida de concurso piblico de provas e tiulos;

- pelas demals formas previstas om Lei.

AL 14 = Os senvidoras publicos municipals da Camara Municipel de S30 Jo2o da Bama terdo direfto
progressac funclonal, prom funcional e adicional de cursos de alualzagao de desempenho profissional, noe
tarmos dessa Lel, sende estes direitos privativos dos sepvidores publicos que ocupem €argo afetive do Quadro
Parrnanente e Pessoal §o Poder Legistativo de S8 Jodo da Bamra/RJ, excluldes 0s ¢cargos em Comigsdo.

Art. 15 - A pramogdo Norlzontal sera concadida através do critério de meracimento o $@ dara entre padrées
consecutlves, da felxa em que e encontra, dantro da seu respectivo nivel, contanma tabsla que segue ho anexo L

§ 1° O sarvidor pablicp terd direito & avaliagho para promogao por merecimanto apds o Intersticio de 02
{dols) anos da exarciclo afetivb na Camara Municipal de S50 Jo&o da Barra no cargo com mesmo padric salarlel,
sando concedids ¢ adiclenal dé 3% (trés por cento).

§ 2° Os servidores cedidos ficam excluidos do direito 4 promogao, atd o momento do retorno & Camasa
Municipal de S&o Joao da Barya, sem a parda do cdmputo da perfoda transcorrida entre a Gitima movimentagdc e o
Intolo da cassao.

§3° Para fazer jus a pramogao honizontal por merecimento, @ servidar pabilos devera, quendo da afericéo

dos requisitos descritos nesta [Lei, obtar o grau minimo indispensavel & promogac horlzontal.

Art.18. A promogac par antiguidade sera aferida pelo adlolonal de tempa de sarvigo prevista no art, 66 do
Estatuto dos Servidores P{blicos Municipais (Lef Municlpal n® 210 /2012, de 04 de atrll de 2012).

Ast. 17 - Para tazer jus & promoc3o horizontel por meracimenta © antiguldads, o servidor pubilco devera,
quando da gvafiagdo da seu esempenho, obter o grau minimo Indispenséve! & promogao horizontal.

Art. 18 - O grau de merecimanta sera aferido pela Diretoria de Recursos Humanos.

Parigrafo unlco - Op chefes imadiatos deverao enviar anuaimente @s instanclas competentas da Camara
Municlpai de S3o Jodo da parra (Diretoia de Recursos Humanos) cs dades e as informagdes necessarios &
afericio do dasempenho de geus funcionarios, conforme ficha de avaliagao canstanta ro Anexo |l desta Lal.

AL 18 — Para fazeq jus a promogdo horizontal © servidor piiblica da Camara Municipal de Sac Jodo da
Barra deverd, cumulativamenta:

| — obter a cada perlodo de 2 (dois) an0s na média do resutiado das duas Giimas avallachas, palc menos
50% (cinquenta por cento] da soma iotal dos pontas atibuldos dos totores, no Bolettm de Avaliacdo de
Desampenho Funcional, constante no Anexo
f — cumpr¥ o lntem]m minimo de 2 (dols) encs entra uma promogao horizontal @ outra.
f




gné SR L & E.'-:L e 7 u ‘ N ' =t
O O dz
=ttt B = e J

| e,

(11 = estar am afetivo exerciclo na Camara Municlpal de S&o Joao da Barra, hd no minimo 02 {dols) 2ros,

IV — n2o tar sofrido pendidade disciplinar nos ultimos dols anos;

V - ter particlpado de congressos, palestras @ cursos de qualificagao profisslonal na area em que atua e que
tenha camvelagiio ¢om 9 cango etetivo que £xarce,

Vil = ter nas dole 8nes entra uma promogcac hesizantal e outra participado de cargos de provimenta em
comigsao ou de comissbas tempocarkas;

§1°. O sarvidor piblico municlpsl podera porficiper de varios cursos de gqualificagao para cumprimento do raquisitc
constante no kem V deste dispesitive,

§2°. A carga horariz minima pa=a satistazer ao requisita constante ne ilem "V deste dispositivo sard no tota! de 30
{trinta) horas, no somatdric de tados o3 atividades realizadas anuaimente.

§34, Para saf considerado aptosade na promogac poe merecimento, o servidor piliico devera ter ne minimo quatrg
requisttos dos previstos naste d spasitivo.

Art. 20 - A avaliscio da desempenho, feita de torma permanente & apurada em Boletim da Avallagao de
Desempenho Funclonal, serd anallsada e coordenada de acordo com as NONMAS estabelecidas nesta lei peld
Diretoda de Recurses Humanaos, bam coma 0S dados extraldos dos assentamentos funcionals do sarvidor, devendo
registra-1o.

§1° Boletim de Avallagao de Desempenho Funcicnat a0 qual se refere o art 19, inciso | 8 6 caput deste
artiga devera ser preenchido e assinada pela chefie imediata do servidor publico.,

§2° - As avallagtes fetas pela chefia imediata do servidor publico 8 anotadas no Boletim de Avaliagdo &
Desempenha Funclonal, estas sujelta a validagao por parte do respansavel pela Avallagao de Dessmpenho @
Qualldade da Camara Muni¢clpzl de Sac Jodo da Barra.

§3° - Havendo antre & chefia Imediata do servidor publica e pela avafiagaa do Departamento de Recursos
Humanes ou par quem indlcar o Presidente da Camara, divergénoia substanclal em relagao e resuitado da
gvaliagio de qualquer servider ptibllco, © responsavel pela Avalizgao de Desempenho & Quaetigads ga Camera
Municlpal de 80 Jodo da Bar-a deverd sclicitar, da chetia imediata, ncva avallag¢ae.

£4° - Ratificada pela chefla imediata 2 prdmeira avaliagio, caberd ao Dlretor da Racursos Humanos
pronunciar-se a favor de uma delas.

§5° - Consldera-se divargéncla substanclal aguele que lgualar ou ultrapassar © fimits de 10 {dez) pontos.

Art. 21, O responsave! pela Avaliagdo de Desempenhc & Qualidade da Gamara Municipal de S&o Joao da
Batra devera, sistematicamerte, enviar a Diretoriz da Recuraas Humanes para reglsiro na ficha funclonal, os dados
o informagbes nocessarias & afengao de desempenho do profissional,

Art. 22 - O sesvidor § Gblico que obtiver grau insuficiente para promogac por maresimanto parmanecera no
padi30 da vencimento em que Se encontra, tendo o resuftado da avaliagad anctade sm geu reglstro funclonal,
podendo tar nova aferigdo de merecimento apds um perfoda minimo de 12 {doze) meses, a contar da data de sul
Oitinna avaliagao.

§1°. Sera canskleraco com grau insuficiente para promogac por merecimento, o servidor pibdlica que n&o
stender ao art. 19, §3°

§2°, Na reavaliagdo de que traka este artigo, serdc conslderadas as duas Ultimas avaliaghas anuaia do
servidor pablica,

Art. 23 - O sesvidor pdblica que ndo obtver na avaliacao de merecimento o grau minimo ndispensével 8

promecio postera formular pedido de recongideragao 3 Diretoria de Recursos Humarks no praze de 15 (quinze)
dias, contados a partir da ci3ncia da respectiva declsdo, podendo Interpor recurso, No Mesmo prazo, 6a mantida a
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deciaso do indefermento da avaliagdo, o qual sera apreciado e julgado, em Citima instanoia, pelo Presidente da
Camara Municipal de S3c Joao {la Barra.

Paragrafo dnlco - Na hipétese de ser provlde @ recursc, ¢ seridor publico fara jus 4 promagéo na forma do
art. 15 desta Lel,

Art. 24 - Conceder-se-fi progressao funcional ne forma desta lei aos servidores publicos que obtenham
premiagio, titulos acadamicos, treinaento e capacitagdo profissional relevante, cursos ou produgao técnica €

clentifica de Impacto, para servigor piblico que s€ ancontrar em efetive exercloio na Camara Municipal de S&o Jodo
da Barra.

§ 1° - A progresséio furicional se dara entre padrdes conseculivos, da faixa em quse se encantra, ou ainda,
entre padraes consecutivos de aixas subsequentes, dentrc do seu ragpectiva nivel.

§ 2° Os servidores cedldos ficam excluldos do direilo a progressaa funclonal, até o momento do reforno na
Camara Municipal de S&o Joao da Barra, sem a perda do cémputo do pertodo transcorrido entre a dgitima
movimentagao e o infclo da cessaoc.

Art. 25 — Para tazer jus 4 progressac funcional, prevista no art. 24 desta Lei Municipal, o lervtdor puiblico
davera:

| - estar am efetlvo exgrciclo na Camara Municipal de Sac Jodo da Barra, ha no minimo 02 (dols) anos;
| — n&0 ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos dois anos,
11l — ter concluldo cursgs de qualifica¢o de qualifioagao profissional na forrna do artigo 24;

AM. 28 — Preenchidos jos requisitos do art. 25 desta Lel, o servidor pavlica, 1ndependentemante da 4rem de
aluaglo, passard a fazer jus |aos seguintes percentuais, para tlns de progressao funcional, cal ulados schre @
vencimanto base do sau cargd) Sem cumulatividade;

| - 15% {guinze pof cepto) — Curse de licenciatura e d2 graduagao plene;
Il - 20% (vinte por cento) — Curso de pos-graduagdo, com duragaa minima de 350 (trezenlos e sessenta)
horas, cam habilitagdo compra ada. limitade a 25% (vinte € cinco por cento) em caso de ter mais de um curso neste
nivel de titulagao, indapendente do guantitativo de cursos concludos;
Il = 50% (cinquenta por cento) — CUrso de mestrado, devidamente certificado por ingtituicao de ensino
credenciada pelo Ministério dg Educagac;
[v — 80 % (oitenta por cento) — curso de doutorado, devidamente certificado por instithigdo de ensino
credenciada pelo Ministerlo dg Educagaa;

Parégrafo unico — U percabimento de qualguer dos percentuals estebelec(dos neste arﬂgo. nic da ao
prafissional o direito de atuar em area diferente daquela para qual foi nomeada atravas de conourao publico.

se refere o art. 26 desta Lei ¢ o diploma expedido pela Instilulcao formadora, registrado € reconhecido pelo
Ministarlo da Educagao (MEQ) € acompanhade do respectivo historica escolar, ha forma da legislagéo em vigor, ou
em oasa de comprovagdo por declaragao de conclusic do respectivo cursc condiclonado & apresentaglo do
diploma mencionado neste {lispositive legal no prazo de 90 (novanta) dlas podenda ser pro cgado por igual
perfodo.

Art. 27 — O comprovante de curso que habilita o servidor pablica a receber qualquer das E;cenluais a que

Aft. 28 - O vencimento dos servidores pdblices da Camara Municipel de Sac Jo&o da Barra por cargo, nfvel,
taixa e padréo & o constanie|do Anexo | - Quadro de Vencimentos do Quadre pPermanente de Pessoal da Camara
Muniolpal de Sao Jcao da BaFra.

Art. 29 - Os vencimenlos dos cargas em contissao da Camara Municlpal de Sac Jodo da éarra s&0 agueles
constantes na Lel Municipal n° 238/2013, de acordo com as denominagbes, atribuigdes, slmbolos.
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At 30, Independentamante dos pregramas de aperfeigoamenio a Camara Munlcipai 68 S80 Joso da Barra
dove realizar reunides para estado e discusséo de assuntos (egisiatives, de intere3sa piiblico da Municipio de S0
Jo&c da Barra o divuigagdo e ar allse de lela, bem como de normas legals € aspectos técnicos referentes & athvidade
dasempentiada por este Poder .eg'slativa, buscando fornecer melos de guallficagao dos servidores pihblicas.

Ast. 31, A Camara Municipal de 80 Jo2o da Barra provera o recursos financakos nemsa.{'ios para que o
servidor plblice, convocada ou designado para parficipor dos programas de aperfelgoamento, possa kacomovec-38
e manter-sa afastade do municple para fraquentar curscs & outras modalidades de trelnamento. f

Ast. 32 - Apds a realizagdo da avaliagso espetlal de desempenha menclonada nesta lel, no que tange 2
avallagio do estiglo probatdro, serd emiido pasecer favorave! ou desfavoravei & confimagéic do pracessc de

avaflegdo.

§1°- Se ¢ parecer for contrario & ccnfirmagéo do #stagio prabatério do sarvigor piibllco no cargo, ser-he-a
dado conhecimento pessoal pera efelto de spresentagho de defesa no prazo de 20 (vinte) dlas. |

§2°- O parecar, bem 2omo a defesa, quando houver, devera sef encaminhado ao Prasidente do Poder
Leglslativo, que dacidird sobre a exonefagaa ou manutengao do sarvidor.

ArL 33. Para efettos dasta Lei entande-se COMO enquadramento 08 procedimentos relatlves a Progressac
Funcional e e Promogae Horlzontal

Art. 34 - Os servidores plbilcos que estivarem matriculades em curso de qualificagao profissionel para fins
da progressao funcional, apds o ingresso comprovade pela institu/géo de ensing, mediante requadmenta, ter@¢ aua
cacga horaria de trabaiho raduzida com 08 geguintes Indices:

]
a) Graduacio — 20% (vinte por cento);
b} Pas-graguagdo — 30% (trinta por cento),
¢) Mestrade ~ 50% (clnguenta por canto};
d) Doutorado — 70 % (satenta por canto);

Art. 35 - O vencimento dos servidores pablicos da Camara Municipal de Sao Jado da Barra par ¢argo éo
constanta na Lal Municipal n' 238/2013 devidamente atuatizado.

Art. 36 - Além do vencimente, poderdo ser pagos aos servidoras publicos d2 Camara Municipal da S0 Jo3o
da Bam=x

| - adicions| por tempe de sevigo;

il - difrias, | titulo de compensagao das despesas com alimentagac e pausada, ou sementa alimentaco, a senvidar
que se deslocar temporanamente, em ra2ao do servigo, da loczlidade onde exerce suas fungdas; |

M - valedtransporte, concadiio mediante solicita¢o do sarvidor, pels utilizagdc de transporte colative ne
desiocamento residancia-trebalho e vice-versa, atravas de transporte coletivo pdblica, urbano ou termunicipal @ ou
Interestadua| com caractaristicas do urbanao, regulamentado em lel prapria;

IV - auxilio-glimentagao, regulamentado em lel propria.

vV — adicionals e gratificagbea previstos no Estatute do Servider Pablico da Peder Legislative do Sfo Jo&o ¢a Barra 6
lefe municipals esparsas.

Vi1 - suxilio sadde.

Art. 37 - Aos ocup=ntes de cargos em comissao ¢ vadada a concessdo de qualquer nlagem adicional,
quando Incompativel com £5 caracteristicas do cargo em dacorréncia desta Le!. !

Art, 38 - Aperfeicoamento, para os eleos desta Lei, & a capacitagdo do sarvidor publico em cursos de
formago, aspeclaiizaglo cu outra modalideda, em instituigdes de ensind autorizades e reconhecidas peto Consethd
Naciona ds Educagéa ou por enlidades atuantes na araa de stua¢io do servidor publico.

§ 1°- S50 objetivos do apeeigoamentat
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l. estimuler ¢ desgnvolvimenta funclonal, cAando condigdies propras para o aperfalcoamente canslanto de seus
servidores @ 2 mathoria da Gamyara Municipal do Sa0 Joac d¢a Barra,

11 possibfiitar ¢ aproveilamenta de formagao e das sxperiénclas antericres am atividades legisfativas;

1l prapictar a essociag@o entre teorla @ pratica no desenvolvimento da athvidade legis!ativa;

I\~ criar condlgbes propiclas a efetiva quaiificago profissional de seus sarvidores

através de cursos, semindrios, confarénclas, Implementagd¢ da projetos e Qutros [nstrumentas para possibliitar a
dafinigdc de Novos programas, &todos e estratégias de inovagdes leglslativas;

V- ctlar e desenvolver hiblios e valores adaquados ao digne exercicio das atribuigdes das servidores plblicos da
Camara Municlpal de S&c Joaq da Barra;

V- cepachtar ¢ servidor no desempenho de suas atribulctes espacificas, orlentando-o no santido de obter oS
resultsdos asperados palo sisigma legisiative atuallzado;

Vil promover a valorizag&o servidores plblicos da Camara Myniclpsl de S8o Jodio da Barra,

§ 2° - Aos servidores publicos da Camara Munkipa! de Sao Jodo da Bama que, ™ dacorrer de 3
{trés) anos, samarem 120 (cento e vinte) horas de patiicipagéo em Cursos de Atuaiizagao, Seminatios promavidos
ou previamente autorizados pela Camara Munleipal de Sao Josa da Barra, dentro da sua area de atuagdo sera
concedido o adiclonal de 3% '{irés par cento) eobre o vencimento- base, limitado 20 maxime de 15% (quinze por
canto).

§ 3°- O adiclopal a que s8 refera © paragrato anterlar serd pago a partir do axerclcio seguints e serd
ecumutavel com os percantuals estabelecidos na presenta Lel.

Art. 38 - O pperealcoamenio, baseadd em programa de treinamento objetivo e pratio, visara,
prioritafiamenia:
i- a habilitagao;
II- 3 complamentacio na atividade legislative
ill- aatualizagio e o aperfeicoamento;

(V- @5 Argas curriculares carentes da servidor pablico.

Art. 40 - DO enquadramento nao poderd resultar redugao da vencimento, salvo nos casos de
compravada irregularidade ncignal, onde © servidor anconira-se em atividade diversa aquela para qual fel
nomeade,

Parigrafo Ynico, O servidor enquadrade ocupard, dentro da falxa de vencimentos da classe da
cargo para o qual foi nomeado, © padrao Igual po do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta lai.

Art. 41 - Qs proventos dos servidores inativos do guadro de servidores plbficos de Camara
Municipal de S&o Jo#o da Bprra sarao reajustados na
mesma data & com o mesmg Indica dos servidores munigipais em atividade, de acordo com o determinade pelo § 8°
do art. 40 da Constituigao Federal.

Art. 42 - As deapesas decarrentes da imptantaghe do presente Plano de Garreira e Remuneragéo
dos servidorea publicos dg Camara Municlpel de S#o Joac da Barra carrer4 a conta de dotagag orgamentaria
vigente, suplementada, se Jecessario, alandendo as determinagbes fadarals para 0 assunio.

Art. 43 - De acordo com art. 168 e &eus parégrafos, da Constituicao Faderal, & ¢espesa COM
pessoa) etivo e Inative da Gamara Municlpal de S&o Jo#ia da Barra n&o poderé exceder os limites astabelecjos na
lei Camplementar Faderal g° 101/2000.

ATl 44 - O sarvidor publico podera afastar-se, sem prejulzo de seus vencimentds e demais
vantagens Inerentes ao ¢, para cumprimento de cursos de aperfeicoamento refacionados com suas fungdes, a
critérle da Camara Muniglpal de Sao Jodo da Barra, apas requerimento deferdo pelo Presidente do Padar
Legislativo de S&c Joaa dg Barra.

Ant. 45 - Na contagem de tempc, nAo sera camputado O paricdo @m que o Servidof estlver am go20
de licanga sem venciments, para efaito de promogdo herizontal e progressao funcional.
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Art. 48 - Esta 230 exclui os direitos dos servidores pablicos do Poder Leglslativo de $a0 Joso da
Barra previsto no Estatuta do Sarvider Pblico Municipal de S&o Jodio da Sarra (Lel Mun'cipal n° 210/2012).

Art. 47 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicegio, revogadas as disposicSes em
contrario, de modo especial a L7 Munlolpal n® 342/2014.

Camera Munlclpal de Sa¢ Jodo da Barra, 02 de janeirg de 2017,

Alulzlo Slquelra Filho

Prssidente
Qﬁmﬁ

Vice Presidente

1°. Socrotarlo

aldo Gome
2°, Secrotprlo

ANEXOC |

Hierarqulzagdo do quadro psrmanente de pessoal da CAmara Municipal de 8o Jo80 de Bama,

| GRUPO CARGO NIVEIS FAIXAS
" Nivel Elemertar | Profissionais  de A A B CDEFG,
nivel elementar HoILJ K L M N,
O,P,Q,ReT.
Nivel Profissionais de 8 A B C D EFG,
Fundamenta Nivel Fundamsntal H | J K L M N,
QP QReT,
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Nivel Médio Profissionals  de e ABCLDEFG)
Nivel Médle e H 1, J. K, L M N,
Técnico Q,PQReT.
Nlve! Super|or Profisslonais  de (0] A8 CDEFG,
Nlvs| Buperlos H,§ J K L M N,
C,PQReT,
ivel, falxa o padrio dos servidores ptblicos do quadro de Pessozl

Quedro de vencimentos por cargo, n
Pesmanente da Cimara Munl¢lpal de $30 Jodo dz Barra.
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ANEXDO |

Ficha de Avallagao Pariédica de desempenhio funcicnal
Perlodo de f / a f /

Cargo / Emprego:
Nome do Senidor.
Secretaria/Setor.
Nome do avaliador

N¢ de Matricula:
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Pontuaglo: cade item tara o
{de2) pontos.

Zor de 1,0 (um) ponto, € ac total da avaliagao o servidor publico pedera obier ata 10

| = Interesse {1,0} - pontos st|ngldos:

» Chama a responsabilidade paya si. Busca solucionar 0§ ¢asds que surgam no trabatho. Nao eé aplica ag sclugdes
que lhe s40 spresentadas, como busca atternativas a fim de cumpnr suas obrigagdes da melhor maneira posslvel.
Percebe as sltuagdes rotinelrgs de trghbalho, eem que tha seja preciso cobrar. Aplica as solugbes que Ihe s30
sprasentadas. { }SM () AQ

» Faz saments o que lhe pedem, tendo o conhecimenta necessario pars Isso, perém tende a scomodar-ee, sfinal
*gempre fol feltc assim”.Tem dificuldade em aceltar novas métodos e solugbes sem sequar tests-los. Espera que lhe
digam o que & preciso ser feilo mesmc nas situagdes rotinelras. Caracteriza-s& por "estar sempro gaperando
slguém mandar”. Ndo se preocu
emanhd { )SM { }IN

pa com os resultsdos, se n3o der cerlo, faz novaments, se niio terminar hole, ecaba

Il = Pontualidede {1,0) = poatos atingldes:

« Avrasa com frequéncla, sesm justificativa, comprometendo o planejamento daequipe. { }SM { INAQ

» Atrasa com fregiéncle e apresenta desculpBs escusas para tentar Justificar a falta de COMprOMmissy Com 08
norarios estabelecidos em escalas. {, }SIM  ( } NAQ

» Com freqiténcla & pentual n cumprimsnto des harérios de antrada & salda das escalas normals e extreordinarias.

{ )SM ( INAD
s As vezes etrasa nos horarios de entrada e salda de escalas nomais exraordinadas. ( }SIM ( )NAQ

il - Respseito 4s noMDAR & Igulamant.os {1,0} - pontos stlngidos:

» N3o segue as nosmas e ordens disciplnares, colocando-as em Sitvagoes fora das estabelecidas. Tenta dar um
jeltinho de confronté-les par n3o tar de segul-las. Somente acefta &s normas ordeps disciplinares no que diz

respalto & hlerarqula, chega p avangar limites, arlando atd situagbes desagradévels para colegas efou chefia. ( )
SiM { JNAD

» Cumpre efetivamente es rjormas @ ordens disciplinares. Suas agdes 530 executadas conforme o estabelecido.
Dlspansa supervisao para gxecutar uma ordem recebida. Conhece @ procura CUmMpns lodes &S narmas e ordens
discipfinares dio melnor forma pessivel, nac tendo gerado nenhum fipc de situegdo indeselada com suae atitudas. {
)SIM ()N

IV - Responsablildade {1 .0() -~ pontos atingtdos:

» Evita cornprometar-s& assumir sua rasponsabilldade. Quando cobrado tem sempre uma descuipa prents,
atribulndo o falha 8 uma Cagsa Ou pessoa. Algumas de suas afitudes no wabalho precisam sar acompsenhadas par
que se poBsa ler cesteza dejque entregasa sUS tarefas conforme eatabelecido, { ) SIM  { }NAC

» Demonetra canhecimento dé suas responesbilidades. Nao preclsa ser cobrado pela sua chefia para que cumpra

ps prazos e fou padrbes estabeleckins. Comprometa-s8 com sau trabaiho, sendo extramamente respensavel pelo

‘Ialtf faz. Esta alento para tpdos os detalbas. Preocupa-ae COMm o bom andamenta dos senvigos. { ) SIM { )
C

V - Adaptagio {1.0) - poritos atingldos:

. Reage adequadamente acatando 2s ordens ou assimilando os novos mMétodos. Adapta-se bem 80 calgo o@
ocupads. Demonstra boa yonl2de em aprender para edsquar-se 43 necessldades do setor. Acata as novas ordens
e assimila perfeftamente [sau trabatho, preocupando-se em entender o funcionamento do setor para methor
compreends-lo ¢ cumprir suas tarefas com qualidade. { }SIM { } NAG



» Proclea ser lembrado de que 3 servigo publico tem suas particularidades o limitegtiee legals. Tem dificuldade em
adaptar-3&, sempra questionando sltwacbes & métodcs de maneira negative, tentando convencer as pessoas de sua
desnecessidade, Pode ser regresentado alnda, pelo tpo de servidor que tem dificuldade em adaptar-z& C0m 8

ollentela de sua grea. { ) SM ) RAC

V1 - Habllldade (1,0} ~ pontos atingldos:

Demonstra Habilldede para exercer es fungdes atinentes ac cargo. Reage CQm Hablidade na candugdn das
Tarefas. [ )SIM ( }NAC

Vil - Dedlcacto (1,0} - pontoe atlngldos:

Busca execular saus serylgos <om dedicacio e afinco, para methona e qualificagdo dos atos qus exerca, todas as
afividades que Ihe 3o confiades, as exerce com folal bea vortade @ eficlencia. { }SIM { } NAC

Vil - Organizacto (1,0) - portos atingldos:

Compreens3o d& organizagac estristural @ funcional do Poder Leglslativo e o desempenho de suas atlvidedes de
forma 2 colaborar com © 8 Metharia do 8enico piblico prestado pelo orgdo poblico que trabalha, Mantom seus
gervicos e atrlbulgdes organfzedas para a methor senvir. { }SIM { JNAO

1X - Produtividade (1,0} - poitos atingidos:

Utllizagao adequada do tampo nos trabalhos desenvolvidos, sendo participativo @ argumentadar; os planejamentos
s80 eficazes o consirutivos para com oS trabathoe desenvolvidos perante © Poder Lagisialivo; s senvicos
executados s#o realizados para melharlg do servige pablico; 0§ eervigos que the sic solicitados sao executados
com efickéncla @ sem demora, com aglidade no que lhe pedem; todas as tarefas que ths sao solightadas s&a
executadas em empo razoavel e dentro dos prazos estipulados. { }SM { ) NAD

X — Eficldncla e Efetlvidade {1,0) - pontoes atingldos:
Capacldade de ser efetivo; 2 competante, produtive, capaz de conssgulr o methor rendimento com © minimo de
arras efou dispéndios posslseis; & capez de produzlr um efeito rsal, apto a agir au fungloner normalmente; em
servico e no exercicio permanente @ fixo e uma funglo, cargo ou atividade, reakmente exerce, cumprna ou preduz;
busca atinglr a mefhorfa do Bervigo pablica; . { }SIM  { }NAD

Rasumo da Avaliagao

S#o Jodio da Berra R, de de 201__.

Presidenie

Dlretora de Recuros Humanos
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Presldente

Diretora de Reqursqs Fumangs

JUSTIFICATIVA

Trata-se a presente Lel da Planc de Cargo, Carreira @ Remuneragda dos
Servidores Pdblico da Camara Municipsl de Sdo Joso da Barra, cujo Objgbvo
precipuo & valerizar o servidar publico deste Poder Legiskative, essim como estimula-
o a constante alualizacio e aprimoramente dos estudcs @ atividsdes inteleotuais a
serem desenvalvidos nesta Casa de Leis, na busca incansavel de atingir o inleresse
publico da populagda de Saa Joao da Barra.

Portarto, aimpediosa necessidede da aprovagfo da presenia Lel para
regulamentar a vida funcignal dos sarvidores publicos municipais do Poder
Legislativo, para parmitir @ bem fungionamento na Camara Municipal de Sao Joaa da
Barra, e panridir qua os servidores plblicos efetivos ienham a sua@ vida fynglonal
regulamentada,

Camara Munik:ipal de Saa Joi¢ de Sarra, 02 de janeiro da 2017

%am Sllvs$er ira

Vice Prealdente

Alulzlo Slquelra Fllho
Presidente
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