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EXERCICIO DE 2045




Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal-de.Sdo Jodo. d

o0 GESTORA UNJCA DO REGIME PROPRIO DL ‘
Q PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SA0 JOAO DA
S 5 we\m wmda%‘" BARRA - RJ, E D4 OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Ca#a ‘)‘a Mﬁmczpal de Sdo Jodo da Barta fuz saber que a Camara apr ovou e
eu sanciono e Promulgo a Seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

et
Art. 1. Esta Lei estabelece os principios € as normas{para a criagio e funcionamento da
Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores
pablicos titulares de cargos éfetjvos e dos aposentados e pensionistas do Municipio de Sdo
Jodo da Barra - RJ, cuja organizagdo serid baseada ern normas gerais de contabilidade ¢
atuaria, '

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores puiblicos titulares de
cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas do Munlicipio de S@o Jodo da Barra - RJ sera
administrado por unidade gestora tnica e devera cem'!ra]izar, no minimo, a concessio, o
pagamento € a manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo de todos os poderes.
érgdos e entidades do ente, e: !

[ - contara com colegiado ou instncia de decisdo, no qual seré garantida a representagdo dos
segurados, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua adnjinistrago;

II - procedera a recenseamento previdenciario, com peripdicidade nfo superior a cinco anos.
abrangendo todos’os aposentados e pensionistas do respectivo regime; e

I11 - disponibilizard ap publico, inclusive por meio de I de publica de transmissdo de dados.
informagdes atualizadas sobre as receitas e despesis: 0 respectivo regime, bem como os
critérios € pardmetros adotados para garantir o seu equlthrlo financeiro e atuarial,

Art. 3° A Unidade Gestora Unica do Regime Proprlol de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas do Municipio
de S&o Jodo da Barra - RJ deverd garantir pleno acesso dos segurados as informagdes relativas
a gestido do RPPS.

Paragrafo Gnico. O acesso do segurado as informagdes relativas 4 gestdo do RPPS dar-se-a
por atendimento a requerimento e pela disponibilizago, inclusive por meio eletrdnico, dos
relatorios contébeis, financeiros, previdencidrios e dos demnais dados pertinentes.
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Art. 4 Fica criado o Regime Proprio de Previdéncia dds Servidores Efetivos de Sdo Jodo da
Barra, denominado de Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jo#o da Barra — SJBPREV,
sendo a Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos ap&sentados e pensionistas do Municipio
de Sdo Jodo da Barra - RJ, que gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza
autdrquica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, para garantir o plano de
beneficio do RPPS, observados os seguintes critérios:

I - Realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada bglang:o anual, bem como de auditoria,
por entidades independentes legalmente habilitadas,] utilizando parimetros gerais, para
organizagéo e revisdo do plano de custeio e beneficios;

. . . ] | . o 4o
II - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribui¢des dos
servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de car 0s efetivos;

HI - Cobertura a servidores piblicos titulares de cargos efetivos e aos seus respectivos
; dependentes, vedado, b pagamento de beneficios, ;ne#iliante convénios ou consércios com
Estados e Municipios;

i 3:
!
s oy . .
IV - Pleno acesso dos -segurados as informagdes' relativas a gestio do regime, com
participagdo de representantes e. de servidores piiblicos, ativos e inativos, nos colegiados e

insténcias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussio e deliberago;

V - Registro individualizado das contribui¢des de cada-servidor e dos 6rgdos da administragio
publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer c’os Poderes do Municipio;

. . cr . | . L.
V1 - Identificagdo e consolidagdio em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as
despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pénsionista, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

VI - Sujeigdio as inspe¢des e auditorias de natlt)reza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial dos 6rglos de controle interno e externo;

Paragrafo \inico. As avaliagdes atuariais serfio custeadas com recursos préprios do Instituto
de Previdéncia Municipal de S3o Jodo da Barra — SJBPREV, observado o limite previsto pela
despesa administrativa.

Art. 3 A previdéncia social dos servidores piblicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de Sdo Jodo da Barra tem por
finalidade garantir os meios de subsisténcia necessarios nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servigo, idade avangada, reclusio e morte e 1apro’(eg:ﬁo 4 maternidade e a familia.

§ 1° As contribuigdes do ente e dos servidores ativos, finativos e pensionistas e os recursos
vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&0 Jodo da Barra — SJBPREV somente
poderio ser utilizadas para fins previdenciérios, ressalvadas as despesas administrativas,
fixadas em 2% (dois por cento) do valor total da reﬁmneragao, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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§ 2° Em caso de sobra da Taxa de Despesa Administratiya em um exercicio, poderé ser criado
- um Fundo com esta sobra, apos aprovagio do Conselho |Administrativo.

TITULO II
CAPITULOI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 6 O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra -
SIBPREYV é constituido por 05 (cinco) membros efetivos e| outros cinco suplentes, obrigatoriamente

servidores municipais efetivos estaveis.

§1° O Consetho Administrativo tera a seguinte composigo:

1 - Dois representantes indicados pelo Chefe do Poder Execiptivo, com mais de cinco anos de efetivo
exercicio; l

11 - Um representante indicado pelo Sindicato dos Servidore% de Sdo Jodo da Barra;

11l - Um representante indicado pelo Poder Legislativo de %50 Jodo da Barra, com mais de cinco de
anos de efetivo exercicio;

1V - Um representante dos servidores inativos ou pensionistas, indicado pelos demais membros do
Conselho Administrativo.

§2° Dentre os membros do Conselho Administrativo do.Instituto de Previdéncia Municipal de So
Jo#io da Barra — SJBPREV um sera escolhidd pelos mesmps como Presidente, que respondera pelo
Conselho perante terceiros, ¢om atribuigdes d‘% assinar relatdrios e pareceres, convocar e presidir as
reunides mediante solicitagdo do Diretor Executivo e de qualquer um dos Conselheiros do Conselho
Administrativo ou Fiscal. E outro como Secretario, para lavrar atas das reunides.

§3° O Conselho Administrativo terd um.mandato de 04 (qut tro anos), sendo permitido a recondugéo,
uma (nica vez. '"

§ 4° O Conselho Administrativo deverd reunir-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, por
convocagdo de seu Presidente, sé podendo ser adiada, ponj até quinze dias, se houver requerimento
nesse sentido da maioria dos conselheiros, e as decisdes serﬁo tomadas pela maioria simples dos votos
dos Conselheiros presentes, sendo que a reunido devera sempre ter o quérum minimo de 3 (trés)
conselheiros presentes, sob pena de adiamento. |
]
§5° Podera ser convocada reunido extraordinaria do Conselho Administrativo por seu Presidente, pela
maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Executiva,

]
§ 6° Os membros do Conselho Administrativo receberdo|jeton pela participagio nas reunides do

Conselho Administrativo, no valor de 4 (quatro) UFISANs (Unidade Fiscal de S3o Jodo da Barra).

§7° Ficam limitadas em numero de 2 (duas) as reunides nag' quais os conselheiros serdo remunerados
por meio de jefon, em um mesmo més, fazendo jus a percep¢do deste, relativamente ao numero de
reunides que efetivamente participar. As demais que por ventura ocorrerem, ndo poderdo ser
remuneradas. T

§8° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Administrativo que deixar de comparecer a
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duas reunides consecutivas ou quatro alternadas, sem motivo justificado, durante cada
exercicio. ’

§9° Em caso de empate na indicagfio do Inciso [V do Paragrafo 1° sera escolhido aquele que tiver a
maior idade
Art. 7 Compete ao Conselho Administrativo: \

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisGes de politicas aplicaveis ao Regime
‘ Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jo#o! da Barra;

II - apreciar e aprovar, observando a legisligdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas
aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de S3o Jodio da Barra, a politica de beneficios e 4 adequagiio entre os planos de
custeio e de beneficios;

III - deliberar sobre a alienagfio ou gravame de bens inté grantes do patrimdnio imobilidrio do
orgéo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Bocial do Municipio de S3o Jodo da
Barra; 3

&

IV - decidir sobre, a aceitagio de doagdes é legados com encargos de que resultem
compromisso econdémico-financeiro para o 6rgdo ou entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de S&o Jodo da Barra, na forma da Lei,

& h

. i ~ . rron
V - acompanhar ¢ avaliar a.gestdo prevideneidria; i

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os.plarios e programas de beneficios e custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jo#q da Barra;

! VII - apreciar e‘aprovar as proposte;s or¢amentarias do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de S&o Jodo da Barra; ‘

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execugio dos
planos, programas e orgamentos do Regime Préprio dé Previdéncia Social do Municipio de
S&o Jodo da Barra;

IX - acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagdo da legis]a§“o pertinente ao Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Barra,; ‘
|

X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida a]b Tribunal de Contas; '

XI - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Séo Jodo da Barra; '

§ 1° As decisdes proferidas pelo Conselho Administrativo deverdo ser publicadas no quadro
de aviso do Instituto de Previdéncia Municipal de Sédo Jédo da Barra — SJBPREV.

| Rua Bar&o de Barcelos, 88 - Altos - Tel.: (22) 2741-1301 - CE
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§ 2° Os Orgdos governamentais deverdo prestar toda ¢ qualquer informagfo necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do Conselhg Administrativo, fornecendo, sempre
que necessario, 0s estudos técnicos correspondentes.

Art. 8 Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Administrative poder4
requisitar, a qualquer tempo, a custo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da
Barra ~ SIBPREV, a claboragdo de estudos ¢ diagngsticos técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia.

Art. 9 Incumbira a administragdo municipal proporci!onar ao Conselho Administrativo os

meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

TITULO 11 |

CAPITULOII |
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 10 Institui 0 Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Jodo
da Barra — SIBPREV, com,a fung¢io especifica de dehb rar, na tomada de decisGes na édrea de
investimentos dos recursos pertencentes aos planos de benef' icios administrados pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de S3o Jodo da Barra — SJBPREV

Art. 11 O Comité.de Investimentos ser4 constituido po/I{)B (trés) membros, com formagao nas
areas de administragdo, econdmia, ciéncias contabeis e/bu direito, ou outras dreas correlatas e
com certificagfo financeira, sendo: :
1

I — O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia| Municipal de Sdo Jodo da Barra —
SIBPREV, que o presidira;

{ v
I1- 1 servidor efetivo estavel, que o secretariara, indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

III- 1 servidor efetivo estavel indicado pelo Jegislativo;
I

Art. 12 O Comité de Investimentos reunir-se-a trimestralmente, sempre com a presenga da

maioria absoluta dos seus membros, podendo, em carter extraordmarlo, reunir-se em periodo

menor. quando necessdrio, mediante convocagio de s¢u Diretor Executivo ou pela maioria

absoluta de seus membros.

§ 1° O Presidente do Comité de Investimentos ter4, allém do direito do voto comum, o de
qualidade, sendo que das reunides desse Comité lavrar-se-do atas contendo o resumo dos
assuntos e das deliberagSes, que serdo tomadas por majoria absoluta de votos e representardo
meras recomendagdes sobre investimentos, dirigidas ao Conselho Administrativo.

§ 2° Na auséncia do Presidente ou do Secretirio, |os membros presentes indicardo os
correspondentes substitutos na reunido.

§ 3° Em casos excepcionais, ¢ quando possivel, as reunides do Comité de Investimentos
poderdo ser virtuais, com a utilizagdo do meio de comunicagdo mais adequado, caso em que

5
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as respectivas atas de reunidio serdo previamente submetidas a apreciagdo de todos os
membros que da mesma participarem.

§ 4° O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 4 (quatro) anos permitido

uma unica recondugéo.

investimentos, que lhe forem encaminhadas pelo Conselho Administrativo, bem como
deliberar sobre as recomendag3es a serem feitas a esse Conselho, competindo-lhe ainda:

|
Art. 13 Ao Comité de Investimentos cabe examinarLas matérias e questdes relativas a
C

I - examinar e fazer recomendagdes sobre a proposta de Politica de Investimentos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Séo Jodo da Barra — SIBPREV para o exercicio seguinte;

II - examinar e, quando for o caso, fazer recomendagdes de revisio da Politica de
Investimentos em aplicagéo; |

111 - recomendar a adogdo de melhores estratégias financeiras nas aplicagbes;
IV - informar ao Conselho-Administrativo do Iristituto, de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo
da Barra — SJBPREV na selegéio, dos gestores de recugsos, bem como, quando for o caso,

recomendar as excluses que julgar cotivenientes;

V - acompanhar a execugdo da Politica de Investimentosie verificar se 0s mesmos estdo sendo
feitos dentro dos limites de risco permitidos;.

VI - analisar detalhadamente os provéveis investimentos g fazer as consideragdes pertinentes;

VII - Analisar e julgar as propostas de Credenciamento das Institui¢des financeiras,
observando os critérios constantes no Edital de Credencigmento.

VIII - recomendar a melhor estratégia no sentido dcT solver os passivos atuariais € de
possibilitar a reversdo de eventuais déficits dos planos de beneficios, e

IX - comparecer, através da totalidade ou parte dos seLs membros, quando convocado, as
reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor esclarecer as recomendagdes
aos mesmos encaminhadas.

£
Paragrafo Unico - Ao Conselho Administrativo cabe inStruir as proposi¢des submetidas ao
exame ¢ deliberagdo do Comité de Investimentos, o qual, por sua vez, podera, quando lhe
aprouver, colher a opinido ou pareceres de outras entidadés e consultores do ramo.

Art. 14 Os membros do Comité de Investimento receberdo jeton pela participa¢do nas
reunides do Conselho Administrativo, no valor de 4 (quatro) UFISAN’s (Unidade Fiscal de
Sao Jodo da Barra).

Paragrafo tnico - Ficam limitadas em numero de 2 (duas) as reunides nas quais os membros
do Comité de Investimentos serfio remunerados por meio de jeton, em um mesmo més,
fazendo jus a percepgdo deste, relativamente ao nuglero de reunides que efetivamente
participar. As demais que por ventura ocorrerem, nio podf:réo ser remuneradas.
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CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

{

Art. 15 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — SIBPREV conta com
um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros efetivos e outros trés suplentes,
obrigatoriamente servidores municipais efetivos estaveis, sendo os membros indicados um
pelo Prefeito, um pelo Poder Legislativo e outro pelo Conselho Administrativo diretamente.
sendo o primeiro com registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade, ¢ os demais
membros com conhecimento em contabilidade publica, a serem empossados pelo Conselho
Administrativo, 05 (cinco) dias ap6s o recebimento dos oficios de indicagéo.

§ 1° Dentre os membros do Conselho Fiscal, um i escolhido como Coordenador, que
responde perante terceiros, com atribuigdes de assingr relatdrios e pareceres, convocar e
coordenar as reunides mediante solicitagdio de qualqier membro da Diretoria Executiva. E
outro membro como Secretdrio, com a fungfo de lavrar ata de suas reunides.

§ 2° O Conselho Flscal se reunira no minimo mensalmente, para tratar de assuntos de
interesses do Instituto de Previdéncia Mummpal ‘de Sdo Jodo da Barra — SJBPREV,
apresentados pelo Diretor Executivo, por outro de seus membros ou pelo Conselho
Administrativo, sendo as decisdes tomadas pela n}alona dos votos dos Conselheiros
presentes.

[
]

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal receberdo jeton pela participagdo nas reunides do
Conselho Fiscal, no valor de'4 (quatro) UFISAN's (Umdade Fiscal de S@o Jodo da Barra).

§ 4° Ficam limitadas em numero de 2° (duas) as reunides nas quais os conselheiros serfio
remunerados por meio de jeton em um mesmo niés, fazendo jus a percepgdo deste,
relativamente ao numero de reunides que efetivamente participar. As demais que por ventura
ocorrerem, nfo poderdo ser remuneradas.

§ 5° Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a trés
reunides consecutivas ou quatro alternadas, sem motivo Justiﬁcado, durante cada exercicio.

Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal:

. . . ~ ¢ . .
I - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, pelo Diretor Executivo por maioriaabsoluta de seus membros;

II - Acompanhar a organizagfo dos servigos técnicos e a admissdo de pessoal;

III - Acompanhar a execugéio orgamentaria do Instituto tle Previdéncia Municipal de Sdo Jodo

da Barra — SIBPREV, conferindo a classificagdo dos fa
exatidio; |

0s € examinando a sua procedéncia e

IV - Examinar as prestagOes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Jodo
da Barra — SJBPREV aos servidores e dependentes ¢ a respectiva tomada de contas dos
responsaveis;

V - Proceder, face aos documentos de receita e despesa, la verificagdo dos balancetes mensais,
7
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os quais deverdo estar instruidos com os esclareamentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho Administrativo e a Prefeitura Municipal de Sa._(% Jodo da Barra:;

VI - Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até 31 de margo de cada
exercicio, com seu parecer técnico, o relatério do|exercicio anterior do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — SJBPREV, o processo de tomada de contas, o
balango anual e o inventario a ele referente, assim coma o relatério estatistico dos beneficios
prestados;

VII - Requisitar ao Diretor Executivo as informagdes etiiligencias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribui¢Ges e notifica-las para corregéo de irregularidades
verificadas representando ao Poder Executivo o desenrolar dos acontecimentos;

VIII - Propor ao Diretor Executivo, medidas que julgar ‘Fe interesse para resguardar a lisura ¢
a transparéncia da administragdo do mesmo;

IX - Proceder a verificagdo dos valores em depo.alto na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e “atestar a sua corre¢do ou denunciando
irregularidades; P

X - Pronunciar-se sobre -a aliénagdo dé bens im’"é¥/eis de propriedade do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao' Jodo da Barra — SIBEREV;

X1 - Rever as suas préprias decises, fundamentando qu ;alquer possivel alteragdo.

Pardgrafo anico. Assiste a todos os membros do Copzsj_elho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizagdo dos sefVigés do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o JoZo da
Barra — SIBPREV n#o lhe sendo permitido envolver-se na dire¢@io e administragdio dos
mesmos;

Art. 17 O Conselho Fiscal terd umr mandato de (4 (quatro anos), sendo permitido a
recondugdo, uma Unica vez. ]

TITULO IV
CAPITULO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 18 O Instituto de Previdéncia Municipal de Séo joao da Barra — SIBPREV conta ainda
com uma Junta de Recursos, constituida por 03 (trek) membros (e outros trés suplentes),
sendo dois servidores efetivos estaveis com formagdo em direito, um indicado pelo Prefeito e
outro pelo Diretor Executivo, através de oficio, e ojterceiro, um servidor efetivo estdvel,
indicado pela Poder Legislativo através de oficio, empossados pelo Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia Municipal de S0 Jodo da Barra — SIBPREYV, apés 05 (cinco) dias
do recebimento do oficio. |

f
§ 1° O presidente da Junta de Recursos, bem como o secretério serdo escolhidos pelos seus
integrantes, em eleiggo.

Rua Bar&o de Barcelos, 88 - Alos - Tel.: (22) 2741-1301 - CEP 28.200-000 - Sao Jodo da Barra - RJ.
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§ 2° Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos da Jun
§ 3  Cabera ao secretdrio lavrar todas as atas das reunid

Art. 19 Compete a Junta de Recursos julgar, em ultim
Municipais que se sentirem prejudicados nos seus

&) Camara Municipal de S0 Jodo da Bart

A% Togo dn 1 I

de Recursos.
S da Junta.

instancia, os recursos dos Servidores
ireitos pertinentes a solicitagdo de

Barra — SJBPREYV, sendo suas decisdes lavradas em atas, que serdo encaminhadas ao Diretor

beneficios, formulados pelos mesmos ao Instituto de lgxevidéncia Municipal de Sao Jodo da

Executivo, que as acatard ou nio.

{
|
Art. 20 A Junta de Recursos tera um mandato de 04 (quatro anos), sendo permitida a

recondugdo, uma Unica vez.

f

§1° Os membros da Junta de Recursos receberdio jefon pela participagfo nas reunides desta, no
valor de 4 (quatro) UFISAN's (Unidade Fiscal de Sdo Jéao da Barra).

§2° As reunides ordinrias realizar-se-do sempre que?

membros da Junta de Recursos Serdo remunerados por.

Houver recursos encaminhados a junta
para andlise e julgamento, ficando limitadas em numerd

de 2 (duas) as reunides nas quais 0s
.meio de jeton, em um mesmo més,

fazendo jus a percepgdo destey relatwarnente aor nuj" ero de reunides que efetivamente
participar. As demais que pory ventura ocorrgrem, N30 po deriio ser-remuneradas.

§3° Perdera o mandatd o membro efetivo da Junta,, dueideixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou quatro altei'pa&as, sem motivo Justlﬁcad o, durante cada exercicio.

2 é

v TITULO. V"‘
CAPITULO V'
" DA DIRETORIA EXEdUTIVA

Art. 21 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SIBPREV sera
administrado por um Diretor Execuﬁ\fo ‘démissivel ad hutum, que sera escolhido pelo Chefe
do Poder Executivo, desde que fenha ‘t:onhecnmemo co?npativel com o cargo e a certificagio
\ necessaria para a gestio dos recursos do regime proprlo ide previdéncia social e que tenha sido

aprovado em exame de certificagdo organizado por| entidade autdénoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais;

|
i _ §1°— O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jo#o ha Barra — SIBPREYV sera constituido

por um quadro de pessoal compativel com suas necessidades administrativas e para seu bom
desempenho funcional sera organizado nas seguintes areas:

I — Beneficios;
IT — Adminstrativa;

[I1 — Contabil/Financeira.

§2° Fica criado o cargo de Diretor Executivo cujo venci;rnento consta do Anexo I
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Art. 22 Compete ao Diretor Executivo:

!
I - Superintender e gerir a administrag@o Geral do Inst1tuto de Previdéncia Municipal de Sdo |
Jodo da Barra— SJBPREV ;

IT - Elaborar a proposta orgamentaria anual do Instituto he Previdéncia Municipal de Sdo Jodo
da Barra — SJBPREV, bem como as suas alteragdes; '

HI - Organizar a estrutura administrativa € o quadro duj—f pessoal de acordo com 0 or¢gamento
aprovado, mediante prévia aprovagfo do legislativo;

IV - Propor o preenchlmento das vagas do quadrol de pessoal, promovendo respectivo
concurso publico se necessario for;

V - Expedir instrugdes, e ordens d€ servigos;

- Organizar os ser\hg:os de prestagdo prev1den01ar1a do Instituto de Previdéncia Municipal

de Sao Jodo da Barra SJB‘PREV
F £ G
VII - Assinar em copjunto com &*¢ontador, o$ cheque"s €, demals documentos do Instituto de
Previdéncia Municipdl def Sio -Jodo: da, Barra - SJBPREV movimentando 0s recursos
financeiros; 1,

"

VIII - Submeter ‘a0 Conselho Fistal ¢ @0 Consgltio ,Administtativo, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso d& seus.membros para o desempenho de suas atribuigdes;
- 4

Previdéncia Municipal de Sgio Jofo da Barra —

SIBPREV, de consultores técnicos
especializados, e outros servicos de.interesse; ;
-zi‘

IX - Propor a contratagdo de ac_ijnihisfriaores de cartFira de investimentos do Instituto de

H !
X - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conse)hos Fiscal, Administrativo ¢ da Junta
de Recursos.

XI - Adotar as providéncias cabiveis pafa a correg:ﬁq‘d'e atos e fatos, decorrentes de gestéo,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finatidades do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Jodo da Barra — SJBPREV; |

. - i . .
XII - Assinar, com o contador, a prestag@o de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas;

XII1 - Comunicar ao Ministério Piblico, no prazo méaf{imo de 48 (quarenta e oito) horas, o
atraso no repasse dos valores devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da
Barra — SIBPREV, sob pena de responsabilidade pess%oal, nos termos do Art, 8 da Lei n°
9771, de 27 de novembro de 1998;

X1V - Tragar juntamente com as instituigSes bancérias oficiais depositarias dos ativos, a
Engenharia Financeira do RPPS, segundo estudo atuaria} apresentado anualmente.
i

XV- Conceder, através de portaria, os beneficios previdénciérios previstos nesta lei;

10
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SECAO1
DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Art. 23 Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo do SIBPREV, cujas
atribuigdes sdo aquelas descritas no Anexo [ desta Lei: |

I — Analista Juridico;

II — Contador;

[1I-Oficial de Administragdo. 1
§1° A quantidade de cargos, bem como requisitos para ingresso, jornada e vencimentos séo
aquelas definidas no Anexo II desta Lei.

§2° Os servidores do quadro de efetivos do SJBPREV serdo regidos pela Estatuto dos
Servidores Municipais de S4o Jodo da Barrd, Lei n. 2101!2012

SECAON |
| SETOR DE BENEEI 108

Art. 24 Setor de Benef c1os tem como competénma‘ 4 andlise € concessdo dos beneficios
previdenciarios, sempre ob’S‘ervando os critérios estabel %01dos em lei.
. A7 A ' |

Art. 25 Além da concessao -de’ benefi c1os sdo ;a.mBem suas atribui¢des: orientagdo aos
beneficiarios e segurados recep«;ao de ’docmnépto emisséo’ e entrega de certiddes,
documentos e 2* via de holerite: para "aposentados ‘¢ pensionistas; anallse de processos;
gerenciamento € manutenf;ao do Banco, de dados dos beneficiarios; e, por fim, quando
necessdrio, a emissdo de paréceres tecm’co-socmls (refegentes a comprovagdo de convivéncia

marital & data do dbito e a comprovaan de dependencna econdmica, nos casos especificados

por let).

fI
SECAO I 1
SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 26 Setor Administrativo € responsavel pelos atendimentos e procedimentos
administrativos do Instltuto de Previdéncia Municipal dé Séo Jodo da Barra— SIBPREV.
4
SECAO IV ¢
SETOR CONTABIL E FINANCEIRO I

Art. 27 Setor Contdbil e Financeiro é a respons&’we] pelo crédito (pagamento) das
aposentadorias € pensdes e beneficios previdenciarios laos segurados e seus dependentes, e
ainda, o registro dos fatos contabeis do Instituto. . 1

Art, 28 S#o suas atribuigdes: Programagéo Flnancelr%, Tesouraria; Empenhos ¢ Execugio ‘
Or¢amentéria; Contabilidade Geral; Contabilidade Financeira; COMPREV (Compensagéo
Previdencidria) e Controle de Contribuigdes.
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TITULO V1
CAPITULO VI ]
Dos Registros Financeiro ¢ Contabil

Art. 29 O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jodo da Barra — SJBPREV observara as
normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competenteida Unido.

' Art. 30 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — SJBPREV encaminharé
ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do
ano civil, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os
seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

11 - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos valores
retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 37; €

II - Demonstrativo fihancejro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 31 Serd mantido regﬁistro individuzflizado paraf‘?ca‘da segurado que contera:

1 - nome;

IT - matricula;

t
III - remuneragdo de contribuigéo, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribuigdes previdenciarias mensais ¢ das acumuladas nos meses anteriores
do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes;

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestagio de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

!
§2° O registro cadastral individualizado sera consolidad'f para fins contébeis.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 32 A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de
efetuar os recolhimentos ao Instituto, incorreré! respectivamente, em crime de
responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das san¢des de natureza civil ou

criminal cabiveis. ‘

Art. 33 O orcamento ¢ a escrituragdo contabil do Ins.til uto de Previdéncia Municipal de Séo
Jodo da Barra — SIBPREYV integrarfo o seu orgamento bem como a presta¢io de contas anual,
e obedecerdo aos principios fundamentais de contabilidade e nommas brasileiras de
contabilidade. |

12
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Art. 34 Dentro de até trinta dias do encerramento do' exercicio, o Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Jodo da Barra — SIBPREV remeteré ao orgio central de contabilidade do
Municipio a prestagdo de contas do exercicio, para fins de aprovagdo de incorporagéo dos
resultados € compor a prestagiio de contas do Municipio que devera ser entregue ao Tribunal
de Contas do Estado e a Cdmara Municipal.

Art. 36 A movimentagdo das contas bancarias em nome:do Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Jodo da Barra — SIBPREV serfio autorizadas conjuntamente pelo Diretor Executivo do
Instituto de Previdéncia Municipal de So Jodo da Barra — SIBPREV e pelo Contador do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — STBPREV.

Art. 37 O Poder Executivo expedird os atos regulamentares necessarios a plena execugio
desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Consel[hos nela previstos e os publicard na
imprensa oficial nos termos da lei local.

T r— -

Art. 38 O Poder Executivo e Legislativo, suas a tarquias e fundagles encaminhardo
mensalmente ao érgdo gestor no Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra —
SIBPREV relagdo nominal dos segurados ¢ dependent s, valores de subsidios, remuneragdes
e contribuigdes respectivas.

Art. 39 O Instituto de Previdéncia Munié¢ipal de Sdq Jofo da Barra — SJIBPREV, devera

elaborar a politica de investimento anual do ano subs?qiiente, até¢ 31 de dezembro de cada
exercicio.,

Paragrafo amico - A politica de investimento anual de que trata o caput do artigo, deverd
encontra-se em consonéncia com a legislacdo de que trata o assunto, e ainda, devera ser
aprovada pelo Conselho Administrativo,

Art. 40 O Instituto de Previdéncia Munitipal de Sali, Jodo da Barra — SIBPREV podera
preencher os cargos efetivos através de cessdo de seryidores efetivos do Poder Executivo,
com Onus para o Instituto de Previdéncia Mummpal de Sdo Jodo da Barra — SJBPREV.

ER

|
Art. 41 A omissdo da autoridade competente quanto a ind‘icac;éio de qualquer membro da estrutura
administrativa do SJBPREV, importarad na indicagdo supletiva por parte do Prefeito, até que seja
sanada a omissdo, ndo ensejando prorrogagio do mandata do indicado, que findara junto com os
demais membros,

Art. 42 Nao poderdo integrar os Conselhos ¢ a Junta de Recursos concomitantemente, 0s cdnjuges,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afi mdade até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade indicante.

§1° - Também ndo poderdo integrar os Conselhos ¢ a Junth de Recursos, o Prefeito, Vice Prefeito,
Vereadores € Presidente e Vice Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da
Barra/RJ.
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Art. 43 Esta lei entra em vigor na data de sva publicagdo, revtogadas as disposi¢des contrdrias.

PRESIDENTE

ALEX SM@ME + JONAS GOMES DE OLIVEIRA

|
VICE PRESIDENTE 1°. SECRETARIO

M&_—/l T
FRANQUIS AREAS DE F,_I%EITAS
2°. SECRETARIOQ

£

&
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| ANEXOI '
Atribuicées do Cargo de Anlalista Juridico

|

I - executar tarefas dando suporte e apoio técnico e administrativo &s atividades previstas no Regime P
roprio de Previdéncia Social;

11 - atender os servidores municipais prestando esc]areciment%s quanto aos beneficios concedidos pelo
RPPS - (Regime Proprio de Previdéncia Social), se necessério,

III - conferir documentos para certificagao dedireito ou ndo gle concessdo de beneficios (aposentadorl
a, auxilio-doenga, auxilio-maternidade, auxilio-reclusdo, salarro-famllla), observando-se legislagdo vig
ente; ‘

IV - a partir da efetiva¢do do-requerimento de aposentadoria bensao, solicitar a0 ente empregador os
documentos para prepara¢do do ‘processo; !

V - remeter os processos de aposentadorias € pensdes ao TCERJ, para exame da legalidade dos atos de
aposentadoria e pensio do servidor piblico;
I,

VI - enviar os atos de aposenfadona € pensdo para o Departan&ento de Administragdo do Municipio pa
ra publicacdo ¢ vahdat;ao dos-atos;

. V11 - enviar os atos de aposentadoria por invalidez ao ente emé)regador para sua ciéncia,

VIII - acompanhar inspegdes do TCERI - Tribunal de Contas g’lo Estado de Rio de Janeiro;,
Subsidiar auditorias do MPS - Ministério da Previdéncia Social,

IX - consultar periodicamente a legislagdo previdenciaria, ben} como a legislagio correlacionada, para
acompanhamento das suas alteragdes; !

X - conferir os documentos recebidos do ente empregador, coxjnparando os dados dos documentos entr
e si & com os documentos' pessoais do servidor, para que 0s processos néo sejam devolvidos pelo TCE
RJ; 1

X1 -solicitar informag6es ao TCERJ para sanar diividas quanto'e‘l confecgdo de documentos;

XI1 - registro dos processos de pensdes e aposentadorias, transcrevendo-os em livro préprio garantind
o sua autenticidade;

XIII -providenciar documentos de aposentadorias € pensdes pa%ra andlise de legitimidade pelo Conselh
o Administrativo;

XIV - preparar arquivos para Avaliagdo Atuarial, através de levantamento de valores gastos com benef
| icios, apresentagéo do rol de beneficios € das aliquotas de contljlbuu;ao e conferéncia dos dados cadastr

' ais necessarios para avaliagdo;

15
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XV - encaminhar processos de aposentadoria, pensio e auxilio-doenca para analise e parecer da Contr
oladoria e Procuradoria;

XVI- emitir Certiddo de Contribuigio para averbagio de outros érgéos previdenciarios;

XVII Contribuir na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagéio para atualizagdo e implementa
¢ao, assistindo a Diretoria Executiva;

I
XVIII - Zelar pelos interesses do SIBPREV na manutengio € integridade dos seus bens, facilitando ne

gocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro Fos principios éticos e de forma a fortale
cer o estado democritico de direito.

Atribuicées especificas do Cargo de Contador

]
1
. - ; P By .
I - executar a escrituragio através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;

I1 - executar os trabalhos:de andlise e conciliagdo de contas;
I1I - classificar & contabilizar as despesas, receitas e movimgn tagdo financeira;

h 1
IV - elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas," contnpilando dados contabeis;

V - participar da elaboragdo de balangetes ¢ balangos, aplicando normas contébeis;

N

VI - organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;
VII -elaborar prestagdes de contas;
VIII - acompanhar saldos orgamentifios pafa autorizagdo de"‘Jéspesas;

IX - elaborar demonstragGes contébeis e a prestagio de contaslanual do 6rgdo, prestar assessoria e prep
arar informag&es econdmico-financeiras, atender as demandasidos drgdos fiscalizadores.

{
1
X - proceder a exames e diligéncias, pertinentes a quaisquer tr‘butos, contribui¢des € outras receitas de
vidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jodo da Bafra — SIBPREV, lavrando o termo circun

stanciado do que apurar;

XI - prestar esclarécimentos aos entes a respeito da correta ap]!icac;ﬁo das leis municipais e federais per
tinentes ao sistema contributivo que rege o Instituto de Prev:dgncla Municipal de Sido Jodo da Barra —
SIBPREV;

XII - diligenciar perante os entes da Administragio Direta ¢ | 1direta do Municipio de Sé@o Jodo da Bar
ra a fim de proceder 4 fiscalizag4o das receitas devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo J
030 da Barra —~ SJBPREV;

XIII - relatar aos Conselhos Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barr
a — SIBPREYV as irregularidades encontradas, munindo-os das informagdes ¢ documentos necessarios
para a tomada das providéncias cabiveis, conforme preceitua a legislagio municipal e federal pertinent
e a0 regime préprio de previdéncia municipal;
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XIV - examinar empenhos de despesas, verificando a classifitagio e a existéncia de recursos nas dotag
Oes orgamentarias, para apropriar custos de bens e servigos;

U A

XYV - elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos dontabeis, aplicando as técnicas apropriad
as para apresentar resultados parciais e totais da situagio patrrmonial, econdmica e financeira da organ
izagHo.

XVI - efetuar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, confermdo os saldos, localizando e retifi
cando possiveis erros, para assegurar a corregio das operac;oeF contabeis;

XVII - elaborar o orgamento anual para cada exercicio;

XVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIX - proceder a conferéncia e disponibiliza¢do do Informe d’g Rendimentos;

XX - calcular beneficios, através das fichas financeiras e doclimentos que informam tempo de contribu
icio do servidor, para calculo da folha de pagamento dos beneficirios;

XXI -Gerar e enviar arquivos bancarios;

% Y 1

' Atribuicdes especificas do Cargo de OficiaTde Administracao

| :
1~ Executa trabalhos de administragdo de pessoal, material, orgamento € financeiro; levantamentos sob
re condigdes e métodos de trabalhos nos 6rgéos municipais;,
auxilia na execugdo de andlises de- trabatho;
11 - Elabora exposigdes de motivos, informagdes, relatérios e outros expedientes, decorrentes do desen
volvimento dos trabalhos; v
111 - Orienta e controla a preparagio de servigos proprios da unidade;
IV - Faz e confere calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros € mapas estatisticos, re
ferentes as atividades da unidade. !

i . .
V - Assessora o Diretor Executivo no desempenho de suas fuh¢des, munindo-o de informagdes para a
execugdo de suas tarefas gdministrativas, reuniGes e na administragio de seus compromissos;

V1 - Dirige os servigos gerais de escritério pertinentes a Dir%(t}aria Executiva, tais como: separagdo € cl
assificagdo de documentos e correspondéncia, transcricio de dados, langamentos, prestagio de informa
¢des;

VII - Opera equipamento de fax, PABX e outros equipamentos;

VIli- Orienta o recebimento ¢ expedi¢do de malotes, o controlie dos documentos recebidos e enviados,
a distribuicdo de jornais, informativos e correspondéncias;

- =

IX - Atende aos servidores que procuram pessoalmente e/ou por telefone o Instituto;
X- Secretaria as reunides;

X1 - Encaminha despachos da Diretoria Executiva aos DepartaiLnentos;
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ANEXO I

Quantitativo de Cargos, Requisitos, Jornada e Vencimentos.

CARGO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

c/j:\m
HORARIA

(sen}aanal)

QUANTITATITYO

YENCIMEN
TO

Analista
Juridico

Curso Bacharelado em Direito com Registro
Profissional devidamente reconhecido pela unidade
de classe competente.

20 vLoras

R$5.000,00

Contador

Curso superior com Registro Profissional
devidamente reconhecido pela unidade de classe
competente,

horas

R$4.000,00

Oficial de
administragdo

Ensino médio,

horas

R$2.500,00

_ANEXOI

Quantitativo de Cargos, Req_yii‘sitos, Jornada e Vencimentos.

CARGO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

i

QUANTITATITVO

VENCIMENTO

Diretor Executivo | Nivel superior

01

R$12.138,01
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X1l - Organiza arquivos relativos & Diretoria Executiva;

XHI - Informatiza através de cadastramento todos os documelj!tos do arquivo da Diretoria Executiva;

X1V~ Elabora correspondéncias internas e externas; !

XV - Atende aos Conselheiros por ocasido de suas reunides; \
XVI - Elabora relatério mensal do controle de impressées e cé‘pias;
XVI1I - Elabora relatério mensal do controle de ligagdes telefélicas;
)
XVIII - Faz as ligagGes interurbanas e para celulares de acordc% com a solicitagdo dos Departamentos;
X1X - Faz fotocopias em atendimento as necessidades da Di‘rel;‘oria Executiva;
|

XX - Atende solicitagdes diversas das Areas;

L

i
¥
!
XXI - Executa outras atividades cotrelatas; 1
|
|

XXII — Auxilia na elaboragio processos licitatérios.

XXIII - atender os servidores municipais prestando esclarecnthtos quanto aos beneficios concedidos
pelo RPPS - (Regime Préprio de Previdéncia Social), !
XXIV - orientar os servidores quanto 3os procedimentos para requerimento de aposentadoria € pensio

’

XXV- montar processos de aposentadorias e pensdes, reunindo documentos remetidos pelo ente empre
gador, os confeccionados pelo Instituto bem-como os pessoais do sefvidor, para posterior envio ao Trib
unal de Contas do Estado de Rio de Janeiro;

XXVI - atualizar os dados dos servidores ativos e inativos no jistema, através dos arquivos recebidos
mensalmente, dos entes municipais, Impressio, conferéncia e'disponibilizagio das informagdes indivi
duais através do extrato previdenciario;

XXVII - atualizar relatério de afastamento de auxilio-doenga e #alério—matemidade;

XXVIII - montar processo de salario-familia acerca da legal idatle da concesso e inclusio do benefici
o na Folha de Pagamento;
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO E FINANCAS E QRCAMENTO

|

‘\ _PARECER A EMENDA ADITIVA 001/2015 AO
pﬁ)o g PROJETO DE LEI N° 0|47/2015
\ |

o]
\\)\1\ ‘eg\de‘

As Comissbes Permanentes \de Finangas e Orgamento e

stica e Redacéio por seus membros mfra-assznquos em reunido conjunta,
apreczana’o a Emenda Aditiva 001/2015 ao Projeéto de Lei n® 047/2015, que
Dispoe Sobre a Organizaédo da Unidade Gestor Unica do regime Préprio
de Previdéncia do- Municipio de Sdo Jodo da Bgrra, vem oferecer Parecer
FAVORAVEL a aprovagdo da matéria em engrafe E O PARECER.

»

Sala das Com goes 15 de dezembro de 2015

1‘# a Sfﬁa‘&(“‘

- - ‘f .y :
Jonﬁomes de Oliveirg
Relator Financas e Orcamento

W e i
Franquis Areas de Freitas

Membro Finangas e Org:amer%to

Rua Baréo de Barcelos, 88 - Altos - Tel.: (22) 2741-1301 - CEP 23.200-000 - S&o Jodo da Barra - RJ.



O Projeto de Lei n® 047/2015 encaminhado pelo Pod%r Executivo em seu artigo 6°.
possui a seguinte redagdo: !

Art. 6 O Conselho Administrativo do Instituto de¢ Previdéncia Municipal de Sdo

Jodo da Barra — SJBPREV ¢ constituido por 05 (cinco) membros efetivos e outros cinco

suplentes, obrigatoriamente servidores municipais efgtiwgs estaveis.

TEXTO ADITIVADO:

|
§9° Em cuso de empate na indicagdo do inciso IV doy Paragrafo 1°  serd escolhido
aquele que liver a maior idade. “

Sala das Sessdes, 15 de dezentbro de 2015.

i
' Alex Sandro Matheus Firme

Franquis Areas‘f 75/’6 '
~ t 1 Art—
ia arl?Zfa ilva Pereira
e ) e LN -

zidl Pedro da Silva

Rua Bardo de Barcelos, 88 - Altos - Tel.; (22) 2741-1301 - CEP i&.200~000 - S&o0 Jodo da Barra - RJ.
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO E FINANCASE ORQAMENTO

\S” ADITIVA 002/2015 lAO
> SZPROJETO DE LEI N° 047/2015
oe\va

p\\\)\'l-\o eg\de“ &

As ComissOes Permanentes'de Finangas e Or¢amento e
Justica e Redagdo por seus membros infra-assinados, em reunido conjunita,
apreciando a Emenda Modificativa 01 e Aditiva 002/2015 ao Projeto de Lei
n° 047/2015, que Dispoe Sobré a Organizagdo da} Unidade Gestora Unica do
regime Proprio dé Previdéncia do Municipio dT -Sdo Jodo da Barra, vem

oferecer Parecer FAVORAVEL a aprovagdo da\matéria em epigrafe, E O
PARECER.

|
Sala das Comissoes, 15 de dezemliro de 2015

Tc!e%%a% s

dag}iao

e e . :
! padd
W e Redagao
/ Ces g 4. -

Franguis Areas de Freitas

JoMe Oliveirq

Relator Finangas e Orgamento

D
Franquis Areas de Freitas

Membro Finangas e Orgamento

Rua Baréo de Bacelos, 88 - Altos - Tel.: (22) 2741-1301 - CEP ?8.200-000 - éo Joéo da Barra - RJ.
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PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA 01/2015 E ADITIVA 02/2015 AO

O Presente Projeto de Emegnds
que possui a seguinte reg{pad,

N

&

Né@o poderdo integrar, os Conselhos e a Junta de Recursos,
concomitantemente, os conjuges, companhe]:ro ou parente em linha reta,
colateral:ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade

indicante.

§ 1° - Também nap zp;oaeréq infegrar’ osl Conselhos e a Junta de
Recursos, o prefeito, vice-prefeito, Véreac]oﬁes e presidente e vice-

presidente 'do Sindicatg dos Sgrvi’aorgs Publicos de ‘Sao Joao da Barra /
RJ. . }

Emenda Aditiva: :
O presente Projeto de Emenda inclui o artigo 43, qulie tera a seguinte redacéo:

‘Esta lei entra em vigor na data de sual publicagao, revogadas as

/ Sala das Sessdes, 15 de dezembro de 2015
i¥a Filhg Alex Sandro Matheus Firme
—/ ‘
Franquis Areas'de Freitas
Sénia Maria da Silva Pereira

Eziel Pedro da Silva

Vereadores

Rua Barao de Barclos, 88 - Altos - Tel.: (22) 2741-1301 - CEP 28.200-000 - S&0 Joéo da Barra - RJ.
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O Pro;eto de Lei n° 047/2015 encaminhado delo Poder Executivo, Antes
das referidas atribuicoes descritas no ANEXO \ devera ser acrescentado a
seguinte frase: l

|
)

Termo Aditivo:

]

"Atribuicées Especificas do Cargo de Analista Juridico”.

ala das Sessdes, 15 de dezenibro de 2015

- Alex Sandro Matheus Firme

-~ [
Franquis Areas de Freitas . Jonas Gomes de Oliveira
Sénia Maria da Silva Pereira / Carl 0 da Silva
Eziel Pedro da Silva ‘ A lbert%-mgues

Rua Barao de Barclos, 88 - Altos - Tel.: (22) 2741-1301 - CEP 28.200-000 - Sao Joo da Barra - RJ.
i
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COMISSAO PERMANENTE

|
|
|

&a Barra
DE JUSTICA E

REDACAO E FINANCASE ~1ORCAMENTO

047/2015

' ‘ CER A EMENDA ADITIVA 003/2015 AO

1 g PROJETO DE LEI N°
o)

) \90/
W

1\0 \ée'dg

usiiee ica e Redagdo por seus membros infra-assi
apreczando a Emenda Aditiva 003/2015 ao Pro

As Comissdes Permanentet de Finangas e Or¢amento e

ados, em reunido conjunta,
{eto de Lei n° 047/2015, que

Dispde Sobre a Organizagdo da Unidade Géstora Unica do regime Proprio

} de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo da

Barra, vem oferecer Parecer

FAVORAVEL a aprovagdo da matéria em: engmfe E O PARECER.

Sala das Comissdes, 15 de dezerLbro de 2015

\ é'%affoda&a
| ) y

Machadoe da Sikv

Presidente Finangas e Orgamento

[+
Jonﬁomes de Oli(vei

Relator Finangas e Orcan

ra
nento

_,.”&-'/ o~ Y
Franguis Areas de Freitas
Membro Financas e Or¢amento

Rua Bar&o de Barcelos, 88 - Altos - Tel.; (22) 2741-1301 - CE

P 28.200-000 - S&o Jodo da Barra - RJ.
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|

PARECER |

PROJETO DE LEI N° 0f47/2015

As Comissdes Permanentes| de Justica e Redagdo e
Finangas e orgamento, por seus membros infra assinados, em reunido conjunia,
apreciando o Projeto de Lei.n® 047/2015, de autoria dp Poder Executivo que Dispde
Sobre a Organizagdo da Unidade Gestora Unica do Rigzme Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo Jodo da Barra, juntamente com suas Emenda Aditivas
001, 002 e 003/2015 e Modificativas 01/2015, vem ojLerecer Parecer FAVORAVEL
a aprovagdo da matéria em engrafe entendendo estdr a mesma bem redigido e
dentro da formal idades legais E @ PARECER. I

Sala das Comissoes, jA 5 de dézembro de 2015

Relator Justica & Redagdo

B e .

Franquis Areas de Freitas

Presidente Finangas e\Or¢aménto

Jon momes de Olzvezra
Rekz/tc;r_Wr;ametho
i, ,_%_

Franquis Areas de Freitas
Membro Finangas e Or¢amento

Rua Bardo de Barcelos, 88 - Altos - Tel.: (22) 2741-1301 - GEP 28.200-000 - Sao Jodo da Barra - RJ.
|
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Oficio n° _ _09¥ /2015 ¥ PR QTQCD“LD R
:16 de novembro de 2015. Noﬁ%q_/z_ﬂs__ Ly

Encaminha Projeto de Lei Livro a2 D atags /871 s
e — '

F’ o ——
unc., Enc rreg ’d’-o‘ﬁ——

JeitF

Senhor Presidente,

&

?‘@a&“ Encaminho, em anexo, o Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A ‘
ORGANIZACAO DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BARRA - RJ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, devidamente acompanhado da respectiva Justificativa, razo pela qual
concitamos os Nobres Vereadores a sua aprovagio, EM CARATER DE URGENCIA, na

art. 38 da Lei Organica do Municipio.

Apresento, ao ensejo, protestos de elevada estima e consideragio.

) Atenciosamente,

0‘@6
S 0 o ‘ﬂawl%ﬁﬁ
N OSEYAMARO MARTINS DE SOUZA

Prefeito de Sao Joao Lia Barra

AO
EXCELENTISSIMO SENHOR

VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BARRA
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JUSTIFICATIVA
Colenda Cémara,
Encaminho a essa Egrégia Camara de Vereadores, para apreciagdo dos nobres
Edis, o incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA UNIDADE
GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SA0
JOAO DA BARRA - RJ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Justifica-se a aprovagfo do presente Projeto de Lei, haja vista a necessidade de
se criar, por Lei, a Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas do
Municipio de S3o Jodo da Barra - RJ, cuja organizagdo serd baseada em normas gerais de
contabilidade e atudaria, unidade gestora esta que centralizard, no minimo, a concess#o, o
pagamento ¢ a manutengdio dos beneficios de aposentadoria e pensdo, essencial para a
implantagéo e execugdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS no Municipio de

Sao Jodo da Barra.

Assim sendo, diante do grande interesse publico da matéria em questdo,
contamos com a costumeira apreciagdo dos Nobres Edis, renovando a Vossas Exceléncias,

neste ensejo, minhas expressdes de apreco e consideragio.

S#o Jodo da Barra, 16 de novemgbro de 2015.

j‘;ﬁ émaroﬁa(gns de Souza

Prefeito de Sido Jodo da Barra
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PROJETO DE LEI N°. O/? 12015.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BARRA - RJ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Séo Jodo da Barra aprova e eu sanciono e Promulgo a
Seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei estabelece os principios e as normas para a criagéo e funcionamento
da Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas do
Municipio de Sao Jodo da Barra - RJ, cuja orgahizagéo sera baseada em normas
gerais de contabilidade e atuéria.

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores plblicos
titulares de cargos efetivos e dos aposentados e ‘pensionistas do Municipio de Séo
Jo&o da Barra - RJ seré administrado por unidade /gestora tinica e devera centralizar,
no minimo, a concessdo, o pagamenio e a manutengdo dos beneficios de

aposentadoria e pensdo de todos 0s poderes, 6rgdos e entidades do ente, e:

[ - contard com colegiado ou instancia de decisdo, no qual serd garantida a
representagdo dos segurados, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administragao;

Il - procederd a recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a
cinco anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;
e

Nl - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de

dados, informacdes atualizgdas sobre as receitas € despesas do respectivo regime,
1
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bem como os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio

financeiro e atuarial.

Art. 3° A Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e
pensionistas do Municipio de Sao Jo#o da Barra - RJ devera garantir pleno acesso

dos segurados as informacotes relativas a gestao do RPPS.

Paragrafo tnico. O acesso do segurado as informagdes relativas a gestéo do RPPS
dar-se-4 por atendimento a requerimento e pela disponibilizag&o, inclusive por meio
eletronico, dos relatérios contabeis, financeiros, previdenciarios e dos demais dados

pertinentes.

Art. 4 Fica criado o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Efetivos de S&o
Jodo da Barra, denominado de Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da
Barra — SJBPREV, sendo a Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Sao Jodo da Barra - RJ, que gozara de
personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica € autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, para garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os seguintes critérios:

I - Realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em .cada balango anual, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros
gerais, para organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribui¢cbes

dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;

Ml - Cobertura a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos seus
respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios
ou consércios com Estados e Municipios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informagoes relativas a gestao do regime, com

participacdo de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos

2
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colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de

discussao e deliberagao;

V - Registro individualizado das contribuigdes de cada servidor e dos 6rgdos da
administracdo publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos Poderes

do Municipio;

VI - Identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionista, bem como

dos encargos incidentes sobre os proventos e pensoes pagos;

VIl - Sujeicdo as inspegdes e auditorias de natlreza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo;,

Paragrafo tGnico. As avaliagbes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Joao da Barra — SIBPREYV, observado o

limite previsto pela despesa administrativa.

Art. 5 A previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de Sdo Jodo da Barra tem
por finalidade garantir os meios de subsisténcia necessarios nos eventos de
invalidez, doenc¢a, acidente em servigo, idade avangada, recluséo e morte e a
protecao a maternidade e a familia.

§ 1° As contribuicées do ente e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e os
recursos vinculados 2o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra —
SJBPREV somente poderdo ser utilizadas para fins previdenciarios, ressalvadas as
despesas administrativas, fixadas em 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo, proventos e pensées dos segurados vinculados ao RPPS,

relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Em caso de sobra da Taxa de Despesa Administrativa em um exercicio, podera
ser criado um Fundo com esta sobra, apds aprovagao do Conselho Administrativo.

TiTULO I
CAPITULO |
3
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DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 6 O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jo&o
da Barra — SIBPREV é constituido por 05 (cinco) membros efetivos e outros cinco

suplentes, obrigatoriamente servidores municipais efetivos estaveis.
§1° O Conselho Administrativo tera a seguinte composigao:

| - Dois representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo, com mais de cinco

anos de efetivo exercicio;

il - Um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores de Sao Jodo da Barra;

HI - Um representante indicado pelo Poder Legislativo de S&o Jodo da Barra, com

mais de cinco de anos de efetivo exercicio,

IV - Um representante dos servidores inativos! ou pensionistas, indicado pelos

demais membros do Conselho Administrativo.

§2° Dentre os membros do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Joao da Barra — SUBPREV um sera escolhido pelos mesmos como
Presidente, que respondera pelo Conselho perante terceiros, com atribuigbes de
assinar relatorios e pareceres, convocar e presidir as reuniées mediante solicitagdo
do Diretor Executivo e de qualquer um dos Conselheiros do Conselho Administrativo

ou Fiscal. E outro como Secretario, para lavrar atas das reunioes.

§3° O Conselho Administrativo terd um mandato de 04 (quatro anos), sendo

permitido a recondug&o, uma Unica vez.

§ 4° O Conselho Administrativo devera reunir-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por
més, por convocacao de seu Presidente, s podendo ser adiada, por até quinze
dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros, e as
decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes,
sendo que a reunido devera sempre ter o quérum minimo de 3 (trés) conselheiros
presentes, sob pena de adiamento.
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§5° Podera ser convocada reunido extraordinaria do Conselho Administrativo por seu

Presidente, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Executivo.

§ 6° Os membros do Conselho Administrativo recéberéo jeton pela participagéo nas
reunides do Conselho Administrativo, no valor de 4 (quatro) UFISAN’s (Unidade

Fiscal de Sao Joao da Barra).

§7° Ficam limitadas em numero de 2 (duas) as reunides nas quais 0s conselheiros
serdo remunerados por meio de jefor, em um mesmo més, fazendo jus a percep¢ao
deste, relativamente ao numero de reunides que efetivamente participar. As demais

que por ventura ocorrerem, nao poderao ser remuneradas.

§8° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Administrativo que deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou quatro alternadas, sem motivo

justificado, durante cada exercicio.
Art. 7 Compete ao Conselho Administrativo:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Jo&o da Barra,;

Il - apreciar e aprovar, observando a legislagéo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Jo&o da Barra, a politica de beneficios e a
adequagcio entre os planos de custeio e de beneficios;

lIl - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do 6rgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Jodo da Barra;

IV - decidir sobre a aceita¢ido de doagbes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para o érgéo ou entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Barra, na forma da Lei;

V - acompanhar e avaliar a gestéo previdenciaria,
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VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio
. ;. s aa s . e = = .
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo Jodo da Barra,

VIl - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jo&o da Barra;

VIll - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucio dos planos, programas e orgamentos do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Jo&o da Barra;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicag&o da legislagéo pertinente ac Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Jodo da Barra,

X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XI - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Jo&o da Barra;

§ 1° As decisdes proferidas pelo Conselho Administrativo deveréo ser publicadas no
quadro de aviso do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jo&o da Barra —
SJBPREV.

§ 2° Os orgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informacéo
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho
Administrativo, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos

correspondentes.

Art. 8 Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Consetho Administrativo
podera requisitar, a qualquer tempo, a custo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Jodo da Barra — SIBPREV, a elaboragédo (de estudos e diagnésticos téchicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre gue
relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 9 Incumbira a administragéo municipal proporcionar ao Conselho Administrativo
0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

TiTULO Il
6
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CAPITULO Il
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 10 Institui o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de
S3o Jodo da Barra — SIBPREV, com a fungio especifica de deliberar, na tomada de
decisbes na area de investimentos dos recursos pertencentes aos planos de
beneficios administrados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S&c Jodo da
Barra - SIBPREV.

Art. 11 O Comité de Investimentos sera constituido por 3 (irés) membros, com
formagdo nas dreas de administragio, economia, ciéncias contabeis e/ou direito, ou

outras areas correlatas e com certificagcéo financeira, sendo:

| — O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jodo da Barra —
SIBPREV, que o presidira;

Il- 1 servidor efetivo estavel, que o secretariara, indicado pelo Chefe do Poder

Executivo;

ll- 1 servidor efetivo estavel indicado pelo legislativo;

Art. 12 O Comité de Investimentos reunir-se-a trimestralmente, sempre com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros, podendo, em carater
extraordinario, reunir-se em periodo menor, quando necesséario, mediante
convocacgao de seu Diretor Executivo ou pela maioria absoluta de seus membros.

§ 1° O Presidente do Comité de Investimentos tera, além do direito do voto comum,
o de qualidade, sendo que das reuniées desse Comité lavrar-se-ao atas contendo o
resumo dos assuntos e das deliberagdes, que serdo tomadas por maioria absoluta
de votos e representardo meras recomendagdes sobre investimentos, dirigidas ao

Conselho Administrativo.

§ 2° Na auséncia do Presidente ou do Secretario, os membros presentes indicaréo

os correspondentes substitutos na reunigo.

§ 3° Em casos excepcionais, e quando possivel, as reuniées do Comité de
7



Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura de SAo Jodo da Barra

Investimentos poderdo ser virtuais, com a utilizagdo do meio de comunicagdo mais
adequado, caso em que as respectivas atas de reunido serao previamente
submetidas a apreciagao de todos os membros que da mesma participarem.

§ 4° O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 4 (quatro) anos
permitido uma unica recondugdo.

Art. 13 Ao Comité de Investimentos cabe examinar as matérias e questdes relativas
a investimentos, que the forem encaminhadas pelo Conselho Administrativo, bem
como deliberar sobre as recomendacbes a serem feitas a esse Conselho,

competindo-lhe ainda:

| - examinar e fazer recomendagdes sobre a proposta de Politica de Investimentos
do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jodo da Barra — SIBPREV para o

exercicio seguinte;

il - examinar e, quando for o caso, fazer recomendagoes de revisdo da Politica de

Investimentos em aplicagdo;

Nl - recomendar a adogédo de melhores estratégias financeiras nas aplicagdes;

IV - informar ao Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Jodo da Barra — SIBPREV na selecao dos gestores de recursos, bem como,

quando for o caso, recomendar as exclusdes que julgar convenientes;

V - acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e verificar se os mesmos
estio sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos;

VIl - analisar detalhadamente os provaveis investimentos e fazer as consideragdes

pertinentes;

VII - Analisar e julgar as propostas de Credenciamento das InstituicGes financeiras,
observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento.

VI - recomendar a melhor estratégia no sentido de solver os passivos atuariais e de
possibilitar a reversdo de eventuais déficits dos planos de beneficios, e
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IX - comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando
convocado, as reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor

esclarecer as recomendagdes aos mesmos encaminhadas.

Paragrafo Unico - Ao Conselho Administrativo cabe instruir as proposicdes
submetidas ao exame e deliberagdo do Comité de Investimentos, o qual, por sua
vez, podera, quando lhe aprouver, colher a opiniao ou pareceres de outras entidades

e consultores do ramo.

Art. 14 Os membros do Comité de Investimento receberao jeton pela participagao
nas reunides do Conselho Administrativo, no valor de 4 (quatro) UFISAN’s (Unidade
Fiscal de S&o Joao da Barra).

Paragrafo tinico - Ficam limitadas em numero de 2 (duas) as reuniées nas quais 0s
membros do Comité de Investimentos serdo remunerados por meio de jefon, em um
mesmo més, fazendo jus a percepgao deste, relativamente ao numero de reuniGes
que efetivamente participar. As demais que por ventura ocorrerem, nao poderao ser

remuneradas.

TiTULO I
CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SJBPREV conta
com um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros efetivos e outros trés
suplentes, obrigatoriamente servidores municipais efetivos estaveis, sendo os
membros indicados um pelo Prefeito, um pelo Poder Legislativo e outro pelo
Conselho Administrativo diretamente, sendo o primeiro com registro no CRC -
Conselho Regional de Contabilidade, e os demais membros com conhecimento em
contabilidade publica, a serem empossados pelo Conselho Administrativo, 05 (cinco)
dias apds o recebimento dos oficios de indicagao.

§ 1° Dentre os membros do Conselho Fiscal, um é escolhido como Coordenador,
que responde perante terceiros, com atribuicdes de assinar relatérios e pareceres,

convocar e coordenar as reunipes mediante solicitagdo de qualquer membro da
9
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Diretoria Executiva. E outro membro como Secretario, com a funcao de lavrar ata de

suas reunioes.

§ 2° O Conselho Fiscal se reunira no minimo mensalmente, para tratar de assuntos
de interesses do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jodo da Barra -
SIBPREV, apresentados pelo Diretor Executivo, por outro de seus membros ou pelo
Conselho Administrativo, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos

Conselheiros presentes.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal receberao jeton pela participagao nas reunides
do Conselho Fiscal, no valor de 4 (quatro) UFISAN’s (Unidade Fiscal de Sao Joao
da Barra).

§ 4° Ficam limitadas em numero de 2 (duas) as reunioes nas quais os conselheiros
serdo remunerados por meio de jefon, em um mesmo més, fazendo jus a percepgao
deste, relativamente ao numero de reuniées que efetivamente participar. As demais

que por ventura ocofrerem, nao poderdo ser remuneradas.

§ 5° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas ou' quatro alternadas, sem motivo
justificado, durante cada exercicio.

Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Executivo por maioria absoluta de seus

membros;
I - Acompanhar a organizagio dos servigos técnicos e a admisséo de pessoal;

HI - Acompanhar a execugdo orcamentaria do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Jodo da Barra — SIBPREV, conferindo a classificagdo dos fatos € examinando a

sua procedéncia e exatidao;

IV - Examinar as prestacdes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Jodo da Barra — SIBPREV aos servidores e 'dependentes e a respectiva tomada

de contas dos responsaveis;
10
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V - Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo e a Prefeitura Municipal
de Séo Jodo da Barra;

VI - Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até 31 de margo
de cada exercicio, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do
Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Jo&o da Barra — SIBPREV, o processo de
tomada de contas, o balan¢o anual e o inventario a ele referente, assim como o

relatério estatistico dos beneficios prestados;

VIl - Requisitar ao Diretor Executivo as informagdes e diligencias que julgar
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-las para
corregdo de irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o

desenrolar dos acontecimentos;

VIIi - Propor ao Diretor Executivo, medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e a transparéncia da administragdo do mesmo;

IX - Proceder & verificag&o dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corregao ou
denunciando irregularidades;

X - Pronunciar-se sobre a alienagéo de bens imdveis de propriedade do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Jo&o da Barra — SIBPREV,

XI - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragéo.

Paragrafo tnico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente,
o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do Instituto de Previdéncia Municipal de
S3o Jodo da Barra — SIBPREV néo lhe sendo permitido envolver-se na diregéo e

administracdo dos mesmos;

Art. 17 O Conselho Fiscal terd um mandato de 04 (quatro anos), sendo permitido a
recondugdo, uma unica vez.

1
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TiTULO IV
CAPITULO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 18 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sa¢ Jodo da Barra — SIBPREV conta

ainda com uma Junta de Recursos, constituida por 03 (trés) membros (e outros trés

suplentes), sendo dois servidores efetivos estaveis com formagéo em direito, um

indicado pelo Prefeito e outro pelo Diretor Executivo, através de oficio, e o terceiro,

um servidor efetivo estavel, indicado pela Poder Legislativo através de oficio,

empossados pelo Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de

S350 Jodo da Barra — SIBPREV, ap6s 05 (cinco) dias do recebimento do oficio.

§ 1° O presidente da Junta de Recursos, bem como o secretario serao escolhidos

pelos seus integrantes, em eleigéo.

§ 2° Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos da Junta de Recursos.

§ 3’ Cabera ao secretario lavrar todas as atas das reunies da Junta.

Art. 19 Compete a Junta de Recursos julgar, em' Gltima instancia, os recursos dos

Servidores Municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes a

solicitacdo de beneficios, formulados pelos mesmos ao Instituto de Previdéncia

Municipal de Sao Jodo da Barra — SIBPREV, sendo suas decisGes lavradas em

atas, que serdo encaminhadas ao Diretor Executivd, que as acatara ou nao.

Art. 20 A Junta de Recursos tera um mandato de 04 (quatro anos), sendo permitida

a recondug&o, uma unica vez.

§1° Os membros da Junta de Recursos receberdo jefon pela participagdo nas

reunides desta, no valor de 4 (quatro) UFISAN’'s (Unidade Fiscal de S&o Jodo da

reunides ordinarias realizar-se-40 sempre que houver recursos

encaminhados a junta para analise e julgamento, ficando limitadas em numero de 2

(duas) as reunies nas quais os membros da Junta de Recursos serao remunerados
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por meio de jefon, em um mesmo més, fazendo jus a percepgdo deste,
relativamente ao numero de reunides que efetivamente participar. As demais que por
ventura ocorrerem, ndo poderao ser remuneradas.

§3° Perdera o mandato o membro efetivo da Junta, que deixar de comparecer a
duas reunides consecutivas ou quatro alternadas, sem motivo justificado, durante
cada exercicio.

TiTULO V
CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SIBPREV sera
administrado por um Diretor Executivo, demissivel ad nutum, que sera escolhido
pelo Chefe do Poder Executivo, desde que tenha conhecimento compativel com o
cargo e a certificagdo necessaria para a gestdo dos recursos do regime préprio de
previdéncia social e que tenha sido aprovado em exame de certificagéo organizado
por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado

brasileiro de capitais;

§1°- O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jo&do da Barra — SIBPREV sera
constituido por um quadro de pessoal compativel com suas necessidades
administrativas e para seu bom desempenho funcional ser4 organizado nas

seguintes areas:

| — Beneficios;
[l — Adminstrativa;
Il = Contabil/Financeira.

§2° Fica criado o cargo de Diretor Executivo cujo vencimento consta do Anexo lll.

Art. 22 Compete ao Diretor Executivo:

13




jiiEstado do Rio de Janeiro

& Prefeitura de Sao Joao da Barra

| - Superintender e gerir a administragéo Geral do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Joao da Barra - SIBPREV ;

Il - Elaborar a proposta orgamentaria anual do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao0 Joao da Barra — SIBPREV, bem como as suas alteragoes;

Il - Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o

orcamento aprovado, mediante prévia aprovagéo do legislativo;

IV - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, promovendo

respectivo concurso publico se necessario for;
V - Expedir instrugbes e ordens de servigos;

VI - Organizar os servigos de prestagéo previdenciaria do Instituto de Previdéncia
Municipal de Séo Joao da Barra — SIBPREV,

Vil - Assinar em conjunto com o contador, os cheques € demais documentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Jodo da Barra — SJBPREV, movimentando

os recursos financeiros;

VIl - Submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas

atribuigdes;

IX - Propor a contratagdo de administradores de carteira de investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SIBPREV, de consultores

técnicos especializados, e outros servigos de interesse;

X - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Fiscal, Administrativo e
da Junta de Recursos.

XI - Adotar as providéncias cabiveis para a correcéo de atos e fatos, decorrentes de
gestéo, que prejudiquem o desempenho € o cumprimento das finalidades do Instituto
de Previdéncia Municipal de S&o Joao da Barra — SIBPREV;
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XIl - Assinar, com o contador, a prestagdo de contas a ser enviada ao Tribunal de
Contas,

XIll - Comunicar ao Ministério Pdblico, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o atraso no repasse dos valores devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Jodo da Barra — SIBPREV, sob pena de responsabilidade pessoal, nos
termos do Art. 8’ da Lei n° 9771, de 27 de novembro de 1998;

XIV - Tragar juntamente com as instituigdes bancarias oficiais depositarias dos
ativos, a Engenharia Financeira do RPPS, segundo estudo atuarial apresentado

anualmente.

XV- Conceder, através de portaria, os beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

SEGAO |
DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Art. 23 Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo do SUIBPREV, cujas

atribuigdes séo aquelas descritas no Anexo | desta Lei:

| — Analista Juridico;
| — Contador;
[1l-Oficial de Administragao.

§1° A quantidade de cargos, bem como requisitos para ingresso, jornada e

vencimentos s3o aquelas definidas no Anexo |l desta Lei.

§2° Os servidores do quadro de efetivos do SJBPREV serdo regidos pela Estatuto
dos Servidores Municipais de S&o Jodo da Barra, Lei n. 210/2012.

SECAOII
SETOR DE BENEFICIOS

Art. 24 Setor de Beneficjos tem como competéncia a analise e concessdo dos
15
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beneficios previdenciarios, sempre observando os critérios estabelecidos em lei.

Art. 25 Além da concessio de beneficios, sdo também suas atribuigdes: orientagao
aos beneficiarios e segurados; recepgdo de documentos; emissgo e entrega de
certidoes, documentos e 22 via de holerite para aposentados e pensionistas; analise
de processos; gerenciamento e manutencéo do bahco de dados dos beneficiarios; e,
por fim, quando necessario, a emissao de pareceres técnico-sociais (referentes a
comprovagdo de convivéncia marital & data do obito e & comprovagdo de

dependéncia econdmica, nos casos especificados por lei).

SECAO IlI
SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 26 Setor Administrativo & responséavel pelos atendimentos e procedimentos
administrativos do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra —

SIBPREV.

SECAO IV
SETOR CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 27 Setor Contabil e Financeiro € a responsavel pelo crédito (pagamento) das
aposentadorias e pensdes e beneficios previdenciarios aos segurados e seus

dependentes, e ainda, o registro dos fatos contabeis do Instituto.

Art. 28 Szo suas atribuigbes: Programacgdo Financeira; Tesouraria, Empenhos e
Execugdo Orcamentaria; Contabilidade Geral; Contabilidade Financeira; COMPREV

(Compensagao Previdenciéria) e Controle de Contribuigdes.

TITULO VI
CAPITULO VI
Dos Registros Financeiro e Contabil
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Art. 29 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jo&o da Barra — SIBPREV
observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgao competente da Uniao.

Art. 30 O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Joao da Barra — SJBPREV
encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até ftrinta dias apds o
encerramento de cada bimestre do ano civil, nos: termos da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, os seguinﬂes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 37;

lll - Demonstrativo financeiro relativo s aplicagbes do RPPS.

Art. 31 Sera mantido registro individualizado para cada segurado que

contera:

| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneragdo de contribuigéo, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribuigdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses

anteriores do segurado e do Municipio, suas autdrquias e fundagdes;

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativos ao

exercicio financeiro anterior.

§2° O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17
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Art. 32 A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas fungdes,
deixar de efetuar os recolhimentos ao Instituto, incorrera, respectivamente, em crime
de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sangbes de

natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 33 O orgamento e a escrituragéo contabil do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Jodo da Barra — SIBPREV integrardo o seu orcamento bem como a
prestacdo de contas anual, e obedecerdo aos principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 34 Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SJBPREV remetera ao érgéo central
de contabilidade do Municipio a prestagdo de contas do exercicio, para fins de
aprovagdo de incorporagéo dos resultados e compor a prestagido de contas do
Municipio que devera ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado e a4 Camara

Municipal.

Art. 36 A movimentagédo das contas bancérias em nome do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Jodo da Barra — SIBPREV ser&o autorizadas conjuntamente pelo
Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jo&o da Barra —
SIBPREV e pelo Contador do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da
Barra — SIBPREV.

Art. 37 O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios & plena
execugdo desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos e
o0s publicara na imprensa oficial nos termos da lei local.

Art. 38 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharéao
mensalmente ao 6rgao gestor no Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da
Barra — SIBPREV relagdo nominal dos segurados e dependentes, valores de

subsidios, remuneragées e contribuigdes respectivas.

Art. 39 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Jodo da Barra — SIBPREV,

devera elaborar a politica de investimento anual do ano subsequente, até 31 de
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dezembro de cada exercicio.

Paragrafo tGnico - A politica de investimento anjal de que trata o caput do artigo,
devera encontra-se em consonancia com a Iegiélagéo de que trata o assunto, e

ainda, devera ser aprovada pelo Consetho Administrativo.

Art. 40 O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jodo da Barra — SIBPREV
podera preencher os cargos efetivos através de: cessé@o de servidores efetivos do
Poder Executivo, com énus para o Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jo&o da
Barra — SIBPREV.

Art. 41 A omissdo da autoridade competente quanto a indicagédo de qualquer
membro da estrutura administrativa do SUBPREYV, importara na indicagéo supletiva
por parte do Prefeito, até que seja sanada a omiss&o, ndo ensejando prorrogacao do

mandato do indicado, que findara junto com os demais membros.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigoes

contrarias.

Sao Jodo da Barra, 16 de novembro de 2015.

jSéAMARO n{zm@s;)e Souza

PREFEITO MUNICIPAL

19




Bk Estado do Rio de Janeiro .
& Prefeitura de Sao Joao da Barra

ANEXO |
Atribuicoes dos Cargos

| - executar tarefas dando suporte e apoio técnico e administrativo as atividades

previstas no Regime Préprio de Previdéncia Social;

Il - atender os servidores municipais prestando esclarecimentos quanto aos
beneficios concedidos pelo RPPS - (Regime Préprio de Previdéncia Social), se

necessario;

il - conferir documentos para certificagdo de .direito ou ndo de concesséo de
beneficios (aposentadoria, auxilio-doenga, auxilio-maternidade, auxilio-reclusao,

salario-familia), observando-se legislagao vigente;

IV - a partir da efetivagio do requerimento de aposentadoria e pensao, solicitar ao

ente empregador os documentos para preparagéo do processo,

V - remeter os processos de aposentadorias e pensdes ao TCERJ, para exame da
legalidade dos atos de aposentadoria e pensao do servidor publico,

V]l - enviar os atos de aposentadoria e pensdo para o Departamento de
Administragdo do Municipio para publicagao e validagéo dos atos;

VIl - enviar os atos de aposentadoria por invalidez ao ente empregador para sua

ciéncia;

VIII - acompanhar inspegdes do TCERJ - Tribunal de Contas do Estado de Rio de
Janeiro,
Subsidiar auditorias do MPS - Ministério da Previdéncia Social;

IX - consultar periodicamente a legislagéo previdenciaria, bem como a legislagao

correlacionada, para acompanhamento das suas: alteragoes;
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X - conferir os documentos recebidos do ente empregador, comparando os dados
dos documentos entre si e com os documentos pessoais do servidor, para que 0s

processos néo sejam devolvidos pelo TCERJ;

X1 -solicitar informagdes ao TCERJ para sanar dividas quanto a confecgéo de

documentos;

Xl - registro dos processos de pensdes e aposentadorias, transcrevendo-os em livro

préprio garantindo sua autenticidade;

Xlil -providenciar documentos de aposentadorias e pensoes para analise de
legitimidade pelo Conselho Administrativo;

XIV - preparar arquivos para Avaliagdo Atuarial, através de levantamento de valores
gastos com beneficios, apresentagdo do rol de beneficios e das aliquotas de

contribuigao e conferéncia dos dados cadastrais necessarios para avaliagéo;

XV - encaminhar processos de aposentadoria, penséo e auxilio-doenga para analise

e parecer da Controladoria e Procuradoria;

XVI- emitir Certiddo de Contribuicdo para averbagdo de outros Orgéaos

previdenciarios;

XVII Contribuir na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagao para
atualizagdo e implementagao, assistindo a Diretoria Executiva;

XVIIl - Zelar pelos interesses do SIBPREV na manutengéo e integridade dos seus
bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Atribuicdes especificas do Cargo de Contador
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I - executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
Il - executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas;
lll - classificar e contabilizar as despesas, receitas,e movimentagao financeira,

IV - elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados

contabeis;
V - participar da elaboragéo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;

VI - organizar demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotagbes

orgamentarias;
VIl -elaborar prestagtes de contas;
VIl - acompanhar saldos orgamentarios para autorizagéo de despesas;

IX - elaborar demonstragbes contabeis e a prestagdo de contas anual do drgéo,
prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras, atender as

demandas dos 6rgaos fiscalizadores.

X - proceder a exames e diligéncias, pertinentes a quaisquer tributos, contribuiges e
outras receitas devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jo&o da Barra -

SJBPREV, lavrando o termo circunstanciado do que apurar;

Xl - prestar esclarecimentos aos entes a respeito da correta aplicagao das leis
municipais e federais pertinentes ao sistema contributivo que rege o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SIBPREV,

XII - diligenciar perante os entes da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de
Sao Jodo da Barra a fim de proceder a fiscalizagéo das receitas devidas ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra — SUBPREV,

Xl - relatar aos Conselhos Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipa! de
Sao Jodo da Barra — SJBPREV as irregularidades encontradas, munindo-os das

informagées e documentos necessarios para a tomada das providéncias cabiveis,
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conforme preceitua a legislagdo municipal e federal pertinente ao regime proprio de
previdéncia municipal,

XIV - examinar empenhos de despesas, verificando a classificagéo e a existéncia de

recursos nas dotacdes orgcamentarias, para apropriar custos de bens e servigos;

XV - elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagao

patrimonial, econémica e financeira da organizagao.

XVI - efetuar os trabathos de analise e conciliagao de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagoes
contabeis;

XVII - elaborar o orgamento anual para cada exercicio;
XVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIX - proceder & conferéncia e disponibilizagdo do Informe de Rendimentos;

XX - calcular beneficios, através das fichas financeiras e documentos que informam
tempo de contribuigdo do servidor, para célculo da folha de pagamento dos

beneficiarios;

XXI -Gerar e enviar arquivos bancarios;

Atribuicdes especificas do Cargo de Oficial de Administracido

I- Executa trabalhos de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro;
levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalhos nos érgaos municipais;
auxilia na execugéo de andlises de trabalho;

Il - Elabora exposigdes de motivos, informagdes, relatorios e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

ill - Orienta e controla a preparagéo de servigos préprios da unidade;

IV - Faz e confere calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e

mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade.
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V - Assessora o Diretor Executivo no desempenho de suas fungdes, munindo-o de
informagdes para a execugdo de suas tarefas administrativas, reunides e na
administracio de seus compromissos,

VI ~ Dirige os servicos gerais de escritorio pertinentes & Diretoria Executiva, tais
como: separagao e classificagdo de documentos e correspondéncia, transcrigéo de
dados, langamentos, prestagdo de informagdes;

VIl - Opera equipamento de fax, PABX e outros equipamentos;

VIIl- Orienta o recebimento e expedigido de malotes, o controle dos documentos
recebidos e enviados, a distribuicdo de jornais, informativos e correspondéncias;

IX - Atende aos servidores que procuram pessoalmente efou por telefone o Instituto;
X- Secretaria as reunides;

XI - Encaminha despachos da Diretoria Executiva aos Departamentos;

XII - Organiza arquivos relativos a Diretoria Executiva;

Xlll - Informatiza através de cadastramento todos os documentos do arquivo da
Diretoria Executiva,;
XIV- Elabora correspondéncias internas e externas;

XV - Atende aos Conselheiros por ocasiéo de suas reunioes;
XVI - Elabora relatério mensal do controle de impressdes e copias;
XVII - Elabora relatério mensal do controle de ligagdes telefénicas;

XVill - Faz as ligagdes interurbanas e para celulares de acordo com a solicitag&o dos

Departamentos;
XIX - Faz fotocopias em atendimento as necessidades da Diretoria Executiva;

XX - Atende solicitagGes diversas das Areas;
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XXl - Executa outras atividades correlatas;

XXII — Auxilia na elaboragao processos licitatdrios.

XXIl - atender os servidores municipais prestando esclarecimentos quanto aos
beneficios concedidos pelo RPPS ~ (Regime Préprio de Previdéncia Social),

XXIV - orientar os servidores quanto aos procedimentos para requerimento de
aposentadoria e pensao;

XXV- montar processos de aposentadorias e pensdes, reunindo documentos
remetidos pelo ente empregador, os confeccionados pelo Instituto bem como os
pessoais do servidor, para posterior envio ao Tribunal de Contas do Estado de Rio

de Janeiro;

XXVI - atualizar os dados dos servidores ativos ¢'inativos no sistema, através dos
arquivos recebidos mensalmente, dos entes municipais, Impressao, conferéncia e
disponibilizacdo das informagoes individuais através do extrato previdenciario;

XXVII - atualizar relatério de afastamento de auxilio-doenga e salario-maternidade;

XXVIII - montar processo de salario-familia acerca da legalidade da concesséo e
inclusdo do beneficio na Folha de Pagamento;
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ANEXO I

Quantitativo de Cargos, Requisitos, Jornada e Vencimentos.

CARGA
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS | HORARIA | QUANTITATITVO | VENCIMENT(
(semanal)
Analista Curso Bacharelado em Direito
Juridico com Registro Profissional | 20 horas
01 R$5.000,00
devidamente reconhecido pela
unidade de classe competente.
Contador Curso superior com Registro
Profissional devidamente| 30 horas
reconhecido pela unidade de 01 R$4.000,00
classe competente.
Oficial de | Ensino médio. 40 horas
04 R$2.500,00
administracéo
ANEXO Ii
Quantitativo de Cargos, Requisitos, Jornada e Vencimentos.
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS QﬂlANTITATITVO VENCIMENTO
Diretor Nivel superior 01 R$12.138,01
Executivo
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