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Data: &6 de 2015
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Encaminho, em anexo, o Projeto de Lei que “INSTITUI A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFORMATIZACAO
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERA CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCAO GRATIFICADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” Devidamente acompanhado da
respectiva Justificativa, raz8o porque concitamos os Nobres Vereadores a sua aprovagdo, EM
CARATER DE URGENCIA, nos temrmos do art. 38 da Lei Orgéanica do Municipje

Sem mais para o momento, renovo 0s protestos de el distinta
consideragio. o
Atenciosamente \ ng\>
/ P
. M < (O e
4/ék\‘.:E AMARO M%I/RQI'INS DE SCUZA A v
Prefeito de S&o Jodo da Barra
AO

EXCELENTI{SSIMO SENHOR
VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO JOAC DA BARRA-RJ
PROTOGOLO

N°@p2Adels” FIs ) 05—
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JUSTIFICATIVA

Colenda Camara,

Encaminho a essa Egrégia Camara de Vereadores, para apreciagéo
dos nobres Edis, o incluso Projeto de Lei que “INSTITUI A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
INFORMATIZAGAO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERA
CARGOS COMINISSIONADOS E FUNGAO GRATIFICADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Justifica-se a aprovagdo do presente Projeto de Lei, haja vista a
necessidade de adequar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Planejamento e Informatizagao, visando efetivar politicas publicas nas areas propricias do
Municipio, possibiltando a constlituigdo das estruturas administrativas aptas para
promover o equilibrio necessario para que, poder publico e sociedade, realizem um
esforgo concentrado pelo desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

Esclareco que tal matéria possui grande relevancia e urgéncia para o
Poder Executivo, eis que visa regularizar a estrutura da Secretaria Municipal de
Planejmaneto e Informatizagado, assim como, seus respectivos cargos e atribuigdes.

Contamos com a costumeira apreciagéo dos Nobres Edis, renovando a
Vossas Exceléncias, neste enseo, expressdes de aprego e consideragéo.

Sao Jodo da Barra, de 2015.

Y. for
MARO MARTINS DE SOUZA

Prefeito de Sao Jodo da Barra
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Institui a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento e
Informatizagdo, no A&mbito do Poder
Executivo  Municipal, altera  cargos
comissionddos e fungdo gratificada e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura ¢ modernizagio administrativa da Secretaria Municipal
de Planejamento e Informatizagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Barra, Estado do Rio
de Janeiro, em respeito & ordem constitucional.

Art. 2° Adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo participativa, regionalizando e
integrando as politicas publicas no processo de planejamento, de modo a maximizar o
desenvolvimento ¢ monitoramento dos programas, projetos e agdes.

TITULO I
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 3° Fica instituida, no ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo de Séo Jodo da
Batra, a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagéo.

TITULO X
DAS ATRIBUICOES E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES
SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFORMATIZACAO

Art. 4°A Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagio tem as seguintes
atribuigdes e competéncias:

I - planejar e coordenar a agdo governamental, mediante a elaboragio, o acompanhamento ¢
o controle de planos, programas e projetos globais e setoriais, de duragéo anual e plurianual,
bem como o estudo e a proposigdo de diretrizes para o desenvolvimento do municipio;

II - coordenar a rede de informagGes para monitoramento e avaliagio de impactos das
politicas pablicas municipais;

III - estudar, propor e viabilizar formas de atuagfio conjunta entre o poder publico ¢ a
iniciativa privada;
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IV - promover agBes de planejamento, gestdo, controle que busquem a efetividade e eficacia
das agdes de Governo, em especial quanto & gestdo, orgamento, suprimentos, licitagdes e
contratos, tecnologia da informagfio e comunicagSes - convénios, financiamentos,
patrim6nio mével, apoio as Subprefeituras;

V - liderar campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas em obras de
infraestrutura e o fortalecimento da economia;

VI - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento das atividades industrial, comercial, agropecudria, de servigos e turistica no
Municipio;

VII - estimular e apoiar as iniciativas privadas e pablicas, ligadas & sua drea de atuagdo,
através de orientagio para obtengfo de financiamentos, visando o crescimento e o progresso
do Municipio;

VIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas, e a¢les do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionadas & Secretaria;

IX - a promogéo, estimulo ¢ fomento as atividades nos setores da industrial, comercial,
agropecuario, de servigos e turistico ¢ apoio aos sistemas de distribuicdo e abastecimento
dos produtos agropecudrios do Municipio;

X - estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizago das atividades nas
dreas industrial, comercial, agropecudria, de servigos e turistico do Municipio, buscando o
desenvolvimento ¢ capacitagdo tecnolégica;

XI - A orientag8o € coordenagio, junto 4 Secretaria Municipal de Fazenda, do processo de
elaboragfio orgamentiria;

XII - A administragio e o gerenciamento das atividades relativas ao processamento
eletrénico de dados da prefeitura;

XTII - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

XIX - proceder, no ambito do 6rgdo, i gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua unidade, bem como da gestio de pessoas ¢ dos recursos
materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art. 5° — A Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagdo ters a seguinte estrutura
administrativa:

Y- Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagfio;
II - Geréncia de Programas ¢ Projetos;
II - Superintendéncia de Gestdo de Investimentos;

III - Coordenadoria Geral de Tecnologia;
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IV — Geréncia de Parcerias e Subvengio;
V — Geréncia de Convénios;

VI - Geréncia Administrativa.

CAPITULO ITII
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
SECAOI
DAS RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 6° - Os titulares de cargos ou fungdes de diregdo e chefia em todos os niveis, tem como
responsabilidades bésicas a promogiio do desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados ¢ sua integragdo aos objetivos da Administragdo Municipal, cabendo-lhes
particularmente:

I - Manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e
cumprimento das finalidades do setor que chefia;

IT - Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficicia e
efetividade nas agSes do setor que dirige;

Il - Implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficcia e efetividade
das agdes produzidas;

IV - Combater o desperdicio ¢ evitar duplicidades e superposigdes de iniciativas;

V - Propiciar aos subordinados a formagio e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do setor & que pertencem;

VI - Promover o treinamento ¢ aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugdo
de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art, 7° - As atribuigdes especificas de cada cargo constam do anexo I desta lei.

TITULO 11
DA ALTERAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 8° - Ficam extintos, no mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
os seguintes cargos em comissio e fungdes gratificadas:

I-01 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Planejamento e Informatizagfio — simbolo CCE —
Junto & Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagfio; y
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IIZOI (um) cargo de Subsecretdrio Municipal de Planejamento e Informatizagiio — simbolo
CCEA - Junto & Secretdria Municipal de Planejamento e Informatizagdo;

- 01 (um) cargo de Superintendente de Gestdo de Investimentos — simbolo CCEl — Junto 2
Secretria Municipal de Planejamento e Informatizagiio;
Iy//Ol (um) cargo de Coordenador Geral de Tecnologia — simbolo CCE1 — Junto 3 Secretaria
Municipal de Planejamento e Informatizagio;

- 01 (um) cargo de Gerente de Programas e Projetos — simbolo CC-1 — Junto 3 Secretaria
Municipal de Planejamento e Informatizagéo;

= 01 (um) cargo de Gerente de Convénios — simbolo CC-1 — Junto i Secretaria Municipal de

Planejamento e Informatizagio;
VH—/2u(1dois) cargos de Gerente Administrativo — simbolo CC-1 - Junto & Secretaria Municipal
de Planejamento e Informatizagéo;
= 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-3 — junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Informatizagio;
IX — 04 (quatro) cargos de Assessor — simbolo CC-4 — junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Informatizagao;
— 02 (dois) cargos de Assessor — simbolo CC-6 — junto a Secretaria Municipal de
Plapejamento e Informatizagéio;
X{\— 01 (uma) fungho gratificada de Assistente de Secretaria — simbolo FG-2 — junto &
Secrgtaria Municipal de Planejamento e Informatizago;
— 01 (um) Cargo de Gerente Administrativo — Simbolo CC-1 — Junto a Secretaria de
Educagdo e Cultura;
xaff - 01(um) Cargo de Assessor — Simbolo CC-5 — Junto ao Gabinete.

Art. 9° — Ficam criados, no 4mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
em substituicio aos cargos e fungdes gratificadas extintas no artigo anterior, sem aumento de
despesa, os seguintes cargos em comiss#o e fungdes gratificadas, cujas atribui¢Bes se encontram
Tos anexos desta lei, visando atender as necessidades da Secretdria Municipal de Planejamento e
Informatizagio:

I- Junto ao Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagao:

a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Planejamento e Informatizagio — simbolo CCE; +~

b) 01 (um) cargo de Subsecretirio Municipal de Planejamento e Informatizagdio — simbolo
CCElL;~

¢) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-3; =~

d) 02 (dois) cargos de Assessor — simbolo CC-6; v’

€) 0l (um) cargo de Assistente de Secretaria — simbolo FG-2; v

II - Junto & Geréncia de Programas ¢ Projetos:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Programas e Projetos — simbolo CC-1; e
b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-4; .~

III - Junto & Superintendéncia de Gestdo de Investimentos:
2) 01 (um) cargo de Superintendente de Gestdo de Investimentos — simbolo CCE1; v’
b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-4;



Estado do Rio de Janeiro

i Prefeitura de Sao Joao da Barra

IV —Junto & Coordenadoria Geral de Tecnologia:
a) 01 (um) cargo de Coordenador Geral de Tecnologia— Simbolo CCE1£~
b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-4; ¢~

V —Junto & Geréncia de Convénios:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Convénios — simbolo CC-1;
b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-4;

e

VI - Junto & Geréncia de Parcerias e Subvengdes:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Parcerias e Subvengdes — simbolo CC-1;
b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-5; )

VII - Junto a Geréncia Administrativa:

a) 2 (dois) cargos de Gerente Administrativo — simbolo CC-1;

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° — As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio 4 conta de dotagdes préprias
constantes da Lei Orgamentria Anual, ou criadas através da abertura de crédito adicional
especial, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar os recursos

orgamentéarios necessdrios para atender as disposi¢des desta Lei.

Art. 11° — As indenizagdes que porventura houver em decorréncia das exoneragdes de
servidores, oriundas da extingfio dos cargos, contidos no artigo 8°, inciso [ ao X, desta lei, no
qual o servidor for reaproveitado em um dos cargos criados, pela nova organizagio
administrativa do Municipio, somente far4 jus ao recebimento, ao final do exercicio do cargo

criado, sendo acumulados os dois periodos.

Art. 12° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢ies em

contrario.

S&o Jodo da Barra,d¢ de Junho de 2014.

‘/‘gx!/ﬁaro Martin devSQ
Prefeito de Sédo Jodo da Barra
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFORMATIZACAO

Cargo

Atribuig¢bes Especificas

Secretério

I - Promover a administragio superior no
ambito da sua respectiva Secretaria Municipal,
no dmbito das competéncias e atribuicGes a ela
fixadas, em estrita observincia das disposi¢des
legais e normativas vigentes;

[1 - Exercer a lideranga e articulagdo
institucional do setor de atuagio da sua
respectiva Secretaria Municipal, na condigio
de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes, orientar, coordenar e executar as
atividades dos departamentos vinculados 3 sua
respectiva Secretaria;

[11 - Exercer as competéncias previstas em Lei
para a sua respectiva Secretéria e aquelas que
vierem a ser delegadas pelo Prefeito
Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito e os outros
Secretarios do Municipio em assuntos de
competéncia da sua respectiva Secretiria
Municipal;

V - Despachar diretamente com o Prefeito;

VI - Fazer indicagbes ao Prefeito para o
provimento de cargos e fungdes de confianga
no dmbito da Secretaria Municipal;

VII - Promover o controle dos resultados das
agbes de sua respectiva Secretdria Municipal
em confronto com a programagéo, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

VI - Emitir parecer final, de cardter
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua decisio;

IX - Formular ¢ propor a programagdo a ser
executada pela sua Secretiria, a proposta
orcamentiria anual e as alteragdes ¢
ajustamentos que se fizerem necessarios;

X - Realizar estudos e pesquisas relacionadas
as atividades de sua 4rea, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdes,
analisando  os resultados dos métodos
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utilizados, para ampliar o préprio campo de
conhecimento;

XI - Levantar as necessidades e definir os
objetivos relativos & sua 4rea de atuagdo,
prevendo custos em fungdo dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

XII - Desenvolver e aprimorar contatos com
outros  6rgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo
solugBes para as questdes aventadas, desde
que afetas a4 sua respectiva Secretéria
Municipal;

XIII - Prestar informagdes ao Prefeito sobre o
desenvolvimento dos servigos € os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros
meios, para possibilitar a avaliagio das
politicas de governo;

XIV - Representar o Prefeito em solenidades e
eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;
XV - Apresentar ao Prefeito Municipal
relatério anual dos servigos realizados pela
respectiva Secretaria;

XVI - Promover reunides periédicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da
respectiva Secretaria;

XVII - Praticar os atos necessarios ao
cumprimento das atribuigdes da Secretaria e
aqueles para os quais receber delegacdo de
competéncia do Prefeito;

XVIHI - Comparecer 2 Cimara Municipal de
Vereadores nos casos previstos na Lei
Organica;

XIX - Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posigdo e as definidas pelo
Prefeito.

Subsecretario

I — Substituir o Secretario nas suas auséncias e
impedimentos;

II — Assessorar o Secretirio no exercicio de
suas atribui¢des;

IIT — Desempenhar outras tarefas compativeis
com a posigdo € as determinadas pelo
Secretario.
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Gerente Administrativo

I - Exercer, sob a administragéio superior do
Secretario respectivo, a coordenagdo e
geréncia das atribuigdes da Secretaria;

II - Analisar os expedientes relativos 2
Secretaria e despachar diretamente com o
Secretario;

III - Promover a perfeita integra¢do funcional
entre a sua Secretaria e as demais Secretarias;
IV - Exercer a administragdo e o comando
sobre as unidades departamentais responséveis
pela execugdio das agdes programaéticas e
gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria;

V - Acompanhar € auxiliar na execugio do
orgamento e produzir dados para sua
reformulacgio e aperfeigoamento;

VI - Promdver e coordenar a implantagio de
programas de racionalizagdo, reforma e
modernizagio administrativa, no ambito da
Secretaria, com vistas & eficiéncia e
qualificagéo dos seus servigos;

VII - Promover a fiscalizagdo do uso e
aplicagdo de servigos, equipamentos e
facilidades, para detectar eventuais formas de
desperdicio, uso inadequado e impréprio;

VIIl - Promover a avaliagio, pelas chefias, do
desempenho de servidores, sempre que
determinada;

IX - Promover a consolidagido e divulgagdo
sistematica de dados e informagdes de
interesse da Secretaria;

X - Promover reuniGes, sob a supervisdo do
Secretario, com os responsdveis pelas demais
unidades da Secretaria;

XI - Auxiliar o Secretdrio no controle dos
resultados das agdes da Secretaria em
confronto com a programagio, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

XII - Submeter a consideragiio do Secretério
0s assuntos que excedam & sua competéncia;
XIII - Propor ao Secretirio a criagio,
transformagdo, ampliagdo, fusdo e extingdo de
unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execugdo da
programagdo da Secretaria;

X1V - Desempenhar outras tarefas compativeis
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com a posicdo e as determinadas pelo
Secretario,

Gerente de Convénios

I — Gerenciar os convénios do municipio,
viabilizando a captagdo de recursos junto aos
Governos da Unifio e do Estado e a iniciativa
privada, visando a celebragdo de convénios e
contratos de repasse;

II — Promover a articulagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, com as demais
Secretarias e 6rgdos municipais com vistas &
celebragdo de convénios e contratos de
repasse.

III - Planejar e elaborar, juntamente com a
Secretaria Municipal vinculada ao objeto
pretendido do convénio, as agdes de execugdo
do Plano de Trabalho.

IV — Acompanhar o desenvolvimento das
agdes de execugdo do convénio, com a
finalidade de subsidiar a correciio de possiveis
desvios de objeto, cumprimento dos prazos e
quanto a aplicagdo dos recursos envolvidos, de
forma a assegurar que as atividades
programadas sejam efetivadas de acordo com
as especificagbes dos conteidos dos
programas e/ou projetos, consignadas nos
Planos de Trabalho que acompanham o
instrumento;

V - Langar no Sistema de Convénios —
SICONV, propostas de acordo com os
programas dos Ministérios, ou outro sistema
desenvolvido pelos governos estadual e
federal, apés receber a  capacitagdo
correspondente;

V1 — Efetuar e manter atualizado todos os
registros, em relacdo as etapas de execugédo do
convénio, sobretudo quanto as metas fisicas,
financeiras e aditivos, no Sistema de Gestdo de
Convénios — SICONV, ou outro sistema
desenvolvido pelos governos estadual e
federal, apds receber a  capacitagio
cotrespondente;

VII — Sempre que solicitado pelo Orgdo
concedente, prestar as informagdes necessérias
sobre o andamento do convénio e, aos Orgdos
de Controle Interno e Externo do Estado,
assim como ao Orglio ou Entidade detentora
do convénio.

VIII — Preparar a documentagdo referente a
prestagio de contas parcial ou final dos
recursos transferidos, em articulagdo com a
Area Financeira, nos moldes estabelecidos
pelo Orgﬁo concedente;

IX — Acompanhar as agdes de celebragdo,
execuc¢do orcamentdria e financeira, bem como
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a prestacdio de contas dos convénios e
contratos de repasse;

X — Realizar toda acgfo interna necessaria ao
bom andamento do setor;

XI - Submeter a consideragio do secretério os

assuntos que excedam a sua competéncia;

XII — Desempenhar outras atribui¢des
decorrentes do pleno exercicio do cargo € as
que lhe forem atribuidas pelo secretério.

Superintendente
Investimentos

de

Gestio

de

I — Superintender a formulagdo do Plano
Plurianual (PPA), da proposta de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcament4ria Anual;
II - Acompanhar a avaliagdo operacional e
financeira dos programas, dos projetos, das
atividades e dos resultados das agdes
governamentais da Administragiio Direta e
Indireta do Municipio;

II — Promover e garantir a atualizagfo
permanente dos sistemas e relatérios de
informagdes do Municipio, em consondncia
com as diretrizes dos drgdos de orientagdo,
normatizagdo e controle;

IIT — Estimular o processo de crescimento e
desenvolvimento socioecondmico, priorizando
atraclio de investimentos e novos negdcios que
se identifiquem com as vocagBes econdmicas
locais;

IV - Propor a formulagio, executar e avaliar
as politicas piblicas para o desenvolvimento
do sistema produtivo nas areas de comércio,
de indistria e de servigos Sanjoanense;

V - Formular propostas setoriais, em
articulagdo com o setor privado, para a
realizagiio de estudos, projetos, eventos e
outras atividades voltados ao incremento do
comércio e industria e de investimentos
reciprocos no setor de servigos;

VI — Promover e coordenar congressos,
encontros, seminarios, workshops, feiras,
exposi¢des € demais eventos voltados para as
atividades econmicas de comércio, de
indistria e de prestagdo de servigos, visando a
valorizaglio e comercializagdo dos produtos ¢
servigos;

VII — Buscar parcerias no ambito federal,




T

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura de Sao Jodo da Barra

estadual e municipal, a fim de desenvolver os
setores do comércio, da indistria e de servigos
locais, em complementagio e apoio ao
desenvolvimento de atividades produtivas do
agronegécio e do turismo;

VIII — Estimular a difusdo de tecnologias de
ganhos de produtividade e melhoria de
qualidade dos produtos e servigos municipais;
[X — Propor: a formulagdo, executar e avaliar
as politicas piiblicas municipais voltadas ao
empreendedor individual e as micro e
pequenas empresas;

X - Desenvolver, implantar, incentivar,
acompanhar e avaliar programas e projetos
que visem & criagio de microempresas e
empresas de pequeno porte € a formalizago
dos empreendedores individuais no Municipio;
XI - Desenvolver e promover agbes de
capacitagdo e formaglo profissional que
promovam o acesso € a obten¢do do Crédito
Produtivo e das demais linhas de crédito e
incentivos para os empreendedores individuais
€ para 3s micro e pequenas empresas;

XII — Identificar as atividades produtivas
locais e as vocagdes regionais e promover a
organizagdo, articulagdo, cooperagio e
interagio entre as entidades classistas e
empresariais, instituigSes sem fins lucrativos,
organizagBes  governamentais e  ndo
governamentais, impulsionando agles que
promovam o desenvolvimento local e a
expansdo industrial e empresarial;

XIII - Promover o fortalecimento do
empreendedor individual, das microempresas
¢ empresas de pequeno porte do Municipio,
por meio da articulagfio e integrac#o entre os
diferentes 6rgdos municipais, estaduais,
federais, entidades de apoio, de representagdo
de classe e da sociedade civil, bem como
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
empreendedorismo e apoio as médias, micro e
pequenas empresas;

XIV - Submeter & consideragdo do secretério
0s assuntos que excedam a sua competéncia;
XV - Desempenhar outras atribuigdes
decorrentes do pleno exercicio do cargo e as
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que lhe forem atribuidas pelo secretario.

Gerente de Parcerias e Subvencoes

I — Chefiar, gerenciar e dirigir o Setor de
Parcerias e Subvengges;

Il - Receber, expedir, controlar e elaborar
todos os expedientes, comunicagdes internas e
oficios dos processos administrativos de
concessdo dos Termos de Parceria e
Subvengdes;

IIl - Arquivar e controlar os documentos
relativos aos processos administrativos de
concessdo dos Termos de Parceria e
Subvengdes, indicando o destino e as
providéncia§ a serem tomadas, além de
exercer a fiscalizagdo da tramitacio e de
garantir a integridade fisica dos processos
administrativos e dos documentos sob sua
responsabilidade;

IV - Fazer andlise de documentos que
compdem o processo administrativo de
concessic dos Termos de Parceria e
Subvengdes; conforme legislagdes aplicdveis &
espécie;

V - Encaminhar o processo administrativo de
concess@do dos Termos de Parceria e
SubvengSes ao 6rgo de Coordenadoria de
Auditoria e Controle Interno para parecer;

VI - Encaminhar o Plano de Trabalho para o
gestor responsdvel para aprovagdo e
autorizagdo dos Termos de Parceria e
Subvencdes;

VII - Verificar se ha orgamento para a
celebracio dos Termos de Parceria e
Subvengtes

VIII - Elaborar a minuta dos Termos de
Parceria e Subvengges;

IX - Encaminhar o processo administrativo de
concessio dos Termos de Parceria e
Subvengdes para a Procuradoria para Parecer
Juridico;

X - Colher assinatura dos Termos de Parceria
e Subvengdes;

XI - Publicar o extrato dos Termos de Parceria
€ Subvengdes;

XII - Encaminhar oficio 4 Cadmara Municipal
com coOpia dos Termos de Parceria e
Subvengses;

XIII - Encaminhar cbpia dos Termos de
Parceria e SubvengSes para a Procuradoria
para arquivo;

XIV - Submeter & consideragio do secretario
os assuntos que excedam a sua competéncia;
XV - Desempenhar outras atribui¢Ges

decorrentes do pleno exercicio do cargo e as
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que lhe forem atribuidas pelo secretario.

Gerente de Programas e Projetos

I — Elaborar ¢ acompanhar projetos de
arquitetura e urbanismo para construgdo,
reforma, adaptag@o ou intervengdo:

II — Coleta de dados;

III - Elaborar e acompanhar os estudos
preliminares;

IX — Elaborar e acompanhar o estudo de
viabilidade técnica;

V — Elaborar e acompanhar o desenvolvimento
dos desenhos técnicos;

VI - Coordenar e organizar a equipe de
trabalho, quanto a elaboragio dos desenhos
técnicos;

VII - Acompanhar as atualizagGes e execugdes
dos planos urbanisticos;

VIII — Submeter a consideragio do secretirio
os assuntos que excedam a sua competéncia;
IX - Desempenhar outras atribuigdes
decorrentes do pleno exercicio do cargo e as
que [he forem atribuidas pelo secretério.

Assessor

1 - Assessorar o superior Hierdrquico
responsabilizando-se ~ pelo  desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo
afetos, promovendo o aperfeigoamento dos
servidores sob sua responsabilidade;

IT - Promover e executar as ag6es necessarias a
consecugdo dos objetos da unidade, de acordo
com as politicas e diretrizes da Administragdo
¢ as orientagdes do superior hierarquico;

II1 - Prestar assessoramento em assuntos
relativos 4 sua area de atuagdo;

IV - Efetuar estudos € pesquisas objetivando o
assessoramento a0  superior hierdrquico,
fazendo o levantamento de informagdes e
documentos pertinentes ao caso;

V - Executar as atribuigdes que lhe forem
delegadas e outras definidas em normas
especificas.

VI - Submeter 4 consideragdo do secretério os
assuntos que excedam a sua competéncia;

VII — Desempenhar outras atribuigBes
decorrentes do pleno exercicio do cargo ¢ as
que lhe forem atribuidas pelo secretario.
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Assistente de Secretaria

I - assistir o secretario, subsecretirio e
diretores na execugdo das tarefas pertinentes a
cada cargo, contribuindo com subsidios para o
processo decisério e desempenho de suas
atribui¢des, na forma que for requerida;

I - monitorar a tramitagdo dos atos, projetos e
agdes, solicitadas pelo secretdrio, referentes as
acdes da secretaria;

IIT - instruir ¢ manifestar-se nos processos e
expedientes que lhe forem encaminhados pelo
secretario;

IV - assessorar seu superior nos assuntos de
competéncia da secretaria,

V - orientar os administradores de bens e
recursos pdblicos nos assuntos pertinentes &
area de competéncia da secretaria;

VI - acompanhar a implementagfo, pelos
6rgdos e pelas unidades, das recomendagGes
do Sistema de Controle Interno e do Tribunal
de Contas do Estado € do Tribunal de Contas
da Unido;

VII - Organizar as audiéncias do Secretario e
atender as pessoas que 0 procuram;

VIII - Encaminhar o expediente que for
enderegado a0  Secretario  Municipal,
controlando sua tramitagio;

IX - Digitar documentos reservados e
confidenciais;

X - emitir pareceres em matéria de natureza
técnica e administrativa, de interesse da
Administragdo, atinente a sua 4rea de atuag#o,
para subsidiaridecisdes superiores;

XI - Submeter & consideragdo do Secretario os
assuntos que excedam a sua competéncia;

XII — Desempenhar outras atribui¢des
decorrentes do pleno exercicio do cargo e as
que lhe forem atribuidas pelo secretario.
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ANEXOII
ORGANOGRAMA

Superintendécia defllll Coordenatoria - “Geréncia de’
Gestédo de .- Geralde Programas ¢
Investimentos Tecnologia-, , _Projetos. -

( . Geréncia
+ Canvénios Administrativa
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LEI N° 371/2015

Institui a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento e
Informatizagdo, no Aambito do Poder
Executivo  Municipal, altera  cargos
comissionados e fungdo pgratificada e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra faz saber que a Cimara aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMIfi\IARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura e modern izagé{o ‘adm;inistrativa da Secretaria Municipal
de Planejamento e Informatizagéo da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Barra, Estado do Rio
de Janeiro, em respeito 4 ordem constitucional. '

Art. 2° Adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestéo participativa, regionalizando e
integrando as politicas piblicas no processo de' planejamento, de modo a maximizar o
desenvolvimento e monitoramento dos programas, projetos e agdes.

TiTULO I
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 3° Fica instituida, no Ambito da estrutura administrativa cio Poder Executivo de Sao Jodo da
Barra, a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizacdo.

TITULO II1
DAS ATRIBUICOES E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES
SECAOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFORMATIZACAO

Art. 4°A Secretaria Municipal de Planegjamento e Informatizagio tem as seguintes
atribuigGes e competéncias:

I - planejar e coordenar a agdo governamental, mediante a elaboragio, 0 acompanhamento e
o controle de planos, programas e projetos globais e setoriais, de duragéio anual ¢ plurianual,
bem como o estudo e a proposigdo de diretrizes para o desenvolvimento do municipio;

II - coordenar a rede de informagdes para monitoramento € avaliagdo de impactos das
politicas pablicas municipais;
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III - estudar, propor e viabilizar formas de atuagdo conjunta entre o poder publico e a
iniciativa privada;

IV - promover ag¢des de planejamento, gestiio, controle que busquem a efetividade e eficacia
das agdes de Governo, em especial quanto & gestdo, orgamento, suprimentos, licitagbes e
contratos, tecnologia da informagdio € comunicagdes - convénios, financiamentos,
patriménio mével, apoio as Subprefeituras;

V - liderar campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas em obras de
infraestrutura e o fortalecimento da economia;

VI - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento das atividades industrial, comercial, agropecuaria, de servigos e turistica no
Municipio;

VII - estimular e apoiar as iniciativas privadas e pablicas, ligadas & sua 4rea de atuago,
através de orientagfo para obtengfo de financiamentos, visando o crescimento € o progresso
do Municipio; ;

VIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas, e agles do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Sedretaria;

IX - a promogdo, estimulo e fomento as atividades ‘nos;setores da industrial, comercial,
agropecuario, de servigos e turistico e apoio aos sistenias de distribui¢éio e abastecimento
dos produtos agropecuarios do Municipio; !

X - estabelecer e desenvolver projetos e programas para|a valorizagdo das atividades nas
areas industrial, comercial, agrépecudria, de servigos e turistico do Municipio, buscando o
desenvolvimento € capacitag@o tecnoldgica;

XI — A orientagiio e coordenagdo, junto a Secretaria Municipal de Fazenda, do processo de
elaboragdo orgamentdria; 1

XII - A administragio e o gerenciamento das atividades relativas ao processamento
eletrénico de dados da prefeitura;

XIII - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

XIX - proceder, no dmbito do drgdo, & gestdio e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua unidade, bem como da gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e régulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art. 5° — A Secretaria Municipal de Planejamento € Informatizagéo tera a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagéo;
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SfEEBerencia de Programas ¢ Projetos;
II — Superintendéncia de Gestdo de Investimentos;
III - Coordenadoria Geral de Tecnologia;
IV — Geréncia de Parcerias € Subvencio;
V — Geréncia de Convénios;

VI — Geréncia Administrativa.

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
SECAOI j
DAS RESPONSABILIDADES pASICAs

]
l

Art. 6° - Os titulares de cargos ou fung@es de diregéo e chefia em todos os niveis, tem como
responsabilidades basicas a promogio do desenvolvinentd funcional dos respectivos
subordinados e sua integragiio aos objetivos da Admi:nistmc;ﬁo Municipal, cabendo-lhes
particularmente:

I - Manter a orientagdo funcional nitidamente voltadd para o alcance dos objetivos e
cumprimento das finalidades do setor que chefia; '

II - Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produznr ganhos de eficiéncia, eficicia e
efetividade nas a¢des do setor que dirige; 1

IIT - Implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagio objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados e do graut de eficiéncia, eficicia e efetividade
das agdes produzidas;

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposigdes de iniciativas;

V - Propiciar aos subordinados a formagfio e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a que pertericem;

VI - Promover o treinamento e aperfeigoamento dos subor:dinados, orientando-0s na execugdo
de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional.

' {
CAPITULO II1

SECAO I
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 7° - As atribuigdes especificas de cada cargo constam do anexo I desta lei.
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TITULO IX
DA ALTERACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art, 8° - Ficam extintos, no 4mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
os seguintes cargos em comissdo e fungdes gratificadas:
I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Planejamento e Informatizagdio — simbolo CCE —
Junto & Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizaééo;
Il - 01 (um) cargo de Subsecretario Municipal de Planejamento e Informatizagdo — simbolo
CCE1 — Junto a Secretdria Municipal de Planejamento e Informatizago;
III - O1 (um) cargo de Superintendente de Gestio de Investimentos — simbolo CCE1 — Junto a
Secretdria Municipal de Planejamento e Informatizagio;
IV - 01 (um) cargo de Coordenador Geral de Tecnologia — simbolo CCEl — Junto & Secretdria
Municipal de Planejamento e Informatizagéo; '
V - 01 (um) cargo de Gerente de Programas e Projetos —;simbolo CC-1 — Junto a Secretaria
Municipal de Planejamento e Informatizagéo; z
VI - 01 (um) cargo de Gerente de Convénios — simbolo CCHl — Junto & Secretaria Municipal de
Planejamento e Informatizagfo;
VII - 2 (dois) cargos de Gerente Administrativo — simbolo FC-I — Junto a Secretaria Municipal
de Planejamento ¢ Informatizagdo;
VIII — 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-3 — junto a Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Informatizagéo; \
IX - 04 (quatro) cargos de Assessor — simbolo CC-4 junto & Secretaria Municipal de
Planejamento e Informatizagio;
X — 02 (dois) cargos de Assessor — simbolo CC-6 —: junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Informatizagéo; |
XI - 01 (uma) fungfio gratificada de Assistente de Secretaria — simbolo FG-2 — junto a
Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagioy
XII - 01 (um) Cargo de Gerente Administrativo — Simbolo CC-1 — Junto a Secretaria de
Educagio e Cultura;
X - 01(um) Cargo de Assessor ~ Simbolo CC-5 — Junto o Gabinete.

1
Art. 9° — Fieam criados, no dmbito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
em substituigdo aos cargos e fungdes gratificadas extintas no artigo anterior, sem aumento de
despesa, 0s seguintes cargos em comisso e fungdes gratificadas, cujas atribuigdes se encontram
nos anexos desta lei, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Planejamento e
Informatizagio:

I- Junto ao Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e Informatizagéo:

a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Plangjamento e Informatizagdo — simbolo CCE;

b) 01 (um) cargo de Subsecretirio Municipal de Planejamento e Informatizagio — simbolo
CCEl;
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¢) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-3;
d) 02 (dois) cargos de Assessor — simbolo CC-6;
g) 01 (um) cargo de Assistente de Secretaria — simbolo FG-2;

II - Junto a Geréncia de Programas e Projetos:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Programas e Projetos — simbolo CC-1;
b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-4;

I - Junto a Superintendéncia de Gestdo de Investimentos:
a) 0I (um) cargo de Superintendente de Gestéo de Investimentos — simbolo CCE];
b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-4;

IV — Junto a Coordenadoria Geral de Tecnologia:

a) 01 (um) cargo de Coordenador Geral de Tecnologia— Sitmbolo CCEI.
b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-4; ‘

V — Junto a Geréncia de Convénios: '

a) 01 (um) cargo de Gerente de Convénios — simbolo CC- {,

b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-4;

VI - Junto a Geréncia de Parcerias e Subvengdes:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Parcerias e Subvengdes ~ simbolo CC-1;
b) 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC-5;
VII - Junto 4 Geréncia Administrativa: :

a) 2 (dois) cargos de Gerente Administrativo — simbolo CC-1;

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio 4 conta de dotagdes proprias
constantes da Lei Orgamentdria Anual, ou criadas através da abertura de crédito adicional
especial, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar os recursos
orgamentarios necessarios para atender as disposi¢Oes desta Lei.

Art, 11° — As indenizagdes que porventura houver em decorréncia das exoneragdes de
servidores, oriundas da extingfio dos cargos, contidos no artigo 8°, inciso I ao X, desta lei, no
qual o servidor for reaproveitado em um dos cargos criados, pela nova organizagdo
administrativa do Municipio, somente fard jus ao recebimento, ao final do exercicio do cargo
criado, sendo acumulados os dois perfodos.
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Art, 12° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

DN —
3 At Jonas Gomes de Oliveira
Vice Presidente = 1°. Secretario
Franquis Areas de Freitas
2°. Secretario

}

|
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PROJETO DE LEI N° 1!29/2015

‘As Comissdes Permanentes de Justica e Redacfio e
Finangas e orcamento, por seus membros infra assinados, em reuniio conjunta,
apreciando o Projeto de Lei n° 029/2015, de autoria do Poder Executivo que
Institui o estatito Admmlstf'atlvo da’ Secretaria Mumclpal de Planejamento ¢
Informatizacéo! ng Ambito do Poder Executivo Municipal, Altera Cargos
Comissionados - Funq:ao Gratificada e Da Outras Providéncias,-vem oferecer
Parecer FAVORAVEL a ziprovag:ao da matéria em epigrafe, entendendo estar a
mesma bem redlgldo ¢ dentro da formalidades legails E O PARECER.

Sala das Comissdes, 30 de junhp de 2015

Gkl

Wga e éedaqao

Franquis Areas de Freitas
Membro Justica Redag

Presidente Finangas e Orc¢atnento

Jon omes de Oliveira

Relator Finan¢as e Or¢amento
7‘;—-#—@-&%__.

Franquis Areas de Freitas
Membro Financas e Or¢amento
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