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Dispée sobre o Plano de Cargo, Catreira e
Remuneragio dos Servidores Pablicos do Poder
Legislativo de Sdo Jodo da Batra, estabelecendo
normas e di outras providéncias.

A" CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, APROVOU e PROMULGOU A SEGUINTE LEI:

Art. 1° -- Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneracio
dos Servidores Pibhci.s Municipats do Poder Legislativo de Sio Jodo da Barra/R],
conforme previsdo de art. 39 da Constituigio da Republica e da Lei Municipal n®
238/2013, que passa a estruturar o quadro de p(jsso:ll'}'e regular as relagdes de
trabalho de seus servidores publicos. ;

o,
Art. 2° - O Regime Juridico Elkramt‘éfjo rege os servidores
enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragio rcg[gulatﬁentado pela presente lex.

P
Paragrafo inico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo

determinado, em atendimento ao previsto no att. 37,I¥ da Consttui¢io Federal.

Art. 3%~ O Plano Cargo, Carreira & Remunera¢io de que trata a
presente Lei tem por objetivo estruturar o Quadto dos Profissionais dos Servidores
Pdblicos Municipais do Poder Legislativo de Sao Jodo da Barra/R], estabelecendo
normas de enquadramento, que buscam incentivar 2 formagio, o aperfeicoamento, a
atualizacdo e a especializacio de seu pessoal, promov#endoﬁ 4 melhoria ¢ desempenho
de suas fungdes, defisiado diteitos e obrigagbes deste}s préﬁssionais.

Paragrafo tnico. O quadro de pessoal do Poder Iegislativo de Sio Jodo da
Barra/R] estrutura-se .:m quadro permanente de pessoal’que se compde de cargos
efetivos e de cargos eta comissdo, obedecendo-se ao&regirixe estatutario, conforme o
disposto na Lei n® 210,2012 e Lei n® 238/2013. r

Art. 4° — A presente Lei tem efeitos;sohq[: os servidores do quadro
efetivo do Poder Legislativo de Sio Jodo da Barra/ R}, legalmente investidos em
cargo publico, mediante prévia aprovagio em concurso pablico, criados por Lei ¢
remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades administrativas e
legislativas perante a Camara Municipal de Sio Joio da Barra, dando total
assessoramento € apoio 2 atividade publica do Poder Legislativo municipal.

Art. 5°. [ua efeitos da aplicagio desta les, sio adotadas as seguintes
defini¢oes:
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a) servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo pubk
provimento efetivo ou em comissio; ‘v

b) cargo pablico € o criado por lei, com denominagio-propria, em niimero certo
e custeado pelos cofres puiblicos da Cimara Municipal de Sdo Jodo da Batra,
estando o seu ttular sujeito aos deveres, atribui¢des, direitos e
responsabilidades previstos em le;

¢) quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira e cargos isolados, de
quadat pessos ] ' go: g ,
provimento efetivo ou em comissio, existentes no quadro de pessoal da
Camara Municipal de S3o Joio da Barra;

d) classe é o agrupamento de cargos com a mesma natureza funcional, mesmo
grau de responsabilidade, mesma denominagio e mesmo nivel de
vencimento e substancialmente idénticos qpanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio;

e) carreira é a ségie de classes semelhantes qv.‘ilanto a- natureza do trabalho e
hierarquizadas segundo o grau de c?nhecimgnto necessirio pata
desempenha-los; .

i |

f) cargos isolados-sio os cargos que ndo se constituem cm carteira;

AN
2
]

g faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel; oy

h) padrio de vencimento ¢ a letra que identiﬁja o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo'que ocupa, em decorréncia
de obtengdo de premiagio, titulos acadérliicos, e cursos de capacitagdo
profissional relevante; .-

i) intetsticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite 4 progressio funcional ou i promogio horizontal;

i) promogao horizontal é a passagem do servidor de seu padrio de vencimento
pata outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe a que pertence, pelos critérios de merccimento e tempo de servigo
dedicado 2 Camata Municipal de Sizo Jodo da Barra, observadas as normas
estabelecidas nesta Let e em regulamentacio especifica;

k) progressio funcional é a percepgio, pelo setvidor da Camara Municipal de
sio Jodo da Batra de vencimento supetior ao que vinha recebendo, em
decorréncia de aplicagio ao vencimento-base de seu cargo, de percentual

TaN

/

/
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estabelecido em Lei, por nova titulagdo ou habilitagdo e por avaliagh
desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 6°. A abertura de concurso piblico e o provimento dos cargos
efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Sio Jodo da
Barra serdo autorizados pelo Presidente do Poder Legislativo, desde que haja vaga e
disponibilidade orgamentaria para atender as despesas.

Art, 7° - A investidura em catgo efetivo depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do catgop, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Parigrafo dnico - Sio ainda requisitos bisicos para a investidura:
|
I- gozo dos direitos politicos;
IT - quitagdo com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, militar;
I1Y - nivel de escolandgde exigido para o exercicio d? ‘.argo,,
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos; :
V - gozo de boa saide fisica e mental, cotnprovada em prewo exame médico oficial,
admitda a deficiéncia compauvel com o exercicio do, cargO’ na forma da lei.

b
-

. -

Art. 8° - Para as investiduras, serio rigorosamente observados os requisitos
basicos e os espec1ﬁco; estabelecidos para cada targd e suas areas, que estio
previstas na Lei n® 238/2013, sob pena de seu ato correspondente ser nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagio de espécie alguma pan a £ dmara Municipal de Sdo
Jodo da Barra ou qualquer direito para o beincf cidrio, além de acarretar
responsabilizagio de quem lhe der causa.

Art, 9°- Os cargos permanentes do Quadro de Pessoal dos servidores
piblicos efetivos da Camara Municipal de S2o Jodo da ;Barra que vierem a vagar,
bem como os que vierem a ser criados, s6 poderio s«;ir:provldos por concurso
piblico, mediante provas ou provas e titulos, na fotmg do art. 37, inciso II da
Constituigio da Republica. *

(WL

Art. 10 - O ptazo de validade do concurso, as condegoes de sua realizagdo e
os requisitos para inscri¢do dos candidatos serio ﬁxados em edital, divulgado de
modo a atender aos principios constitucionais.

Art. 11 - Compete 20 Presidente da Cimara Municipal de Sio Jofio da Barra
expedit os atos de designagio para investidura de pessoal.

.
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Paragrafo 1unico. O ato de designacio pam investidusg
necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal; . "
II - denominagao do cargo; ' ‘

ITI - nome e identificagiio do servidor piiblico. !

Art. 12- E vedado conceder ao servidor atribuicdes diversas de seu cargo,
exceto quando no exercicio de cargo de diregio, chefia ou assessoramento ou

participagio em comissdes de trabalhos constituidas por Lei.
|
o

Art.13- Os cargos de natureza efetiva previstos na Lei Municipal n
238/2013 serdo providos:

I- pelo enquadramento dos atuais setvidotes, conforme as mnormas
estabelecidas nesta Lei;

I1- por nomeagio, precedida de concurso pub[llco de provas e titulos;

I11- pelas demats formas previstas em Lel.

Art. 14 — Os servidores piblicos municipai$ da Gatnara Municipal de Sio
Jodo da Barra poderio ter direito 2 progressio funcional, promogio funcional e
adictonal de cursos dé atualizagdo de desempenho. profissional, nos termos desta
Lei, sendo estes diteitos ptivativos dos servidores pablicos que ocupem catgo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Péder Legislativo de Sio Joio da
Barra/R], excluidos os-cargos em comissio. !

Art. 15 - A promogido horizontal serd concedid'{a através dos cntérios de
merecimento ou antiguidade, sendo concedido ao servidor piblico o adicional de
03% (trés por cento).

[

§ 1° O servidor publico terid diteito 2 pahagao para promogio por
merecimento a cada intersticio de 02 (dois) anos de exercicio efetivo na Camara
Municipal de Sio Jodo da Batra no cargo com mesmp padtao salarial.

§ 2° O servidor publico terd diteito 4 promegio pot antiguidade a cada 04
(quatro) anos de exercicio efetivo na Camara Municipa] de Sdo Jodo da Barra no
cargo com o mesmo padrio salarial. .

L 't

§ 3° O servidor publico nio terd diteito a acurilmlagﬁo da promogio por
merecimento e da promogao por antiguidade, quando hquver coincidéncia entre as
mesmas, limitando-se 4 percepgdo méixima de 02 [duas) progressdes a cada periodo

de 04 (quatro) anos de efetivo exetcicio.

¢
t

§ 4° Os servidores cedidos ficam excluidos do diteito a promogio, até o
momento do retorno 4 Camara Municipal de Sdo Joio da Barra, sem a perda do
cémputo do periodo transcorrido entre a ltima movimentagio e o inicio da cessio.

1;‘ ‘
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Art. 16 - Para fazer jus a promogio hotizontsl por merecimento, o se
publico deverd, quando da avaliagio de seu desempenhe, obter o grau minig
indispensavel 4 promogio horizontal.

§ 1° Para fazer jus a promogiao horizontal o se’rv1dor publico devera,
cumulativamente:
I — obter, a cada periodo de 02 (dois) anos, resultado positivo da avaliagio de
desempenho registrado no Boletim de Avaliagdo de Desempenho Funcional;
II — cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos entre'uma promogio hotizontal
¢ outra. ‘
IIT — estar em efetivo exercicio na Camara Municipal d:;: Sao Jodo da Barra ha, no
minimo, 02 (dois) ano:.

§2° - Farido jus a4 percepgao imediata da promogio h%)rizontal, todos os profissionais
que atualmente compdem o Quadro de Pessoal dos[servidores publicos efetivos do
Poder Legislativo de Sio Jodo da Barra/R], de acordo com a avaliagio de
desempenho. . 1

Art. 17 - O grau de merecimento sera aferido <le acordo com o previsto em
regulamento préprio expedido por ato executivo do Presidente da Camara pelo
responsivel da Avaliacic de Desempenho e Qualidade da Camara Municipal de Sio
Jodo da Barra. oo

Paragrafo unico - Os chefes imediatos devesio enviar anualmente as
instdncias competentes d4 Camara Municipal de Sio Joao da Batrra (Diretoria de
Recursos Humanos) os dados e as informagdes n¢cessarlos a afericado do
desempenho de seus funcionarios, R

I

Art. 18 — A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada
em Boletim de Avalia¢io de Desempenho Funcionai, serd,analisada e coordenada de
acordo com as normas estabelecidas em regulameato especifico, bem como os
dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidoryst.

§1° Boletim de Avaliagio de Desempenho Funciopél 20 qual se refere o art.
17 e o caput deste artigo devera ser preenchido e agsinado pela chefia imediata do
servidor publico. -

§2° - As avaliagdes feiras pela chefia imediata do servidor publico e anotadas
no Boletim de Avaliagio ¢ Desempenho Funcional, estara sujeita a validagzo por
parte da Comissio de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da Cimara Municipal
de S0 Jodo da Barra. 1

H
kY

b
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§3° - Havendo entre a chefia imediata do servidor piiblico e pela avalidsag d4
Departamento de Recarsos Humanos ou por quem indicar o Presidente da Camy
divergéncia substancial em relagdo ao resultado da avaliagio de qualquer servil
publico, 2 Comissio de Avaliagio de Desempenho 'e Qualidade da Camara
Municipal de Sio Jodo da Barra deverd solicitar, da chefia imediata, nova avaliaggo.

§4° - Retificada pela chefia imediata a primeira aviliagio, cabers 4 Comissio
pronunciat-se a favor de uma delas.

§5° - Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ultrapassat o
limite de 10 (dez) pontos.

Art. 19. O responsiavel pela Avaliacio de Desempenho e Qualidade da
Camara Municipal de Sio Jodo da Batra devers, sistznariéamentc, enviar 2 Diretoria
de Recursos Humanos para registto na ficha funcional; os dados e informagdes
necessarias a aferi¢io de desempenho do profissional.

(R
Art. 20 - O servidor publico que obtiver grau insuficiente para promogio potr
metecimento e antiguidade permanecerd no padrio dé vencimento em que se
encontra, tendo o resultado da avaliacdo anotacfo em seu registro funcional,
podendo ter nova afeficio de merecimento apos un peﬂ':odo minimo de 12 (doze)
I

meses, a contar da data de sua Gltima avaliacio.
. !
r Fa - 1 . -~ - -~ .
Paragrafo Ginico - Na reavaliaciio de que tratg este artigo, serdo consideradas
as duas ultimas avaliagSes anuats do servidor pablico.

Art. 21 - O servidor publico que nido obtiver ma avaliagio de merecimento o
grau minimo indispensavel 2 promogio podera fo hular pedido de reconsideragio
ao responsavel pela Avaliagao de Desempenho e Q:g]idadé da Camara Municipal de
Sio Jo3o da Batra no prazo de 15 (quinze) dias, dontagdos a partir da ciéncia da
respectiva decisdo, podendo interpor recurso, no mesmo, prazo, se mantida a
decisio, o qual seri apreciado e julgado, em ultima instincia, pelo Presidente da
Camara Municipal de Sao Jodo da Barra. 1} \

E.

Paragrafo ninico - Na hipétese de ser provido o riecurso, o servidor publico

fard jus & promogéo na forma do art. 15 e 16 desta Lei. :

Art, 22 — Conceder-se-a progressio funcional, na forma do regulamento, aos
servidotes publicos ‘que obtenham premiacdo, titulos académicos, treinamento e
capacitagio profissional relevante, cursos ou produgio técnica e cientifica de
impacto, para servidor plblico que se encontrar em efetivo exercicio na Cimara
Municipal de Sdo Jodo ca Barra.

Rua Baro de Barcelos, 88 - Altos - Tel.: (22) 2741-1301 - CEP 28.200-000 - S&o Jo&o da Barra - RJ.




O\VP‘\’ SAOJ

Estado do Rio de Janeiro 5)‘\\03(9/ 070/ 1(%0
. Gamara Municipal de S3o Jodo da Barra 3 L

§ 1° - A progressio funcional se dari entre padrdes consecutivos, daMaixa
que se encontra, ou ainda, entre padrdes consecuttvos de faixas subseque SZB

dentro do seu respectiyo nivel, conforme regulamento.

§ 2° Os servidotes cedidos ficam excluidos do direito & progressio funcional,
até o momento do retorno na Cimara Municipal de Séo Jozo da Batra, sem a perda
do cémputo do perodo transcorrido entre a ultima movimentagio e o inicio da
cessao. ¢ 5

Art. 23 — Para fazer jus i progressio funcional, o servidor piblico deverd
comprovar novas habilitagdes ou titulagbes superiores as anteriormente adquiridas
em institui¢oes credenciadas.

Art. 24 — O servidor pablico, independentemente da 4rea de atuagio, passari

a fazer jus aos seguintes percentuais, para fins de ]_togressio funcional, calculados
sobre o vencimento base do seu cargo, sem cumulatjvidade;

I — 15% (quinzé por cento) — curso de ]icenglianua; de graduagio plena, com
habilitagdo comprovada;

IT — 20% (vinté por cento) — curso de pds-graduagiio, com duracio minima
de 360 (trezentos e ’sessenta) horas, com habﬂ\{tagiio- ‘comprovada limitado a
25%(vinte e cinco por cento) em caso de ter mais de um curso neste nivel de
titulagio, independenté do quantitativo de cursos colj.cluid"bs;

ITY — 30% (ttintd pot cento) — curso de mcstrgkdo; ‘

IV — 40 % (quarenta por cento) ~ curso de doutorado.

§ 1° O percebimento de qualquer dos petcetituaistestabelecidos neste artigo,
nio di ao profissional o direito de atuar em Area :difercnte daquela para qual foi
nomeado através de concurso piblico.

§ 2° O servidor publico que cumprir os requisitos deste artigo, fari jus a
aceleragio da promogio, conforme regulamentagio da tabela progressiva.

§ 3° Os servidores da Cimara Municipal fario jusjao processo de aceleragio
da promocio de que trata este artigo, ainda que estiverent em estigio probatério, na
data da publicagio desta Lei. .

.

Art. 25 — O comprovante de curso que habilita o servidor publico.a receber
qualquer dos percentuais a que se refere o art. 24 desta Lei é o diploma expedido
pela instituicio formadora, registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC) e acompanhado do respectivo histético escolar, ha forma da legislagio em
vigor, ou em caso de cownprovagao por declaragio de conclusio do respectivo curso
condicionado a apresentagyao do diploma mencionado neste dispositivo legal.
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Art. 26 - Sera instituido Incentivo 2 Qualificagido ac servidor que
educagio formal supeuor ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma a
regulamento préptio.

§1°- O Incentivo a Qualificagio terd por base os mesmos percentuais
previstos no art. 24 desta Lei.

§2° Os percentuais do Incentivo 2 Qualificagdo nao sao cumulavels e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensio.

§3° A partit de 1° de janeiro de 2015, o Incentivo 4 Qualificacao de que trata
o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou
titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para o ingresso no cargo do
qual € dtular, independentemente do nivel de; c]ass1ﬁca<;ao em que esteja
posicionado.

Art. 27 - Os efeitos financeiros decorrentes das promogdes e progressoes
previstos nesta Lei vigorardo a partir da data de sug concessio.

Art. 28 — A avaliagao de desempenho e quahd‘.de dos servidores da Cimara
Municipal seri realizada pelo Departamento de Récursos Humanos on mediante
outra determinacio do, Presidente desta Casa de Leis:

| !

Art. 29 - Apos-a realizagio da avaliacio especial d4 desempenho mencionada
nesta lei, no que tange a avaliagio do estigio probatétio, emitird parecer favorivel
ou desfavorivel 4 confirmagio do processo de avaliagio.

b

§1°- Se o patecer for contratio 4 confirmagiotdo servidor no cargo, set-lhe-a
dado conhecimento pessoal para efeito de apresel-tagao de defesa no prazo de 20
(vinte) dias.

-

§2°- A Comissio encaminhari seu parecet, benl como 2 defesa, quando
houver, a0 Chefe do Poder Legislativo, que decidirdi:sobre a exoneragio ou
manutencao do servidot. e

Art. 30 - Os servidores publicos que estivegein J{Iiatticulados em curso de
qualificagio profissional para fins de progressio funcional, apés o ingresso
comprovado pela instituigio de ensino, mediante requerimento, terdo sua carga
hotiria de trabalho reduzida com os seguintes indices:

a) Graduagio — 20% (vinte pro cento);

b) Pés graduagio — 30% (trinta por cento);
¢) Mestrado - 50% (cinqiienta por cento);
d) Doutorado — 70 % (setenta por cento);
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Art. 31 - O vencimento dos servidores piblicos da Camara Municipal &
Jodo da Barra por cargo € o constante na Lei Mumc1p,l n® 238/2013.

Camara Mumc1pal de Sio Joto da Barm

I - adicional por tempo de servigo;

II - didrias, a titulo de compensagio das despesas com alimentagido e pousada, ou
somente alimentacio, a servidor que se deslocar temporariamente, em razio do
servi¢o, da localidade onde exerce suas fungdes;

ITT - vale-transporte, concedido mediante sohc1tacao do servidor, pela utilizagio de
transporte coletivo no deslocamento tesidéncia- trabalho e vice-versa, através de
transporte coletivo publico, urbano ou mtermuruapa;l e ou interestadual com
caractetisticas do urbano, regulamentado em lei propfm,

IV - auxilio-alimentacio, regulamentado em lei prépria.

V — adicionais e gratificages previstos no Estatuidg do Servidor Publico do Poder
Legislativo de Sao Jodo da Barra e leis municipais espatsas. ..

VI — auxilio sadde. F ;

4
1

Art. 33 - Aos gcupantes de catgos em comissio € vedada a concessizo de
qualquer vantagem adicional, quando incompative? ¢om as caractetisticas do cargo.

Art. 34 - Os vencimentos dos cargos em comissio da Cimara Municipal de
Sdo Jodo da Barra sio aqueles constantes na Lei Mun1c1pa1 n° 238/2013, de acotdo
com as denominacdes, atribuicaes, simbolos.

Art. 35 - Aperfeigoamento, para os efeltos desta Lei, é a capacitagio do
servidor publico em cursos de formagio, especmluagao ou outra modalidade, em
instituicbes de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educagio ou por entidades atuantes na area de atuatio do servidor publico.

Paragrafo tinico - So objetivos do aperfeigbamento;

I- estimular o desenvolvimento funcional, cratide condi¢Bes préptias para o
aperfeicoamento constante de seus servidotes ¢ a melhoria da Camara Municipal de
Sio Jodo da Barra; i

II- possibilitar o apfoveitamento de formagdo ¢ das experiéncias antetiores em
atividades legislativas;

III- propiciar a associagic entre teoria e pritica no desenvolvimento da atividade
legislativa;

IV- criar condigGes propicias a efetiva qualificagdo profissional de seus servidores
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instrumentos para possibilitar a definicdio de noves programas,

estratégias de inovagocs legislativas;

V- criar e desenvolver hibitos e valores adequados ao digno exetcicio das
atribui¢des dos servidres publicos da Camara Municipal de Sio Jodo da Batra;

VI- capacitar o servidot no desempenho de suas atribui¢hes especificas, otientando-
o no sentido de obter os resultados esperados pelo sistema legislativo atualizado;
VII- promover a valorizagdo dos setvidores publicos da Camara Municipal de Sio
Jodo da Barra;

Art. 36 - O aperfeicoamento, baseado em. programa de treinamento
objetivo e pratico, visara, prioritariamente: i
1- a habilitacdo; '
II- a complementagio na atividade legislativa 3
I1I- a atualizagiio e o aperfeicoamento; | b
IV- as areas curriculares carentes de servidor publica. |
|
Art. 37+ Indcpendcntemente dos programas de aperfeicoamento a
Camara Municipal de 3do Jodio da Barra deve realizar reunides para estudo e
discussio de assuntos legislativos, de interesse publico dorMunicipio de Sio Jodo da
Barra e d.lvu],ga(_;ao e ahalise de leis, bem como de n — legais ¢ aspectos técnicos
referentes 2 atividade desempenbada por este Poder! Legislativo, buscando fornecer

meios de qualificagio d dm servidores publicos. |
i
Art. 38 - A Camara Municipal de Sio Jodo da Barra provera os
recursos financeiros necessarios para que o sex:{(idor. publico, convocado ou
designado para participar dos programas de aperfeicbamento, possa locomover-se e
manter-se afastado do municipio para freqiientar cursos e outras modalidades de
treinamento.

Arst. 39 - Para efeitos desta Lei cntendc—sel como enquadramento os
procedimentos relativos 2 Progressio Funcional ¢ 2 Promqgao Hotizontal.
1
Art. 40 - Do enquadramento ndo, poderd resultar redugiio de
vencimento, salvo nos casos de comprovada irregularidade funcional, onde o
servidor encontra-se em atividade diversa aquela para qual foi nomeado.

Parigrafo Unico. O servidor enquadrado ocupari, dentro da faixa de
vencimentos da classe do cargo para o qual foi nomeado, o padrio igual 20 do cargo
que estiver ocupando na data de vigéncia desta lei.
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Art. 41 - Os proventos dos servidores inativos do quadt
servidores piblicos da’'Cimara Municipal de Sio Jofio da Barra serdo reajustados na
mesma data e com o, mesmo indice dos servidores municipais em atividade, de
acordo com o determinado pelo § 8° do art. 40 da Constituicio Federal.

Art. 42 1 As despesas decorrentes da implantacio do presente Plano
de Carreira e Remuneragdo dos servidotes puiblicos da Cimara Municipal de Sio
Jodo da Barra correra a conta de dotagio orcamentiria vigente, suplementada, se
necessario, atendendo as determinagdes federais para o assunto.

t

Art. 43 - De acordo com art. 169 e sgus parigrafos, da Constituigio
Federal, a despesa com pessoal ativo e inativo da Camara Municipal de Sio Jodo da
Barra no podera exceder os limites estabelecidos na lei Complementar Federal n®
101/2000. Lo

|

Art. 44 - O servidor piblico poderj zi[,fastaf-se, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens inerentes a0 cazgo, para cumprimento de cursos de
aperfeioamento relacionados com suas fungdes, «f ctitério da Camara Municipal de
Sao Joao da Barra, apgs requerimento deferido pglo i{’residcnte do Poder Legislativo
de Sdo Jodo da Barra. i

!

Art. 45 4 Na contagem de tempo, nio serd.computado o petiodo em
que o servidor estiver em gozo de licenca sem vencimentd, para efeito de promogio
hotizontal e progressao funcional. T

|

Art. 46 - Esta nio exclui os direitos dos servidores piblicos do Poder
Legislativo de Sio jodo da Barra previsto no Eﬁstatuto do Servidor Publico
Municipal de Sio Jodo da Barra (Lei Municipal n°® 210/2012).

Art. 47 - Fica assegurada a revisio geral anual prevista pelo art. 37,
inciso X, da Constituigdo Federal, a qual fard com gue os valores constantes nas
tabelas de progressdo funcional sofram o referido reajuste.?ﬂual.

Paragrafo nico- Os servidotes piiblicos regulados por esta Lei receberio
os o mesmo indice de reajuste da revisio geral e anual, determinada no art. 37,
inciso X da Constituicao da Republica, que for concedido aos servidores publicos
municipais do Poder Executivo de Sio Jodo da Batra.
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4
Art, 48 - Esta lei entrarid em vigor na data de sua publicacio, @
observancia ao disposto em seu art. 43, revogam-se as disposigdes em contrasio,
ressalvando-se direitos ja adquiridos em legislacdo de Catgos e Carreira antetior.

de dézembro de 2014.

Aluizjo\Siquena Filho
Presidente
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Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra

JUSTIFICATIVA

Trata-se a presente Lei do Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragio dos
Servidores Puablico da Camara Municipal de Sdo _]oao da Bartra, cujo objetivo
precipuo é valorizar o servidor publico deste P?der Legislativo, assim como
estimuli-lo 4 constante atualizagio e aprimoramento dos estudos e atividades
intelectuais a serem desenvolvidos nesta Casa de Leis, na busca incansivel de atingir
o interesse publico da populagio de Sio Jodo da Batta.

Ademais, em dia 01.02.2011 tomaram posse os primeiros servidores publico
efetivos da Camara Municipal de Sio Jodo da Barra ¢ em 07 de novembro de 2011
foi aprovado o Estatuto do Servidot Publico desta Casa de Leis.

i

Com estes primeiros servidores efetivos deste ehite piblico ¢ que nunca
existu nesta Casa de leis regulamentagdo sobre tal fato juridico, foi necessiria a
regulamentagio desta situagio juridica na Resolugic n® 006/2001, postetiormente,
foi imperioso a legislagio dos direitos os quais igzem jus e neste momento é
necessario a estrutura¢io do Plano de Cargo, Carreira e remuneragio desta categoria
profissional.

o

Assim, € a presente Lei para estimular ao constante aprimoramento e estudos
e valotizar o servidor piiblico do Poder Legislativo de:Sdo Joio da Barra/RJ,
buscando obedecer aos ditames do artt. 39 da Constituigio 'Federal.

Ademais, estes setvidores publicos municipais que tomaram posse dia
01.02.2011, como preceitua a Constituigio da Republica, durante o pedodo de 03
(trés) anos, a contar da data do efetivo exercicio, estario em petiodo de estagio
probatério e precisam ter sua situagio funcional regulamentada e ter este fato
juridico avaliado e prcwsto em sua ficha funcicnal, tendo em vista que a
Administragio Péblica é regida pelo PRINCIPIO DA LI:.GALIDADE

Portanto, a impetiosa necessidade da aprovagio da presente Lel para
regulamentar a vida funcional dos servidores publicos municipais do Poder
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1A tslativo, para tito b ngo na,Ca Municipal de Sdo J )
i e S B o
Shm aprovados no estagm probatono e tornemrse, entio, setvidores publicos
estaveis e tenham a sua vida funcional seja regulamentada.

Presidente
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. ; B, Estado do Rio de Janeiro

. Gamara Mummpal de S&0 Jodo da Barra

.(
4

PARECER

PROJETO DE LEI N° 072/2014

A. Comissao Permanenté de'Justica e Redac¢ido por
seus membros mfm»assmados, em reuniio conjunta, apreciando o
Projeto de Lei n°® 072/2014, de autoria do Edll Aluizio Siqueira Filho do
Poder Legislativo, que Dispde Sobre o Plano de Cargos, carreiras e
Remuneragio dos Servidores:Publicos do Poder Fegislativo de Sio Jodo
da Barra e da Outras providéncias, vem oferecer Parecer FAVORAVEL a
aprova¢io da matéria em epigrafe, entendendo estar a mesma bem
redigido e dentro da formalidades legais E O PARECER.

¥ \/ AAT
’ <gbro Justica Reddcao
Zi ”14 tﬁi{;ﬂ’a Sllva
Presndent Fl. ancas e Or¢amento
Elisio-ARserto da Silva Rodrigues
Relator Financgas e r@m to

e < grpmess
) ﬁgmii'rizm Silva PerLira

Meimbro Financas e Or¢cameiito
T -
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Estado do Rio de, Janeiro .

| Camara Municipal de Séo Jodo da Barra
LEI N°342/2014

yo-
Dispde sobre o Iano de Cargo, Carrc

‘ Remuneragio dos Servidores Publicos do Po

‘es“m“ Legislativo de Sao Joio, da Barra, estabelecendo
awe\w*“ % e Shormas e di outras providéncias.

camaﬁ"“"ww o028t s e

O Presidente da Camara Municipal de Sio Jozo da Barra/R_] faz saber que a

Camara aprovou e eu promulgo a seguinte Let:

Jr

2

Art. 1° -- Fica mnstituido o Plano de Caigo, Catrteita e Remwneracio

dos Servidores Publicos iIunicipais do Poder Legislativo de Sio Jodo da barra/ R_]

conforme previsio do .art. 39 da Constituigio da ijubhca ¢ da Lei Municipal n°®

. 238/2013, que passa a estruturar o quadro de pessoal fe regular as relagdes de
: trabalho de seus servidores publicos. -

Art. 2° - O Regime Juridico Eslatuté.rio rege os servidores
enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragio regulamentado pela presente lei.

i
A
Ak

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei nio se aplica aos contratados por tempo
determinado, em atendimento ao previsto no art. 37, %( da; Constituicio Federal

A
Art. 3° — O Plano Cargo, Carreira e Remuneragio de que trata a
presente Lei tem por objetivo estruturar o Quadro dos Profissionats dos Servidores
Publicos Municipais do Poder Legislativo de Sio Jodo d#"Baira/R], estabelecendo
notmas de enquadramento, que buscam incentivar a Formag'lo o aperfeigoamento, a
atualizacio e a especializagio de seu pessoal, promov: dndo a melhoria e desempenho
de suas fungdes, defininds diteitos e obrigagdes destet proﬁsswnals
. Parigrafo unico. O quadro de pessoal do Poder Legislatlvo de Sdo Jedo da
Barra/R] estrutura-se «tn quadro permanente de pessoal que se compde dc cargos
efetivos e de cargos em comissio, obedecendo-se ao teginde estatutitio, conforme o
disposto na Lei n° 210/2012 e Lei n” 238/2013. L e
1w
Art. 4° — A ptesente Lei tem efeitos $obre os servidores do quadro
efetivo do Poder Legislativo de Sio Joio da Barra/R], legalmente investidos em
cargo publico, mediante prévia aprovagio em concurso péblico, criados por Lei e
remunerado pelos cofres publicos, para exercer auvidades administmivas e
legislativas perante a Camara Municipal de Sdo }wdo:da Barrs, dardo towal
assessoramento e apoio  atividade pablica do Poder Legislativo municipal

i
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b)

d)

k)
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| Gamara Municipal de Sdo Jodo da Barra

Axt 5° Para efeitos da aphc:u;ao desta lei, sdo adotadas as scgumtes definico

servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publicd 4
provimento efetivo ou em comissio;

cargo publico é o ctiado por lei, com denominagis prépria, em niimero certo
e custeado pelos cofres publicos da Cimara Manicipal de Sio Jodo da Barta,
estando o sen titular sujeito aos deveres, ‘atribuigdes, direitos e
responsabilidades previstos em lei; C

quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira e cargos 1solados, de
provimento efetive ou em comissdo, existentes no quadro de pessoal da
Camara Municipai de Sdo Jodo da Barra;

classe é o agrupamento de cargos com a mresma natureza funcional, mesmo
grau de responsabilidade, mesma den'\mi.nagio e mesmo nivel de
vencimento e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio; i

carreita € a séne de classes semelhantes quanto ¥ natureza do trabalho e

hierarquizadas segundo o grau de coq.hecn'ngnto necessitio para

desempenha-los; | i\
| v

cargos isolados s3o os cargos que ndo se consTmun €m carreira;

faixa de vencimentos é a escala de padroes de vencimento attibuidos 2 um
determinado nivel; b
. ]

padrio de vencir:znto é a letra que identifical o véncimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos do catmo que ocupa, em decoeréncia
de obtengao de premiagio, titulos acadé':miig:os, e cursos de capacitagio
profissional rel vante; o

for I,

intersticio € o lapso de tempo estabelecido coma Tmmnno necessirio para
que o servidor se habilite 4 progressio funcional ou'a promogio horizontal:

3
H

promogio horizontal € a passagem do servidor de ée,q padtio de vencimento
pata outro, itnediatamente superior, dentro ‘da fatxa de vencimentos da
classe a que pertence, pelos critérios de mer:cimento ¢ tempo de servigo
dedicado 2 Camaza Municipal de Sio Jodo da Batra, .observadas as normas
estabelecidas nest1 Lei ¢ em regulamentagio especifica;

progressao funcional é a percepgiao, pelo servidor, da Camara Municipal de
sdo Jodo da Barra de vencimento superior ao que vinha recebendo, em
decotréncia de zp'ragio a0 vencimento-base de seu.cargo, de percentual

v 4 \
b 1
o, A
- J ‘ !
)
-
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estabelecido em Lei, por nova ttulagio ou habilitagio e por avaliatag Ns
desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 6° A abertura de concurso publico € li')"fir’ovimento dos cargos
efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Sio Jodo da
Barra serio autotizados pelo Presidente do Poder Legislatives, desde que haja vaga e
disponibilidade orgamentairia para atender s despesas.

Art. 7° - A investidura em cargo efetivo depende de aprovagio prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de :%cordo com 2 natureza € a
complexidade do cargo, tressalvadas as nomeagde> para cargo em comissio
declarado em lei de hvre nomeacio e exoneragao. "

Patagrafo Unico - Sdo ainda requisitos bl_ésicos pata-a investidura:

I - gozo dos ditettos politicos; |
II - quitagiio com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo mageulino, militar;
ITI - nivel de escolaridade exigido pata o exercicio do lcarggs’h.y
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos; .
V - gozo de boa satide fisica e mental, comprovada et préyio;exame médico oficial,
admitida a deficiéncia compativel com o exercicio do ?atgo‘g:gpg;,forma da lei.
! Mes s

Art. 8° - Para as investiduras, serio tigotosamente, observados os requisitos
basicos e os especificos cstabelecidos pata cada cargoje suas dreas, que estdo
previstas na Lei n® 238/2013, sob pena de seu ato co1;resp,$gdente ser nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagio de espécie alguma pat: a:Cimara Municipal de Sdo
Joio da Barra ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilizagio de quem lhe der causa.

Art. 9°- Os catgos permanentes do Quadro de Pessoal dos servidores
pliblicos efetivos da Camara Municipal de S3o Jodc,da Barra que vierem a vagar,
bem como os que vierem u ser criados, s6 podetdo sek providos por coacutso
publico, mediante provas ou provas e titulos, na formapdo art. 37, mciso II da
Constituigao da Republica. '

¥

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as con@i(jf)cs de sua realizacio e
os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados eém edital, divulgado de
modo a atendet aos principios constitucionais.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Camara Municipal de Sio Jodo da Batra
expedir os atos de desigracao para investidura de pessoal.. i .

P
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Paragrafo tnico. O ato de designagio para investidura chedira
necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade: .‘.

I - fundamento legal; it

IT - denominagio do cargo; !

III - nome e identificagio do servidor publico.

Art. 12- E vedado conceder ao servidor atribui¢des diversas de seu cargo,
exceto quando no exercicio de cargo de diregio, chefia ou assessoramento ou
participagio em comissdes de trabalhos constituidas por Lei.

Art.13- Os cargos de natureza efetiva previstcjs na Lei Municipal n°
238/2013 serdo providos:

I- pelo enquadramento dos atuais servtdores conforme as normas
estabelecidas nesta Lei; i‘ b

I1- por nomeagio, precedida de concurso pubhco de provas e titulos;

ITI- pelas demais formas previstas em Lel. ' 2

p44
1

T ons
Art. 14 - Os servidores p{lb]icos municipais‘ Ja Qamara Municipal dc Sio
adicional de cursos de atualizagdo de desempenho roﬁ§51onal, nos termos desta
Lei, sendo estes direitos privativos dos servidores| publicos que ocupem cargo
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Leglslauvo de Sio Jodo da
Barra/R], excluidos os cargos em comuissio. .t
. AN
Ast. 15 - A promogio horizontal serd concedidal.através dos critérios de
merecimento ou antiguidade, sendo concedido ao servidor publico o adicional de
03% (trés por cento). ]
I
§ 1° O servidor publico teri diteito i avaliagiq .para promogio pot
merecimento a cada intersticio de 02 (dois) anos de exetcicio efetivo na Cimara
Municipal de Sio Jodo da Barra no cargo com mesmo padtiq salarial
X

§ 2° O servidor pitblico terd diteito 2 promogio por antiguidade a cada 04
(quatro) anos de exetcicio cfetivo na Cimara MunigpaliflerSio Jodo da Barra no
catgo com o mesmo padriq salarial YT

frage

§ 3° O servider publico nio terd direito a acumilagdo da promogiv por
merecimento e da promogio por antiguidade, quando houver coincidéncia entre as
mesmas, limitando-s¢ A percepgio maxima de 02 (duas) progressdes a cada periodo
de 04 (quatto) anos de efetivo exercicio.

)t

Pl i
{ie?
3
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§ 4° Os servidores cedidos ficam excluidos do diteito 2 promogio, ‘
momento do retorno a2 Camara Municipal de Sdo Joio da Barra, sem a perda
computo do periodo transcorrido entre a tltima movimentagio e o inicio da cessavo:

1,

Art. 16 - Para fazer jus 2 promogio hotizontal por merecimento, o servidor
publico deveri, quando da avaliagio de seu desempenhio; “obter o grau minimo
indispensavel a2 promogio horizontal.

§ 1° Para fazer jus 4 promogio horizontal o servidor publico dever,
cumulativamente: .
I — obter, a cada periodo de 02 (dois) anos, resultado ,positivo da avaliagio de
desempenho, registrado no Boletim de Avaliagio de Desempenho Funcional;
IT — cumptir o intersticio minimo de 02 (dois) anos entre Uma promogio hotizontal

e outra. !
III — estar em efetivo exercicio na Cimara Municipal de Sio Joao da Barra hd, no
| . minimo, 02 (dois) anos. T

o
l §2° - Fardo jus a percepq,ao imediata da.promogio hotizontal{itodos os prcitssionais
) que atualmente compdem o Quadro de Pessoal dos Servidpres publicos elctivos do
Poder Legislativo de -Sio Jodo da Barra/R], de acotdd com a avaliacio de
desernpenho. : I P
Art. 17 - O grau Jie merecimento serd afetidol de acordo com o previsto em
regulamento préprio -expedido por atdo executivo dc Presidente da Camara pelo
responsivel da Avaliagio de Desempenho e Qualidade da|Cdmara Municipal de Sao
Jodo da Barra.

Paragrafo Ginico - Os chefes imediatos deverio- enviar anualmente s
instincias competentes da Camara Municipal de SZo Jodp da Barra (Diretoria de
Recursos Humanos) os dados e as informagdes nadcessirios a aferigio do
desempenho de seus funciondtios,

Art. 18 — A avaliagic de desempenho, feita de forma permanente ¢ apurada
em Boletim de Avaliagac: de Desempenho Funcional, s&&%nahsada ¢ cooracnada de
acordo com as norma: estabelecidas em regulamehto gspecifico, bem como os
dados extraidos dos adsentamentos funcionais do :erdidozs ..

§1° Boletim de Avaliacio de Desempenho Funcional ac qual se refete o art.
17 e o caput deste artip.» devera ser preenchido e assinado pela chefia imediata do

servidor publico. a,

[
§2° - As avaliag Ses feitas pela chefia imedia’a do sérvidor publico e anoradas
no Boletim de Avaliagio e Desempenho Funcional, estaré snjeita a validagio por

+
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§3° - Havendo entre a chefia imediata do servidor publico e pela avaliag |
Departamento de Recurss Humanos ou por quem indicar.o Presidente da Camara,
divergéncia substancial em relagio ao resultado da avaliagio de qualquer servidor

publico, a Comissio de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da Cimara
Municipal de Sao Jodo da Barra deveri solicitar, da chefia imediata, nova avaliagio.

Municipal de Sio Joio da Batra. “
\

§4° - Retificada pela chefia imediata a primeira at*aPagﬁo, cabera a Comissio
pronunciar-se a favor de uma delas. :
I
§5° - Considera-se divergéncia substancial aq11§la que igualar ou ultrapussar o
limite de 10 (dez) pontos. |

I Ve S

Art. 19. O responsavel pela Avaliagio de I)cscmiqénho e Qualidade da
Camara Municipal de Sao Jodo da Barra devers, siste&naticaigiép’te, enviar 3 Diretoria
de Recursos Humangs para registro na ficha funcional, os."dados e informagoes
necessarias a aferigao de desempenho do profissional.,

Art. 20 - O servidor publico que obtiver grau insufi iente para promogao por
merecimento e antiguidade permaneceri no padréj;- dq{y%pcimento em (ue se
encontra, tendo o resultado da avaliagio anotadd cm seu registro funcional,
podendo ter nova aferigio de merecimento apés am. perigdo minimo de 12 (doze)
meses, 2 contat da data de sua dltima avaliagio.

+

1 jl Soa
Pariagrafo tinico - Na reavaliagio de que tratz:estc artigo, serdo consideradas
as duas utltimas avaliagdes anuais do servidor publico. !

Art. 21 - O servidor publico que ndo obtiver na avaliagdo de merecimento o
grau minimo indispensivel 4 promogio poderi formular pedido de reconsideragio
a0 responsivel pela Avaliagio de Desempenho ¢ Quajidld? dla Camara Municipal de
Séo Jodo da Barra no prazo de 15 (quinze) dias, cdntang 2 partit da ciéncia da
respectiva decisio, podendc interpor recurso, no mestlo prazo, se mantida a
decis3o, o qual serd .apreciado e julgado, em {lltimaiinstancia, pelo Presidente da
Céimara Municipal de Sao Joio da Barra. .

Par4grafo tnico.- Na hipétese de ser provido o ‘recurso, o servidor piiblico
fard jus A promogio na forma do art. 15 e 16 desta Le1

Art. 22 — Conceder-se-d progressio funcional, na forma do regulamento, 20s
servidores publicos que obtenham premiagdo, titulos académicos, treinamento e
capacitagio profissional relevante, cursos ou produgio técnica ¢ cientifica de
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impacto, para servidor publico que se encontrar em efetivo exerd¥siQ (‘

Camara Municipal de Sdo Joiao da Barra. . “

§ 1° - A progressiio funcional se dard entre padrde¥consecutivos, da faixd
que se encontra, ou ainda, entre padrées consecutivos de faixas subseqiientes,
dentro do seu respectivo nivel, conforme regulamento.  |.

§ 2° Os servidores cedidos ficam excluidos do diteito'a progressio funcional,

até o momento do retorno na Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra, sem a perda

| do céomputo do periodo transcorrido entre 2 ultima movimentagio € o inicio da
cesso.

: Art. 23 — Para fazer jus & progressio funcioral, o servidor public,, devera
comprovar novas habilitagdes ou titulagSes superiores as,anteriormente adquiridas
’ ’ em Instituigoes credenciadas. ! N
] |
|
Art. 24 — O servidor publico, independentemente da dtea de atuagio, passari
a fazer jus aos seguintes percentuais, para fins de pf’?gres_sid funcional, calculados
’ sobre o vencimento base do seu cargo, sem cumulatividade; -
I — 15% (quinze por cento) — curso de ]icencizltura,k e graduacio plena, com
habilitagio comprovada; .
IT — 20% (vinte por cento) — curso de pés-graduagio,s com duragio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, com habilitaciot'comprovada limitado a
25%(vinte e cinco por cento) em caso de ter mais de iim éutso neste nivel de
' titulagao, independente do cl_uantitativo de cursos concluidgs; -
III — 30% (trinta por cento) — cutso de mestrado;
IV — 40 % (quarenta por cento) — curso de doxitorado.

boav,
+

[
gL

§ 1° O percebimento de qualquer dos percenthiais estabelecidos neste artigo,

’ nio di ao profissional o ditetto de atuar em area diferente daquela para qual foi
. nomeado através de concurse piblico.

§ 2° O servidor piblico que cumprir os requisitd’s deste artigo, fard jus a
' aceleragio da promogic, conforme regulamentagio aa tabgla progressiva.

§ 3° Os setvidores da Camara Municipal fardo jus.zo processo de aceleragio
da promogio de que trata este artigo, ainda que estivérem’gmﬂestégio probatério, na
data da publicacio desta Lei. =Y
I‘

Art. 25 — O comprovante de curso que habilita o sérvidor piiblico a receber
qualquer dos percentuais a que se refere o art. 24 desta Leiré o diploma expedido
pela institui¢io formadora, registrado e reconhecido pelo; Ministério da Educagio
(MEC) e acompanhado do respectivo histérico escolar, na-forma da legislagio em
vigor, ou em caso de comprovagio pot declaragio de conclusio do respectivo curso
condicionado & apresentagio do diploma mencionado neste dispositivo legal.

K3 AT FRN
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Art. 26 - Sera instituido Incentivo a Qualificagio ao servidor quéNpossd
educagdo formal superior a0 exigido para o cargo de que é titulat, na forma il

regulamento préprio..

§1°- O Incentivo 4 Qualificagdo terdi por base os mesmos percentuais
previstos no art. 24 desta Lei.

s o

e
V

§2° Os percentuais do Incentivo # Qualificagao ni3g sio cumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensio.

§3° A partir de 1° de janeiro de 2015, o Incentivo '21:_ Qualificagio de que trata
o caput sera concedido aos servidores que possuirem, certificado, dipioma ou
titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade rainiris para o ingresso no cargo do
qual é dtular, independentemente do nivel de classificacio em que esteja
posicionado. .

Art. 27 - Os efeitos financeiros decotrentes ilas promogdes e progressdes
previstos nesta Lei vigorardo a partir da data de sua c‘dlncc*§§i’?ﬁ,

Art, 28 ~ A avaliagio de desempenho e qu'aliéade dos servidores da Camara
Municipal serd realizada pelo Depatrtamento de Recursog Humanos ou mediante
outra detesminagio do.Presidente desta Casa de Leis - : _

Ast. 29 - Apés a realizagio da avaliagio especial de ;@éé‘,émpenho mencionada
nesta lei, no que tange a avaliagio do estigio probatorio,,emitird parecer favorvel
ou desfavorivel a confirmagio do processo de avaliagio. ] .

|4
§1°- Se o parecer for contrario a confirmagio to s:afyjdor no cargo, scr-lhe-2
dado conhecimento pessoal para efeito de apresentacio de defesa no prazo de 20
(vinte) dias.

H boaak

§2°- A Comissio encaminhard seu parecer, bern como a defesa, quando
houver, a0 Chefe do iPoder Legislativo, que deciditaypsobre a exonevagio ou
N

manutencao do servidor. o

Art. 30 - Os servidores publicos que estiverém matriculados em curso de
qualificagio  profissional para fins de progressio funcional, apés o ingresso
comprovado pela instiruigio de ensino, mediante requerimento, terdo sua carga
horéria de trabalho reduzida com os seguintes indices:

a) Graduagio — 20% (vinte pro cento); .
b) Pés graduagio - 30% (trinta por cento); |

¢) Mestrado — 50% (cinqiienta pot cento);
d) Doutorado — 70 % (setenta pot cento); L
i '
1 A
; F\VARYS
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Art. 31 - O vencimento dos servidores publicos Jx Cimara Municipal A
Jodo da Barra por cargn € o constante na Lei Municipal n® 238/2013. ‘Y\

)

Art. 32 - Além do vencimento, poderio ser pagos 205 servidores publicos d
Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra:

]
1

I - adicional por tempo de servigo; .
II - didrias, a titulo de compensagio das despesas com ahmentagao e pousada, ou
somente alimentagio, a setvidor que se deslocar tempotariamente, em razio do
servico, da localidade onde exerce suas fungdes;
III - vale-transpotte, concedido mediante solicitagio do servidor, pela utilizacio de
transporte coletivo no deslocamento residencia-trabalho e vice-versa, através de
transporte coletivo publico, utbano ou intermeaicipal e ou interestadual com
caracteristicas do urbano, regulamentado em lei prépria;
IV - auxilio-alimentagio, regulamentado em lei proprih.
V - adicionais e gratificugSes previstos no Estatuto do Sérvidor Publico do Poder
Legislativo de Sio Jodo da Barra e leis municipais espaisas..,
VI — auxilio saude. S
1

Art. 33 - Aos ©ocupantes de cargos em corm$sao € vedada a concessio de
qualquer vantagem adicional, quando incompativel co{‘n as cafacteristicas do cargo.

Art. 34 - Os vencimentos dos cargos em coﬂm?isswo *da Cimara Muaicipal de
S3o Jodo da Batra sdo aqueles constantes na Lei Mumapal,n" 238/2013, dc acordo
com as denominagdes, attibuigdes, simbolos. 5

Ast. 35 - Aperfeigoamento, para os efeitos destajLei, é a capacitagio do
servidor publico em cursos de formagao, especmhzagao W outra modalidade, em
institnicdes de ensino autorizadas e reconheadas!pelo Conselho Nacional de
Educagio ou por entidades atuantes na area de atuagac do servidor publico.

Pardgrafo inicu  Sio objetivos do aperfeigoatnento:

‘ N
I- estimular o desenvolvimento funcional, crinndg condigdes préprias pata o
aperfeicoamento constasnte de seus servidores € a melhoriz da Camara Municipal de
Sio Joio da Barya; ! :
II- possibilitar o aproveitamento de formagio e das expenencms anteriores em
atividades leg15]3t1vas .
III- propiciar 2 associaciio entre teotia € pratica no desehyolvimento da atividade
leg151:1uva, i ;,
IV- criar condigdes proplcmq a efetiva qualificagao prohsslonal de seus servidores
através de cursos, setninarios, conferéncias, implemuntagio de projetos ¢ outros
instrumentos para possibilitar a definicio de novos. programas, miiodos e
estratégias de inovagoes legislativas;

v
i
b w
i
[T
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V— criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exe
at_nbul(;oes dos servidores publicos da Camara Municipal de Sio Jodo da Barr3
VI- capacitar o servidor no desempenho de suas atribuicdes especificas, orienta %’
o no sentido de obter os resultados esperados pelo sistema‘legislativo atualizado;
VII- promover a valorizagdo dos setvidores publico: da Camara Municipal de Sdo
Jodo da Barra; L

PR

Art. 36 - O aperfeicoamento, baseado em’ programa de treinamento
objetivo e pratico, visard, prioritariamente: e
I- a habilitagdo; '
II- a complementagio na atividade legislativa |
I11- a atuahzagao ¢ oaperfeicoamento; '
IV- as areas curriculares carentes de sexrvidor publico. !

Art. 37 - Independentemente dos programas de aperfeiqoamcnto a
Cimara Municipal de Sao Jodo da Barra deve reahzar feunides para estudo e
discussio de assuntos legislativos, de interesse pubhc¢ do Mumaplo de Sio Joao da
Barra e d.lvulga(;ao e analise de leis, bem como de notmas legais e aspectos técnicos
referentes a atividade desempenhada por este Poder LeglsLatWo buscando fornecer
meios de qualificagdo dos servidores publicos. [

T 4

Art. 38 - A Ciamara Municipal de bao _;dao da Barra proverd os
recursos financeiros necessirios para que o sermdo:. pubhco convocado ou
designado para participar dos’ programas de aperfelgot-meqto possa locomover-se e
manter-se afastado do amunicipio para freqiientar cufrsos'e outras modalidades de
treinamento.

. l

Art. 39 - Para efeitos desta Let entend;c-se como enquadramento 0s

procedimentos relativos 4 Progressio Funcional e a Promogdo Horizontal

Art. 40 - Do enquadramento nio podg¢ra resultar redugio de
vencimento, salvo nos casos de comprovada itreguiaridade funcional, onde o
servidor encontra-se e1~ atividade diversa aquela pava qualifoinomeado.

Paragrato Unico. O servidor enquadra%do Q¢gflaaré, dentro da faixa de
vencimentos da classe do cargo para o qual foi nomeado, ] padtio igual ao do cargo
que estiver ocupando na data de vigéncia desta lel.

"‘l

Art. 41 - Os proventos dos servidores .indtivos do quadro de
servidores publicos da Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra setdo reajustados na
mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais em atividade, de
acordo com o determinaco pelo § 8° do art. 40 da Constituigio Federal.

-,
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Art. 42 - As despesas decotrentes da implantagio do prede
Plano de Carreira e Remuneragao dos servidores publicos da Camara Municipal
Sio Jodo da Barra correrd a conta de dotagio orgamentiria, vigente, suplementad
se necessario, atendendo as determinagdes federais para o assunto.

Art. 43 - De acordo com art. 169 e seus parigrafos, da Constituigio
Federal, a despesa com pessoal ativo e inativo da Cimara Municipal de Sio Jodo da
Barra nao poderi exceder os limites estabelecidos na lei, Complementar Federal n®
101/2000. L
Art. 44 - O servidor publico poderi afastar-se, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo, para cumprimento de cursos de
aperfeicoamento relacionados com suas fungdes, a crj téﬂo: da Cimara Mumcspal de
Sio Jodo da Barta, apés requerimento deferido pelo Bresidente do Poder Legislativo
de Sdo Jodo da Barra. ‘

Art. 45 - Na contagem de tempo, ndo serd %;(;S‘mputado o periodo em
. . . ., W . -
que o servidor estiver em gozo de licen¢a sem vencimento, para efeito de promogao
hotizontal e progressio funcipnal. [

Art. 46 - Esta nio exclui os diteitos do" ser\;ki&otes publicos do Poder

Legislativo de Sio Jodo da Barra previsto no Estatutq,.do Servidor Publico
.. ~ ~ . . . ° i, PO
Municipal de Sao Jodo da Barra (Lei Municipal n® 21 OY 231 1‘321?;;:‘

Art. 47 - Fica assegurada a revisio geral aﬁual prevista pelo art. 37,
inciso X, da Constitui¢io Federal, a qual fara com quu c}s valores constantes nas
tabelas de progressio. funcional sofram o referido reajuste anual.

r
Parigrafo unico- Os servidores piblicos regulados por esta Lei receberio
os o mesmo indice de reajuste da revisio geral e anual, determinada no ast. 37,
inciso X da Constituicio da Republica, que for condedidd aos servidores publicos
. municipais do Poder Executivo de Sio Jodo da Barra. .

s ;&. [
Art. 48 - Esta lei entrard em vigor na dat# de sua publicagio, com
observincia ao disposto em seu art. 43, revQgam-sc as disposigoes em contrario,
jo de Cargose Carreira anteriot.
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