By i
a5

g




Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra

LEI N° 318/2014,

Cria a Secretaria Municipal de Trabalho e
Renda no 4mbito da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, altera cargos
s comissionados e d4 outras providéncias.
o
Presidente da Cdmara Municipal de Sao Jodo da Barra Jaz saber que a Cimara aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:
TITULO 1
DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Art, 1° Fica criada, no 4mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo de Sdo Jofo da
Barra, a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

TITULO IT
DAS ATRIBUICOES E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULOI |
DA FINALIDADE E ATRIBUIC’OES

Art. 2° Compete a Secretaria’ Municipal de Trabalho e Renda planejar e executar politicas
de emprego, renda, apoio 2 formagio do- trabalhador, economia solidria e
empreendedorismo.

Art. 3° Constituem atribui¢des da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda:

I - Formular, coordenar e executar politicas piblicas de promogdo do trabalhador, tais
como, formagdo profissional e orientagdo, visando 4 organizagio dos trabalhadores,
identificagdo de oportunidade de traBalho, emprego & ocupaclio, inser¢do de trabalhadores
no mercado de trabalho e melhoria das relagSes de trabalho, niclusive em articulagdo com
entidades de djreito pablico de todas, as esferas de governo e entidades de direito privado
nacionais ou estrangeiras;

IX - Promover o bem estar social, com enfoque na criagdo de oportunidades de trabalho,
desenvolvendo agdes e atividades com énfase na geragdo de renda da populagdo carente, na
qualificagdo e requalificagdo de m3o de obra, no incentivo de microempresas comunitarias,
no apoio & organizacio e comercializagdo da produgfo, bem ccmo na intermediagZo entre a
oferta e a demanda de trabalho.

III - Planejar, formular ¢ coordenar a execucdo e avaliagdo das a¢des voltadas para o
cumprimento, no dmbito municipal, das politicas piiblicas do trabalho, emprego e renda
definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;
IV — Apoiar iniciativas que estimulem a promogdo do trabalho decente para todos;
V - Participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentdvel, o enfrentamento
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e da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promocdo do trabalhador;
VI - Desenvolver agdes destinadas 4 qualificagdo profissional, inclusdo do trabalhador no
mercado de trabalho, com a consequente geragio de renda e de apoio ao trabalhador
desempregado;
VII - Fomentar o empreendedorismo;
VIII - Formular, coordenar e executar politicas municipais de capacitagio e crédito para os
pequenos negbeios;
IX - planejar, coordenar, executar e acompanhar as ag8es ¢ programas de fomento 2
economia popular e solidéria, microcrédito e as finangas soliddrias;
X - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art. 4° — A Secretaria de Trabalho e Renda terd a seguinte estrutura administrativa:
I — Gabinete do Secretério Municipal de Trabalho e Renda;

I1 — Coordenadoria Geral de Trabalho e Renda;

I - Diretoria de Capacitacgo e Insergdo ao Trabalho;

a) Divisdo do Balcdo de Oportunidades.

IV — Diretoria de Empreendedorismo.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
SECAOI
DAS'RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. §° - Os titulares de cargos ou fungdes de diregio e chefia em todos os niveis, tem como
responsabilidades bésicas a promogio do desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados e sua integracio aos ’ objetivos da Administragdo Municipal, cabendo-lhes
particularmente:

1 - Manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e
cumprimento das finalidades do setor que chefia;

II - Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficécia e
efetividade nas agdes do setor que dirige;

Il - Implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficicia e efetividade
das ac¢Bes produzidas;

IV - Combater o desperdicio ¢ evitar duplicidades e superposi¢fes de iniciativas;

V - Propiciar aos subordinados a formagfio e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do setor 4 que pertencem;

V1 - Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugio
de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional.
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SECAO I
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 6° - As atribui¢es especificas de cada cargo constam do anexo I.desta lei.

TITULO 11
DA ALTERACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 7° - Ficam extintos, no dmbito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
0s seguintes cargos em comiss3o e fungdes gratificadas:

I — 01 (um) cargo de Coordenador Geral de Trabalho e Renda — simbolo CCE1 - Junto a
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos;

II - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo da Safide — simbolo CCEl - Junto a
Secretaria de Satde;

II — 01 (um) cargo de Codrdenador de Urgéncia e Emergéncia ~ simbolo CCEl — Junto &
Secretaria de Saide; .

IV~ 01 (um) cargo de Gerente Administrativo — simbolo CC1 — junto & Secretaria Municipal de
Fazenda;

V — 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC3 — junto i Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho € Direitos Humanos;

VI-01 (um) cargo de Assessor da Guarda — simbolo CC5 - junto & Guarda Municipal;

VII - 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC6 — junto & Secretaria Municipal de Fazenda;
VHI — 01 (uma) fungdio gratificada de Gestor Administrativo — simbolo FGE - junto &
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos;

IX — 01 (uma) fungfio gratificada de Gestor do Setor Odontolégico — simbolo FGE — junto &
Secretaria de Satide;

X - 01 (uma) fung#io gratificada de Gestor Administrativo da Area de Pessoal — simbolo FGE -
Junto 2 Secretaria de Saude;

X1 — 06 (seis) fungBes gratificadas de Supervisor de Agente Comunitério de, Saade — simbolo
FGI - junto & Secretaria de Saiide;

XII - 02 (duas) fungBes gratificadas de Diretor de Escola (mais de 101 até 200 alunos) —
simbolo FG5 — junto & Secretaria de Educagiio e Cuitura;

XTI - 01 (uma) fungfo gratificada de Encarregado de Turma — simbolo FGS — Junto 4 Guarda
Municipal;

X1V — 01 (uma) fungfio gratificada de Diretor de Escola (até 100 alunos) — simbolo FG6 —
Secretaria de Educacio e Cultura.

Art. 8° — Ficam criados, no &mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
em substituicdo aos cargos e fungBes gratificadas extintas no artigo anterior, sem aumento de
despesa, os seguintes cargos em comissdo e fungdes gratificadas, cujas atribui¢Bes se encontram
nos anexos desta lei, visando atender as necessidades da Secretdria de Trabalho ¢ Renda:

ua Bardo de Barcelos, 88 - Altos - Tel.: (22) 2741-1301 - CEP 28.200-000 - S&o Joao da Barra - RJ.
L




Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra

I- Junto ao Gabinete do Secretério Municipal de Trabalho e Renda:

a) 01 (um) cargo de Secretério de Trabalho e Renda - Simbolo CCE;

b) 01 (um) cargo de Subsecretario de Trabalho e Renda — Simbolo CCE1,

11 - Junto & Coordenadoria Geral de Trabalho e Renda:

a) 01 (um) cargo de Coordenador Geral de Trabalho e Renda — Simbolo CCEl.

ITI- Junto & Diretoria de Capacitacdo e Inserciio ao Trabalho:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Capacitagio e Inser¢éo ao Trabalho — Simbolo CC2;

b) 01 (um) cargo de Assessor — Sfmbolo CC4;

¢) 01 (uma) Fungfio Gratificada de Chefe de Divisdo do Balcio de Oportunidades — Simbolo
FGE.

IV — junto & Diretoria de Empreendedorismo:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Empreendedorismo — Simbolo CC2;

b) 01 (um) cargo de Assessor — Simbolo CC4.

Art. 9° - Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
em substitui¢io aos cargos e fungdes gratificadas extintas no artigo 7° desta Lei, sem aumento
de despesa, os seguintes cargos em comissdo, cujas atribuigBes se encontram nos anexos desta
lei, visando adequar & estrutura administrativa de outras Secretarias Municipais:

I — 01 (um) cargo de Coordenadsr de Planejament6 "de Qbras, simbolo CCE-1, junto a
Secretaria Municipal de Obras e Ser\?ic,ao,~ cujas atribuigdes se encontram no Anexo 11 desta lei,
visando atender as necessidades da reSpeciiva Secretaria;

I - 02 (dois) cargos de Assessor de Execugdo Fiscal, simbolo CC4, junto & Procuradoria Geral
do Municipio, cujas atribuicdes se .encontram no anexo 11l desta lei, visando atender as
necessidades da Procuradoria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo 4 conta de dotacdes préprias
constantes da Lei Orgamentaria Anual, ou criadas através da abertura de crédito adicional
especial, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar os recursos
orgamentarios necessarios para atender as disposi¢Bes desta Lei.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Presidente
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ANEXO1I

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA

Cargo Atribuigcées Especificas

Secretario I - Promover a administragdo superior da
Secretaria de Trabalho e Renda, no 4mbito das
competéncias e atribui¢des a ela fixadas, em
estrita observancia das disposigdes legais e
normativas vigentes;

II - Exercer a lideranga ¢ articulagfio
institucional do setor de atuacio da Secretaria
de Trabalho € Renda, na condi¢fio de auxiliar
do Prefeito Municipai, promovendo contatos €
relagbes com autoridades e organizagSes,
orientar, coordenar ¢ executar as atividades
dos departamentos vinculados & Secretaria de
Trabalho e Renda;

III - Exercer as competéncias previstas em Lei
para a Secretariz de Trabalho e Renda e
aquelas que vierem a ser delegadas pelo
Prefeito Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito e os outros
Secretérios do Municipio em assuntos de
competéncia da Secretaria de Trabalho €
Renda;

V - Despachar diretamente com o Prefeito;

V1 - Fazer indicagdes ao Prefeito para o
provimento de cargos e fungdes de confianga
no dmbito da Secretaria;

VII - Promover o controle dos resultados das
agbes da Secretaria de Trabalho e Renda em
confronto com a programag¢do, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

VIII - Emitir parecer final, de cardter
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua deciso;

IX - Formular e propor a programagdo a ser
executada pela Secretaria de Trabalho e
Renda, a proposta or¢amentdria anual e as
alteragdes e ajustamentos que se fizerem
NECESSArios;

X - Realizar estudos e pesquisas relacionadas




as atividades de sua 4rea, utilizando
documentacdo ¢ outras fontes de informagdes,
analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de
conhecimento;

XI - Levantar as necessidades e definir os
objetivos relativos & sua 4rea de atuagfio,
prevendo custos em fungdio dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

XII - Desenvolver e aprimorar contatos com
outros  Orgdos piblicos,  recebendo
reivindicagBes, analisando e propondo
solugBes para as questdes aventadas, desde
que afetas & Secretaria Municipal de Trabalho
e Renda;

XIII - Prestar informagdes ao Prefeito sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros
meios, para possibilitar a avaliaglo das
politicas de governo;

XIV - Representar o Prefeito em solenidades e
eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;
XV - Apresentar ao Prefeito Municipal
relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria de Trabalho e Renda;

XV1 - Promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;
XVIl - Praticar os atos necessirios ao
cumprimento das atribuigdes da Secretaria e
aqueles para os quais receber delega¢do de
competéncia do Prefeito;

XVIII - Comparecer 2 Cimara Municipal de
Vereadores nos casos previstos na Lei
Orgéanica;

XIX - Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posigdo e as definidas pelo
Prefeito.

Subsecretario

I — Substituir o Secretério nas suas auséncias ¢
impedimentos;

IT - Assessorar o Secretdrio no exercicio de
suas atribuigges;




III — Desempenhar outras tarefas compativeis
com a posigdo e as determinadas pelo
Secretério.

Coordenador Geral de Trabalho e
Renda "7~~~ ~

I - Exercer, sob a administragfo superior do
Secretirio ~fespectivo, 4@ Tcoofdendgddo e
geréncia das atribui¢Bes da Secretaria;

II - Analisar os expedientes relativos a
Secretaria e despachar diretamente com o
Secretario;

111 - Promover a perfeita integragdo funcional
entre a Secretaria de Trabalho e Renda e as
demais Secretarias;

1V - Exercer a coordenagfo geral e o comando
sobre as unidades departamentais
responsdveis pela execugdio das agbes
programéticas e gestfio dos sistemas e projetos
da Secretaria Municipal de Trabalho € Renda;
V - Acompanhar e auxiliar na execugdo do
orgamento e produzir dados para sua
reformulagfo ¢ aperfeigoamento;

V1 - Promover e coordenar a implantagdo de
programas de racionalizagdo, reforma e
moderniza¢do administrativa, no 4mbito da
Secretaria, com vistas & eficiéncia e
qualificag@o dos seus servigos;

VII - Promover a fiscalizaciio do uso e
aplicagdo de servigos, equipamentos e
facilidades, para detectar eventuais formas de
desperdicio, uso inadequado e improéprio;

VIII - Promover a avaliag8o, pelas chefias, do
desempenho dée servidores, sempre que
determinada;

IX - Promover a consolidagdo e divulgagdo
sistemética de dados e informagBes de
interesse da Secretaria;

X - Promover reunides, sob a supervis@io do
Secretdrio, com os responsdveis pelas demais
unidades da Secretaria,

XI - Auxiliar o Secretirio no controle dos
resultados das agdes da Secretaria em
confronto com a programacdo, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

XII - Submeter & consideragdo do Secretério
os assuntos que excedam a sua competéncia;




XIII - Propor ao Secretirio a criagdo,
transformagéio, ampliag#o, fusfio e extingdio de
unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execugdo da
programagfo da Secretaria;

XIV - Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢do e as determinadas
pelo Secretario.

Diretor de Capacitacio e Insergio ao
Trabatho

I - Exercer a diregHo, coordenagéo e geréncia
da execug¢do das atribuigfes do Departamento;
I - Programar, organizar, dirigir, orientar,
controlar e coordepar as atividades do
respectivo Departamento;

Il - Assessorar na implantagio de
mecanismos de controle de projetos e
atividades no Ambito do Departamento;

IV - Promover reunides com os servidores
para coordenaciio das atividades operacionais
do respectivo Departamento;

V - Submeter a4 consideragdo superior os
assuntos que excedam a sua competéncia;

VI — Atuar conjuntamente com todos os
servidores, no intuito de efetivar os programas
da Secretaria de Trabalho e Renda;

VII - Prestar informagSes ao Secretdrio sobre
o desenvolvimento dos servicos € os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou
outros meios, para possibilitar a avaliagio das
politicas de governo;

VIII - Desempenhar outras competéncias
relacionadas ao Departamento;

IX - Desempenhar outras tarefas compativeis
com a posi¢ic € as determinadas pelo
Secretério;

X — Fomentar a realizagdo de cursos de
capacitaglo para a inclusfo, aperfeigoamento
e retorno do trabalhador ao mercado de
trabalho;

XI — Diagnosticar o perfil das profissGes que
estdo em expansdo na regifo, visando a
capacitagfio da populagido local.

Chefe de Divisdo do Balcio de
Oportunidades

[ - Exercer a chefia da execugdio das
atribuicdes da Divis8o do Balcdo de
Oportunidades, sob a diregdo superior;
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II - Organizar, orientar e chefiar a execuciio
dos trabalhos da Divisio do Balcio de

Oportunidades que comanda;

III - Analisar e instruir ex’pedientes
encaminhados A Divisdio do Balcdo de
Oportunidades;

IV - Promover a coleta, compilagio e
atualizagio de dados, indicadores ¢
informagdes, estatisticas gerenciais, de acordo
com orientagio superior;

V - Propor medidas que julgar convenientes
para o melhor desempenho das atividades da
Divisdo do Balcé@io de Oportunidades;

VI - Assegurar o entrosamento entre as
atividades da Divisio do Balcio de
Oportunidades sob sua chefia com os demais
orgdos de Secretaria

VII - Controlar o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

VIII - Submeter a consideragdo da chefia
superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IX - Combater o desperdicio e evitar
duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

X - Acompanhar, avaliar ¢ orientar o
desempenho de ssus subordinados;

XI - Executar outras atribuigdes correlatas,
conforme determinacdo superior.

XII - Cadastrar as oportunidades de trabatho e
divulga-las nos meios de comunicagio;

XIIT ~ Cadastrar os trabalhadores que buscam
oportunidades e que se encontram fora do
mercado de trabalho ou buscam novas
oportunidades;

XIV — Encaminhar as empresas cadastradas
possfveis trabalhadores para selecio e
preenchimento de vagas de emprego.

Diretor de Empreendedorismo

I - Exercer a diregfio, coordenagfio e geréncia
da execugéo das atribui¢6es do Departamento;
II - Programar, organizar, dirigir, orientar,
controlar ¢ coordenar as atividades do
respectivo Departamento;

Il - Assessorar na implantagio de
mecanismos de controle de projetos e




atividades no &mbito do Departamento;

1V - Promover reunides com os servidores
para coordenagio das atividades operacionais
do respectivo Departamento;

V - Submeter & congide;agéo superior 0s
assuntos que excedam & sua competéncia;

VI — Atuar conjuntamente com todos os
servidores, no intuito de efetivar os programas
da Secretéria de Trabalho e Renda;

VII - Prestar informagdes ao Secretario sobre
o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou
outros meios, para possibilitar a avaliag8o das
politicas de governo; .

VIl - Desempenhar outras competéncias
relacionadas ao Departamento;
VIII - Desempenhar outras tarefas

compativeis com a posiciio € as determinadas
pelo Secretario.

IX — Fomentar e orientar o surgimento de
cooperativas;

X — Apoiar a constituicBo de pequenas
empresas no Municipio;

XI - Fomentar a realizagdo de cursos,
simpdsios, semindrios, objetivando estimular
o empreendedorismo.

Assessor

I - Assessorar o superior Hierdrquico
responsabilizando-se  pelo  desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo
afetos, promovendo o aperfeigoamento dos
servidores sob sua responsabilidade;

IT - Promover e executar as agGes necessdrias
4 consecucdo dos objetos da unidade, de
acordo com as politicas € diretrizes da
Administragio e as orientagdes do superior
hierarquico;

III - Prestar assessoramento em assuntos
relativos a sua drea de atuago;

IV - Efetuar estudos e pesquisas objetivando o
assessoramento ao superior hierdrquico,
fazendo o levantamento de informagbes e
documentos pertinentes ao caso;

V - Executar as atribui¢des que lhe forem
delegadas e outras definidas em normas
especificas.




ANEXOII -

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Cargo Atribuigdes
Coordenador de Planejamento de 1 - Coordenar, assessorar € apoiar a
Obras Secretaria Municipal de Obras e Servigos

no que se refere ao planejamento de
projetos técnicos e execugdo dos mesmos,
bem como no que se refere as demais

- — - —— . | atividades da.Secretaria que-exijam
conhecimentos técnicos referentes a édrea.

ANEXO III

Procuradoria Geral do Municipio

Cargo Atribuigdes

Assessor de Execugiio Fiscal 1— Assessorar a Procuradoria Geral do
Municipio, no que se refere as atividades
referentes s execugdes fiscais
promovidas pela Municipalidade;

II - Promover atividades externas,
principalmente junto ao Poder Judiciario,
visando agilizar a tramitag#o das
execugdes fiscais propostas pelo
Municipio;

1T — Realizar outras atividades correlatas.
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PARECER

PROJETO DE LEI N° 048/2014

A Comissio Permanente de Justi¢a e Redacio por
seus membros infra-assinados, em reunifio conjunta, apreciando o
Projeto de Lei n° 048/2014, de autoria do Poder Executivo, que Cria a
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda no Ambito da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo, Altera Cargos' Comissionados e D4
Outras Providéncias, vem oferecer Parecer FAVORAVEL a aprovacio da
matéria em epigrafe, entendendo estar a mesma bem' redigido e dentro da
formalidades legais £ O PARECER.

Sala das Comissdes, 06 de agosto de 2014

Ronaldo Gomes de Souza
Presidente Justica e Redacio
S
Jonas Gomes de Oliveira
ica e Redac¢do

> .

Redagio
I'Pedrdds gilvzf

Presidente Financas e Orcamento

1>
If—'
Re

Elisi erto da Silva Rodrigues
Relator Financ¢as e Orcamento

Sonia Maria da Silva Pereira
Membro Financas e Orgamen-0
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3 Prefeitura

CAMARA MUNICIPAL DE
sAO JOAO DA BARRA-RJ

PROTODCDLO
N° /67 __ FIijareerO
Livio_g 2 D clog 130t

José ro Soares Ferreira
. Cretario de Mesa
Camara Mumhclpal de S30 Jodo da Bara - RJ

Func. En(%ggadOﬂs./g: 35%.3

Senhor Presidente,

O/\\;\’Q‘Q Mat.: 00281

Encaminho, em anexo, o Projeto de Lei que "CRI4 4 SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA NO AMBITO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERA CARGOS
COMISSIONADOS E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS ", devidamente acompanhado da

respectiva Justificativa, razio porque concitamos os Nobres Vereadores a sua aprovagio, em

caradter de urgéncia, nos termos do artigo 38 da Lei Orginica do Municipio.

Apresento, ao ensejo, protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

JOSE AMARO MARTINS DE SOUZA
efeito

AO

EXCELENTISSIMO SENHOR

VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO ) _
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA



; Estado do Rio de Janeiro ~
2% Prefeitura de Sao Joao da Barra

JUSTIFICATIVA

Colenda Cidmara,

Encaminho a essa Egrégia CAmara de Vereadores, para apreciagdo dos nobres
Edis, o incluso Projeto de Lei que "CRIA 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
RENDA NO AMBITO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, ALTERA CARGOS COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Justifica-se a aprovagiio do presente projeto de Lei, posto que a criagfo da
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda em Sdo Jodo da Barra representard um grande
avango para toda a Municipalidade, haja vista que tal Secretaria ser4 diretamente responsavel
por formular, coordenar e executar politicas piiblicas de promogéo do trabalhador, tais como,
formagdo profissional e orientagfio, visando a organizagéio dos trabalhadores, identificacdo de
oportunidade de trabalho, emprego e ocupagio, inser¢do de trabalhadores no mercado de
trabalho e melhoria das relagSes de trabalho, inclusive em articulagdo com entidades de
direito publico de todas as esferas de governo e entidades de direito privado nacionais ou
estrangeiras;

Além disso, tal Secretaria terd a nisso de promover o bem estar social, com
enfoque na criagdo de oportunidades de trabalho, desenvolvendo agdes ¢ atividades com
énfase na geragdo de renda da populagio carente, na qualificag8o e requalificagdo de mdo de
obra, no incentivo de microempresas comunitarias, no apoio a organizagdo ¢ comercializag&o
da produgdio, bem como na intermediagdo entre a oferta e a demanda de trabalho, além das
demais atribuigdes previstas no Projeto de Lei.

Desta forma, é evidente a importdncia e o grande interesse piiblico do
mencionado Projeto de Lei.

Assim sendo, contando com a costumeira apreciagfo dos Nobres Edis, neste
caso, em carater de urgéncia, nos termos do artigo 38 da Lei Orgénica do Municipio, aguardo
manifestagfio dessa Egrégia Cdmara Legislativa com relagéio a este projeto de Lei, renovando

a Vossas Exceléncias, neste ensejo, minhas expressdes de aprego e consideragdo.

Sdo Jodo da Barra, 28 de julho de 2014.

José Amaro rtins de Souza

Prefeito de So JoAo da Barra
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Projeto de Lei n° ) 4(9 /2014,
Cria a Secretaria Municipal de Trabalho e
Renda no 4mbito da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, altera cargos
comissionados e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEIL:
TITULO 1
DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Art. 1° Fica criada, no &mbito da estrutura administrativa do Poder Executivo de Sio Jodo da
Barra, a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda planejar e executar politicas
de emprego, renda, apoio & formagio do trabalhador, economia solidria e
empreendedorismo.

Art. 3° Constituem atribuigSes da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda:

I - Formular, coordenar ¢ executar politicas pablicas de promogdo do trabalhador, tais
como, formagdo profissional e orientagdo, visando & organizagio dos trabalhadores,
identificagiio de oportunidade de trabalho, emprego ¢ ocupagdo, insergéo de trabalhadores
no mercado de trabalho e melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em articulagdo com
entidades de direito pliblico de todas as esferas de governo e entidades de direito privado
nacionais ou estrangeiras;

II - Promover o bem estar social, com enfoque na criagdo de oportunidades de trabalho,
desenvolvendo agdes e atividades com &nfase na geragfio de renda da populagdo carente, na
qualificagfo e requalificagdio de mo de obra, no incentivo de microempresas comunitarias,
no apoio & organizacdo e comercializagio da produgfo, bem como na intermediagio entre a
oferta e a demanda de trabalho.

I - Planejar, formular e coordenar a execuglio ¢ avaliagio das agdes voltadas para o
cumprimento, no dmbito municipal, das politicas publicas do trabalho, emprego ¢ renda
definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;
IV — Apoiar iniciativas que estimulem a promog¢Sio do trabalho decente para todos;
V - Participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentdvel, o enfrentamento
da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogio do trabalhador;
VI - Desenvolver agGes destinadas 4 qualificagdo profissional, inclusdo do trabalhador no
mercado de trabalho, com a consequente geragio de renda e de apoio ao trabalhador
desempregado;
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VII - Fomentar o empreendedorismo;

VIII - Formular, coordenar e executar politicas municipais de capacitagdo e crédito para os
pequenos negicios;

IX - planejar, coordenar, executar ¢ acompanhar as agBes e programas de fomento &
economia popular e solidéria, microcrédito e as finangas solidérias;

X - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art. 4° — A Secretaria de Trabalho e Renda terd a seguinte estrutura administrativa:
I— Gabinete do Secretario Municipal de Trabalho e Renda;

IT — Coordenadoria Geral de Trabalho ¢ Renda;

III - Diretoria de Capacitag8o e InsergZo ao Trabalho;

a) Divisdo do Balcdo de Oportunidades.

IV - Diretoria de Empreendedorismo.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
SECAO1
DAS RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 5° - Os titulares de cargos ou funcdes de direcdo e chefia em todos os niveis, tem como
responsabilidades basicas a promogdo do desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados e sua integragfio aos objetivos da Administragio Municipal, cabendo-lhes
particularmente:

I - Manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e
cumprimento das finalidades do setor que chefia;

II - Criar e manter instrumentos de gestdio capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficicia e
efetividade nas agdes do setor que dirige;

III - Implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo objetiva da
produtividade do setor, do alcance dos resultados € do grau de eficiéncia, eficcia e efetividade
das agbes produzidas;

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

V - Propiciar aos subordinados a formagio e o desenvolvimento de nogles, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do setor & que pertencem;

VI - Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execugéo
de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 6° - As atribui¢Oes especificas de cada cargo constam do anexo I desta lei,
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TITULO IO
DA ALTERACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 7° - Ficam extintos, no dmbito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
0s seguintes cargos em comisso e fungGes gratificadas:

I — 01 (um) cargo de Coordenador Geral de Trabalho e Renda — simbolo CCEl — Junto a
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos;

II — 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo da Saide — simbolo CCEl — Junto a
Secretaria de Satde;

III — 01 (um) cargo de Coordenador de Urgéncia e Emergéncia — simbolo CCEl — Junto a
Secretaria de Saude;

IV — 01 (um) cargo de Gerente Administrativo — simbolo CC1 — junto a Secretaria Municipal de
Fazenda;

V — 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC3 — junto a Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho e Direitos Humanos;

VI—01 (um) cargo de Assessor da Guarda ~ simbolo CC5 — junto 4 Guarda Municipal;

VII - 01 (um) cargo de Assessor — simbolo CC6 — junto a Secretaria Municipal de Fazenda;
VIII — 01 (uma) fungdio gratificada de Gestor Administrativo — simbolo FGE - junto a
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos;

IX — 01 (uma) fungdo gratificada de Gestor do Setor Odontoldgico — simbolo FGE — junto a
Secretaria de Saude;

X — 01 (uma) fungdo gratificada de Gestor Administrativo da Area de Pessoal — simbolo FGE —
Junto a Secretaria de Saide;

X1 — 06 (seis) fungdes gratificadas de Supervisor de Agente Comunitério de Saude — simbolo
FG1 — junto a Secretaria de Saide;

XII — 02 (duas) fungdes gratificadas de Diretor de Escola (mais de 101 at¢ 200 alunos) —
simbolo FGS — junto 4 Secretaria de Educagéo ¢ Cultura;

XIII - 01 (uma) fungdo gratificada de Encarregado de Turma — sfmbolo FG5 ~ Junto & Guarda
Municipal;

XIV — 01 (uma) funcgdo gratificada de Diretor de Escola (até 100 alunos) — simbolo FG6 —
Secretaria de Educagéo € Cultura.

Art. 8° — Ficam criados, no Ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
em substituigio aos cargos e fungdes gratificadas extintas no artigo anterior, sem aumento de
despesa, os seguintes cargos em comissdo e fungdes gratificadas, cujas atribui¢des se encontram
nos anexos desta lei, visando atender as necessidades da Secretaria de Trabalho ¢ Renda:

I- Junto ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Trabalho e Renda:

a) 01 (um) cargo de Secretério de Trabalho € Renda - Simbolo CCE;

b) 01 (um) cargo de Subsecretario de Trabalho ¢ Renda — Simbolo CCE1.

II — Junto 4 Coordenadoria Geral de Trabalho e Renda:

a) 01 (um) cargo de Coordenador Geral de Trabalho ¢ Renda — Simbolo CCE1.

IXI- Junto a Diretoria de Capacitagio e Insergdo ao Trabalho:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Capacitagio e Inserg&o ao Trabalho — Simbolo CC2;

b) 01 (um) cargo de Assessor — Simbolo CC4,



)

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura de Sao Joao da Barra

¢) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Chefe de Divisdo do Balcdo de Oportunidades — Simbolo
FGE.

IV — Junto a Diretoria de Empreendedorismo:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Empreendedorismo — Simbolo CC2;

b) 01 (um) cargo de Assessor — Simbolo CC4,

Art. 9° - Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
em substitui¢do aos cargos e fungdes gratificadas extintas no artigo 7° desta Lei, sem aumento
de despesa, os seguintes cargos em comissdo, cujas atribuicSes se encontram nos anexos desta
lei, visando adequar a estrutura administrativa de outras Secretarias Municipais:

I - 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento de Obras, simbolo CCE-1, junto a
Secretaria Municipal de Obras e Servigo, cujas atribuigdes se encontram no Anexo II desta lei,
visando atender as necessidades da respectiva Secretaria;

II - 02 (dois) cargos de Assessor de Execugio Fiscal, simbolo CC4, junto a Procuradoria Geral
do Municipio, cujas atribuigdes se encontram no anexo III desta lei, visando atender as
necessidades da Procuradoria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 — As despesas decorrentes da execugZo desta Lei correrdio a conta de dotagdes préprias
constantes da Lei Orcamentdria Anual, ou criadas através da abertura de crédito adicional
especial, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar os recursos
orgamentarios necessarios para atender as disposi¢des desta Lei.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabatho e Direitos Humanos
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Art. 12 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

S&o Jodo da Barra, 28 de julho de 2014.

José Amarg/Martins de Souza
Prefeito d¢ Sdo Jodo da Barra
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ANEXO I

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA

Cargo

Atribuicdes Especificas

Secretirio

I - Promover a administragdo superior da
Secretaria de Trabalho e Renda, no 4mbito das
competéncias e atribuigdes a ela fixadas, em
estrita observincia das disposi¢des legais e
normativas vigentes;

I - Exercer a lideranga e articulagio
institucional do setor de atuagfio da Secretaria
de Trabalho e Renda, na condi¢éio de auxiliar
do Prefeito Municipal, promovendo contatos e
relagles com autoridades e organizagdes,
orientar, coordenar e executar as atividades
dos departamentos vinculados 4 Secretaria de
Trabalho € Renda;

III - Exercer as competéncias previstas em Lei
para a Secretaria de Trabalho e Renda e
aquelas que vierem a ser delegadas pelo
Prefeito Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito e os outros
Secretdrios do Municipio em assuntos de
competéncia da Secretaria de Trabalho e
Renda;

V - Despachar diretamente com o Prefeito;

VI - Fazer indicagdes ao Prefeito para o
provimento de cargos e fungdes de confianca
no ambito da Secretaria;

VII - Promover o controle dos resultados das
agOes da Secretaria de Trabalho e Renda em
confronto com a programagdo, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

VIII - Emitir parecer final, de cardter
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua decisdo;

IX - Formular e propor a programagio a ser
executada pela Secretaria de Trabalho e
Renda, a proposta orgamentiria anual e as
alteragdes ¢ ajustamentos que se fizerem
necessrios;

X - Realizar estudos e pesquisas relacionadas
as atividages de sua 4rea, utilizando
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documentagdo e outras fontes de informagdes,
analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o prdprio campo de
conhecimenta;

X1 - Levantar as necessidades e definir os
objetivos relativos 4 sua area de atuagdo,
prevendo custos em fungdo dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

XII - Desenvolver e aprimorar contatos com
outros  o6rgdos  publicos, recebendo
reivindicagbes, analisando e propondo
solugdes para as questdes aventadas, desde
que afetas a Secretaria Municipal de Trabalho
¢ Renda;

XIII - Prestar informagdes ao Prefeito sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros
meios, para possibilitar a avaliagio das
politicas de governo;

XIV - Representar o Prefeito em solenidades e
eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;
XV - Apresentar ao Prefeito Municipal
relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria de Trabalho e Renda;

XVI - Promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;
XVIL - Praticar os atos necessarios ao
cumprimento das afribuigdes da Secretaria e
aqueles para os quais receber delegagio de
competéncia do Prefeito;

XVIII - Comparecer & Cidmara Municipal de
Vereadores nos casos previstos na Lei
Organica;

XIX -~ Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicéo e as definidas pelo
Prefeito.

Subsecretario

1 — Substituir o Secretario nas suas auséncias e
impedimentos;

I — Assessorar o Secretdrio no exercicio de
suas atribuigdes;

III — Desempenhar outras tarefas compativeis
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com a posigio e as determinadas pelo
Secretério.

Coordenador Geral de Trabalho e
Renda

I - Exercer, sob a administragdo superior do
Secretario respectivo, a coordenagdo e
geréncia das atribui¢des da Secretaria;

II - Analisar os expedientes relativos
Secretaria ¢ despachar diretamente com
Secretario;

III - Promover a perfeita integragdo funcional
entre a Secretaria de Trabalho ¢ Renda e as
demais Secretarias;

IV - Exercer a coordenacdo geral e o comando
sobre unidades departamentais
responsdveis pela execugdo das acgdes
programaticas e gestdo dos sistemas e projetos
da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;
V - Acompanhar e auxiliar na execugdo do
orgamento e produzir dados para sua
reformulagéo e aperfeigoamento;

VI - Promover ¢ coordenar a implantagdo de
programas de racionalizagdo, reforma e
modernizagdo administrativa, no 4mbito da
Secretaria, com vistas
qualificagdo dos seus servigos;

VII - Promover a fiscalizagdo do uso e
aplicagio de servigos, equipamentos e
facilidades, para detectar eventuais formas de
desperdicio, uso inadequado e impréprio;

VIII - Promover a avaliagio, pelas chefias, do
desempenho de servidores, sempre que
determinada;

IX - Promover a consolidagdo e divulgagio
sistematica de dados e informagdes de
interesse da Secretaria;

X - Promover reunibes, sob a supervisdo do
Secretario, com os responséveis pelas demais
unidades da Secretaria;

XI - Auxiliar o Secretirio no controle dos
resultados das agOes da Secretaria em
confronto com a programagdo, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

X1l - Submeter & consideragdo do Secretério
0s assuntos que excedam a sua competéncia;
XIIT - Propor ao Secretario a criagdo,

-\

as

a eficiéncia e
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transformag#o, ampliagdo, fusdo e extingdo de
unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execugdo da
programaggo da Secretaria;

X1V Desempenhar tarefas
compativeis com a posigdo e as determinadas
pelo Secretario.

outras

Diretor de Capacitagio e Insergio ao
Trabalho

I - Exercer a diregdo, coordenagio e geréncia
da execugio das atribuigdes do Departamento;
II - Programar, organizar, dirigir, orientar,
controlar e coordenar as atividades do
respectivo Departamento;

111 Assessorar na implantagdo de
mecanismos de controle de projetos e
atividades no 4mbito do Departamento;

IV - Promover reuniGes com os servidores

para coordenagdo das atividades operacionais
do respectivo Departamento;

V - Submeter & consideragdio superior os
assuntos que excedam a sua competéncia;

VI — Atuar conjuntamente com todos os
servidores, no intuito de efetivar os programas
da Secretdria de Trabalho € Renda;

VII - Prestar informagdes ao Secretrio sobre
o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou
outros meios, para possibilitar a avaliagdo das
politicas de governo;

VII - Desempenhar outras competéncias
relacionadas ao Departamento;

IX - Desempenhar outras tarefas compativeis
com a posigdo e as determinadas pelo
Secretirio;

X — Fomentar a realizacio de cursos de
capacitagdo para a inclusgo, aperfeigoamento
e retorno do trabalhador ao mercado de
trabalho;

X1 — Diagnosticar o perfil das profissdes que
estio em expansdo na regifio, visando a
capacitag¢@o da populagdo local.

Chefe de Divisio do Balcdo de
Oportunidades

1 - Exercer a chefia da execugdo das
atribuigdes da Divisio do Balcio de
Oportunidades, sob a dire¢do superior;

11 - Organizar, orientar e chefiar a execugédo
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dos trabalhos da Divisio do Balcido de
Oportunidades que comanda;

Il - Analisar e instruir expedientes
encaminhados & Divisio do Balcdo de
Oportunidades;

IV - Promover a coleta, compilagdo e
atualizacdo de dados, indicadores e

informagdes, estatisticas gerenciais, de acordo
com orientagdo superior;

V - Propor medidas que julgar convenientes
para o melhor desempenho das atividades da
Divisio do Balcdo de Oportunidades;

V1 - Assegurar o entrosamento entre as
atividades da Divisdo do Balcio de
Oportunidades sob sua chefia com os demais
orgdos de Secretaria

VII - Controlar o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

VIII - Submeter & consideragio da chefia
superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IX - Combater o desperdicio e evitar
duplicidades e superposigdes de iniciativas;

X - Acompanhar, avaliar e orientar o
desempenho de seus subordinados;

XI - Executar outras atribuigSes correlatas,
conforme determinagéo superior.

XII — Cadastrar as oportunidades de trabalho e
divulga-las nos meios de comunicagéo;

XIII — Cadastrar os trabalhadores que buscam
oportunidades e que se encontram fora do
mercado de trabalho ou buscam novas

oportunidades;
XIV — Encaminhar 4s empresas cadastradas
possiveis trabalhadores para selegio e

preenchimento de vagas de emprego.

Diretor de Empreendedorismo

I - Exercer a diregdo, coordenagio e geréncia
da execugdo das atribuigGes do Departamento;
II - Programar, organizar, dirigir, orientar,
controlar e coordenar as atividades do
respectivo Departamento;

i Assessorar na implantagio de
mecanismos de controle de projetos e
atixidades no ambito do Departamento;
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IV - Promover reuniées com os servidores
para coordenagdo das atividades operacionais
do respectivo Departamento;

V - Submeter & consideragdo superior os
assuntos que excedam a sua competéncia;

VI -~ Atuar conjuntamente com todos os
servidores, no intuito de efetivar os programas
da Secretaria de Trabalho e Renda;

VII - Prestar informagdes ao Secretario sobre
o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou
outros meios, para possibilitar a avaliagdo das
politicas de governo;

VII - Desempenhar outras competéncias
relacionadas ao Departamento;

VIII - Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢éo € as determinadas
pelo Secretario.

IX — Fomentar e orientar o surgimento de
cooperativas;

X — Apoiar a constituigio de pequenas
empresas no Municipio;

X1 - Fomentar a realizagio de cursos,
simpésios, semindrios, objetivando estimular
o empreendedorismo.

Assessor

I - Assessorar o superior Hierdrquico
responsabilizando-se ~ pelo  desempenho
eficiente € eficaz dos trabalhos que lhe sio
afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
servidores sob sua responsabilidade;

II - Promover e executar as agdes necessarias
a consecugdo dos objetos da unidade, de
acordo com as politicas e diretrizes da
Administragdo e as orientages do superior
hierarquico;

III - Prestar assessoramento em assuntos
relativos 4 sua area de atuagio;

IV - Efetuar estudos e pesquisas objetivando o
assessoramento 2o superior hierarquico,
fazendo o levantamento de informagdes e
documentos pertinentes ao caso;

V - Executar as atribuiges que lhe forem
delegadas e outras definidas em normas
espec:’ﬁcas.
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ANEXOII

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Cargo

Atribuigdes

Coordenador de Planejamento de
Obras

I - Coordenar, assessorar e apoiar a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
no que se refere ao planejamento de
projetos técnicos e execugdo dos mesmos,
bem como no que se refere as demais
atividades da Secretaria que exijam
conhecimentos técnicos referentes a 4rea.

ANEXO 11X

Procuradoria Geral do Municipio

Cargo

Atribuic¢ées

Assessor de Execucéio Fiscal

I — Assessorar a Procuradoria Geral do
Municipio, no que se refere as atividades
referentes as execugdes fiscais
promovidas pela Municipalidade;

II — Promover atividades externas,
principalmente junto ao Poder Judicidrio,
visando agilizar a tramitag8o das
execugdes fiscais propostas pelo
Municipio;

III — Realizar outras atividades correlatas.

a
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Estudo de Impacto Orcamentario - Financeiro

Objeto: Criagdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda
no ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo.

Projeto de lei a ser aprovado pela Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra.

Valor do impacto orgamentarioffinanceiro previsto no exercicio de 2015: Nao ha
incidéncia.

- Metodologia: Como metodologia do presente estudo, estdo sendo considerados
para efeito da determinagao do estudo de impacto orgamentario 0s valores nominais de
remuneragdo dos cargos a serem extintos e criados € com as Ssuas respectivas
quantidades conforme consta na proposta do projeto de lei a ser apresentado para
aprovagao da Camara Municipal.

Pelo resultado apresentado no estudo de impacto orgamentario verifica-se que o seu
resultado final & negativo, ou seja, o valor do dispéndio total com a folha de pagamento
dos cargos a serem extintos na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal pelo
projeto de lei € maior do que o dispéndio total dos cargos a serem criados em fungédo da
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, conforme abaixo:

Valor total do dispéndio com os cargos extintos. R$ 60.319,67
Valor total do dispéndio com cargos a serem criados para

atender a Secretaria Municipal de Trabalho & Renda. R$ 43.371,49
Valor total do dispéndio com outros cargos a serem criados R$ 13.098,48
Total dispéndios com criagao de cargos R$ 56.469,97
Resultado final negativo R$ 3.879,70

Conclusio: A implantagdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda no ambito da
estrutura administrativa e funcional do Municipio ndo causara impacto orgamentario e
financeiro no seu orcamento fiscal no exercicio de 2014 e subsequentes.

Observa-se portanto que os gastos de pessoal no ano de implantagdo da despesa da
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda em 2014 e exercicios subsequentes, em
fungao da extingéo de cargos ja se e%tram legalmente constityjdos, com respaldo nas

/I
/




previsbes orgamentarias, sendo inferiores ao permitido pela Constituicao Federal e pela
Lei Complementar 101/00.

Por derradeiro, os recursos orgamentarios encontram-se previstos na LOA - Lei
Orgamentéria Anual, sao compativeis com a LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentarias e

PPA — Plano Plurianual.

S0 Jodo da Barra #RJ, xx de julho de 2014.

José Am&fo Martins de Souza

Edson Claudi@ de Sousa Machado

Secretario Muhicipal de Fazenda

Edson Claudic de Sousa Machado
Seiria . Vo o3 e Fazenda
Mat 298 022-1
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