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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de S&o Jodo da Barra

LEI N° 274/2013

Dispde sobre a criagio do regime especial
para contratacio de pessoal por tempo
determinado,' para atender as necessidades
temporarias ¢ de excepcional interesse §
publico no Ambito do Municipio de Sdo
Jodo da Barra e d4a outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de S&o Jo#o da Barra faz saber que a Cémara aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o regime especial de contratagio de pessoal por tempo determinado,
no dmbito do Poder Executivo Municipal, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,TX da Copstitui¢fio Federal.

|
Art. 2° - As contratacdes de que trata o artigo anterior serfio realizadas sob o Regime Especial
previsto nesta Lei, quando levadas a efeito pela, admmlstraﬁao direta do Municipio de S&o
Jodo da Barra.

Pardgrafo unico - O processo seletivo simplificado e as contratagdes serfo de inteira
responsabilidade do gestor do érgéo/secretaria que necessitar Aos servidores.

Art. 3° - As hipoteses de contratagdes previstas nesta Lei visam atender as unidades da
administragio, direta, bem como a execugiio de convénios, acordos e programas de relevante |
interesse publico.

Art. 4° - Justificam-se o interesse piblico e excepcionalidade para a contratagao pelo Regime
Especial previstos nesta Lei, as seguintes situagdes:

| - Atividades necessarias 2 implantagio de érgéos ou entidades ou de novas atribuigSes
definidas para organizagSes existentes ou as decorrentes de aulmento transitorio no volume de
trabalho; '

I — Execugdio de programas temporarios dos governos Estadual e Federal, bem como
convénios, ajustes e acordos de relevante interesse publico, que exijam contratagio temporaria
de pessoal para sua execugao;
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11T - Execugdo de programas municipais temporarios; |

[V — Instituicio de frentes de servigos criadas para prévenir e/ou resolver problemas
emergenciais. sociais ou de calamidade publica;

V - Combate a emergéncias ambientais;

: : |
VI - Admissdo de professor substituto para suprir a falta de docente de carreira, decorrente de
exoneracio ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastar11ento tempordrio, ou licenga de
concessio obrigatdria;

VII - Admissio de profissionais da satde para suprir necessidade temporaria durante periodos
no qual h4 o aumento da demanda de atendimento, tais como verdo, circuito junino, festivais e
outras situagdes no qual ha o aumento de pessoas frequentandp o Municipio;

VIil - Admissdo de profissionais da sande para suprir necessidade tempordria para
atendimento 4 populagfo, até a realizagio de concurso publico, caso seja necessaria a
permanéncia de tais profissionais;

1

X — Contratacfio de pessoal temporério para atender as neceqmdades decorrentes do aumento
populacional nos periodos de verdo, circuito junino, festwm? ¢ outras situagdes temporarias
no qual ha 0 aumento de pessoas frequéntando 0 Municipio;

X _ Atividades de combate e prevengdo de endemias, tais'como dengue, febre amarela e
outras;-

X] — Atividades de tecnologia da informagio, de comunicaggo € de revis@io de processos de
trabalho, ndo alcangadas pelo inciso [ € que néo se caracterizem como atividades permanentes
do érgdo ou entidade;

ll

. I
XII — Contrata¢io de pessoal para substituigdo de férias, licengas maternidade, paternidade,

médica, ou nos demais casos de afastamentos temporarios doT servidores efetivos;

XIlI — Contratacdo temporaria para a realizagio de atividades de vacinagdio de equinos,
bovinos e caprinos, caninos ¢ felinos, nos periodos correspondentes;
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X1V — Nos demais casos em que o Poder Executivo comprovar a necessidade de contrata¢ao
temporaria de pessoal para a realizagdo de atividades de excepcional interesse publico.

Art. 5° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagio, ptescindindo de concurso publico,
observadas as peculiaridades de cada fungéo.

§ 1° - O processo seletivo ocorrerd mediante preenchimentd de questionario avaliativo e/ou
entrevistas, através de analise de experiéncia profissional, dentre outras formas que
comprovem o nivel de competéncia para o servico, em processo de selegdo publica §

simplificada. |
|

§ 2° - As contratagdes temporéarias serfio regidas por esta Lei e, subsidiariamente, pela
Legislagdo geral aplicavel a matéria. |

§ 3° - As contratagdes tempordrias para atender necessidades decorrentes de calamidade
publica, emergéncia ambiental e emergéncias em safide publica, prescindirdo do processo
seletivo previsto nesta Lei, desde quer ndo haja tempo 'hz'lbii para a realizagdo do processo
seletivo previsto nesta Lei;

§ 4° - Nos trés meses iniciais de vigéncia desta Lei, ﬁca! o Poder Executivo Municipal
autorizado a dispensar o processo seletivo mencionado no caput deste artigo, a fim de garantir
a regular prestagio dos servigos publicos relacionados as atividades tempordrias € de
excepcional interesse publico constantes desta Lei, periodo epte necessario para que o Poder
Executivo tenha tempo habil para a elaboragéo e conclus@o do processo seletivo simplificado
constante desta Lei.
I

Art. 6° - A duragfio dos contratos regidos por esta lei, nédo cfeveré ultrapassar o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, respeitando as seguintes situagdes:

|

I - Os contratos celebrados com base nos incisos I, 11, IIL, IV, V, VI, VII], X, XI, X1, XIIl e
XIV do artigo 4° desta Lei devem ter duragfio simultinea & temporariedade das situagdes
neles previstas, observado o caput deste artigo; ‘

il - Os contratos celebrados com base nos incisos VI e IX do artigo 4° desta Lei devem ter

duracio simultinea 4 temporariedade do aumento populacional, observado © caput deste
artigo; |
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"r'ggrafo {inico: Em casos excepcionais, devidamente justificados, os contratos temporérios §
poderdo ter sua duragio prorrogada, alcangando prazo total superior a0 previsto no caput
deste artigo, devendo, em todos os casos, ser demonstrada a temporariedade da coniratagio e §
sua necessidade.

Art. 7° - Nas contratagdes por tempo determinado seL?lo observados os padrdes de
vencimentos, nfo sendo permitido ao servidor contratado com base nesta lei, ter vencimento e
ou vantagem superiores aos dos planos de carreira do érgéo ou entidade competente.

§ 1° - No término do contrato, ou na rescisdio antecipada por necessidade e a bem do servigo
publico, nesse ultimo caso, mediante decisdo fundamentada, néio havera direito a recebimento |
de indenizagéo.

i
§ 2° - Durante a vigéncia do contrato, o contratado passarf a contribuir, obrigatoriamente,
para o Regime Geral da Previdéncia Social, mediante descon] o em folha de pagamento.

Art. 8° - Ficam assegurados aos contratados temporariamente, os seguintes direitos:

I — Jornada ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais (exceto nos :
casos de regime de plantéo);

Il — Gozo de férias remuneradas com adicional de um tergo, previstos na Constitui¢do
Federal;

[II — Filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social; '

[V — Décimo terceiro saldrio. na forma definida pelo Art. 39 §3° c/c art. 7° VIII da §
Constituig@o Federal.

V — Todos os demais direitos previstos no artigo 39, §3°da Constituig@o Federal,

V1 — Adicional de insalubridade e periculosidade, quando fOT 0 ¢aso.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nfio podéra:

[ - receber atribuigdes, fun¢des ou encargos néo previstos no respectivo contrato;
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a‘ .,i.,
iIF- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precar}o ou em substituigdo, para o

exercicio de cargo em comissfio ou fungfio de confianga; ,
Paragrafo tinico: A inobservéncia do disposto neste artigo importara na rescisfio do contrato.

Art. 10 - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

[ - pelo término do prazo contratual;
11 - por iniciativa do contratante ou do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso I, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

Art. 12 - O contratado por este regime, em nenhuma hipétese tera assegurado a estabilidade
dos servidores efetivos, bem como, vencido o periodo de contratagfio, também nio sera
assegurado nenhum tipo de estabilidade provisdria.

Art. 13 — Fica o Poder Executivo autonzado a expedir normas regulamentares necessarias a
execugio desta lei, inclusive quanto as ‘clausulas e condi¢des ¢{o contrato.

Art. 14 — As contratagdes regidas por-esta Lei serdo suport,'adas por dotagdes or¢amentarias
especificas, previstas na Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,|revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei 003/2002.

Sio Jodo da B

Alujfio Siqueira Filhor
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE

) SAO JOAQ DA BARRA-RJ
' PROTDCOLQO

Oficion® 704 no13
h~19-dedezembro de 2013.

P
: %ig’/
£k )
2 Q\Q‘%\&

S Senhor Presidente,

Encaminho, em anexo, o Projeto de Lei que "Dispde sobre a criagdo
do regime especial para contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender as
necessidades tempordrias e de excepcional interesse publico no dmbito do Municipio de
Séo Jodo da Barra e da outras providéncias”, devidamente acompanhado da respectiva
Justificativa, razdo pela qual concitamos os Nobres Vereadores a sua aprovagdo, em cariter

rgéncia, nos termos do artigo 38 da Lei Orgiinica do Municipio.

Apresento, ao ensejo, protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

e\ ‘

JOSE AMARO TINS DE SOUZA
Prefeito de S§o Jodo da Barra

AO
EXCELENTiSSIMO SENHOR |
VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO |
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
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JUSTIFICATIVA ‘
Colenda Cémara,

Encaminho a essa Egrégia Camara de Vereadores, para apreciagdo dos nobres
Edis, o incluso Projeto de Lei que "Dispde sobre a criagdo do regime especial para
contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender as necessidades
tempordrias e de excepcional interesse publico no dmbillio do Municipio de Sdo Jodo

da Barra e da outras providéncias.”.

I
Justifica-se a aprovagdo do presente projeto de Lei, eis que ¢ de suma

importdncia que haja uma Lei Municipal regulamentando a questdo das contratagdes
temporarias no dmbito do Poder Executivo Municipal, Lei esta que dispora acerca das
hipéteses de contratagdo temporaria, forma e métodos de selegdo dos interessados, prazo
méximo dos contratos temporarios eventualmente celebradéds, direitos dos contratados de

forma temporaria, dentre outras questoes.

Vale mencionar que a propria Constituicdo Federal determina, expressamente,
em seu artigo 37, inciso IX, o seguinte: “4 lei estabelecerd os casos de contratacd@o por tempo

determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”.

Diante do exposto, contando com a costumeira apreciagdo dos Nobres Edis,
neste caso, em carater de urgéncia, nos termos do artigo 38 da Lei Orgénica do Municipio,
aguardo manifestaggo dessa Egrégia Camara Legislativa com rela¢3o a este projeto de Lei de
grande Interesse Pablico, renovando & Vossas Exceléncias, neste ensejo, minhas expressdes

de aprego e considerago.
S0 Jodo da Barra, J9 de dezembro de 2013.

JOSE AMAR TINS DE SOUZA
Prefeito dp Sdo Joda da Barra

[
|
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PROJEYO DE LEI N°G 572013 |

|
Dispde sobre a criagiio do regime especial
para contratagio de pessoal por tempo
determinado, para atender as necessidades
temporirias e de excepcional interesse
pablico no dmbito do Municipio de Sido
Josio da Barra e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA E EU SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI: |

Art. 1° - Fica instituido o regime especial de contratagio de pessoal por tempo determinado,
no &mbito do Poder Executivo Municipal, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse piblico, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal.

Art. 2° - As contratag3es de que trata o artigo anterior serdo realizadas sob o Regime Especial
previsto nesta Lei, quando levadas a efeito pela administragfio direta do Municipio de Sio
Jodo da Barra. T

Pardgrafo tvnico - O processo seletivo simplificado e as' contratagbes serdo de inteira
responsabilidade do gestor do Orgdo/secretaria que necessitar dos servidores.

Art. 3° - As hipdteses de contratagOes previstas nesta Lei visam atender as unidades da
administragdo direta, bem como a execug@o de convénios, acordos e programas de relevante
interesse publico. ;
Art. 4° - Justificam-se o interesse publico e excepcionalidade para a contratagdo pelo Regime
Especial previstos nesta Lei, as seguintes situagdes:

1 - Atividades necessarias 4 implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de novas atribuigdes
definidas para organizacgoes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no volume de
trabalho;

II — Execucdo de programas temporarios dos governos EHstadual e Federal, bem como
convénios, ajustes e acordos de relevante interesse publico, qu]'e exijam contratagdo temporaria
de pessoal para sua execugio;

III - Execugdo de programas municipais temporarios;

IV — Instituicdo de frentes de servigos criadas,para prevenir e/ou resolver problemas
emergenciais, sociais ou de calamidade publica;
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V - Combate a emergéncias ambientais; i

VI - Admissio de professor substituto para suprir a falta de docente de carreira, decorrente de
exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento temporério, ou licenga de
concessdo obrigatoria,

VII - Admissgo de profissionais da satide para suprir necessidade temporéria durante periodos
no qual hé o aumento da demanda de atendimento, tais como ver&o, circuito junino, festivais e
outras situagdes no qual ha o aumento de pessoas frequentando o Municipio;

VIII - Admissio de profissionais da saide para suprir necessidade temporaria para
atendimento & populagio, até a realizagio de concurso publico, caso seja necessaria a
permanéncia de tais profissionais;

IX — Contratagio de pessoal tempordrio para atender as necessidades decorrentes do aumento
populacional nos periodos de verdo, circuito junino, festivais e outras situagdes temporarias
no qual ha o aumento de pessoas frequentando o Municipio;

X — Atividades de combate e prevengdo de endemias, tais como dengue, febre amarela e
outras,

XI — Atividades de tecnologia da informagdo, de comunicagdo e de revisdo de processos de
trabalho, n3o alcangadas pelo inciso 1 e que ndo se caracterizem como atividades permanentes
do 6rgdo ou entidade; '

XII ~ Contrata¢do de pessoal para substituigio de férias, licdngas maternidade, paternidade,
médica, ou nos demais casos de afastamentos temporarios dos{ servidores efetivos;

XIII — Contratagio temporaria para a realizagdo de atividades de vacinagdo de equinos,
bovinos e caprinos, caninos e felinos, nos periodos correspondentes;

XIV — Nos demais casos em que o Poder Executivo comprovar a necessidade de contratagéo
temporaria de pessoal para a realizag#o de atividades de excepcional interesse publico.

Art. 5° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagédo, prescindindo de concurso publico,
observadas as peculiaridades de cada fungo.

§ 1° - O processo seletivo ocorrera mediante preenchimento de questionario avaliativo e/ou
entrevistas, através de andlise de expfriéncia profissional, dentre outras formas que
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comprovem o nivel de competéncia para o servigo, em processo de selegdo publica
simplificada.

§ 2° - As contratagBes temporarias serdo regidas por esta Lei e, subsidiariamente, pela
Legislagio geral aplicivel a matéria.

§ 3° - As contratagdes temporarias para atender necessidades decorrentes de calamidade
piblica, emergéncia ambiental e emergéncias em saide pablica, prescindirdo do processo
seletivo previsto nesta Lei, desde que néo haja tempo habil para a realizagdo do processo
seletivo previsto nesta Let;

§ 4° - Nos trés meses iniciais de vigéncia desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a dispensar o processo seletivo mencionado no caput deste artigo, a fim de garantir
a regular prestagdo dos servigos piblicos relacionados as atividades temporarias e de
excepcional interesse piblico constantes desta Lei, periodo este necessario para que o Poder
Executivo tenha tempo habil para a elaborago e conclusdio do processo seletivo simplificado
constante desta Lei.

Art. 6° - A duragdo dos contratos regidos por esta lei, ndo devera ultrapassar o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, respeitando as seguintes situagSes;

|
1 - Os contratos celebrados com base nos incisos I, IL III, TV, iV VI, VIII, X, XI, XII, XTI e
XIV do artigo 4° desta Lei devem ter durag@o simultanea ét' temporariedade das situagBes
neles previstas, observado o caput deste artigo;

II - Os contratos celebrados com base nos incisos VII ¢ IX dﬁ’ artigo 4° desta Lei devem ter
duracéio simultdnea a temporariedade do aumento populacignal, observado o caput deste
artigo;

Paréigrafo unico: Em casos excepcionais, devidamente justificados, os contratos temporarios
poderdo ter sua duracdo prorrogada, alcancando prazo total superior ao previsto no caput
deste artigo, devendo, em todos os casos, ser demonstrada a temporariedade da contratagio e
sua necessidade.

Art. 7° - Nas contratacdes por tempo determinado serdo observados os padrdes de
vencimentos, ndo sendo permitido ao servidor contratado com base nesta lei, ter vencimento e
ou vantagem superiores aos dos planos de carreira do érgdo ou entidade competente.

§ 1° - No término do contrato, ou na rescisdo antecipada por necessidade e a bem do servigo
publico, nesse ultimo casq, mediante decisdo fundamentada, nio havera direito a recebimento
de indenizagdo.
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§ 2° - Durante a vigéncia do contrato, o contratado passara a contribuir, obrigatoriamente,
para o Regime Geral da Previdéncia Social, mediante desconto em folha de pagamento.

Art. 8° - Ficam assegurados aos contratados temporariamente, os seguintes direitos:

I — Jornada ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais (exceto nos

casos de regime de plant&o); i
I
I — Gozo de férias remuneradas com adicional de um teT‘c;o, previstos na Constitui¢do

Federal;
I1I - Filiag&o ao Regime Geral da Previdéncia Social;

IV — Décimo terceiro salario, na forma definida pelo Art 39 §3° ¢/c art. 7° VII da
Constituig@o Federal. |

V — Todos os demais direitos previstos no artigo 39, §3°da Constituigédo Federal;

VI - Adicional de insalubridade e periculosidade, quando for o'caso.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nfo podera:

1 - receber atribuigses, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissZo ou fungdo de confianca;

Paragrafo unico: A inobservéncia do disposto neste artigo importara na resciso do contrato.
Art. 10 - As infragSes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla

defesa.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual,
II - por iniciativa do contratante ou do contratado.

|
|
§ 1° - A exting3o do contrato, no caso do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias. |

|

|
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Art. 12 - O contratado por este regime, em nenhuma hipétese terd assegurado a estabilidade
dos servidores efetivos, bem como, vencido o periodo de contratagdo, também nfo sera
assegurado nenhum tipo de estabilidade proviséria.

Art. 13 — Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares necessarias a
execucio desta lei, inclusive quanto as clausulas e condigdes do contrato.

Art. 14 — As contratag¢Ges regidas por esta Lei serfo suportadas por dotagSes orgamentarias
especificas, previstas na Lei Orgamentaria Amual.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei 003/2002.

Sdo Jodo da Barra, 19/fle dezembro de 2013.

José AmaroMlartins de Souza
Prefeito de Sdo Jodo da Barra ‘
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
ACAO E FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

\\\0
/ ?\
C_,\Q

}Mo %+ PROJETO DE LEI N° 065/2013

As Comissdes Permanentes de Justi¢ca e Redaciio e
Financas e Or¢camento por seus membros infra assinados, em reunifio
conjunta, apreciando o Projeto de Lei n° 065/2013, que Dispde Sobre a
Criag¢dio do regime Especial para Contratacio de Pessoal por tempo
Determinado, para atender as necessidades temporirias e de Excepcional
Interesse Piblico no Ambito do Mumclplo de Sdo Jodao da Barra, vem
oferecer Parecer FAVORAVEL a aprovacio da matéria em epigrafe,
entendendo estar a mesma bem redigido e dentro da formalidades legais
E O PARECER.

Jonas Gomes de Oliveira
Relator Jystica € Redaciao !

Alex Sandro sFirme
Membro Justica Redacao
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Presidente Fipancas e Or¢camento
Elisio%ilva Rodrigues

Iator\l“inangas e OrcaW
AU ,
Olsania' Marrs ds Givelpdoitor—

Membro Financas e Or¢camento
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