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Estado do Rio de Janeiro

Y Cémara Municipal de Sao Jodo da Barra

jor LEIN®  267/2013

I
DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CARGOS NO QUADRO

\
oNe s‘,eﬂ@ERAL DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER
qoat®
e\ﬁmﬁ: 30M®XI<QXIUTIVO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
S0

@ de aA
W‘\M\ 02" DA BARRA. |

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra faz saber que a Cdmara

aprovou e eu sanciono a seguinte lei: |

Art. 1°. A fim de promover a atualizagio e otimika@ﬁo do Quadro Geral de
Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de S&o {oﬁo da Barra, bem como
diante da inexisténcia de vagas ocupadas, ficam extintos do Quadro Geral de Pessoal
Permanente do Poder Executivo Municipal os seguintes cargos: Auditor Contébil,
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal. Analista do Tesouro Municipal, Agente do
Tesouro Municipal, Analista Fiscal de Meio Ambiente, Analista Fiscal de Posturas,
Analista Fiscal de Obras, Analista Fiscal de Transportes, Agente de Operaglo de
Transportes, Analista Fiscal de Vigilancia Sanitéria e Agente de Vigildncia em Satde.

Art. 2° Ficam revogados os anexos I das Leis Municipais 182/2011, de
23/03/2011 e 203/2012, de 11/02/2012. |

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

v

disposi¢Oes em contrario. &é
Sdo Joao da ’ e dezembro dle 2013.
210 Siqueira Filho
So? bt Syomser ©

Sénia Maria da Silva Pereira Jonas Gomes de Oliveira

Vice Presidente %? |1°, Secretario
Elisio Alberto da Silva Rodrigues

2°. Secretario '
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\
\;15“’;9;6«,\ Encaminho, em anexo, o Projeto de Lei que "DISPOE SOBRE A
EXTINCAO DE CARGOS NO QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SA0 JOAO DA BARRA”, devidamente
acompanhado da respectiva Justificativa, razdo porque concitamos os Nobres Vereadores a

sua aprovagéo, em cariter de urgéncia, nos termos do artico 38 da Lei Orgénica do
Municipio.

Apresento, 20 ensejo, protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

AO .
EXCELENTISSIMO SENHOR '

VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO |
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA

GAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAD DA BARRA-RJ
PRrRoTOCOLO

2
N° B, Fis_09-vtt0
Livro/ _Q{’_Da}agﬂ[éléo_/ﬁ
) TR a':r‘ agado
i Brum:l‘,@ra Pin?
Técnico Legislalivo
Mat.; 00146
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8 Prefeitura de Sio Joﬁo da Barra
|

JUSTIFICATIVA
Colenda Cimara,

Encaminho a essa Egrégia CAmara de Vereadores, para apreciagdo dos
nobres Edis, o incluso Projeto de Lei que "Disp3e sobre a extingfio de cargos no Quadro
Geral de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal do Municipio de Sfo Jogo
Da Barra”.

Justifica-se a aprovagdio do presente projeto de Lei, uma vez que existem
atualmente no Municipio diversos cargos que nfo estio ocupados ndio atendendo aos
anseios atuais do servigo publico.

A presente reorganizagio proporcionaré a prestacdio de servigos piblicos
de modo mais estratégico e eficaz, refletindo, com isso, os preceitos designados pelo
Principio da Eficiéncia que vem sendo buscado incessantemente pela Administragdo
Publica.

A medida trard modernizagdio ¢ melhor eficacia & administragdio piiblica
municipal, ensejando, com isso, em um melhor aproveitamento dos servidores e servigos

publicos, beneficiando, sobremaneira, a populagfio sanjoanense.

Contando com a costumeira apreciacdo dos Nobres Edis, aguardo
manifestagfio dessa Egrégia Cimara Legislativa com re]agiﬁo a este projeto de Lei,
renovando & Vossas Exceléncias, neste ensejo, minhas' expresses de aprego e
considerag#o. i

So)Jodo da Barra, 12 de novembro de 2013,

631&4%%% ﬁ'tgé DE SOUEZA

Prefeito
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%4 Prefeitura de Sdo Jodo da Barra
PROJETO DE LEI N°5¥ /2013 |

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE
CARGOS NO IQUADRO GERAL DE
PESSOAL PERMANENTE DO PODER
EXECUTIVO . MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SAQ JOAO DA
BARRA.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: i

Art. 1°. A fim de promover a atualizagio c|otimizag§o do Quadro
Geral de Pessoal Permanente do Poder Executivo Muricipal de Sio Jofio da
Barra, bem como diante da inexisténcia de vagas ocupadas, ficam extintos do
Quadro Geral de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal os seguintes
cargos: Auditor Contabil, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, Analista do
Tesouro Municipal, Agente do Tesouro Municipal, Analista Fiscal de Meio
Ambiente, Analista Fiscal de Posturas, Analista Fiscal de Obras, Analista Fiscal
de Transportes, Agente de Operagdo de Transportes, Analista Fiscal de
Vigilancia Sanitaria e Agente de Vigilancia em Sadde. |

Art. 2°. Ficam revogados os anexos I da Lei Municipal 182/2011 de
23/03/2011 e Lei Municipal 203/2012 de 11/02/2012. i

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as demais disposi¢des em contrario. |

Sdo Joo da Barra/RJ, 12 de novembro de 2013.

O;é@%c{ k’[%ﬁw@ Souza |

Prefeito de Sdo Jodo da Barra
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PROJETO DE LEI N° 058/20 13’”'2'0 Siqueira Fn%

Presidente

As Comissdes Permanentes de Justica e Redacio e
Financas e Or¢amento por seus membros infra assinados, em reuniio
conjunta, apreciando o Projeto de Lei n° 058/2013, que Dispdes Sobre a
Extincio de Cargos no Quadro Geral de Pessoal Permanente do Poder
Executivo Municipal do Municipio de Sao Jodo da Barra, vem oferecer
Parecer FAVORAVEL a aprovacio da matéria em epigrafe, entendendo
estar a mesma bem redigido e dentro da formalidades legais E O
PARECER. |

Sala das Comissdes, 04 de dezembro de 2013

Ronaldo Gomes de Souza
Presidente Justica e Redagﬁ&

DA D -

Jonas Gomes de Oliveira

Relator ,:gstlé:a e Redacio ’
Alex Sa mm‘lrme
ro Justu;a Redagao |

TJdr a Sllva
Pres%&ns e Orc;amento
I
Elisi erto da Silva Rodrlgues
Relator Fi lnangas e Org;z‘e;l:t:
AS
éonia Marla da Silva Pereira

Membro Financas e Orcamento




