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. CAPITULO I
DA QUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 3° - A qualificagfo das entidades sem fins lucrativos como Organizagdo Social{dar-se-a
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢des desta Lei e
dos respectivos / eventuais regulamentos.

Paragrafo unico: Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nos incisos I a VIII do art.
4° e arts. 5° ¢ 6° desta Lei, para fins de qualificagdo como organizagdes sociais no Municipio’
de Sédo Jodo da Barra, por meio de ato do Poder Executivo, as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificadas como organizagdes sociais no ambito da Unido, do
i Estado e Municipios do Rio de Janéiro, de reconhecida experiéncia, especialmente técnica,
nas areas de suas atuacdes.

SECAO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 4° - As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a promogdo ou a execugdio das atividades sociais previstas no artigo 1° desta Lei,
poderdo habilitar-se a qualificagdo como organizagdo social no dmbito do Munici;ﬁkio, para
fins de assungdo e execugdo, no seu dmbito de atuagéo, de atividades e servigos atyalmente
desempenhados por 6rgdos publicos e entidades vinculadas ac Poder Publico Municipal,
desde que comprovem o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

I - Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagfo;
11 - Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
11 - Previsdo expressa de ter, como érgéos de deliberagdo superior e de diregdo, um
Conselho de Administrago e Diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquela composicdo e atribuigGes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;
v - Previsiio de participagio, no orgio colegiado de deliberagio supetior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade
profissional e idoneidade moral;

\% - Composigio e atribui¢tes da diretoria; » RETIRA ’

VI - Obrigatoriedade de publicagdo anual, (@0 Diario Oficial do Municipig, dos rjlatérios

financeiros e do relatorio de execugéo do contrato de gestéo;

VII - No caso de associagéo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;
VIII - Proibigdo, em qualquer hipbtese, de distribuigsio de bens ou de parcela do patriménio
liquido, inclusive em razio do desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade;

IX - Previséio de incorporagéo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe
forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizagdo social qualificada, no
1 dmbito do Municipio, na mesma 4rea de atuagdo ou ao patrimdnio do Municipio, na
| propor¢do dos recursos e bens por este alocados.
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Institui o Programa Gestio Pactuada) dispée

L . ~ PR b ot
gwgsgg«%l““ sobre a qualificacio de Organizacdes Sociais no
v A~ . . r ~ ~ -
M“ﬁ;ﬁ mga«a"“ ambito do Municipio de Sio Jodo da Batra e da
l s Wist?&%\ outras providéncias.
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O Presidente da Cdmara Municipal de SGo Jodo da Barra faz saber que a Cdmara Iaprovou’
e eu sanciono a seguinte lei:
I
CAPITULO 1
DO PROGRAMA GESTAO PACTUADA

Art. 1° - Fica instituido, no @ambito do Municipio de S@o Jodo da Barra, o Programa Gestéo
Pactuada, visando disciplinar a qualificagdo das Organizacdes Sociais sem fins lucrativos (no
dmbito do Poder Executivo Municipal), cujas atividades sejam dirigidas ao ensino / elucagdo,
saude, promogdio / desenvolvimento social, esporte, cultura, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e protegdo e preservagio do meio ambiente, bem como
disciplinar eventual atuacdo conjunta das mencionadas organizagGes com © Municipio
(através de seus Orgfios e Secretarias), mediante eventual formalizacio de contrato dg gestio,
que deve prever critérios de atuagdo, bem como mecanismos de fiscalizagdo e controle das
atividades pactuadas.

Paragrafo unico - O Programa ora instituido tem por objetivos: }

1 - Aprimorar e assegurar a coletividade melhor prestagio dos servigos pﬁblico}, através
da celebragio de contratos de gestdo com entidades sem fins lucrativos (qualificadas como
Organizago social na forma desta Lei), com permanente e efetivo controle de resultados;

11 - Garantir melhor acesso aos servigos publicos com a implantagio de¢ gestdo
partictpativa, integrando a sociedade civil organizada; '

I - Possibilitar a efetiva redugiio de custos e assegurar transparéncia na alocagfo e
utilizagdo de recursos;

v - Redesenhar a atuagiio do Municipio no desenvolvimento das fungdes sociais, com
énfase nos modelos gerenciais flexiveis e no controle por resultados, baseado em metas e
indicadores de desempenho. '

Art. 2° - Para os fins desta Lei consideram-se:

1 - Entidade sem fins lucrativos: pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
que ndo distribui, entre sécios; associados, conselheiros, diretores, empregados ou
colaboradores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcélas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugfo de seus objetivos sociais.
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Art. 5° - O Conselho de Administtagio deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qmliﬁ$agﬁo, 0S
seguintes critérios basicos: l

[ - ser composto por: SRETIRA

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros @ representantes do Poder’ Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a-30% (vinte a trinta por cento) de membros(n at@ representantes de entidades da
sociedade civil, deﬁmdes—pe}e—estatuto*dj/motgbw‘ CO/‘

¢) até—10% (dez por cento), nocaso—de=assocracio—ervil, de membr s eleitos dentre os
membros ou os associados;

d)-10.a 30% (dez a trinta por cento) de membros-eleitos-pelos-demais integrantes do ¢onselho,
dentre pessoas de natdria capacidade-profissionatereconheeida-idoneidade-meral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro
anos, admitida uma recondugio:

[l - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I devem
corresponder a mais de 50% (cinquénta por cento) do Conselho;

[V - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 4ois anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do consetho, semj direito a
voto;

VI - o Consetho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo; '
VII - os conselheiros ndo devem receber remunerago pelos servigos que, nesta condigfo,
prestarem a organizagfio social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual partigipem;
VIIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 6° - Para fins de atendimento do requisito de .qualificacdo, devem ser afribui¢Ges
privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:

I - Fixar o ambito de atuagfio da entidade para consecucéio do seu objeto;

11 - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

111 - Aprovar a proposta de orcamento da entidade ¢ o programa de investimento;

v - Designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no caso de’associagao civil, propor
a destituicdo 4 Assembleia Geral da entidade;

\% - Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados pelo
mercado, na regifio e setor correspondente a sua area de atuago;

VI - Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos ¢ a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de dois ter¢os de seus membros;

VIl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, a forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;
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VIII - Aprovar, por maioria, no minimo de dois tergos de seus membros, o regulamento
préprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagdo de obras,
servicos, compras e alienagdes, bem como o plano de cargos, salarios e benefitios dos
empregados da entidade;

1X - Aprovar e encaminhar ao 6rgéo supervisor da execugdo do contrato de gLstﬁo, 0s
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria externa. ! '

Art. 7° - A qualificagdo da Oirganizagﬁo Social sera dada mediante Decrefo, apos
requerimento da interessada perante o Poder Executivo Municipal, contendo a indicagdo do
servico que pretende executar, além de manifestagio expressa de submissdo as disposi¢es
desta Lei e de comprometimento com 0s seguintes objetivos:

] - Adogo de modelos gerenciais flexiveis, autonomia de gestéo, controle por resultado
¢ adogdio de indicadores adequados de avaliagdo do desempenho e da qualidade dos! servigos
prestados;

H - Redugdo de custos, racionalizagio de despesas com bens e servigos e tranparéncia
na sua alocagio e utilizag@o.

SECAO 11
DA SELECAO

Art. 8° - A selecfo de Organizagdes Sociais, para fins de celebragdo de contrato Je gestéio,
far-se-4 com observéncia das seguintes etapas:

1 - Publicagéo do edital;
11 - Recebimento e julgamento das propostas;
I - Exame de regularidade juridico-fiscal,  da boa situagdo financeira e da rjecessaria

experiéncia do contrato de gestfio na respectiva area de atuagio.
Art. 9° - O edital contera:

[ - Descrigéo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a serem
destinados para esse fim,

Il - Critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a
administragdo publica;

| - Prazo para apresentat;ao da proposta de trabalho;

v - Metas minimas a serem atendidas e/ou superadas pela Contratada em dado prazo ou
periodo, durante a execugfo do Contrato de Gestdo, definidas em termos de unidades fiscais
ou indices.

Art. 10 - A proposta de trabalho apresentada pela Organizago Social dever conter os meios
necessarios 4 prestagiio dos servigos a serem transferidos, e, ainda:
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- Especificacio do programa de trabalho proposto;
1 - Defini¢fio de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualjdade do
servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e 0s respectivos prazos de
execucio;
111 - Definigdo de indicadores adequados de avaliagiio de desempenho e de qualjdade na
prestacdo dos servigos autorizados; f
v - Comprovagio da regularidade juridico-fiscal e da boa situagdo econdmico-financeira
da entidade;
\% - Comprovagiio de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestéo. ’

§ 1° - A comprovagio da boa situagfio financeira da entidade far-se-4 através do cdlculo de
indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° - A exigéncia do inciso V deste artigo limitar-se-d4 a demonstragfo, pela entidade, de sua
experiéncia gerencial na 4rea relativa ao servigo a ser transferido, ou pela capacidade técnica
de seu corpo funcional, podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse
publico, e considerando a natureza dos servigos a serem transferidos, tempo mihimo de
existéncia prévia das entidades interessadas em participar do procedimento de selegio:
§ 3° - Na hipotese de o edital ndo estabelecer tempo minimo de existéncia prévia, as entidades
com menos de 01 (um) ano de funcionamento comprovardo experiéncia gerencial através da
qualificagdo de seu corpo diretivo.

Art. 11 - No julgamento das propostas, serdio observados, além de outros definidos em edital,
0s seguintes critérios:

1 - Economicidade;
II - Otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.
CAPITULOII !
DO CONTRATO DE GESTAO I

i

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento firmado
‘entre 0 Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagfio Social nos termos desta Lei,
com vistas a formagdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de aﬁividades
relativas as dreas relacionadas no Art. 1° desta Lei. l

Art. 13 - O Contrato de Gesto serd instrumentalizado sempre por escrito, com as atribuicdes,
responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelo Municipio e pela Organizagdo Social,
observadas as regras gerais de direito pablico e devera conter cldusulas que disponham sobre:

| - Atendimento indiferenciado aos usudrios dos servigos objeto do Contrato de Gestéo;
11 - Indicagdo de que, em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do
Contrato de Gestfio, o seu patrimdnio, os legados ¢ as doagdes que lhe forem destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfo incorporados ao
patrimdnio do Municipio ou ao de outra QOrganizagdio Social, qualificada na forma desta Leli,
ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos;




- A?‘.log:ﬁo de praticas de planejamento sistemético das Ag¢des da Organizagdo Social,
mediante instrumentos de programagfo, orgamento, acompanhamento e avaliagdo|de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas;

v - Obrigatoriedade de publicagio anual, no Didrio Oficial do Municipio, de

demonstracdes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execugdo do contrato de gestio;

\Y - Obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagdo
Social. estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugdo, bemlcomo os
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade; ’
V1 - Estipulagfio de limites e critérios para remuneragio e vantagens de qualquer natureza,
a serem pagos aos dirigentes e empregados da Organizaciio Social, no exerciciol de suas
fungdes;

VII - Vinculagsio dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio, ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo.

Art. 14 - E condi¢iio indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia
qualificagio como Organizagdo Sécial, nos termos desta Lei, da entidade selecidnada no
dmbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 15 - Sdo responsaveis pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Cothrato de
Gestao de que trata esta Lei, no &mbito das Organizagdes Sociais:

1 - A Diretoria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de Gestéo e, se for o caso,
fiscalizar a execug@o em relagdo as suas entidades filiadas; ‘
| - Os 6rglos deliberativos e de fiscalizag@o da entidade.

Art. 16 - O acompanhamento ¢ a fiscalizagfio da execugo do Contrato de Gestdo, sem
prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgos normativos ¢ de controle interno l externo
do Municipio, serdo efetuados:

I - Quanto as metas pactuadas e aos resuitados alcangados, pelos 6rgios compétentes da
Secretaria do Municipio da area;
11 - Quanto ao aprimoramento' da gestéo da Organizagio Social e a otimizagéo do padréo

de qualidade na execugfio dos servigos e no atendimento ao cidaddo, pelo Poder Publico
Municipal de forma geral.

Art. 17 - A prestagio de contas da Organizagao Social, a sér apresentada trimestrallnente, ou
a qualquer tempo, conforme recofnende o interesse piblico, far-se-4 através de: relatério
pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros. ‘

Paragrafo wnico - Ao final de cada exercicio a Organizagdo Social devera elaborar
consolidagiio dos relatérios e demenstrativos de que trata este artigo € encaminha-la a
Secretaria Municipal da 4rea.
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. g drglo competente da Secretaria Municipal da drea, responsével pela supervisio,
fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato de Gestdo, emitird relatério sobre os rgsultados
alcangados pelas Organizagdes Sociais na execug@o do Contrato de Gestdo, bem com¢ sobre a
economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, € 0 encaminhara ao Titular da
respectiva Pasta e a0 6rgdo deliberativo da entidade, até o tltimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

Paragrafo inico - Ao final de cada exercicio financeiro, sera elaborada consolida¢do dos
relatorios técnicos de que trata este artigo, devendo o Secretirio da area encaminhi-la,
acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Orgdo de Controle Interno do Municipio para’
analise e manifestacéo.

Art. 19 - Os servidores do 6rgdo competente da Secretaria do Municipio da éarea, responsavel
pela supervisdo, fiscalizag¢fio e avaliagdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
dela dardo ciéncia ao Orgﬁo de Controle Interno do Municipio, & Procuradoria Geral do
Municipio, bem como ao Tribunal de Contas competente, para as devidas providencias
relativas aos respectivos dmbitos de atuagfio, sob pena de responsabilidade solidéria.

. ., C e ~ i
Art. 20 - O Poder Executivo avaligrd anualmente a otimizagdo do padrido de qualidade na
execucdo dos servicos e no atendimento ao cidaddo, bem como o aprimoramento da gestdo
das OrganizagGes Sociais, na forma desta Lei ou de eventual regulamento.

Paragrafo 1inico - A qualquer tempo e conforme recomende o interesse publico,jo Poder
Publico Municipal requisitara as Organizages Sociais as informac¢des que julgar necessarias.

i CAPITULO 1V
DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDG
[

Art. 21 - Na hipédtese de risco quanto ao regular cumprimente das obrigactes assu‘jnidas no
Contrato de Gestdo, poderd o Municipio assumir a execugdo dos servigos que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

§ 1° - A intervencio sera feita através de Decreto do Prefeito do Municipio, que indicard o
interventor e mencionaré os objetivos, limites e duragéo.

§ 2° - Decretada a intervencdo, deverda o Secretario de Municipio a quem compete a
supervisfio, fiscalizagio e avaliagdo da execucdio de Contrato de Gestdo, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagfo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo
para apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o
direito de ampla defesa.

§ 3° - Cessadas as causas determinantes da intervengfo e ndo constatada culpa dos gestores, a
Organizagio Social retornaré a execugdo dos servigos.

§ 4° - Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestdo, serd declarada a
desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social, com a reversio do servi¢o ao
Municipio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

|
Camara Municipal de S&o Jodo da Barra
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= Enquanto durar a intervenc#o, os atos praticados pelo interventor deverfio seguir todos
os procedimentos legais que regem a Administragdo Publica Municipal.

~ CAPiTULOV N
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGCAO SOCIAL

Art. 22 — Poder#o ser colocados a disposi¢8o de Organizag¢io Social servidores do Municipio
que estiverem vinculados ao servigo transferido.

Art. 23 - O ato de disposigdo pressupde aquiescéncia do servidor, hiptese em qde ficard’
mantido seu vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos
os efeitos legais, inclusive promogio por antiguidade e aposentadoria, esta vinculada ao
desconto previdenciario proprio dos servidores puiblicos do Municipio.

Paragrafo inico - Durante o periodo da disposigéo, o servidor piblico observara as normas
internas da Organizagéo Social.

Art. 24 - O servidor colocado a disposi¢do de Organizacfio Social poder4, a qualque| tempo,
mediante requerimento ou por manifestacdo da Organizagdo Social, ter sua disposi¢éo
cancelada.

Art. 25 - Ndo serd incorporada a remuneragdo de servidor, no seu cargo de origem, v’pntagem
pecunidria que eventualmente lhe for paga pela Organizagao Social.

Art. 26 - O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a disposicdo de
Organizagfio Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 27 - O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneragdo e de confribuigéo
previdenciaria do servidor colocado a disposicdo da Organizagdo Social, sera abatido do valor
de cada repasse mensal em favor da Organizago Social cessionaria, desde que a solicitagdo
de cessfo tenha sido feita pela Instituicdo sem fins lucrativos.

CAPITULOVI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 28 - Constatado, a qualquer tempo, o descumprimento das disposi¢des conTidas no
contrato de gestdo, o Poder Executivo promovera sua apuragdo em processo regular, em que
se assegure ampla defesa, podendo proceder a desqualificagdo da entidade como organizacao
social, respondendo os seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua a¢fio ou omisséo.

disponiveis entregues a utilizagdo da organizag@io social, sem prejuizo de outras {sangdes

Paragrafo nico - A desqualificagfio importard reversdo dos bens permitidos e doj valores
cabiveis.
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CAPIiTULO VII
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

l
Art. 29 - As entidades qualificadas como Organizages Sociais ficam equiparadas, para todos
os efeitos legais, as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, dnquanto
viger o Contrato de Gestéo.

Art. 30 - Para o cumprimento do contrato de gestéio, poderfio ser destinados as organizagdes
sociais, pessoal, servigos e bens publicos, através de permisséo de uso, consoante cldusula
expressa do contrato de gestao.

§ 1° - Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento € as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gest#o.

§ 2° - Podera ser adicionada, aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestdo, parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja
justificativa expressa da necessidade.

i
Art. 31 - Os bens moveis permitidos para uso poderéio ser permutados por outros de‘igual ou
maior valor, condicionado a que estes passem a integrar o patriménio do Municiffio, apos

prévia avalia¢fo e expressa autorizagio do Poder Publico.
|

(_:APiTULo VIII ' l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - E vedada, as entidades qualificadas como OrganizagGes Sociais, a participagdo em
campanhas de interesse publico partidério ou eleitorais, sob quaisquer meios ou form

Art. 33 — A organizag#o social fara publicar, no prazo méximo de noventa dias, cantado da
assinatura do contrato de gestfio, regulamento proprio contendo os procedimentos qu]e adotara
para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego delrecursos
provenientes do Poder Publico.

Art. 34 - O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei, no que couber.
Art. 35 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagBes
Orgamentdrias proprias. I
Art. 36 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sao Jodo da Barr, novegbry de 2013.

5 W Presidente |
Sonia Maria da Silva e Jonas Gomes de Souza

Vice Presidente % //_ 1°, Secretario
Eli berto da Silva Rodrigues ‘

2°, Secretario
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Data: 04 de novembro de 201

Encaminho, em anexo, o Projetd;de Lei que "INSTITUI O PROGRAMA GESTAO
PACTUADA, DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE RGANIZAGCOES SOCGIAIS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SA0VOAO DA BARRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
devidamente acompanhado da respeétiva Justificativa, razdo porque concitamos gs Nobres

d a sua aprovagfo, em cakater de urgéncia, nos termos do_artigo 38 da Lei
a_ do Municipio. |

b, . . L
Apresento, a0 efisejo, protestos de elevada estima e consideragdo.
!
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VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO |
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
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JUSTIFICATIVA ‘

I
Colenda Camara,

Encaminho a essa E igia Cémara de Vereadores, para apreciagfo doi nobres
Edis, o incluso Projeto de Lei qdl "INSTITUI O PROGRAMA GESTAO PACTUADA,
DISPOE SOBRE A QUALIFICACA,jp DE ORGANIZACOES SOCIAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SA0 JOAO DA BARRA E DA OUTRAS ijz’IDENCIAS

Justifica-se a aprovagdo do presente projeto, posto que, caso aprovadd, tal lei

possibilitard que o Poder Executi\e! Municipal qualiﬁque| entidades privadas, s¢m fins
lucrativos, como Organizagdes Soc'j is (no dmbito do Municipio), o que, por sT:a vez,
possibilitard a celebragiio de contrqfs de gestdo (precedido de procedimento publico de
selecdio), visando o aperfeiq:oamen{é das atividades e servigos executados pelo Poder

Executivo Municipal, sempre em pro] a coletividade.

Através da ceIebragao! dos mencionados contr?tos de gestfo, as organizagdes
sociais, sem fins lucrativos, quahﬁca&as no 4mbito do Poden Executivo Municipal, ﬁoderﬁo
receber determinados beneficios (ln‘c,Iuswe fiscais), bem cdmo recursos piblicos,|para a
realizagéio de suas atividades sociaij '(dentre aquelas previstas na Lei), sempre em prol da
coletividade, ou seja, visando o interesse publico, em cdnformidade com a le islagéo

Municipal.

Assim sendo, contandgl com a costumeira apreciagdo dos Nobres Edis, neste

caso, em carater de urgéncia, nos tenja}os do artigo 38 da Lei Orgénica do Municipio, aguardo
{

manifestagdo dessa Egrégia CAmara 11;gislativa com relagdo a.| este projeto de Lei, renovando

a Vossas Exceléncias, neste ensejo, nﬁphas expressdes de apre¢o e consideragdo.

S#o Jodo da Barra, 04 e novembro de 2013.

JOSE AMARO MARTINS DE SOUZA
Prefei’,tb de Sio Jodo da Barra
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PROJETO DE LEIN°® 55 /2013.

!1 Institui 0 Programa Gestio Pactuada, dispde

sobre a qualificagfio de Organizacdes Socr;is no
aAmbito do Municipib de Sio Jo#io da Barr:a edd
| outras providéncias. I

A CAMARA MUNICIPAL DE SA0|J0A0 DA BARRA APROVA E EU SANCIONO A4
SEGUINTE LEI: | 1

CAPITULO I '

DO PROG]*AMA GESTAO PACTUADA

Art. 1° - Fica instituido, no 4mbito d6 Municipio de Sio Jodb da Barra, o Programa|Gestéo
Pactuada, visando disciplinar a qualiﬁi'cagﬁo das Organizagﬁeerociais sem fins lucrativos (no
ambito do Poder Executivo Municipal), cujas atividades sejam dirigidas ao ensino / educagiio,
saude, promogdo / desenvolvimépto social, esporte, cultura, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e protegdo e preservagdo do meio ambiente, bem como
disciplinar eventual atuagdo conjunta das mencionadas oi}ganizagées com © Ml'micfpio
(através de seus Orgdos e Secretarias), mediante eventual formaliza¢8o de contrato de gestéo,
que deve prever critérios de atuago, bem como mecanismos de fiscalizagio e controle das
atividades pactuadas.

}
Parigrafo ninico - O Programa ora ilfétituido tem por objetivos:

1 - Aprimorar e assegurar a colétividade melhor prestagé’}o dos servicos publicos, através
da celebragiio de contratos de gestdo, com entidades sem lucrativos {qualificadas como
Organizagdo social na forma desta L;i), com permanente e efetivo controle de resultados;

I - Garantir melhor acesso 40s servigos publicos ¢om a implantagdo de gestdo
participativa, integrando a sociedade iivil organizada;

III - Possibilitar a efetiva redu#ﬁo de custos ¢ assegurar transparéncia na alocagdo e
utilizacdo de recursos;

IV - Redesenhar a atuagfo do funicipio no desenvolvimento das fungSes sociais, com
énfase nos modelos gerenciais ﬂex1veis e no controle por resultados, baseado em metas ¢
indicadores de desempenho.

Art, 2° - Para os fins desta Lei consi:feram-se:

I - Entidade sem fins lucrativas: pessoa juridica de dirtfto privado, sem fins lucrativos,
que nio distribui, entre sécios,, associados, conselheiros, diretores, empregados ou
colaboradores, eventuais excedertes operacionais, brufos ou liquidos, dividendos,
bonificages, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que ospplica integralmente na consecugio de seus objetivos sociais.

I

José Amarh Martiv de Souza CAPTTULO II
Prefeito 1
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DA QUALIFICA(f‘AO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

por Decreto do Chefe do Poder Extcutivo Municipal, observadas as disposi¢des desta Lei e
dos respectivos / eventuais regulaméntos.
Paragrafo tinico: Ficam dispensadag i,do cumprimento do disposto nos incisos [ a VIII do art.
4° ¢ arts. 5° e 6° desta Lei, para fins de qualificagio como organizagdes sociais no Municipio
de Séo Jodo da Barra, por meio dé lato do Poder Executivd, as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificadas como organizagBes sociais no 4mbito da Unizo, do
Estado e Municipios do Rio de Janeiro, de reconhecida experiéncia, especialmente técnica,
nas 4reas de suas atuacges. ! e‘

Art, 3° - A qualificagdo das entidac%s sem fins lucrativos como Organizagio Social dar-se-a

. SECAOI
DAS OiﬁGANIZACOES SOCIAIS

Art. 4° - As pessoas juridicas de diréito privado, sem fins lycrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a promog¢fo ou a execugdq das atividades sociais previstas no artigo 1° desta Lei,
poderdo habilitar-se a qualiﬁcat;ﬁo}pmo organizacdo social' no d&mbito do Municipio, para
fins de assuncdo e execugdo, no sey dmbito de atuagdio, de gtividades e servigos atualmente
desempenhados por 6rgéos pﬂblicoF. e entidades vinculada$ ao Poder Publico Municipal,
desde que comprovem o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre: [

I - Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

I - Finalidade n#o lucrativa, com a obrigatoriedade de irivestimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

Il - Previsdo expressa de ter, como 6rgfios de deliberagfio superior e de diregdo, um

Conselho de Administraco e urna Diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquela composigdo e atribui¢es normativas e de controle bési¢as previstas nesta Lei,

IV - Previsio de participagiio, no o6rgdo colegiado de deliberagdo superjor, de
representantes do Poder Publico e] de membros da comunidade, de notéria capllcidade
profissional e idoneidade moral; i
A% - Composicdo e atribuigSes d -(‘iiretoria; I

VI - Obrigatoriedade de publicazao anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugéo,do contrato de gestdo;

VII - No caso de associagfo civil, a aceitagio de novos associados, na forma do estatuto;
VIII - Proibig#o, em qualquer hipétése, de distribuigio de bens ou de parcela do patrimdnio
liquido, inclusive em razfio do desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade;

IX - Previs#io de incorporagéo intjgral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
forem destinados, bem como dos excédentes financeiros decarrentes de suas atividades, em
caso de extingdo ou desqualificagéio, ao patrimdnio de outra organizacéo social qualificada, no
dmbito do Municipio, na mesma 4rea de atuagfio ou ao patriménio do Municipio, na
proporg¢do dos recursos e bens por este alocados.

Art. 5° - O Conselho de Administrag8o deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os
seguintes critérios basifios:

I - ser composto por:

Josd Amaro Martins de Souza 2
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a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder PI[.'lbliOO,
definidos pelo estatuto da entidade; {

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatutll |

c) até¢ 10% (dez por cento), no ca.4|o de associagdo civil, de membros eleitos dehtre os
membros ou os associados; !

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) d¢/membros eleitos pelos demais integrantes do copselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; IS

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto; '

II - os membros eleitos ou indicadosi' para compor o Conselho devem ter mandato de quatro
anos, admitida uma recondugéo; !

IIT - os representantes de entidadel
corresponder a mais de 50% (cinquentf por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade d0s membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no esta’tuto; |

V - o dirigente médximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem qireito a
voto; ,

VI - o Conselho deve reunir-se o}‘glinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - os conselheiros ndo devem re}:geber remuneracdo pelos servigos que, nesta condigfo,
prestarem & organizag#o social, ressafyada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
VIII - os conselheiros eleitos ou ihdicados para integrar a diretoria da entidadel devem
renunciar ao assumirem fungSes exec]ﬂtivas.

|
i revistos nas alineas 'a" e "b" do inciso Ijdevem
p |

Art. 6° - Para fins de atendimento’ do requisito de qualilhcagﬁo, devem ser atribuigdes
privativas do Conselho de Administrag&o, dentre outras: t\']

I - Fixar o 4mbito de atuacéo diiientidade para consecug o do seu objeto; '

I - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade?

i - Aprovar a proposta de orgarF'ento da entidade e o programa de investimento;

IV -Designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no, caso de associagfo civil, propor
a destituicdo a Assembleia Geral da éﬁtidade;

Vv - Fixar a remuneragfo dos m r'pbros da diretoria, respeEtados os valores praticados pelo
mercado, na regido e setor correspondente a sua area de atuagdo;

VI - Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingéo da entidade por maioria,
no minimo, de dois tergos de seus m mbros;

VII - Aprovar o regimento intefno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, a forma de gerenciamento, s cargos e as respectivas competéncias;

VIII - Aprovar, por maioria, no minimo de dois tergos de seus membros, 0 regulamento
préprio, contendo os procedimento$, que devem ser adotadps para a contratagdo de obras,
servigos, compras € alienagBes, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade; l

IX - Aprovar e encaminhar ao Brgﬁo supervisor da execug¢@io do contrato de géstﬁo, 0s
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados plela diretoria; .
X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria externa. ! '

l

Amaro Martins de So:zaa
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Art. 7° - A qualificagdo da Orﬁg rizagio Social serd dada mediante Decreto, apds

requerimento da interessada perante ¢ Poder Executivo Municipal, contendo a indicagfio do
servigo que pretende executar, além de manifestagdo expressa de submisséo as disposi¢Bes
desta Lei e de comprometimento com/0s seguintes objetivos:

1 - Adocgo de modelos gerenciajs flexiveis, autonomia d¢ gestdo, controle por reLultado
e adogfio de indicadores adequados dgf avaliagdo do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados;
I - Redug¢do de custos, racionaliliagﬁo de despesas com bens e servigos e transparéncia
na sua alocag#o e utilizagdo.

SECAO II
IDA SELECAO

Art. 8° - A selegio de Organizagdes Sociais, para fins de celebragdo de contrato de gestdo,
far-se-4 com observéancia das seguintes etapas:

[ - Publicagéo do edital;
II - Recebimento e julgamento das propostas;
I - Exame de regularidade juridico-fiscal,  da boa situagdo financeira e da necesséria

experiéncia do contrato de gestdo na respectiva area de atuagio.

Art. 9° - O edital contera: |

I - Descri¢dio detalhada da ativiffade a ser transferida e dos bens e equipamentos g serem
destinados para esse fim;
II - Critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a

administrago publica;

IIl - Prazo para apresentagdo da proposta de trabalho; l

IV - Metas minimas a serem ate%lidas e/ou superadas pela Contratada em dado p}azo ou
periodo, durante a execugfio do Contfato de Gestdo, definidas em termos de unidades fiscais

ou indices.

Art. 10 - A proposta de trabalho aprj$entada pela Organizagdo Social deveré conter os meios
necessarios  prestagdio dos servigos d 'serem transferidos, e, ainda:

' |

I - Especificagéo do programa d& trabalho proposto;

II - Definic@io de metas operacioyais, indicativas de melhoria da eficiéncia ¢ qualidade do
servigo, do ponto de vista econémic l,goperacional e administrativo, e os respectivos prazos de
execucsio; I
III - Defini¢io de indicadores adequados de avaliagfio de desempenho e de qualidade na
prestagdo dos servigos autorizados; .’
IV - Comprovagdo da regularidaéi'e juridico-fiscal e da boa situag&o econémico-financeira
da entidade;
\Y% - Comprovagfio de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do

Contrato de Gestio.

§ 1° - A comprovagio da boa situagdo financeira da entidade far-se-a através do célculo de
indices contdbeis usualmente aceitos.

Jost Afaro Martins de Souza 4
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§ 2° - A exigéncia do inciso V deste grtigo limitar-se-a a demonstragao, pela entidade,!de sua
experiéncia gerencial na 4rea relativalgo servigo a ser transfe ido, ou pela capacidade jécnica
de seu corpo funcional, podendo d|edital estabelecer, conforme recomende o interesse
pliblico, e considerando a natureza |dos servigos a serem transferidos, tempo minimo de
existéncia prévia das entidades interessadas em participar do procedimento de selegéo.
§ 3° - Na hip6tese de o edital nio estabelecer tempo minimo de¢ existéncia prévia, as entidades
com menos de 01 (um) ano de funci namento comprovarfio experiéncia gerencial através da
qualifica¢do de seu corpo diretivo. |

Art. 11 - No julgamento das propostels];, serdio observados, além de outros definidos em edital,
os seguintes critérios: !

I - Economicidade;
II - Otimizagdo dos indicadores dpjetivos de eficiéncia e dualidade do servigo.
CAPITULO I

DO CQ}VTRATO DE GESTAO

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestéo o instrumento ]erado
entre o Poder Piiblico ¢ a entidade qualificada como Organizagdo Social nos termos desta Lei,
com vistas 4 formagdo de parceria Tntre as partes para fomento e execucdo de atiliridades

relativas as areas relacionadas no Art. 1° desta Lei. )
I

Art. 13 - O Contrato de Gestiio sera ihstrumentalizado sempre'por escrito, com as atrib:uic6es,
responsabilidades e obrigagdes a seremn cumpridas pelo Municipio ¢ pela Organizagéio Social,
observadas as regras gerais de direito{publico ¢ deveré conter clausulas que disponhamysobre:

' !

I - Atendimento indiferenciado gos usuérios dos servigos objeto do Contrato de Gestéo;
I - Indicagio de que, em casp de extingio da Organizacio Social ou rescisdo do
Contrato de Gestéio, 0 seu patrimﬁnior,Fos legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem
como os excedentes financeiros détorrentes de suas atividades, serfio incorporados ao
patriménio do Municipio ou ao de oyfra Organizagéo Social, qualificada na forma desta Lei,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos; Il ,
M - Adogdo de préticas de planié'amento sistemdtico das A¢des da Organizagdo Social,
mediante instrumentos de programagdo, orgamento, acompanhamento e avaliagio de suas
atividades, de acordo com as metas pagtuadas;
IV - Obrigatoriedade de publidagio amual, no Didrio Oficial do Municipio, de
demonstragdes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execugdio do contrato de gestdo;
v - Obrigatoriedade de especit?cfar o programa de trabdlho proposto pela Organizagfo
Social, estipular as metas a serem atifigidas, os respectivos prazos de execugo, bem como 0s
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive medjante indicadores de qual idade e
produtividade;
VI - Estipulagfio de limites e critérios para remuneragdo ¢ vantagens de qualquer natureza,
a serem pagos aos dirigentes e empregados da Organizagd Social, no exercicio de suas
fung¢des;
VII - Vinculagio dos repasses financeiros, que foremrealizados pelo Municipio, ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestdo.

5

| los¢ Amaro Martins de Souza
Prefeito




»nﬂ -~ I

ik Estado do Rio d¢lJaneiro
# Prefeitura de Sdo Jodo da Barra

Art. 14 - E condigio indispenséve‘]! para a assinatura do Contrato de Gestdo a|prévia
qualificagdo como Organizagfo Soci?l, nos termos desta Léi, da entidade selecionada no
dnibito do Poder Executivo Municipal,

Art. 15 - SHo responsaveis pela exedugdo, acompanhamento e fiscalizagéio do Contrato de
Gestéio de que trata esta Lei, no ambitd das Organizagdes Sociais:
|

I - A Diretoria da entidade, 4 qu4l cabera executar o Contrato de Gestdo e, se for'o caso,
fiscalizar a execugdo em relagdo as sugs entidades filiadas;
II - Os érgdos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade.

Art. 16 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgfio do Contrato de Gestdo, sem

prejuizo da agdo institucional dos demais drgdos normativos e de controle interno e externo

do Municipio, seréo efetuados: ; :

"
I - Quanto s metas pactuadas e! aos resultados alcangadgs, pelos drgdos competentes da
Secretaria do Municipio da érea;
I - Quanto ao aprimoramento da!gestfio da Organizagdo Social e a otimizag&o do padrio

de qualidade na execugdo dos servil;‘os e no atendimento ao cidaddo, pelo Poder Piblico
Municipal de forma geral. '

Art. 17 - A prestagio de contas da Organizag8io Social, a ser apresentada trimestralménte, ou
a qualquer tempo, conforme recomeénde o interesse publicd, far-se-4 através de relatério
pertinente a execuc#io do Contrato de Gestio, contendo comparativo especifico dag metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonsirativos
financeiros.

Pardgrafo tnico - Ao final de cada exercicio a Organizacdo Social deverd elaborar
consolidacdo dos relatérios e demagnstrativos de que trata este artigo ¢ encaminhé-la a
Secretaria Municipal da 4rea.

Art. 18 - O érgio competente da Se¢retaria Municipal da 4rea, responsével pela supervisdo,
fiscalizagfio e avaliagio do Contrgto de GestSo, emitird relatério sobre os resﬁlltados
alcangados pelas Organizages Sociais na execugéo do Contra'q'o de Gestdo, bem como sobre a
economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o encaminhard ao Titular da
respectiva Pasta e ao drgdo deliberativo da entidade, até o ﬁltfmo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

Parigrafo tinico - Ao final de cad',exercicio financeiro, seré elaborada consolidacdo dos
relatérios técnicos de que trata este, artigo, devendo o Secretdrio da 4rea encaminhi-la,
acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Orgdo de Controle Interno do Municipio para
analise e manifestacéo.

Art. 19 - Os servidores do 6rgio con{petente da Secretaria do Municipio da 4rea, responsével
pela supervisdo, fiscalizagdo e avalia¢do do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagfio de recursos ou bens de origem publica,
dela darfio ciéncia ao Orgdo de Controle Interno do Municipio, & Procuradoria Geral do

6
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Municipio, bem como ao Tribunal e Contas competente, para as devidas providencias
relativas aos respectivos dmbitos de atpagdo, sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 20 - O Poder Executivo avaliaga anualmente a otimizagdo do padrdo de qualidade na
execuc¢do dos servigos e no atendimento ao cidaddo, bem como o aprimoramento daj gestdo
das Organiza¢Bes Sociais, na forma desta Lei ou de eventual regulamento.

Paragrafo dnico - A qualquer temp&') e conforme recomende o interesse péblico, d Poder
Puiblico Municipal requisitard as OrgdnizagBes Sociais s informag3es que julgar necessarias.

) ‘CAPITULO IV
DA INTERVENGAO DO MUNIC{PIO NO SERVICO TRANSFERIDO

|
Art. 21 - Na hipétese de risco quantp ao regular cumprimento das obrigagbes assumidas no
Contrato de Gestdo, poderd o Mupicipio assumir a execugdio dos servigos que foram
transferidos, a fim de manter a sua co?tinuidade.

§ 1° - A intervencfio seré feita através de Decreto do Prefeito do Municipio, que indicaré o
interventor e mencionara os objetivosi, }limites e durag#o.

§ 2° - Decretada 4 intervencéo, dé:veré o Secretario de Municipio a quem conipete a
supervisdo, fiscalizagdo e avaliagﬁolifia execugio de Contrato de Gestdo, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagfio {o ato respectivo, instaurar procedimento administrativo
para apurar as causas determinantes:jda medida e definir reésponsabilidades, assegurado o
direito de ampla defesa.

§ 3° - Cessadas as causas determinaniés da intervengo e ndo constatada culpa dos gestores, a
Organizagio Social retornaré a execugfio dos servigos. ’

§ 4° - Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestéo, serd deif}a:ada a
desqualificagio da entidade como |Organizacdo Social, com a reversdo do servigo ao
Municipio, sem prejuizo das demais sgngdes cabiveis.
§ 5° - Enquanto durar a interveng8o, 'os atos praticados pelo interventor deverdo seguir todos
os procedimentos legais que regem a Administrago Piblica Municipal.

CAPITULO V )
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGCAO SOCIAL

Art. 22 — Poderiio ser colocados a di$posigio de Organizagdo ‘Social servidores do Municipio
que estiverem vinculados ao servi¢o &ansferido.

Art, 23 - O ato de disposigao pressfupée aquiescéncia do servidor, hipdtese em que ficara
mantido seu vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos
os efeitos legais, inclusive promogjo por antiguidade e appsentadoria, esta vinculada ao
desconto previdencidrio préprio dos servidores plblicos do Municipio.

Paragrafo tinico - Durante o periodo da disposigéo, o servidor piiblico observaré as normas
internas da Organizagdo Social.

Art. 24 - O servidor colocado a disppsi¢fio de Organizagio Social poders, a qualquer’tempo,
mediante requerimento ou por manifestagio da Organizago Social, ter sua disposicéo
cancelada. r
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Art. 25 - Nio serd incorporada a remiineragio de servidor, no seu cargo de origem, vantagem
pecunidria que eventualmente lhe for paga pela Organizagdo Social.

Art. 26 - O servidor com duplo vir‘aculo funcional poderd ser colocado a disposi¢do de
Organizagdo Social, apenas por um défes, desde que haja compatibilidade de horério.

Art. 27 - O valor pago pelo Mugicipio, a titulo de remuneragfio e de contribuico
previdenciéria do servidor colocado &jdisposi¢io da Organizagfio Social, ser4 abatido do valor
de cada repasse. mensal em favor da Qrganizacio Social cessiondria, desde que a solicita¢fio
de cess#o tenha sido feita pela Institui] 40 sem fins lucrativos.

'CAPITULO VI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 28 - Constatado, 2 qualquer témpo, o descumprimentp das disposi¢des contidas no
contrato de gestdo, o Poder Executive! promoverd sua apurago em processo regular, em que
se assegure ampla defesa, podendo proceder a desqualiﬁcac;ﬁq da entidade como orgahizagio
social, respondendo os seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omiss#o. *

r ro e . ~ e - v, ‘
Paragrafo wnico - A desqualificagid!importara reverséo dos’ bens permitidos e dos {valores
disponiveis entregues a utilizagfo da organizagfio social, sem prejuizo de outras sang3es
cabiveis.

| CAPITULO VII
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

i
Art. 29 - As entidades qualificadas como OrganizagGes Sociai*’s ficam equiparadas, para todos
os efeitos legais, as entidades reconhe¢idas de interesse social ¢ de utilidade piblica, enquanto
viger o Contrato de Gestao.

Art. 30 - Para o cumprimento do corzlltrato de gestio, poderaoLser destinados as organizagdes
sociais, pessoal, servigos ¢ bens pﬂt%licos, através de permissdo de uso, consoante g}léusula
expressa do contrato de gestdo. : }

§ 1° - So assegurados s organiz &Bes sociais os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagdes financeiras, d .acordo com o cronograma de desembolso previsto ho
contrato de gestdo. ! :

1
§ 2° - Podera ser adicionada, aos créllitos orcamentarios destipados ao custeio do contrato de
gestdio, parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja
justificativa expressa da necessidade.;

i
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Art, 31 - Os bens méveis permltldosi para uso poderfio ser permutados por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que es&es passem a integrar g patriménio do Municipio, apds
prévia avalia¢fio e expressa autorizaggo do Poder Publico. ]
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - E vedada, as entidades qualificadas como Organizai?es Sociais, a participa¢do em
campanhas de interesse publico partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas

Art, 33 — A organizag8o social fard f):ublicar, no prazo maximo de noventa dias, contado da
assinatura do contrato de gestéo, regul’gmento proprio contendé os procedimentos que adotara
para a contratagio de obras e servigos, bem como para compras com emprego de rgcursos
provenientes do Poder Publico.

Art. 34 - O Poder Executivo Municip{fl poderd regulamentar esta Lei, no que couber.

Art, 35 - As despesas com a exetucdio da presente Lei correrfio a conta das detagdes
Orgamentdrias préprias.

Art. 36 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag?o, revogadas as disposiges
em contrario.

S&o Jodo da Barra, f¢ de novembro de 2013.

José Ama artins de Souza
Prefeito defS@o Jodo da Barra
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“*COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO E FINANCAS E ORCAMENTO

|2

PARECER

PROJETO DE LEI N° 055/2013

As Comissdes Permanentes de Justica e Redacio e
Financas e Orgcamento por seus membros infra assinados, em reunido
conjunta, apreciando o Prdjeto de Lei n° 055/2013, que Institui o
Programa Gestdo Pactuada, Dispée Sobre a Qualifica¢io de
Organizacdes Sociais no Ambito do Municipio de Séo Jodo da Barra e Da
Outras Providéncias, vem ofefecer Parecer FAVORAVEL a aprovacao da
matéria em epigrafe, entendendo estar a mesma bem redigido e dentro da
formalidades legais E O PARECER.

Mem}to Justica Redagiio

2 |%d%%ﬁ’%am'

President%'- %’nancas e Or¢camento
Elisig"Alberto da Silva Rodrigues
Relator Financas e Orcamento

) ¢
Mia MSiI\QALPger a

Membro Finan¢as e Or¢camento



