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il ESTADO DO RIO DE JANEIRO '
¥ 5. CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA

Oficio n°® 370/2013 I
Sao Jodo da Barra, 09 de agosto de 2013

Exmo. Sr.
José Amaro Martins de Souza
DD. Prefeito do Municipio de Sdo Joao da Barra

Assunto: Encaminha Autégrafo da Lei n® 251/2013 |

Vimos através da presente, encaminhar em anexo, o Autégrafo da Lei
Municipal n°® 251/2013 — Dispde sobre o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Sao Jodo da Barra, Institui a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Da Outras Proviiéncias, aprovada por esta Casa

Legislativa em 08/08/2013. !

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,

ra Fﬁho
Presidente
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LEI N°251/2013 !

“DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL
__DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM

wo/&' st 59 tgy ot v DA BARRA, INSTITUI A CONFERENCIA
g =8t MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
o DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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O Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Jodo da Barra/RJ, faz saber que a Cimara aprovou e

eu promulgo a seguinte Lei:

Art 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do municipio de Sdo Jodo da Barra (CMDPD), érgio delcaréter consultivo, fiscalizador e
deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Assist ncia Social, Trabalho e Direitos
Humanos e de composigdo paritaria entre representantes do Z,ovemo e da sociedade civil, tendo
como objetivo assessorar a Administragdo Publica no estabelecimento, controle,
acompanhamento ¢ avaliagfo da Politica Municipal para a Promog#o e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Art 2° Caberd aos ¢rgéos e as entidades do Poder Publico assegurar 4 pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagdo, a saide, ao trabalho,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, & previdéncia social, ao lransporte, 4 edificagdo publica, &
habitagdo, a cultura, ao ampare & infincia e & maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituigdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Art 3° Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além
daquelas citadas na Lei Federal n°10.690, de 16 de julho de 2003, a que possui limitagdes ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou par¢ial de um ou mais segmentos do
corpo humano. acarretando o comprometimento da fungio fr’sica, aproveitando-se sob a forma

de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
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triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas € as que ndo produzam dificuldades para o0 desempenho de fungdes;

I1- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ’pu total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

II- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acujdade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05, no melhor olho, com a melhor corre¢fo dptica; os casos nos quais a somatéria

. . . | A s
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia

simultdnea de quaisquer das condigGes anteriores;

IV- Deficiéncia intelectual: funcionamento intellectual significativamente inferior a
média, com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

V- Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias;

VI- Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, na forma da Lei Federal 12.764
de 27 de dezembro de 2012, portadoras de sindrome clinica caracterizada como:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagiio e da
interacdo social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal € ndo verbal
usada para interagfo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacBes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses ¢ atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

Art 4° Compete ao CMDPD:
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I- Elaborar os plancs, programas e projetos da Politica Municipal para Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia e propor as providéncias necessarias & sua completa implantagdo € ao
seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater
legislativo;

II- Zelar pela efetiva implantagdo da Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia;

III- Acompanhar o planejamento e avaliar a execugfo das Politicas Municipais de
acessibilidade 4 educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV- Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orcamentdria do
Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias 4 consecugdo da Politica Municipal para
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

V- Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI- Propor a elaboracgéio de estudos e pesquisas %:lue visem & melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia; '

VII- Propor e mcentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencgfo de
deficiéncias e & promogao dos direitos da pessoa com deficiéneia;

VIII- Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da Politica Municipal para Inclusio da Pessoa com | eficiéncia;

IX- Manifestar-se, dentro dos limites de sua altuacﬁo, acerca da administracdo e
condugdo de trabalhos de prevengio, habilitagdo, reabilitagio e inclusfio social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendagio ao representante legal da entidade;

X- Avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica Municipal de atendimento
especializado & pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua
plena adequacéo;

XI- Elaborar o Regimento Interno do CMDPD.
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Art 5° O CMDPD serd composto por representantes, titulares e suplentes,

GmamnS
respectivamente, dos seguintes 6rgdos e entidades:

I- Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de Conselhos de Classe, eleitos na forma do inciso 11, do
art. 7°, desta Lei;

b) 01 (um) representante de associagio de moradores do municipio;

¢) 02 (dois) representantes que sejam usuérios da Politica Municipal de Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia;

d) 01 (um) representante de entidade privada e/ou ONG, prestadora de servigos na
area.

II- Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Direitos Humanos;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Transporte;

) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento.

§ 1° Cada titular teréd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa, com
plenos poderes para substitui-lo, provisoriamente, em suas faltas ou impedimentos e, em
definitivo, no caso de vacincia da titularidade.

§ 2° A eleicio das entidades representantes de cada segmento da sociedade civil
dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

§ 3° A substituigdc de qualquer dos membros do CMDPD devera ser solicitada a
autoridade publica, as quais estejam vinculados e apresentada ao referido Conselho, que fard
comunicag¢io do ato ao Chefe do Poder Executivo.

Art 6° O mandato dos membros do CMDPD sera de 2 (dois) anos, permitida a

recondugdo por mais 1 (um) periodo.
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Art 7° Os membros, titulares e suplentes, do CMDPD serfio nomeados pelo chefe
do Poder Executivo.

I- Os representantes do governo no CMDPD serfio indicados pelo chefe do Poder
Executivo;

II- Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos durante a 1* Conferéncia,
conforme regras publicadas no Edital de Convocag¢do da Conferéncia. -

Art 8° Os membros do CMDPD nfio serio remunerados e seu exercicio serd
considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art 9° Perderd o mandato o0 membro que:

I- desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representagéo,

I1- faltar a trés reuniBes consecutivas ou a cinco intercaladas, sem justificativa;

[II- apresentar rentircia ao CMDPD;

IV- deixar de cumprir no prazo instituido pelo Regimento Interno deste Conselho,
as suas devidas atribui¢Ges :

V- apresentar procedimento incompativel com a %lignidade das suas fungdes;

VI- for condenado por sentenga irrecorrivel em 1I'azﬁo do cometimento de crime ou
contravenc¢io penal.

Paragrafo unico. A substituigdo se dard ppr deliberacdio da maioria dos

componentes do Conselho, em procedimento iniciado medjante provoca¢do de integrante do
Conselho, do Ministério Publice ou de qualquer cidadio, assicgurada a ampla defesa.

Art 10 A eleigdo do Presidente e do Vice-presidt::nte do CMDPD sera realizada em
reunifio plendria, em convoca¢io extraordindria, devendo ser obedecida a alternincia de
mandatos entre os representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil.

§ 1° Se o cargo de Presidente estiver sendo ocupado por representante do Governo
Municipal, obrigatoriamente o cargo de Vice-Presidente devera ser ocupado por representante
da Sociedade Civil.
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§ 2° Havendo vacancia, esta devera ser suprida conforme disposto no Regimento
Interno do CMDPD, devendo sempre ser obedecida a altetnincia de que trata o caput deste
artigo;

Art 11 Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, 6rgéo colegiado de carater deliberativo, que tem por finalidade a propositura de
politicas publicas a serem implantadas no ambito de sua c?mpeténcia e a avaliagdo daquelas
que estejam em execugio.

§ 1° A Conferéncia sera constituida pelos representantes elencados no art. 5° desta

Lei e sera realizada a cada 2 (dois) anos; '

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até 90 &noventa) dias anteriores a data da
sua eleigdo;

§ 3°Em caso de ndo convocagdo por parte do CMDPD no prazo previsto no
pardgrafo anterior, a iniciativa devera ser realizada por 1/5 de seus membros, que deverdo
formar comissdo paritaria para crganizagdio e coordenacéio dg Conferéncia.

Art 12 O Poder Executivo Municipal fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do CMDPD. |

Art 13 No prazo de até 30 (trinta) dias contados da publica¢@o da presente lei, o
Chefe do Poder Executivo Municipal nomeard comissdo com a finalidade de compor €
organizar a realizagfio da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art 14 O CMDPD ter4 a seguinte estrutura:

I- Plenario; |

I1- Mesa Diretora;

III- Cémara Temética; |

IV- Grupos de Trabalho.

§ 1° O Plenéario ¢ 6rgfo soberano do CMDPD, dg deliberagio maxima, competindo

I
exercer o controle da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
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§ 2°As sessOes plendrias serfio realizadas orcfinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, devendo esta wltima, ser convocada pelo
Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art 15 O CMDPD podera dispor de Cé.mara| Temdtica e Grupos de Trabalhos
especializados para atender necessidades pontuais, com apoio técnico a sua agio consultiva.

Art 16 O presidente do CMDPD ou os mémbros dos Grupos de Trabalhos
especializados poderdo convidar dirigentes de 6rgfo piblicos, pessoas fisicas ou juridicas, para
esclarecimentos sobre a matéria em exame. |

Art 17 O CMDPD podera programar agdes de capacitagdo dos conselheiros por
meio de palestras, semindrios, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacdo de
seus espagos de articulagdo, negociagio e deliberagdo e, para tanto, desde que haja
disponibilidade orgamentéria.

Art 18 O CMDPD devera elaborar o seu Rlegimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da posse dos seus membros.

Art. 19 Fica autorizado ao Poder Executivo régulamentar a presente Lei, no que

couber.

Art20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Séc Jodo da Barra, 08 de agosto |de 2013.

6ma aria da su§g éerelra

| Vice Presidente

%MD o~ | %
Jonas Gomes de Oliveira Elisio Alberto da Silva Rodrigues

1°. Secretario | 2°. Secretario
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A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JO ;53KR% APROVA E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI: P

Art 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do municipio de S#o Jodo da Barra (CMDPD), érgio de cariter consultivo, fiscalizador e
deliberativo, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos
Humanos e de composigdo paritéria entre representantes do governo ¢ da sociedade civil, tendo
como objetivo assessorar a Administragio Piblica no estabelecimento, controle,
acompanhamento ¢ avaliagfo da Politica Municipal para a Promogéo e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Art 2° Caberd aos 6rgios e as entidades do Poder Publico assegurar & pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagfio, & satide, ao trabalho,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, & previdéncia social, ao transporte, & edificagdo publica, &
habitac8o, & cultura, ao amparo a infincia e & maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituigdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Art 3° Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além
daquelas citadas na Lei Federal n°10.690, de 16 de julho de 2003, a que possui limitagSes ou

incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

PUBLICADO

Em /7 |00 8043

Jo s Ferreira
ecretano de Mesa
Camara Mumcipal de S4a Jodo da Barra - RJ

Mat.. 00281
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I- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
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corpo humano, acarretando o comprometimente da fungo fisica, aproveitando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungses;

II- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

I1I- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregfo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 € 0,05, no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores;

IV- Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior &
media, com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4reas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagfio, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdio dos recursos da comunidade, saide ¢ seguranga, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

V- Deficiéncia multipla: associagéio de duas ou mais deficiéncias;

VI- Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, na forma da Lei Federal 12.764
de 27 de dezembro de 2012, portadoras de sindrome clinica caracterizada como:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢io e da
interag@o social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagio verbal e nfo verbal
usada para interagfio social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por compertamentos motores ou verbais estereotipados ou por/ comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas ¢ padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

Art4° Compete ao CMDPD:
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I- Elaborar os planos, programas e projetes da Politica Municipal para Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia e propor as providéncias necessdrias & sua completa implantagio € ao
seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recilrsos financeiros e as de caréter
legislativo; |

II- Zelar pela efetiva implantag@io da Politica Municipal para Inclus@o da Pessoa
com Deficiéncia;

III- Acompanhar o planejamento ¢ avaliar a execugdo das Politicas Municipais de
acessibilidade a educacfo, saude, trabalho, assisténcia sociéll, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas & pessoa com deficiéncia;

IV- Acompanhar a elaboragdio e a execugdo da proposta orgamentédria do
Municipio, sugerindo as modificagSes necessérias 4 consecugdo da Politica Municipal para
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

V- Zelar pela efetivacio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VI- Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia; |

VII- Propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem & prevencgéo de
deficiéncias e & promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII- Acompanhar, mediante relatérios de gestdio, o desempenho dos programas e
projetos da Politica Municipal para Inclusfio da Pessoa com Deficiéncia;

IX- Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e
conduciio de trabalhos de prevencfio, habilitacdo, reabilitagfio e inclusdo social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendagfo ao representante legal da entidade; 1

X- Avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica Municipal de atendimento
especializado & pessoa com deficiéncia de acordo com a legjslagdo em vigor, visando a sua
plena adequag3o;

XI- Elaborar o Regimento Interno do CMDPD.
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Art §° O CMDPD serd composto por representantes, titulares e suplentes,
respectivamente, dos seguintes érgfos e entidades: |

I- Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de Conselhos de Classe,! eleitos na forma do inciso 11, do
art. 7°, desta Lei;

b) 01 (um) representante de associagfio de moradores do municipio;

¢) 02 (dois) representantes que sejam usudrios da Politica Municipal de Inctusio de
Pessoa com Deficiéncia; |

d) 01 (um) representante de entidade privada e/ou ONG, prestadora de servigos na
area. |

II- Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Direitos Humanos; |

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educag#o;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Transporte;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dF Planejamento.

§ 1° Cada titular terd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa, com
plenos poderes para substitui-lo, provisoriamente, em suasé faltas ou impedimentos e, em
definitivo, no caso de vacancia de titularidade.

§ 2° A eleig8o das entidades representantes de (1‘ada segmento da sociedade civil
dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

§ 3° A substitui¢do de qualquer dos membros d¢ CMDPD dever4 ser solicitada a
autoridade publica, as quais estejam vinculados e apresentadla ao referido Conselho, que fard
comunicagido do ato ac Chefe do Poder Executivo. |

Art 6° O mandato dos membros do CMDPD serd de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo por mais 1 (um) periodo. |

Art 7° Os membros, titulares e suplentes, do CMDPD serdo nomeados pelo chefe

do Poder Executivo.
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I- Os representantes do governo no CMDPD serfic indicados pelo chefe do Poder

Executivo;

II- Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos durante a 1 Conferéncia,
conforme regras publicadas no Edital de Convocagio da Conferéncia.

Art 8° Os membros do CMDPD n#o serfio remunerados e seu exercicio serd
considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art 9° Perderd o mandato o membro que:

I- desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representag@o,

II- faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, sem justificativa;

II1- apresentar rentincia ao CMDPD;

IV- deixar de cumprir no prazo instituido pelo Regimento Interno deste Conselho,
as suas devidas atribuigdes

V- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das suas fungdes;

VI- for condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravengio penal.

Pardgrafo tnico. A substituicio se dard por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagio de integrante do
Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art 10 A elei¢do do Presidente e do Vice-presidente do CMDPD ser4 realizada em
reunifio plenaria, em convocagfo extraordindria, devendo Ser obedecida a alterndncia de
mandatos entre os representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil.

§ 1° Se o cargo de Presidente estiver sendo ocupado por representante do Governo
Municipal, obrigatoriamente o cargo de Vice-Presidente deverd ser ocupado por representante
da Sociedade Civil.

§ 2° Havendo vaciancia, esta deverd ser suprida conforme disposto no Regimento
Interno do CMDPD, devendo sempre ser obedecida a alterndncia de que trata o capur deste
artigo;

Art 11 Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, 6rgéo colegiado de carater deliberativo, que tem por finalidade a propositura de
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politicas piblicas a serem implantadas no &mbito de sua competéncia e a avaliagdo daquelas
que estejam em execucdo.

§ 1° A Conferéncia sera constituida pelos representantes elencados no art. 5°, desta
Lei e seré realizada a cada 2 (dois) anos;

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos d:::l Pessoa com Deficiéncia sera
convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até 90 (mTlventa) dias anteriores 4 data da
sua eleicio;

§ 3°Em caso de nfio convocagdo por parte do [CMDPD no prazo previsto no
paragrafo anterior, a iniciativa deverd ser realizada por 1/5 de seus membros, que deverdo
formar comisséo paritaria para organiza¢io e coordenacio da Conferéncia.

Art 12 O Poder Executivo Municipal fica obrigadg a prestar o apoio necessério ao
funcionamento do CMDPD. ;

Art 13 No prazo de até 30 (trinta) dias contados da publica¢io da presente lei, o
Chefe do Poder Executivo Municipal nomeard comissio com a finalidade de compor e
organizar a realizagfio da 1? Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art 14 O CMDPD tera a seguinte estrutura:

I- Plenario;

II- Mesa Diretora;

III- Cdmara Tematica;

IV- Grupos de Trabalho.

§ 1° O Plenario ¢ 6rgéo soberano do CMDPD, de deliberago méxima, competindo
exercer o controle da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2°As sessOes plendrias serfio realizadas ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, devendo esta ultima, ser convocada pelo
Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art 15 O CMDPD podera dispor de Cdmara Temética e Grupos de Trabalhos
especializados para atender necessidades pontuais, com apoio té:cnico 3 sua acéo consultiva.

Art 16 O presidente do CMDPD ou os membros dos Grupos de Trabalhos
especializados poder#io convidar dirigentes de 6rgdo publicos, fvessoas fisicas ou juridicas, para

esclarecimentos sobre a matéria em exame. !
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Art 17 O CMDPD poderd programar agdes de capacitagdio dos conselheiros por

meio de palestras, semindrios, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagfio de
seus espagos de articulagfio, nesgociaglio e deliberagio e, para tanto, desde que haja
disponibilidade orgamentéria.

Art 18 O CMDPD devera elaborar o seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da posse dos seus membros.

Art. 19 Fica autorizado ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei, no que
couber.

Art 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sédo Jofio da Barra, 15 de julho de 2013,

JOSE AMARO MARTINS DE SOUZA
Prdfeito
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Oficio n° OZPID’ 2013

Data: 15 de julho de 2013,
Assunto: Encaminha Projeto de Lei T T meqT T oA
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Senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, o Projeto’ de Lei que " dispde sobre o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-CMDPD, institui a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e dd outras providéncias”,
devidamente acompanhado da respectiva Justificativa, razdo porque concitamos os Nobres
Vereadores a sua aprovagdo, em cariter de urgéncia, nos termos do artigo 38 da Lei
Orgénica do Municipio.

Apresentamos, ao ensejo, protestos de Levada estima e consideragio.

‘
+

Atenciosamente,

JOSE AMARO TINS DE SOUZA

Pyefeito !
| CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BARRA-Ry
PROTOCDOLD
|
ne /90/3 ris_og
Livro_ ) _Data23/ 0F S
AO ] 7=
EXCELENTISSIMO SENHOR Func. Encartfgaado
VEREADOR ALUIZIO SIQUEIRA FILHO /S

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA BARRA
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JUSTIFICATIVA

Colenda Cimara,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Camara de Vereadores, para
apreciagdo dos nobres Edis, o incluso Projeto de Lei que "dispde sobre o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-CMDPD, institui a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da outras

providéncias”.

O CMDPD ¢ um 6rgdo de carater consultivo, fiscalizador e
deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Direitos Humanos, que tem como objetivo assessorar a Administragdo Publica no
estabelecimento, controle, acompanhamento ¢ avaliagdo da Politica Municipal

para a promogdo e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Trata-se de um trabalho, resultado de uma Comissdo formada por
representantes de entidades que atuam na defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia, de representantes do Poder Executivo e integrantes da comunidade em
geral, que buscam uma atuagfio efetiva na methora da qualidade de vida destas

pessoas.

A criagdo do CMDPD se faz necessaria para a participagdo da
sociedade, para o fortalecimento do controle social e acompanhamento dos
recursos destinados ao desenvolvimento de programas e projetos de garantia dos

direitos da pessoa com deficiéncia.
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A legislagdo federal, ao dispor sobre a Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa com Necessidades Especiais, especialmente o Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que “Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de; protegdo, € da outras
providéncias”, dispde sobre a criagdo de sistemas paraf defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, que tem como objetivo a implantagéio, a implementagdo

e a defesa dos direitos da pessoa com necessidades especiais.

A aprovagiio deste projeto de lei é de suma importdncia para a
sociedade sanjoanense tendo em vista que tais sistemas| permitem a participagdo
direta da sociedade civil na Administragdo Publica Munigipal visando 4 promogéo,
a defesa, 4 pesquisa e o atendimento especializado a ll)essoa com necessidades
especiais.

Sendo assim, contando com a costumeira apreciagdo dos Nobres

Edis, neste caso, em carater de urgéncia, aguardamos manifestagdo dessa

Egrégia Camara Legislativa com relagdo a este projeto de lei, renovando 4 Vossas

Exceléncias, neste ensejo, minhas expressdes de aprego e consideragio.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Barra, 15 de julho de 2013.

JOSE AMARO MARTINS DE SOUZA
PREEEITO
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|

|
Trata-se de um Projeto de Lei que demonstra um avango na

Assisténcia Sodial deste Municipio de S3o Jodo da Barra/RJ aos portadores
de deficiéncia. |

As normas a serem discutidas e votadas no Plenario desta
Casa de Leis encontram-se em harmonia com a Constituigao da Republica
do Brasil?1988, com as Lei Federais n°. 10.690/2003, 12.764/2003 e com
os Decretos n° 3298/1999, e busca assegurar| direitos bdasicos aos
portadores de deficiéncia.

Desta forma, a Procuradoria deste Poder legislativo emite
Parecer favoravel a aprovagdo do projeto de Lei n°. 0|40/2013

Sado Jodo da Barra, 30 de jutho de fOlB

Joyce Rios Lobo
Consultor Juridico
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Modelo de Lei para criagido de Conselhos
Estaduais e Municipais

SUMULA: Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e institui a Confer&ncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de....... com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exerci-
cio dos direitos individuais e sociais.

Art. 2° Cabera aos drgdos e as entidades do Poder Publico assegu-
rar & pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos
quanto & educagdo, a salde, ao trabatho, ac desporto, ao turismo, ac
lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo
publica, & habitaco, a cultura, ac amparo & infincia e & matemidade, e
de outros que, decorrentes da Constituigdo e das leis, propiciem seu bem-
estar pessoal, social e econdmico.

At. 3°1. Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com defi-
ciéncia, além daquelas citadas na Lé no. 10.690, de 16 de julho de 2003,
a que possui limitag&o ou incapacidade para o desempenho de atividade
© se enquadra nas seguintes categorias:

I~  deficiéncia fisica: alterag@o completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimen-
to da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade con-
génita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun-
¢oes;

I~ deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de qua-
renta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

' Ritirada do Decreto no. 5.296, de 02 de dezembro de 2004
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- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é iéu al
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corrdgdo
6ptica; a baixa vis3o, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os: ca-
sos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV~ deficiéncia @fqncionamemo intelectual significativamen-
teinferior a 7a, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitacdes associadas a duas ou mais areas de hablildddes
adaptativas, tais como:

. comunicagdo;”

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizag8o dos recursos da comunidade,

. salide e seguranga;

. habilidades académicas; -~

lazer;e

8. tmbalho; _

V - deficiéncia multipla — associagio de duas ou mais deficiéndias;
|

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia sera um dérgdo de caréter deliberativo relativo & sua area de atuagéo,
com os seguintes objetivos: - - .

N OB W N -

|

|-  elaborar os planos, programas € projetos da politica munici-
pal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propot as
providéncias necessarias a sua completa implantagdo e ao
seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a
recursos financeiros e as de carater legisiativo,

lI- zelar pela efetiva implantag&o da politica municipal para in-
clusdo da pessoa com deficiéncia;

iil- acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das polit-
cas municipais da acessibilidade a educagdo, saide, traba-
tho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desperto,
lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deﬁcléncia

[V- acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta on;a-
mentéria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessa-
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fias & consecugio da politica municipal para inclusio da pes-
soa com deficiéncia;

zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficién-
cia;

propor a elaboragao de estudos e pesquisas que visem é
melhoria da gualidade de vida da pessoa com deficiéncia; |

proper e incentivar a realizag@o de campanhas que visem ja
prevengdo de deficiéncias e a promogéo dos direitos da pes-
soa com deficiéncia;

acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho
dos programas e projetos da politica rqumclpal para mclus
da pessoa com deficiéncia;

manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da
administrag80 e condugdo de trabahos de preven¢do, habi-
litag@o, reabilitago e incluso social de enfidade particular
ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expe-
dindo, quando entender cabivel, recomendag¢o ao represen-
tante legal da entidade;

avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Estadual/
Municipal de atendimento especializado & pessoa com defi-
ciéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando & sda
plena adequag&o;

elaborar o seu regimento intermno.

° O Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiép-

cia ser4 composto por 24 membros, titulares e suplentes, respectivamer-
te, representantes dos seguintes drgdos ou entidades:

oito representantes de entidades da sociedade civil organi-
zada, diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da
pessoa com deficiéncia na cidade de Londrina, legalmente
constituidas e em funcionamento ha, pelo mends, um ano,
eleitas dentre os seguintes segmentos:. '

a) dois representantes de entidades que atuam na érea de
deficiéncia auditiva;

b) dois representantes de entidades que atuam na é{rea de
deficiéncia fisica;

{
-18- ‘
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¢) dois representantes de entidades que atuam na éred de
deficiéncia mental; e

d) dois representantes de entidades que atuam na ared de
deficiéncia visual.

i = um representante das organizagtes patronais;

Hl — um representante das organizag¢Ges de trabalhadores,

IV- um representante das instituigdes de pesquisa e ensino su-

perior; '

V ~ um representante de associagdes e conselhos de classe;

Vi- um representante da Delegacia Regional do Trabalho,;

Vii = um representante do Nicleo Regional de Educagao;

Obs. O nimero de conselheiros variara de acordo com a realidade
de cada local. |

Cabe salientar que a paridade do conselho é fundamental.

§ 1° Cada representante teré um suplente com plenos poderes para
o substituir provisoriamente em suas falfas ou impedimentos, ou em defi-
nitivo, no caso de vacancia da titularidade.
[
§ 2° A eleigdo das entidades representantes de cada segmento,
fitulares e suplentes dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia. '

§ 3° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera eleito entre seus pares.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia sera de dois anos, pemitida a recondugdo
por mais um periodo. |

Art 7° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando
a eleigdo de que trata o paragrafo 2° do artigo 5°, homologara a eleiggo e
os nomeara por decreto, empossando-os em até trinta dias contados da
data da Conferéncia Municipal. '
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Art. 8°As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia n8o serdo remuneradas e seu exercicio serd
considerado servigo de relevancia pliblica prestado ao Estado/Municipio.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da institui-
¢do ou autoridade plblica a qual estejam vinculados, apresentada ao re-
ferido Conselho, o qual fara comunicagdo do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 10. Perdera 0 mandato o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgao de origem da sua representagéo;:
l— faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas

sem justificativa, que devera ser apresentada na forma pre-

vista no regimento interno do Conselho;

ii{— apresentar renlncia ao Conselho, que seré lida na sess3o
seguinte a de sua recepgdo pela Conissdo Executiva;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes;

V- for condenado por sentenga irrecorrivel em raz&o do cometi-
mento de crime ou contravengdo penal. '

Paragrafo Unico. A substituigdc se dara por deliberagdo da maioiia
dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante prp-
vocagdo de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer
cidad3o, assegurada a ampla defesa. |

|

Art. 11. Perdera o mandato a institui¢&o que: '

| — extinguir sua base territorial de atuag&o no Estado/Municlpio
de;

l—- tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de
acentuada gravidade que tome incompativel sua represen-
tagdo no Conselho;

Il- sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave,

Paragrafo unico. A substituigio se dara por deliberagdo da maioria
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dos componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante pro-
vocagdo de integrante do Consetho, do Ministério Publico ou de qualguer
cidad&o, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. O Conselhe Municipal dos Direitos da Pessoa com Défici-
éncia realizara, sob sua coordenagéo uma Conferéncia Municipal a cada
dois anos, drgdo colegiado de cardter deliberativo, para avaliar e prgpor
atividades e politicas da area a serem implementadas ou j& efetivadas no
Municlpio, garantindo-se sua ampla divuigagdo.

§ 1° A Conferéncia Municipa! dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia serd composta por delegados representantes dos 6rgdos, enfidades e
instituicdes de que trata o artigo 6°.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia sera convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa
dias anteriores & data para eleigdo do Conselho.

§ 3° Em caso de ndo-convocag&o por parte do Conselho Munigipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo referido no paragrafo
anterior, a iniciativa poderé ser realizada por 1/5 das institui¢des registradas
em referido Conselho, que formardo comissdo paritaria para a orgaﬁiza-
¢do e coordenagdo da Conferéncia.

Art. 13. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

{- avaliara situagdo da politica municipal de atendimento a pes-
soa com deficiéncia; '

i — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento
a pessoa com deficiéncia no biénio subseqiente ao de sua
realizacdo;

Ill— avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando
provocada,

V- aprovar seu regimento interno;

V- aprovar e dar publicidade a suas resolugbes, que serdo
registradas em documento final.
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dos componentes do Consetho em procedimento iniciado mediante pro-
vocagdo de integrante do Conselho, do Ministério Plablico ou de qualquer
cidadao, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia realizara, sob sua coordenagao uma Conferéncia Municipal a cada
dois anos, 6rgéo colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor
atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no
Municlpio, garantindo-se sua ampla divuigaggo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficlén-
cia sera composta por delegados representantes dos érgdos, entidades e
instituicBes de que trata o artigo 6°.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficjén-
cia serd convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa
dias anteriores a data para eleigdo do Conselho.

§ 3° Em caso de ndo-convocagdo por parte do Conselhe Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo referido no parég fo
anterior, ainiciativa poderd ser realizada por 1/5 das instituigdes registradas
em referido Conselho, que formardio comiss@o paritdria para a organiza-
¢4o e coordenagdo da Conferéncia.

Art. 13. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

{- avaliar asituag8o da politica municipal de atendimento a pes-
soa com deficiéncia;

il— fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento
a pessoa com deficiéncia no biénio subseqﬂente ao de'sua
realizagdo;

il - avaliar e reformar as decisdes admlmstrat:vas do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando
provocada;

IV~ aprovar seu regimento interno; I

V- aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serao
registradas em documento final.
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Art. 14. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessé-
rio ao funcionamento do Conselhe Municipal dos Direitos da Pessoa corh
Deficiéncia. '

Art. 15, Para a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direit
da Pessoa com Deficiéncia, sera insfituida pelo Poder Executivo Munici-
pal, no prazo de trinta dias contados da publicagéo da presente lei, comis-
s&o paritdria responsavel pela sua convocagdo e organizagdo, mediante
elaboragdo de regimento intemo. ,

Art. 16, Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo
de trinta dias, contados da sua publicagdo.

Art. 17. Esta lei entrard em vigor na data de sua pub!icagéL.
revogadas as disposigdes em contrario,
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%8, Camara Municipal de S&o Joao da Barra

SEREEEGMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
DACAQO E FINANCAS E ORCAMENTO

!

00 ; PARECER

PROJETO DE LEI N° 040/2013

As Comissdes Permanentes de Justica e Redacio e
Finangas e Or¢amento por seus membros infra assinados, em reuniéo ‘
conjunta, apreciando o Projeto de Lei n° 040/2013, que Dispde Sobre o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Sio Jodo da Barra-RJ, Institui a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Da Outras providéncias, vem
oferecer Parecer FAVORAVEL a aprovac¢io da! matéria em epigrafe,

entendendo estar a mesma bem redigido e dentro|da formalidades legais
E O PARECER.

Sala das , 05 dg agosjo de 2013,
onaldo Gomes ¢le Souza
sidente Justica e Redac¢ao
oD
Jonas Gomes de Oliveira
Relator Justica e Redacéio

Alex Sandrgrath
Me?ro Justica Redacéo,

eé)fé‘d%%%j )

Presidente Financas e Qr¢camento

Eliééﬂ?&??to a lﬁ%od rigues

RTlator Financas e jrgame 0

CSJ'QV\';;I A\ ( @& A
onia Maria da Sil ereira

a
Membro Finangas ¢ Or¢camento




