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|Janeiro

de Sao Joao da Barra

Sao Joao da Barra, 01 de marco d
CAMARA MUNICIPA

SAO JOAO DA BARR
PROTOCOLG

Ne Q%113 Fis ()

Senhor Presidente: H

N

Livio_ O g Datag/ /92

Func. Enca rrﬁgad

Encaminho a elevada apreciacio dessa
Camara, em cardter de urgénéia, em conformidade com a legislagdo &
o incluso Projeto de Lei que.propde reajuste de 12% (doze por ce
servidores publicos desta munigipalidade.
|

Aproveito a oportunidade para renovar meus [
de elevada estima e consideraco.

José Amaro Martins de Souza
I, ~ "
- Prefei;:lo de Sdo Jodo da Barra -
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Colenda
m vigor,
nto) aos

yrotestos

Excelentissimo Senhor

Aluizio Siqueira Filho @p

|
Presidente da Camara Muni!:‘ipal de Sdo Jodo da Barra
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ieto de Lei n 2@’ 13

CONCEDE AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS REAJUSTE DE
' 12% (DOZE POR CENTO).

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Fica concedido aolé servidores publicos municipais reajuste
de 12% (doze por cento) em seus vencimentos, a partir de 1°|de
margo de 2013. !
Art. 29 - As despesas deco[*#entes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgarhenta’rias préprias, suplementadas |se
necessario.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

S&o0 Jodo da Barra, 01 de margo de 2013.

|
José Amaro rtins de Souza
- Prefeitd de Spo Jodo da Barra -




Estado do Rio de Jarjeiro .
¥ Prefeitura de Sao Joao da Barra

JUSTIFICA’I_TIFVA DO PROJETO DE LEI

COLENDA CAMARA: .

Nesta gportunidade, tenho a honra de submeter a

elevada apreciacdo dos Nobreg Edis, o incluso Projeto de Lei que concede
aos servidores publicos muni'éipais recomposicao salarial de 6,9%/ (seis
virgula nove por cento), com base no IGP-M (FGV), além de 5,1% J’cinco

virgula um por cento) de auri‘l'ento, totalizando 12% (doze por cento) de

reajuste salarial. ':
|
Cumprie ressaltar que os servidores de S3o Jodo da

Barra fazem jus a aprovagao do presente Projeto de Lei, tanto| para

recompor a perda salarial sofrida desde o ultimo reajuste, quanto para
melhorar o padrdo remuneratério do Poder Executivo Municipal, medida
esta justa, haja vista o cresTi'mento do municipio e, consequentemente,
aumento do volume de frabalho e dos servigos prestados’ pela
Municipalidade.

Dessa forma, observado os dispositivos Jegais
aplicdveis & matéria em focb, encaminho o presente Projeto de |Lei a
Elevada CAmara de Vereadores, por ser medida de interesse publico.

S3o Joao da d?rra, 01 de marco de 2013.

José Amaro Martins de Souza
refeito de Sdo Jodo da Barra
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Estudo de Impacto Org‘?imentério - Financeiro

- Objeto: Adequacio dos venj:"nentos dos servidores do Municipio em ater
ao art. 37, X da Constituicdo Federal, in verbis:

“X — a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que traf
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei es
observada a iniciativ

anual, sempre na mesma data e sem distingéio de indices.”

E ainda, o reconhecimento d@j Administragéio para com o inegavel esy
colaborag&o, apoio e dedicagiad de todos s servidores, do mais modesto
graduado.

dimento

tao § 4°
pecifica,

privativa em cada caso, assegurada revisgo geral

irito de
RO Imais

percentuais apurados frente a $
calculando-se o montante admissivel de aumento da despesa com pessoal
que sera confrontado com a estimativa do acréscimo ora proposto.

- Metodologia: Como metogélogia do presente estudo, vamos analisar

limites

dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal,

2013,

A receita correntt liquida de 2013, sera considerado o valor pr 2visto na

LOA - Lei Orgamentaria Anual dé 2013,

Para estimativa db§ dois exercicios subsequentes, ou seja, 2014 e 2015,

conforme previsdo do art. 16 'da LC 101/2000, sera utilizada a média
visualizada nos exercicios anteriores analisados.

Receita Corrente Liquida (e'{rolugéo)

histérica

Periodo Valor Anual -R$ Evolugéo
2011 1 338.791.300,10 -
2012 " 354.704.422,80 4,7%
2013 - Estimativa 411.476,000,00 16,1%
2014 - Estimativa ! 454.269.504,00 10,4%
2015 - Estimativa " 501.513.532,42 10,4%




]

Dos valores apresgntados acima, identificamos um incremento da receita

que varia entre 4,7% e 16,1%, adotaremos a média dos valores, ou seja 10,4% para
projetar a evolugdo da receita, gple vem de encontro as expectativas da Admirjistragdo
de um crescimento efetivo e sustentavel da receita municipal, em resposta as coes de
saneamento e racionaliza¢do das atividades de arrecadagao.

|

Gastos com Pessoal

Perfodo Valor Anual - R$ Percentual da RCL
2011 94.644.797,70 27,9%
2012 142.907.762,80 40,29%
2013 - Estimativa 138.227.500,00 33,3%
2013 — Estimativa + 12% 154.814.800,00 37,3%
2014 - Estimativa 170.915.539,20 37,6%
2015 - Estimativa 188.690.755,28 37,6%

A exemplo da fgceita corrente liquida, a despesa de pessoal de 2013,
sera caiculada considerado-se o valor previsto na LOA — Lei Orgamentaria Anual de
2013, e ainda sera evudencladoao valor previsto de 2013, mais o acréscimo|de 12%
proposto.

Com a premissa de uma gestéo orgamentaria e financeira equilibrada,
conforme preceitua a LC 101/2000, projetaremos a despesa com pessoal nd mesmo
indice utilizado para projecao da réceita, ou seja, 10,4%.

- Conclusao: Para 2013, ja consnderado 0 aumento de 12%, verificamos que o gasto
total com pessoal encontra-se estlmado em 37,3%.

|
Nas projecoes %oara 2014 e 2015, verificamos uma pequena gscilagdo
ascendente, chegando o gasto total com pessoal ao indice de 37,6%.

implantagéo da despesa e os dojs exercicios subsequentes & inferior ao pemitido pela

0bserva-1 portanto, que o percentual estimado para ¢ ano de
Constituicgo Federal e pela Lei Complementar 1G/00.




1
:||

t
Por derradeiro, L)s recursos orgamentarios encontram-se previstos na
LOA - Lei Orgamentaria Anual, s8c compativeis com a LDO — Lei de Diretrizes

9

Or¢amentarias e PPA - Plano Plur!anual.

Sédo Joido da Barra - RJ, 21 de margo de 2013.

José Amaro Martins de Souza
refeito

Julio Césa es Barbosa

Se'cretén‘ de Fazenda
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“COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

ACAO E FI

NANCAS E ORCAMENTO

|
Q2?>‘3 FARECER
| &
3‘% " pROJETO DE LEI N° 020/2013
prest ent® .

[

As Com‘sisﬁes Permanentes de Justica e Redacgao e
Financ¢as e Or¢amento por seus membros infra assinados, em reuniio
conjunta, apreciando o Projeto de Lei n° 020/2013, que Concede|aos
Servidores Piblicos Municiﬁilis Reajuste Salarial de 12% (doze |por
centro), vem oferecer Parecet FAVORAVEL a aprovagiio da matériq em
epigrafe, entendendo estar ;a mesma bem redigido e dentro| da
formalidades legais E O PARECER.

JonaL] Gomes de Oliveira
Justi¢ca e Reda¢io

Relato

Elisio Alberto da Silva RodFigues
Relator: Finan¢as e Or¢amento

Mam:ﬁngﬂ 2; e@naa"“’—

Membrd Finan¢as e Or¢camento
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OTOCOLO “
, 2013000002334
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] 1
1
IPROTOCOLO: 2013000002334 ]
iDATA DE ENTRADA: 26/03/2013 14:59:27 j
INTERESSADO:- GABINETE DO F?REFEITO
. gg{gféﬁf DE DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL
! ) Solicitagées div rsas encaminhamentos e Informagées de
ASSUNTO: diversos setore:s% da Prefeitura -
OFicIo N°.111/2013 - CAMARA. ENCAMINHA AUTOGRAFQ DA LE]
DESCRICAO: N°.237/2013 - cqi«csne AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
; ' REAJUSTE pg 12%,APROVADA POR ESTA CASA LEGISLATIVA
EM 25/03/2013. |
f
v i
5 !
i
: |
Porsulte S€u protocolo através do enderego; ¢
1t :/lwww.sjb.rj.gov.br/qonsultaprotocolo::;alspx
Emisdgo: 26/03/2013 14:59:28 -
lJl Suarfo: ROSLANANG Ny
|
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- José Amaro Martins de Souza
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Oficio n° 111/2013

[
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o
e
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Séo Jodo da Barra, ‘26.‘de
i
'

DD. Prefeito do Municipic de séo;a Jodo da Barra

Exmo. Sr.

Assunto: Encaminha Autégrafo da Lei n° 237/2013

Vimos através da presente, encaminhar em anexo, o Autlc
Municipal n° 237/2013 - Concedfe]; aos Servidores Publicos Municipais Reajust
por cento), aprovada por esta Ca$'a Legislativa em 25/03/2013.
i

margo de 2013

dgrafo da Lei
e de 12% (doze

Aproveitamos o erf,s;ejo para renovar nossos protestos de esﬁtima e distinta
il

eonsideragao. f

Atenciosamente,

O
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