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stado do Rio de Janeiro

refeitura de S3o Jo3o da Ba

Sédo Jpdo da Barra, 22 de margo de 2012.

JUSTIFICATIVA N.° 12012,

ASS: Encaminha ¢ Projeto de Lei n;|°0_6/2012§

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho renovado prazer de poder encaminhar a essa Casa Legislativa,

pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei, que, ao dispor sobre
0 novo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Sao Jodo da Barra, tal
norma constitui-se como instrumento deispensével para a definicado dos direitos e

deveres dos servidores publicos municipais.

Ressalte-se que o presente projeto vem retirar alguns vicios constantes

do Estatuto anterior, bem como melhor| se adequr? a realidade do Municipio de Sao
Joado da Barra, inserindo uma série de|garantias e direitos aos servidores, e ainda,
melhor caracterizando deveres e resporjsabilidades que guardam consonancia com a

moderna teécnica de administragéo publica. Visa o aperfeicoamento da relagdo entre a

administracao publica municipal e seus servidorés, com reflexos positivos para o
funcionamento dos servicos publicos e da po Iu!ag:é\o em geral, eliminando as

incoeréncias e distorgdes presentes na legislagdo anterior.

Justifica-se a aprovagdo da presente matéria pela necessidade de se
modernizar e adequar as normas estatutarias do Municipio de Sdo Jodo da Barra aos
Principios mais modernos do direito. Tgl medida implica na valorizagéo continua do

servidor, bem como na melhoria da produtividade! individual e coletiva dos servigos

prestados. Rogo, ainda, seja o presente projeto analisado em regime de urgéncia,

nos termos do art. 38 da Lei Organica do Municipio.
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Assim sendo, certo da aprovacéo da presente matéria do alto interesse ao bom
funcionamento da maquina administrativa, agradego antecipadamente, oportunidade
em que renovo a Vossa Exceléncia os protestos delestima e real aprego.

Atenciosamente, |

Curerecs

Carla Maria Machado dos Santos

Prefeita do Municipio de S&o Jodo da Barra

Ao Exmo. Sr.
Gerson da Silva Crispim

Presidente da Camara Municipal de S0 Jodo da Batra
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A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA A

Q\J\SJO

FLOY_

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE SAO JOAOQ DA BARRA-RJ.

PROVA E EU SANCIONQO A SEGUINTE LEI;

Titulo! |

Das Disposigdes Preli 'inares

Cépitulo Unico

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores ‘lbﬂblicos Civis do Municipio de S&o Joo da Barra,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes pﬁblicas municipais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico no Municipio de Sao

Jodo da Barra.

Art. 3¢ Cargo piblico & um lugar dentro da estrut
serao cometidas a um servidor.

Paragrafo (inico. Os cargos publicos, acessiveis a

ura administratjva, dotado de atribuicGes e responsabilidades que
i

ot A ) PP
todos os brasileiros, s&o criados por lei, com denominago prépria

e vencimento pagoe pelos cofres piblicos, para provimenjto em carater qfetivo 0U em ¢comissao,

Art. 42 E proibida a prestagéo de servigos gratuitos
Art. 5.° Fungdo Gratificada é o encargo de chefia
cujo desempenho percebera vantagem acessoria.

salvo 0s caso§ previstos em lei.
v opa e Iy ) . s
B assisténcia intermediéria atribuida ao servidor do Municipio por

§ 1°. Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administ rgéo 0 exercicio de fungao gratificada, mesmo nos

casas em que a designagao for precedida de seleg3o.

§ 2.°. Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor dlesignado para fungao gratificada dar-he exercicio,

no prazo de trinta dias.

Titulo Il

Do Provimento, Vacancia, Remogio, Redistribuigio e Substituigao

Do

Disposigoes Geraié
Art. 62 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;
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Il - 0 gozo dos direitos politicos;
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FL.m_

Il - a quitagéo com as obrigagdes militares e eleitoras; I

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V - a idade minima de dezoito anos,
VI - aptidao fisica e mental;
VIl - bons antecedentes.

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outrol requisitos estabelecidos em lei.

§2¢ As pessoas portadoras de deficiéncia & asse

segurado o dllrelto de se inscrever em concurso piblico para

provimento de cargo cujas atribuides sejam compatnlels com a defsc:encna de que s&o portadoras; para tais pessoas

seréo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no colncurso.

Art. 7¢O provimento dos cargos plbiicos far-se-a mediante ato dalautoridade competente do Poder Executivo.

Art. 82 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 92 Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagéo;

Il - promogéo;

ill - readaptacéo;

IV - reverséo,

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

IX - recondugao.

Segao Il
Da INomeag;:’ao

Art. 10- A nomeagao far-se-a:

[- em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comisséo, inclusive na condigéo de interino, para cargos de confianga vagos.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao fodera ser no eado para ter exercicio, interinamente, em outro

cargo de confianga, sem prejuizo das atribuiges do que atualmente oc a, optando por uma das remuneragdes.

§ 2°. E permitido a0 servidor aposentado, mesmo que compulsorigmente, exercer cargo em comisséo, desde que

seja considerado apto em inspegdo de satde que precedera sua posse.

Art. 11. A nomeagao para cargo de carrsira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacio em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, obede idos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingr $s0 e 0 desenvolvimento do servidor na carreira mediante

promogao serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrize
seus regulamentos.

Pégina2d
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| Segao il

Do Cll)ncurso Publico

Art. 12. O concurso sera de provas ou de pr0\)|as e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano d:e carreira, condicionada a inscri¢éo do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu cu'steio, e ressaIJadas as hipéteses de isengéo nele expressaments
previstas. ‘
Art. 13. O concursa plblico tera validade de até |2 (dois) anos, jpodendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.
§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua reglizagao serao fixados em edital, que sera publicado

no Diario Oficial do Municipio.
§ 22 Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aptovado em concurso anterior com prazo de validade

n&o expirado.

Segdo IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 14. A passe dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nZo poderdo ser alterados unilateralmente por

qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.
§ 12 A posse ocorrerd no prazo de 5 (cinca) dijs uteis, contados do recebimento da convocagdo, podendo ser
prorrogada par igual periodo por decis@o administrativa,| mediante justo'l motivo.

§ 22 Em se tratando de candidato que esteja, na data de pubhca?ao do ato de provimento, em licenga prevista nos
incisos | e [Il do art. 98, ou afastado nas hipoteses dos|incisos V, VI, alineas "a" e "f" do art. 132, o prazo da posse serd
contado do término do impedimento. '

§ 3% Em se tratando de candidato que esteja, na|data de publictgéo do ata de provimento, em licenga prevista no

mediante a apresentagéo de atestado do médico

art, 100 o prazo da posse serd improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias,
acompanhante e avaliagao por junta médica do Municipio. ’
§ 42 A passe padera ocorrer mediante procuragdo publica especifica.
§ 52 S6 havera posse nos casos de provimento de ¢argo por nomeagéo.
§62 No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragdo de hens e valores que constituem seu patriménio e

declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun(,ao publica.
§ 70 Sera tornado sem efeito o ato de provimento s-L a posse nao correr no prazo previsto no §1° deste artigo.
Art. 15. A posse em cargo publico dependera de pr| via inspecdo médica oficial.
Parégrafo Unico. S0 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio d

cargo.
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Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do carJlo publico ou da fungédo de confianga.

§ 12 E de 30 (trinta) dias o prazo maximo para o s:ervidor empo§s'ado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse. ! |

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou sefa tornado se I efeito 0 ato de sua designagao para fungdo de
canfianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 Compete a autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor dar-
Ihe exercicio. | J
§ 4¢ O inicio do exercicio de fungo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato de designagao, salvo
quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qLalquer outro nLotivo legal, hipdtese em que recairg no primeiro dia
Util apds o término do impedimento, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

Art. 17. O inicio, a suspensao, a interrup¢éo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual

do servidor.

Paragrafo (nico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao

seu assentamento individual.
Art. 18. A promogao nao interrompe 0 tempo de e)r<ercicio, que é fontado no novo posicionamento na carreira & partir

da data de publicago do ato que promaver o servidor.

Art. 19. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em!razéo das atribuigbes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragéo maxima do trabalho semanal.
Paragrafo tnico: O ocupante de cargo em comisséo ou fungélo de conflanga submete-se a regime de integral

dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre gue houver interesse da Administragao.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio
probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade para o desempenho do
cargo serdo objeto de avaliagéo, observados o0s seguintes fatores:

| - assiduidade, considerando néo assiduo, para %feito desse artigo, aquele que contar mais de 15 (quinze) faltas
injustificadas, interpoladas ou néo, durante todo o periado probatério;

Il - disciplina, considerando indisciplinado, para efeito desse artigo, aquele que tiver sofrido qualquer pena disciplinar
apos processo administrativo com ampla defesa e contraditorio;

IIl - capacidade de iniciativa; I

IV - produtividade; ]

V- responsabilidade. |

§ 1¢ A avaliagao de desempenho do servidor sera submetida & homologag&o da autoridade competente 120 (cento e
vinte) dias antes de findo o periodo do estagio probatério, sem qrejuizo da continuidade de apuragg@o dos fatores
enumerados nos incisos | a V deste artigo; |

§2¢ Q servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerade ou, se estavel, reconduzido ac cargo
anteriormente acupado, observado o dispasto no paragrafo tnico do aft. 28,
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§ 32 O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquet cargos de provimento em comissao ou fungbes de
diregao, chefia ou assessoramento no drgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgéo ou

entidade para ocupar cargos em ¢omissdo de Diregéo, Chefia e Assessoramento.
. ) , . | " " . o
§ 42 Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos

arts. 98, incisos 1 a IV e IX, bem assim afastamento p

ara participar de curso de formagéo decorrente de aprovagéo em

concurso para outro cargo na Administragdo Publica Municipal.
§ 52 O estagio probatorio ficara suspenso durante as .licenga$ e os afastamentos, bem assim na hipdtese de
participagdo em curso de formag#o, e sera retomado a] partir do término do impedimento.

§ 6° - Os critérios dos incisos | ou Il desse artigo sao suficientes para a ndo aprovagéo do servidor no estagio

probatério, independente dos demais incisos,

Da

Segao V
Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empoilsado em cargo de provimento efetivo adquirir

Art. 22. Q servidor estavel so perdera o cargo e

virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo

estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) a:los de efetivo e’1<ercicio,

administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada a

Da
Art. 23. Readaptagéde é a investidura do servidor

ampla defesa & o contraditério.

Segédo VI
Readaptagéo!
em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a

limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental veriﬁcrda em inspegdo médica,

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
h

§22 A readaptagdo sera efetivada em cargo de afribuiges ilaﬁns, respeitada a habilitagéo exigida, nivel de

escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de ineXisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas

atribuigdes como-excedente, até a ocorréncia de vaga. |

D
Art. 24. Revers&o & o retorno a atividade de servidg
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria

Segéo VIl
a Rev’erséo

r aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem

i
Art. 25, A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultant? de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o se

rvidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocomrénéia

de vaga.

Art. 26. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
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Secdo VilI
Da Reintegraga
Art. 27. A reintegraggo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante

de sua transformagéo, quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens. ‘

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 &
31, |

§ 2¢ Encontrando-se provido o cargo, 0 seu everjtual ocupante ?eré reconduzido ao cargo de origem, sem direito &
indenizag&o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, [pasto em dispanibilidade.

i Segdo IX
Da Recondugio

Art. 28. Recondugdo é o retorno do servidor estaveél ao cargo antelriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitagéo em estagio probatorio relativo a outro cargo; |
Il - reintegrag@o do anterior ocupante. 1

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o|servidor sera aproveitado em outro, observado o

disposto no art. 29.

Segdo X

Da Disponibilidade e do Aprdveitamento

Art. 29. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-ée-é mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo
de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriérmente ocupado.

Art. 30. A Secretaria de Administragdo determinara o imediato iproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rg&os ou entidades da Administragao Paplica Municipal.

Paragrafo Gnico. Na hipotese prevista no § 32 do art. 36, © servidénr posto em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da Secretaria de Administragao, até oi seu adequadol'aproveitamento em outro 6rgéo ou entidade.

Art. 31. Serd tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a d]sponibilidade se 0 servidor ndo entrar em exercicio

nd prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo Il
éa Vacancia '
Art. 32. A vacancia do cargo publico decorrera de: |
| - exaneragéo; "
Il - demissao; 1
(Il - promogao; ‘
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IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

Vi - posse em outro cargo inacumutavel;
VIl - falecimento,

Art. 33. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Gnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

|- quando n&o satisfeitas as condigdes do estégio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nao enﬁrar &m exercicio no prazo estabelecido.

Art. 34. A exonerago de cargo em comissdo e a d
I - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

spensa de fungdo de confianga dar-se-a;

Capitulo Il

Da Remogao e da Redistﬁbuigéo

Segéo |

Da Remogio

Art. 35. Remagéo ¢ o deslocamento do servidor, g pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem

mudanga de sede.

§1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade$ de remogao:

| - de oficio, no interesse da Administragzo;
I - a pedido, a critério da Administragao;

|
1

§2.° A remogao respeitara a lotagéo dos orgdos e sera realizada, \no &mbito de cada um, pelo respectivo dirigente,

cabendo ao Secretario Municipal de Administragdo
subordinado ao Prefeito.

fetud-la de uma para outra Secretaria ou orgdo diretamente

. en . -
§3.° A remogéo dos membros do magistério ocorrera mediante Toncurso de remogéo a ser regulamentado pela

Secretaria de Educagéo.

§4.°A remogo por permuta se dara entre servidores do Poder Exelcutivo do Municipio de Sao Jodo da Barra e sera

processada a pedido escrito de ambos os interessados

e de acordo comI as disposigdes desta se¢ao.

|
i
Segéo Il |

Da Redistribuigéo

Art. 36. Redistribuicio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral

de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo
Administrago, observados os seguintes preceitos:
| - interesse da administrago;

Poder, com prévia apreciagdo do drgdo central da Secretaria {de

|
|
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Il - equivaléncia de vencimentos; ]

i - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo; !

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidadeI das atividades;
V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou abilitaggo profissional;

§ 1¢ A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lot ¢80 e da forga de trabalho as necessidades dos
servicos, inclusive nos casos de reorganizagso, extingéf) ou criagéo de 6rgdo ou entidade,

§ 22 A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o orgdo central da Secretaria de
Administragéo e os 6rgéos e entidades da Administragao Pablica Muni ipal envolvidos.

§ 3¢ Nos casos de reorganizagao ou extingéo de érgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade
no orgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribdido sera colocado em disponibilidade, até sey
aproveitamento na forma dos ars. 29 e 30.

VI - compatibilidade entre as atribuiGes do cargo efas finalidades ;stitucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 4 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibillidade poderé ser mantido sob responsabilidade da
Secretaria de AdministragZo, e ter exercicio provisério, em outro érgéo:ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituigdo l

Art. 37. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregéo pu chefia terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente: maximo do 6rgéo ou entidade.
Parégrafo tnico - O substituto assumira automética e cumulativament(i, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou fungo de diregéo ou chefia, nos afastamentos, impedimento? legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, hipiteses em que fara jus & retribuigdo pelo exercicio do lcargo ou fungfio de diregdo, assessoramento ou
chefia, paga na proporgéo dos dias de efetiva substituigao.

Art. 38. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de !nidades administrativas organizadas em nivel de
assessoria. .

Titulo (Il
Dos Direitos e Vantag lns
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragio
Art. 39. Vencimento é a retribuigio pecuniéria pelo exercicio de cardo publico, com valor fixado em lei.
Parégrafo unico. Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo nacional.
Art. 40. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acreiLcido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei. | i

§ 12 A remunerag&o do servidor investido em fungo ou cargo em ciomisséo seré paga na forma prevista no art. 61.
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§ 22 O servidor investido em cargo em comissad de 6rgao ou|entidade diversa da de sua lotagio recebers a

remuneragao de acordo com o estabelscido no § 12 dojart. 127.

§ 3¢ O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, & irredutivel.

Art. 41. A maior remuneragso, a qualquer titulo, a{ribuida aos sefvidores, obedecera estritamente ao disposto no Art
37, XI da Constituigao Federal, sendo imediatamente feduzido aquele limite quaisquer valores percebidas em desacordo
com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocaggo de direjto adquirido ou percepgao de excesso a qualquer
titulo.

Art. 42. O servidor perdera;

| - a remuneraggo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justiilicado;

II- a parcela de remunerag&o diaria, proporcional aos atrasos, ayséncias injustificadas, ressalvadas as concesstes
de que trata o art. 129, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de campensagao de horario, até o més sybsequente ao

da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuillo ou de forga maior poderao ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exei'cicio.

Art. 43. Salvo por imposig&o legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento,

Paragrafo (nico. Mediante autorizagao do servidor, poderd haver consignagéo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragéo e com reposigao de custos, na fonta definida em regulamento,

Art. 44. As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em
parcelas mensais.

§ 12 A indenizag&o sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez) por cento da remuneragéo ou provento.

§ 22 A reposicao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao ou
provento. r
§ 32 A reposigao sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha. !

Art. 45. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa & reposi¢éo seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua
remuneragao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 12 A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscrigao em Divida Ativa,

§ 22 Os valores percebidos pelo servidor, em razio de degisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio
oy de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repgstos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificagéo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em Divida Ativa.

Art. 46. O vencimento, a remunerag&o e o provento ndo serdo objﬁ to de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestagéo de alimentos resultante de decis&o judicial.

Capitulo Il

Das Vantagens !
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Art. 47. Além do vencimento, poderso ser pagas ao servidor as fseguintes vantagens:
| - indenizagGes;

Il - gratificagbes:
Il - adicionais.
§ 12 As indenizages ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito,

§ 22 As gratificagdes e os adicionais podem ser, incorporados ao vencimento ou provento, nos casos e condigées
indicados em lei.

Art. 48. As vantagens pecuniérias ndo serso cor+putadas, nem pcumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmj titulo ou idéntico fundamento.

l' Segdo |l .
Das Indenizagded
Art. 49. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;
il - transporte;

IV- cartdo alimentaggo.

. . | . -
Art. 50. Os valores das parcelas estabelecidas nos incisos | a IV do art. 49, assim como as condigGes para a sua
concessao, serao estabelecidos em lei ou regulamento.

Subsegao |

Das Diarias

Art. 51. O servidor que, a Servico, afastar-se da sede em carater eventual ou fransitorio para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas alindenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com haspedagem, alimentag&o e locomogao urbana,

Art. 52- O direito & que se refere o artigo anterior sera exercido conforme dispuser a legislagdo especifica.

Subsegioll |

Da Ajuda de Custo |

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalaggo do servidor que, no interesse do servigo,
exercer miss&o fora da sede do Municipio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 12 Correm por conta da administragdo as despesas de transporge do servidor e de sua familia, compreendendo
passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova sede s&@o assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do Obito.
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Art. 54, A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragao do}ervidor, conforme se dispuser em regulamento, néo
podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses da remunerag&o .

Art. 55. Néo sera concedida ajuda de custo ao'servidor que se afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo,

Art. 6. No afastamento previsto no inciso | do art. 127, a ajudalde custo sera paga pelo 6rgao cessionario, quando
cabivel.

Art. 57, O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando:
§ 1.° néo se mudar para o local da miss3o;

§ 2.° antes de terminar a missdo, regressar, pedir exoneragéo ou ?bandonar a missao;

'Subsegio Ill
Da Indenizagio de TrarI sporte
Art. 58. Conceder-se-a indenizago de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao de meio proprio
de locomog&o para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigBes proprias do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.
Paragrafo Unico: Sem prejuizo do disposto no caput, é garant’ldo aos servidores municipais ativos, o custeio do

fransporte para descolamento entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, na forma da Lei Municipal n.° 090/2008
e eventuais alteragdes.

Subsegdo IV
Do Cartéo Alimentaééo
Art. 59. Os servidores efetivos ativos receberdo “Cartdo Alimentag&o” em decorréncia do Programa de Alimentagao
do Trabalhador, conforme Lei e regulamento especificos.

Segdo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 60. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta ei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
refribuicdes, gratificagbes e adicionals: I

I - retribuig&o pelo exercicio de fungso de diregéo, chefia e assesso amento;

II - gratificagéo natalina;

IN - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas; |

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;
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VIII - salério familia;
IX- auxilio educagéo |
X- auxilio alimentagda de natal |
XI- auxilio reclusdo
Xli- auxilio natalidade;
Xlll- auxilio funeral,
XIV- auxilio sagde.

'Subsegédo |
Da Retribulgéo pelo Exercicio de ,Lungﬁo de Diregao, Chefia e Assessoramento
Art. 61. Ao servidor ocupante de cargo efetivo in\:/estido em fungjéo de diregéo, chefia ou assessoramento, ou cargo
de provimento em comisséo, & devida retribuicdo pelo seu exercicio.
Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remunerago dos cargos em comiss&o de que frata o inciso Il do art.
10, bem como das fungBes gratificadas previstas no art. 5.°

Subsegio |
Da Gratificaggo Natalina

Art. 62. A gratificag8o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1°- A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias sera consideradaL)como més integral.
§2°- A gratificagdo sera paga até o dia 20 {vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art.83. O servidor exonerado perceberé sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 64. A gratificac&o natalina nao sera considerada para calculo e qualquer vantagem pecuniaria.

1

|
Subsegao lll !

Do Adicional por Tempo di Servigo
[

Art. 85. Sobre 0 vencimento base dos servidores incidira adicional por tempo de servigo (triénio) que corresponde ao

tempo no servigo piiblico, no percentual de 10% (dez por cento) para,o primeiro triénio e 5% (cinco) por cento para dos

demais, limitados a um total de 11 (onze) triénios.
Paragrafo tnico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o triénio.

Subsegdo IV
Dos Adicionais de Iiisalubridade e!Periculosidade
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Art. 66. Os servidores que trabalhem com habjtualidade em |ocais Insalubres ou em contato permanente com

substancias toxicas ou radioativas, bem como os' que exercam
permanente com inflamavels, explosivos ou eletricidade, em condiglfyes de risco acentuado, fazem jus a um adicional

atividades ou operagbes perigosas, em contato
sobre o vencimento do cargo efetivo, nos termos que dispuser o regulamento préprio.
§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e deF)ericulosidade deverd optar por um deles.
§ 22 O direito ao adicional de insalubridade oy périculosidade cessa com a eliminagao das condigbes ou dos riscos
que deram causa a sua concessao, podendo ser reduzrﬁdo ou majorad? na hipbtese de reclassificagso.
§3°- O adicional de insalubridade sera de 10% ( 120% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento)
sobre o saldrio base do servidor, conforme classificagéd, respectivame!nte, em minimo, médio ou maximo.
§4°- O adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do servidor.
Art. 67. Havera permanente controle da atividade de servidorefs em operacGes ou locais considerados penosos,

ez por cento),

insalubres ou perigosos.

Paragrafo (nico. A servidora gestante ou lactante sera afastaja, enquanto durar a gestagéo e a lactagdo, das
operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao
perigoso.

Art.88. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e d periculosidade, serio observadas as situagdes
estabelecidas em legislagdo especifica, mediante comprovagao a‘:lavés de laudo promovido pelo Municipio a ser
elaborado por médico do trabalho, engenheiro do trabalho ou técnico efn seguranga do trabatho.

Art. 69. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos

sob controle permanente, de modo que as doses de radiag&o ionizlnte ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria,

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo seréio submetidos a exames médicos a cada 6 {seis)
meses, por junta médica nomeada pela Administraggo, conforme dispu%er regulamento proprio.

|

!
Subsegdo V ‘
Do Adicional por Servigo Extraordinario e da Compensagio das Horas Trabalhadas
Art, 70. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscim{ de 0% (cinqlenta por cento) em relagéo a hora

normal de trabatho.
§1°- As horas extras laboradas em domingos e feriados serdb temuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo & hora normal de trabalho, '
Art. 71. O servigo extraordinario visa atender a situagGes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
2 (duas) horas por jornada, salvo situagbes excepcionais permitidas ou determinadas pelas respectivas Secretarias.
§1° De acordo com a natureza e necessidade do servigo, os servidores poderdo trabathar em regime especial de

trabalho (plantéo) diurno e/ou noturno, a critério da chefia imediata.
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§2.° - As horas trabalhadas em regime de piantdo que ul apassarem a jornada semanal do servidor, serdo
compensadas na semana seguinte ou, ndo sendo possivel, no prazo maximo de 4 (quatro) meses.

§3.° - Nao sendo realizada a compensagao no prrazo acima fixado, as horas de sobrejornada serdo pagas a titulo de
horas extras. |

§4°- Sera considerado dia normal de trabalho 1para todos os:efeitos, 0 domingo oy ¢ feriado trabathados pelos

. . , . |
servidores sujeitos ao regime de plantdo, em escala de revezamento.
| .

I
|

Subsegdo V!

Do Adicional Notml'no

Att. 72. O servigo noturno, prestado em horario compreendido ntre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 6 (seis)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 60 (sessenta)

minutos.

Paragrafo tnico. Em se fratando de servico extraordinario, 0 acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remunerag&o prevista no art, 70, I
Subsegdo VIl
Do Adicional de Férias
Art. 73. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao iervidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

§1°- O adicional de horas extras, adicional noturno, insalubridade ou periculosidade, serdo computados no valor das
ferias;

§2°- Se, no momento das férias, o servidor néo estiver percebendo o adicional do periodo aquisitivo ou quando tiver
sido variavel, o célculo da remuneragao de férias levara em conta a média duodecimal daquele periodo.

§3° No caso de o servidor exercer fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comiss&o, a

respectiva vantagem seré considerada no célculo do adicional de que frata este artigo.

Subsegao VIli

Do Salério Familia
Art. 74. O Salério Familia é o auxilio pecuniario especial de carater indenizatério concedido ao servidor que receber
como salario base o equivalente a 2 (duas) vezes o menor vencimento do Municipio, como contribuicao ao custeio das
despesas de manutengéo de sua familia. !
Art. 75. Conceder-se-& salario-familia ao servidor:
| - por filho menor de 14 (quatorze) anos de idade;

il - por filho ou dependente incapaz,
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Parégrafo tnico — Compreende-se dépendénte, aqueles assim Jonsiderados pelo Ministério da Fazenda para fim de
declaragéo de imposto de Renda, bem como os assim definidos pela lei:
Art. 76.  Quando o pai e a mée forem ambos servidores do Municipio e viverem em comum, o salario-familia sera

concedido a um deles; se nao viverem em comum, ao que tiver depepdentes sob sua guarda; e se ambos os tiverem, de
acordo com a distribuigsio dos dependentes: !
Paragrafo Gnico - Equiparam-se a pai e mae, 0s Hrzpresentantes |egais dos incapazes e as pessoas que detiverem a
guarda e manuteng3o confiados por autorizagéo judiciq'l.
Art. 77.  Cada dependente mencionado no art. 75 equivalerd a u' a cota de salario-familia.
Art. 78. O valor do salario familia sera de 5% (cinco por cento) soibre 0 menor vencimento do Municipio.
!
Subsegdo IX }
Do Auxilio Educaz;Jo
Art. 79. O auxilio educagéo é o beneficio assistencial que se destina exclusivamente ao reembolso de despesa
com mensalidade de creche ou estabelecimento de ensino, legalmente constituido, no qual esteja matriculado filho,
enteado ou menor sob guarda ou tutela de servidor efetivo ativo.

Art. 80- Lei propria regulamentara a concessao do beneficio de que trata o artigo anterior.

Subsecgdo X

Do Auxilio Alimentag&o dé Natal
Art. 81, O auxilio alimentacéo de natal podera ser concedido alos servidores em exercicio, em parcela (nica, no
més de dezembro de cada ano, exigindo-se para sua concessao qu¢ 0 mesmo se encontre em folha de pagamento
naquele més, desde que exista disponibilidade orgamentério-financeira.
Art, 82. O valor do auxilio alimentagdo de natal sera de até 1? (dez) UFISAN's, fixado anualmente por ato do

Prefeito, e ndo tera natureza salarial.

Subsegdo XI
Do Auxilio Reclusao

Art. 83. Ocorrera a suspenséo do exercicio do cargo do servidori efetivo ativo e estavel recolhido & prisdo, sendo
devido aos seus dependentes o auxilio reclusdo nos seguintes valores:

|- 2/3 (dois tergos) da remuneragao quando afastado por motivo de pris&o em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisgo. :

Il %2 (metade) da remuneragao, durante o afastamento em virtude de condenagéo, por sentenga definitiva, a pena
que ndo determine a perda do cargo. '
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§1° O pagamento do auxilio reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for pasto em
liberdade, ainda que condicional,

” I ]
§2°- S&o legitimados para receber o auxilio re?ruséo 0 conjuge ou companheiro, os filhos ou qualquer pessoa que
viva as expensas do servidor e conste do seu assento funcional,

Sybsegio XII
Do Aluxilio Natalidj'de
Art. 84. O auxilio-natalidade & devido & servidora' por motivo de [nascimento de fitho, ou adog&o de crianga de até 1
(um) ano de idade, em quantia equivalente ao menor v ncimento do servigo plblico, inclusive no caso de natimorto.
§ 12 Na hipétese de parto multiplo, o valor sera av,rrescido de 50°/L (cingtienta por cento), por nascituro.

§ 22 O auxilio sera pago ao cdnjuge ou companhéiro servidor pﬂl%lico. quando a parturiente néo for servidora.

Subsecéo XIII
Do Auxilio Funeral

Art. 85. O auxilio-funeral é devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente aos
gastos efetuados no funeral, limitado ao valor comespondente a 2 {duas) vl;zes 0 menor vencimento pago pelo Municipio.

§ 12 O auxilio seré pago a pessoa da familia que houver custeado o fimeral, mediante comprovagao por documento fiscal e
apresentagéo da certiddo ou declaragao de bbito, !

§2°- Se o funeral for custeado por terceiro, este seré indenizado, observado o disposto neste artigo,

Art, 86. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do Iocgl de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de
transporte do corpo correrdo & conta de recursos do Municipio.

Subsegdo XIV 1
Do Auxilio Saide

Art. 87- O auxilio salde & o beneficio assistencial que se destina ag custeio de servico de salide e servigo odontolégico
ao servidar efetivo ativo ou inativo efou seus dependentes, nos moldes de | 2gislacdo propria a ser editada.

§Unico- Para a concess&o do auxilio salide, o Municipio podera contratar entidade provedora de servigos de satide,
conforme legislagao propria.

Capitulo Il
Das Férias

Art. 88. O servidor, efetivo ou em comissao, faré jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo
de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.
§1°- Apbs cada periodo de 12 (doze) meses no servigo publico q servidor teré direito a férias na seguinte proporgao:
- 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo m(lis de 5 {cinco) vezes injustificadamente,
ll- 24 (vinte e quatro) dias comidos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;
- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a %3 (vinte trés) faltas injustificadas;
IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) 432 (trinta e duas) faltas injustificadas.

i
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§2°- O servidor que, no perfodo aquisitivo, hduver tido mais de|32 (trinta e duas) faltas injustificadas ndo percebera o
direito a férias.
§3°- O servidor que, no perlodo aquisitivo, tiver percebido as licengas de que tratam o art.98, I, II, il IV, v, VI, VI, Vil
IX'e Xi por mais de 6 (seis) meses, nao perceberz o direito a férias.
§4°- E vedado descontar, do periodo de férias, aJ faltas do servidor a0 servigo.

Art. 89- As férias poderdo ser parceladas em até 3 trés) etapas, désde que assim requeridas pelo servidar, e no interesse
da administragao publica,

Paragrafo Unico: Em caso de parcelamento, o servidor recebers ? valor adicional previsto no inciso XVIl do ant. 72 da
Constituigao Federal quando da utilizagao do primeiro pe?odo.
Art. 80- Em caso de necessidade do servigo, o Municipio poder& converter 1/3 do periodo de férias a que 0
servidor tiver direito em abono pecuniario, mediante o pagamento da remunerag&o correspondente aos dias de trabaiho,
desde que haja a concordancia do servidor.

Art. 91- As férias serdo concedidas dentro dos 12 (doze) meses subsegiientes ao periodo aquisitivo, sendo dever o
Municipio determinar o periodo de gozo, comunicando ao servidor até'o S° més.

Art. 92- Em caso de omissdo do Municipio quanto ao artigo, o servidor devera requerer 3 Administragdo a
concessdo das ferias até o 11° més do periodo concessivo.

Paragrafo Unico- Caso seja ultrapassado o periodo concessiv4 e desde que o servidor tenha cumprido o requisito
do paragrafo anterior recebera, por ocasido das férias, o dobro da sua remuneragéo,
Art. 93- Os professores gozarao férias coletivas no més de janeiro, com percepgao do respectivo adicional.
Art. 94- O recesso escolar da educagio, comumente gozado ncJ mes de julho, ndo se confunde com as férias e ndo
enseja o pagamento de qualquer adicional, nem implicara em descontcl na remuneragao do servidor.
Art. 95. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetua lo até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo. J
§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss&o, percebera indenizag#o relativa ao periodo das férias g
que fiver direito e ao periodo incompleto, na proporg&o de 112 (um Eoze avos) por més de efetivo exercicio ou fragéo
superior a quatorze dias.
§ 22 Aindenizag&o sera calculada com base na remuneracéo do més em que for publicado o ato exoneratdrio.
Art. 96. O servidor que opera direta e permanentemente com Raias X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.
Art. 97. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocagao para jirl, servio militar ou eleitoral, ou por necessidade ldo servico declarada pela autoridade maxima do
drgéo ou entidade. i

Paragrafo (nico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

Capitulo IV
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4

Disposigdes Gerais
Art. 88. Conceder-se-a ao servidor licenga: 7
| - por motivo de doenga em pessoa da familia oy redugao de carga horéria;
I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; |
IIl - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagéo;
VI - para tratar de interesses particulares; |
|

VIl - para desempenho de mandato classista. !
VII! - prémio
IX - para tratamento de salde
X- licenga & gestante, & adotante e licenga paternidade
XI- licenga por acidente em servigo \

§ 12 Alicenga prevista no inciso | e IX seré precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perjodo da licenga prevista no inciso | e IX deste artigo.

Art. 99. Alicenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada
Como prorrogagao.

Segéo Il

Subsegdo |
Da Licenga por Motivo de Doenga em! Pessoa da Familia

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva:és suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagéo por junta médica oficial do Municipio!.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do Tervidor for indispensével e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo;de horario, na forma do disposto no inciso ! do art.
42, devendo para tanto ser realizado previamente o estudo social [pelo Servigo Social do Municipio para atestar a
situago.

§ 2 A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por ate 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial do Municipio e, excedendo estes prazos, sem
remuneragéo, por mais 90 (noventa) dias. i

§ 3° Em caso de situagdes duradouras e atipicas' em razdo da moléstia, podera ser prorrogada a licenga por/um
periodo de mais 1 (um) ano, mediante reavaliagéo a cada 6 (seis) mesés por junta médica oficial do Municipio.
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§ 4° A junta médica que vier a atestar’a existéncia da moléstia e a duragéo de seu tratamento, ficara responsavel civil

e criminalmente por suas consequéncias.

Subsegdoll |
Redug&o de Carga Horéria por Motivo de Dc!enga em Pessoa da Familia

Art. 101- Podera ser concedida ao servidor efetivo a redugéo dalsua jomada de trabalho em até 50% (cinquenta por
cento), enquanto responsavel legal por pessoa portadora de deficiéncia, patologia ou necessidades especiais que levem &
incapacidade temporaria ou permanente.
§ 12 A redugo de carga horaria somente ser4 deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio integral da carga horaria ou mediante compensagéo de horério, na
forma do disposto no inciso Il do art. 42.

§ 2°- A responsabilidade legal do servidor, para efeito desse anigo, decorre do parentesco, da adogéo ou de outras
modalidades de relacionamento previstas na Lei Civil.

§3° - Tem-se por necessidades especiais que requeiram ateng&o permanente, as situagdes de deficiéncias fisicas,
mentais ou sensoriais, em relagdo as quais a presenga do servidor seja fundamental na complementagdo do processo
terapéutico ou na promog&o de uma maior integrag@o do enfermo na sdciedade.

Art. 102 - A caracterizagio da necessidade especial que retheira atengéo permanente sempre dependera de
verificagéo por parte do Poder Piblico Municipal, mediante Laudo Médico expedido por Junta Médica do Municipio e
Relatério Circunstanciado por 2 (duas) assistentes sociais estaveis do l\hunicipio.

Art. 103 - E da competéncia e responsabilidade do Secretério de|Administragéo a expedigdo do ato de redugdo da

carga horaria dos servidores, cujos efeitos contarso da cléncia do servidor no processo administrativo deferido.

§1° - O ato de redug&o da carga horaria seré renovado periodicamente, de acordo com o laudo médico, podendo sua
validade estender-se por até 90 (noventa) dias, no caso de necessidad temporéria, e por até 2 (dois) anos, nos casos de
necessidades duradouras.

§2°- O pedido de renovagao da redugéo de carga horaria devera ser protocolado até 30 (trinta) dias antes do término
do Ato de redugao vigente.

§3°- Cumprido o disposto no parégrafo anterior, ndo havera interfupgéo da redugdo de carga horéria, produzindo
seus efeitos a partir do primeiro dia subsequente ao término do periodo anterior,

Art. 104- Cessado o motivo da redugao da carga horaria, estalcessara de imediato, retomando o servidor ao

cumprimento da jornada integral de trabalho, sendo dever do mesmo clomunicar imediatamente o fato & Administragéo,

sob pena de sofrer o desconto proporcional do salario.

|
Segao lll ’
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Da Licenga por Mo?ivo de Afastamento do Conjuge
Art. 105. Podera ser concedida licenga ao servfdor para aconjpanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado

para outro ponto do territério nacional, para o exterio}' ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 12 A licenga sera por prazo indeterminado e! sem remunerégéo, sendo concedida de acordo com interesse e
conveniéncia da administragao.

Segéo IV
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 106. Ao servidor convocado para o servigo militar sera cor‘;cedida licenga, na forma e condigdes previstas na
legislagdo especifica. 'f
Paragrafo anico. Concluido o servigo militar, o s:irvidor tera até !30 (trinta) dias sem remunerag&o para reassumir o
exercicio do cargo,

Segdo V
Da Licenga para Atividadﬁ Politica
Art. 107. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, dutante o perfodo que mediar entre a sua escolha em

convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera|do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral,

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde clesempenha suas fungGes e que exerga cargo de
direg@o, chefia, assessoramento, arrecadag&o ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro
de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 10° (décimo) dia séguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus & licenga e
sem remuneragao.

Secédo VI
Da Licenga para Capacitagdo
Art.108. O servidor podera, no interesse da Administragdo, ¢ desde que a participagdo nao possa ocorrer

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensa?éo de horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar em programa de pos-graduagio em instituigdo de ensino superior.
§ 12 Os afastamentos para realizagdo de programas de capacitagao i'omente serao concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e pos graduagéo /atu
sensu e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga
para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenga para capacitagdo com fundamento neste artigo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitagéo de afastamento.

§ 20 Os afastamentos para realizagéo de programas de pds-doutorado Somente serdo concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo drgéo ou entidade hé pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e
que n&o tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulgares ou com fundamento neste artigo, nos quatro

anos anteriores & data da solicitagao de afastamento.
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d) sem vencimentos, por qualquer periodo;
IV — cedidos com énus para a Administragao; ‘
Art. 113. O direito previsto nesta seg&o nao tem|tempo para ser exercitado, néo prescrevendo ou decaindo o direito
de gozé-la, competindo a Administragdo Piblica, a sefu critério, atendidos os requisitos de conveniéncia e oportunidade,
fixar a data para o gozo do referido direito. |

§1°- Em caso de aposentadoria ou morte do servidor, a licenga prémio ndo gozada sera convertida em indenizag&o.

§2°- O direfto previsto nesta segéo tem a sua contagem iniciadafa partir da publicag&o desta lei.

Segdo X
Da Licenga p|ara Tratamento de Salide

Art. 114, Sera concedida ao servidor licenga parélz tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remunerag&o a que fizer jus.

Art. 115. Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspe¢éo sera fe?a por médico do setor de assisténcia do orgdo de
pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial do Municipio

§ 12 Sempre que necessario, a inspegao médica serd realizadla na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite;de 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de
salide, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera
submetido a inspegao por junta médica oficial.

Art. 116. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido ae|nova inspegéo médica, que concluird pela volta ao
servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 117. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirda ao nome ou natureza da doenga, salve quando se
tratar de lesbes produzidas por acidente em servigo ou doenga profissional,

Art. 118. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas 1ou funcionais sera submetido a inspegao médica.
{

Segéo XI
Da Licenga & Gestante, a Adotante e dd Licenga-Paternidade

Art. 119. Sera concedida licenga & servidora ativa gestante, efetiva ou em comissdo, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagéo, salvo antecipagdo por prescrigéo
médica corroborada pela junta médica oficial do Municipio.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 90 (noventa) dias do everito, a servidora serd submetida a exame médico, e
se julgada apta, reassumira o exercicio,

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora te;ré direito @ 30 (trinta) dias de repouso remunerado,
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§ 32 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos neste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
fungGes, apds ¢ seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento ¢oncedido.

§4¢ Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou|aposentadoria, antes de cumprido ¢ periodo de
permanéncia previsto no § 32 deste artigo, devera ressarcir o érgéo oy entidade, dos gastos com seu aperfeicoamento, no
prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscrigio em divida ativa. |

§ 52 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu alfastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto
no § 42 deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de forga maior oL de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
0rgao ou entidade.

§62 A ndo obteng&o do titulo ou grau que justificou o afastamento sefa considerada forga maior para efeito do paragrafo
anterior, desde que seja comprovada a assiduidade e cfliligéncia do servidor quanto as tarefas do curso.

| Segao VIl
Da Llcenga para Tratar de Interes’Les Particulares
Art. 109. A critério da Administragéo poderé ser concedida ao éervidor ocupante de cargo efetivo, desde que néo

esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 04 (quatro) anos
consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel uma Gnica vez por periodo n&o superior a esse limite.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 22 Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior ou de sua prormogagao.

Segao VIl
] Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 110. E assegurado ao servidor o direito & licenga com remunerago para o desempenho de mandato de Presidente

ou Primeiro Secretario em Entidade Sindical representativa da categoria preponderante do Municipio ou Entidade

Fiscalizadora de Profisséo, legalmente constituidas.
§ 1°- O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo ou fungdq gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo

ou fun¢@o quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.
§ 2°- A licenga tera duragao igual & do mandato.

Segdo IX
Da Licenga Prémi
Art. 111. Apés o periodo de cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio o servidor fara juz a licenga prémio

de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.
Art. 112, Nao tera direito a licenga prémio se o servidor que no qii;nqijénio correspondente tiver:
| - sofrido pena de multa ou suspens&o; '
Il - faltado ao servigo sem justificativa;
Il - estado de licenga:
a) superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, para tratamento de satide;
b) superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, por motivo de fratamento em pessoa da familia;

c) superior a 45 (quarenta) e cinco dias, consecutivos ou néo, por motivo de afastamento do conjuge;
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§ 5% Ocorrido o parto, sem que tenha sido re uerlda a Ilcenc;a sera esta concedida mediante apresentagéo da
certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do nascimento.

Art. 120. - A licenga patemnidade dos servidore pubhcos do Municipio de Sao Jodo da Barra sers de 15 {quinze)
dias, contados a partir da data de nascimento, da a ocao ou da oﬁtengao de guarda judicial de criangas, sejam elas
recém-nascidas ou de até seis anos de idade. ‘

Art. 121, Para amamentar o proprio filho, até a idade de 01 (hym) ano, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 1{uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) pericdos de meia hora.

Art. 122. A licenga maternidade sera concedida também a servidora publica que adotar uma crianga ou obtiver a

guarda judicial para fins de adog&o, respeitando os seguintes periodosiem conformidade com a idade da crianga:
a) se a crianga tiver até 2 (dois) meses de idade, 180 (cento e oitenta) dias;
b) de 2 (dois) meses a 1 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dirs;
¢) de 1(um) anoa 4 (quatro) anos de idade, 60 (sessenta) dias;
d) de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos de idade, 30 (trinta) dias.

Segdo XIl
Da Licenga por Acldente enjl Servigo
Art. 123, Serd licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servigo,
Art. 124, Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental Sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
Paragrafo anico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor nb exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 125. O servidor acidentado em servico que necessite de ttatamento especializado, recomendado por junta
médica oficial do Municipio, podera ser tratado em instituigéo privada, a'conta de recursos publicos.

Paragrafo tnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecao e somente sera
admissive! quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo plblica.

Art. 126. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, ;%rorrogével quando as circunsténcias o exigirem.

|
CapituloV
Dos Afastamentos

Segio | !
Do Afastamento para Servir a OQutro Ol[géo ou Entidade
Art. 127. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da U ido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

e o ~ f
I - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga; |
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Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipotese do inciso |, sendo a cessao para drgéos oy entidades da Unido, Estados, do Distrito Federal ou de

outros Municipios, o 6nus da remuneragao ser4 do érlgéo ou entidade cessionéria, exceto as hipdteses previstas na Lei
Orgénica Municipal.

§ 22 A cesséo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Ofigial.
§ 32 Mediante autorizag&o expressa do Prefeito, o servidor do P|oder Executivo poderé ter exercicio em outro 6rgao
da Administrag&o Municipal direta que n&o tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo,

§ 4° Aplica-se ao Municipio de S&o Joso da Barrala, em se tratando de empregado ou servidor por ele requisitado, as
disposigGes dos § 1° deste artigo.

—

Segao Il
Do Afastamento para Exercicio de-Mandato Eletivo
Art. 128. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as s'raguintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
I - investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, sen;
lIf - investido no mandato de vereador:

o-lhe facultado optar pela sua remunerago;

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
|
cargo eletivo;

b) néo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do carg }, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.
§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuiréT
estivesse. '

para a seguridade social como se em exercicio

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo pddera ser removido ou redistribuido de oficio para
localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

Capitulo VI
Das Concessdes
Art. 129. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
I - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 15 (quinze) dias consecutivos em razdo de: !
a) casamento; |

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padras%o, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutéla e

irmaos.
Capitulo VII '@
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‘ Do 'IJemp'o de Servigo
Art. 130. E contado para fins de aposentadoria 0 kempo de sen/ibo pablico federal, estadual ou em outros municipios
e suas respectivas autarquias, inclusive o prestado as orgas Armadas.
Art. 131. A apuraggo do tempo de servigo sera "eita em dias, J;ue serao convertidos em anos, considerado o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, |
Art. 132. Além das auséncias a0 servigo previs{as no art. 129, s&o considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
| - férias;
I - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, em orgéo lou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal, exceto para contagem de férias;

Il - participag&o em programa de treinamento regularmente institliido, conforme dispuser o regulamento;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municiparou do Distrito Federal, exceto para promogao por
merecimento e contagem de férias;
V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - licenga:
a) a gestante, & adotante e a paternidade; !
b) para tratamento da propria satde, até o limite de 24 (vinte e 1quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de
servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;
¢) para o desempenho de mandato classista.
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:

€) para capacitagéo, conforme disposto no artigo 108 desta lei;

f) por convocagéo para o servigo militar; I
VIl - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para integrar representagdo desportiva nacional,
no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica; *

- . . I . .
Vil - afastamento para servir em organismo intemacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 133. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponi:bilidade:

| - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo;

! - a licenga para atividade politica, no caso do art. 107, § 22;

lIl - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo f%deral, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo pablico municipal; l

IV - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;

V - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VI - o tempo de licenga para tratamento da propria satde que exce{jer 0 prazo a que se refere 3 alinea "b" do ingiso
Vldo art. 132, ¢
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§ 12 A proibigdo de acumular este"‘ﬁde-sé, a cl‘argos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdes piblicas,
empresas plblicas, sociedades de economia mista da Unido, do éistrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios. l

§ 22 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionadal & comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§ 3¢ Considera-se acumylagio proibida a perc?pgéo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos de inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§4°- Para efeito do disposto no art. 37, XVi, “b" da Constituigdo Federal/88, entende-se por cargo técnico ou
cientifico aquele para cujo exercicio seja indispensavelie predomine a!aplicagéo de conhecimentos cientificos ou artisticos
de nivel superior de ensino ou que seja exigida habilita'géo em curso legalmente classificado como técnico, de grau médio
ou de nivel superior de ensino, bem como o cargo de diregéo privativd de membro do magistério ou de ocupante de cargo
técnico ou cientifico.

Art. 149. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso previsto no paragrafo
primeiro do art, 10,
Art. 150. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido

em cargo de provimento em comissZo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo IV |
Das Responsabilidac{es

Art. 151. O servidor responde civil, penal e administrativamente pélo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 152. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao erério ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario s Imente sera liquidada na forma prevista no art. 44,
na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via jydicial.

§ 2¢ Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o |servidor perante a Fazenda Piblica, em agdo
regressiva,

§ 3¢ A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da
heranga recebida.

Art. 153. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contravengOes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 154. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungao.

Art. 155. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 156. A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso de absolvic&o criminal que negue(a

existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
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as Penalidade

Art. 157. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissé&o;

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituigao de fungao gratificada.

Art. 158. Na aplicag@o das penalidades serdo consideradas a natLleza ¢ a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo piblico, as circunstancias agravante!s ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposigo da penalidade mencionaré% sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 159. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigdo constante do art. 147, incisos | a
Vill e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, requlamentagdo ou norma interna, que n&o justifique
imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 160. A suspens@o ser aplicada em caso de reincidéncia das! faltas punidas com adverténcia e de violagdo das
demais proibigoes que ndo tipifiquem Infragdo sujeita a penalidabe de demissdo, ndo podendo exceder de 90
{noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido & inspegdo médica determinada pela autoridade compete?te, cessando os efeitos da penalidade uma vez

cumprida a determinag&o.

§ 2¢ Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remunerdgéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico. |
Art. 161. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus& registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar. |

Paragrafo (inico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos rfetroativos.

Art. 162, A demisséo serd aplicada nos seguintes casos: '

| — crime contra a administragdo piblica;

|l - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual

IV — improbidade administrativa;

V - incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI ~ insubordinag&o grave em servigo;
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor oy a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Vill - aplicagéo irregular de dinheiros piblicos;
IX - revelag@o de segredo do qual se apropriou em razéo do cargé;
X - les&o aos cofres pablicos e dilapidagéo do patriménio pblico;

Xl - corrupgéo;

Xl - acumulagéo flegal de cargos, empregos ou fufllqées publicas;

Xl - transgressao dos incisos X a XV! do art. 147J

Art. 163. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a
que se refere o art. 173 notificara o servidor, por intermédio de suz!n chefia imediata, para apresentar opgac no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omisséo, adotara procedimento sumério
para @ sua apuragdo e regularizacdo imediata, cujo irocesso administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - instaurag&o, com a publicagéo do ato que constituir a comissao, a ser composta por 2 (dois) servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgress&o objeto da apuragao;

Il - instrug@o suméria, que compreende indiciagao, defesa e relatério;

fil - julgamento.

§ 12 A indicag&o da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo npme e matricula do servidor, e a materialidade pela
descrigo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagéo j; acumulacao ilegal, dos orgdos ou entidades de
vinculaggo, das datas de ingresso, do horéario de trabalho e do corresp Indente regime juridico.

§ 22 A comisséo lavrard, até 3 (trés) dias apds a publicagio dolato que a constituiu, termo de indiciagdo em que
serdo transcritas as informagbes de que trata o paragrafo anterior, blm como promovera a citagéo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo, observado o disposto nos arts. 192 e 193.

§ 32 Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclysivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
servidor, em que resumiré as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo & autoridade instaurgdora, para julgamento.

§ 42 No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do|processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decis&o, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3¢ do art. 197.

§5¢ A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro carglo, salvo se houver declarado expressamente ao
Municipio a auséncia de acumulagéo, sendo dever do servidor manter atualizada a declaragéo acerca de acumulagéo.

§ 62 Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituicéo ou cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagag
ilegal, hipétese em que os 6rgéos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.
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§ 72 O prazo para a conclusdo do p?ocesso adnlninistrativo disciplinar submetido ao rito sumério n&o excedera 30
(trinta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir & comissdo, admitida a sua prorrogagéo por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumério rege-se pelas disposicGes desfe artigo, observando-se, no que Ihe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos Ve V de]Eta Lei.

§9°- A regularizag@o da situagdo de acumulagao fndevida néo iq‘\pede a instayragédo de processo administrativo para
apuracéo de eventuais prejuizos causados & administragdo, nos termos da Lei Federal n.® 8.429/92, sem prejuizo das
agBes judiciais cabiveis. |

Art. 164. A partir da elaboragéo do fundo proprio de previdéncia sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 165. A destituigdo de cargo em comiss&o exercido por ndo obupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infrag&o sujeita &s penalidades de suspenséo e de demiss&o. J

Paragrafo anico. Constatada a hipotese de que trata este artig ), @ exoneracéo efetuada nos termos do art. 34 sera
convertida em destituicéo de cargo em comissao.

Art. 166. A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 147,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, semJIprejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 167. A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 162, incisos 1X e Xl
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servigo plblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comiss&o por infringéncia do art. 162, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 168. Configura abandono de cargo a auséncia intencionalido servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 169. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao senjigo, sem causa justificada, por 40 {quarenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 170. Na apuragéio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento
sumario a que se refere o art. 183, observando-se especialmente que:

| - a indicagéo da materialidade dar-se-a:

b) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagéo precis'r'-z do periodo de auséncia do servidor ao servigo

superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéio dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo
igual ou superior a 40 (quarenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il-apés a apresentagho da defesa a comisséo elaborara relatdrio conclusivo quanto & inocéncia ou &
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais! dos autos, indicaré o respectivo dispositivo legal,
opinara na hipotese de abandono de cargo, sobre a auséncia injustificada ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera
0 processo & autoridade instauradora para julgamento.
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Art. 171. As penalidades disciplinares serao aplic‘adas:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de demiss&o e cassagio de aposentadoria oy disponibilidade de servidor vinculado
ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade; |

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior
quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) di!as;

II1- pelo chefe da repartigao e outras autoridades na forma dos|{respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) diasr

IV ~ pela autoridade que houver feito a nomeagécla, quando se tratar de destituic&o de cargo em comissdo.

Art. 172. A agéo disciplinar prescrevera;

I —em § (cinco) anos, quanto as infragbes punivéis com demiss:éo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigéo de cargo em comisso; | !

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao; »|

11l —em 180 {cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia. 1

§ 12 O prazo de prescrigédo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigéo previstos na lei penal aplicam-se &s infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3¢ A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo di:{sciplinar interrompe a prescrigéo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TituloV
Do Processo Administrativo! Disciplinar
Capitulo |
Disposigdes Gerals
Art. 173. A autoridade que tiver ciéncia de iregularidade no seryigo pitblico é obrigada a promover a sua apuragéo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinarrssegurada ao acusado a ampla defesa.
Paragrafo unico — A apuragéo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, poderd ser
promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele ;m que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito, no @mbito do
respectivo 0rgéo ou entidade, preservadas as competéncias para o quLamento que se seguir & apurago.
Art. 174. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de aburagéo, desde que contenham a identificagdo e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada 4 autenticidade.
Paragrafo inico. Quando o fato narrado néo configurar evidente'infraqéo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia ser:
arquivada, por falta de objeto.

Art. 175. Da sindicancia poderé resultar:
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| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou sLJ,Spenséo de atéI 30 (trinta) dias;

Il - instauragéo de processo disciplinar. [

Paréagrafo tnico. O prazo para conclusdo da sinbicéncia néo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 176. Sempre que o llicito praticado pelo serJidor ensejar a |mposigéo de penalidade de suspens3o por mais de
30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadtlnria ou disponibilidade, ou destituicéio de cargo em comissao, sera
obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

‘Capitulo ]

Do Afastamento Prevéntwo
Ant. 177. Como medida cautelar e a fim de que o servidor na? venha a infiuir na apuragdo da iregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.
Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igualiprazo, findo o qual cessar&o os seus efeitos, ainda

que ndo concluido o processo.

Capitulo Il i
Do Processo Disciplipar

Art. 178. O processo disciplinar € o instrumento destinado a @purar responsabilidade de servidor por infragéo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relag&o com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

Art, 179. O processo disciplinar seré conduzido por comissao colmposta de 3 (trés) servidores estaveis designados
pela autoridade competente, observado o disposto no parégrafo (nico do art. 173, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de fmesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior a0 do indiciado. |

§ 12 A Comisséo tera como secretério servidor designado pelo seli presidente, devendo a indicagdo recair em um de
seus membros,

§ 29 Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceirg grau.

Art. 180. A Comiss@o exercera suas atividades com independéncnla e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragéo. |

Paragrafo tnico. As reunides e as audiéncias das comissoes terad carater reservado.

Art. 181. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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| - instauragéo, com a publicago do atd'que consftituiréa CcomissAp;

Il - inquérito administrativo, que compreende instr'?géo, defesae !elatério;

Il - julgamento. |

Ant. 182. O prazo para a conclusdo do processo|disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacéo do ato que constituir a comissao, admitidd a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem. |

§ 12 Sempre que necessério, a comissgo dedicara tempo int'lagral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 22 As reunides da comissao seréo registradas e atas que dever&o detalhar as deliberagGes adotadas.

Segéo |
Do Inquérito
Art. 183. Q inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa,
com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 184. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo Onico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concIUjr que a infragéo esta capitutada como ilicito penal,
a autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério P(blico, independentemente da imediata instauragéo
do processo disciplinar.

Art. 185. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareages, investigagbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidag@o dos fatos.

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo pessoalmente ou por intermédio de

procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraproi\/as e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 12 O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerabos impertinentes, meramente protelatdrios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

§ 2¢ Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a corhprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 187. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo (nico. Se a testemunha for servidor plblico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada o
chefe da repartigéo onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 188. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditrios o:u que se infirmem, proceder-se-a & acareag#o entre os depoentes.

Art. 189. Concluida a inquirigio das testemunhas, a comiss&o promoveré o interrogatorio do acysado, observados
0s procedimentos previstos nos arts. 187 e 188. |

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada unJ\ deles sera oyvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, ser4 promovida a acheac;ﬁo entre eles.

§ 22 Q procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, poré, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comiss&o.

Art. 190. Quando houver divida sobre a sanidadé mental do ac sado, a comissdo propora & autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oﬁciah, da qual parﬁ?ipe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental sera processaqo em auto apartado, apenso ao processo principal,
suspendendo-o até a expedigéo do laudo pericial.

Art. 191. Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a indiciagéo do servidor, com a especificagéo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidehte da comissao para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do pracesso na reparticéo.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para d‘ligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, 0 prazo para defesa contar-se-4 da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comisso que fez a citago, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 192. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado aI comunicar & comissédo o lugar onde podera ser

encontrado.

Art. 193. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial por
3 (trés) dias consecutivos, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa seiré de 15 (quinze) dias a partir da {itima publicagéo
do edital.

Art. 194. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar defesa no prazo legal,

§ 12 Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de meésmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 195. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minugioso, onde resumira as pegas principais dos auto
e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgag.

§ 1 O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a relsponsabilidade do servidor.
]
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§ 22 Reconhecida a responsabilidade do"’ser\)lidor. a comissdp indicara o dispositivo legal oy regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes &u atenuantes. |

Art. 196. O processo disciplinar, com o relatérid da comiss&o, serd remetido & autoridade que determinou a sua
instauragao, para julgamento.

Segdo I
Do Julgamento
Art. 197. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decis@o.
§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da) autoridade instauradora do processo, este sera

encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo. :
§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, ¢ julgamento cabera & autoridade competente para a
imposi¢éo da pena mais grave.
§ 3¢ Se a penalidade prevista for & demisséo ou cassacéo de ap:osentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera
as autoridades de que trata o inciso | do art. 171.
§ 42 Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a aut(lridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contréria & prova dos autos.
Art. 198. O julgamentb acatard o relatério da comisséo, salvo qu$ndo contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as; provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 199. Verificada a ocorréncia de vicio insanével, a autoridade ’que determinou a instauragfio do processo ou outra

de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e{ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comisséo para instauragéo de novo processo. l
§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 22 A autoridade julgadora que der causa & prescrigio de que tfata o art. 172, § 22, sera responsabilizada na forma
do Capitulo IV do Titulo [V,
Art. 200. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridad% julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor. '
Art. 201. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 pro |e:sso disciplinar sera remetido ao Ministério Publico
para instaurag&o da agéo penal, ficando trasladado na repartigao.
Art. 202. O servidor que responder a processo disciplinar s6 [poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Paragrafo nico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragraf¢ Gnico, inciso [ do art. 33, o ato sera convertido e

. 1
demisséo, se for 0 caso.
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Segado lll J
Da Revisdo do Processo
Art. 203. O processo discipiinar podera ser revisto, a qualquer témpo, a pedido ou de oficio, quando se adyzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do pinido ou a inadequag&o da penalidade aplicada.
§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderé requerer

a revisdo do processo.
§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera }equerida pelo respectivo curador.

Art. 204. No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerrnte.

Art. 205. A simples alegagio de injustica da pénalidade néo 'constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario. I
Art. 206. O requerimento de reviséo do processo sera dirigido a} Secretario de Administragdo, que, se autorizar a
revis&o, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde Ee originou o processo disciplinar.
Paragrafo (nico. Deferida a peticéo, a autoridade competente pro‘lt/idenciaré a constituicao de comissao, na forma do
ant. 179, a ser composta por novos membros.
Art. 207. A revisdo corera em apenso ao processo originario.
Paragrafo tnico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e Hora para a produgdo de provas e inquiricio das
testemunhas que arrolar.
Art. 208. A comiss&o revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
Art. 209. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que' couber, as normas e procedimentos proprios da
comissdo do processo disciplinar.
Art. 210. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalida@e, nos termos do art. 171,
Paragrafo Unico. O prazo para julgamento ser4 de 20 (vinte) dias‘ contados do recebimento do processo, no curso
do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
Art. 211. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeit| a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direftos do servidor, exceto em relagéo 2 destituigéo do cargo em corjisséo, que seréa convertida em exoneragéo.

Paragrafo Onico. Da revisao do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI '
Capitulo Unico

Das Disposigoes Gerais
Art. 212. O Dia do Servidor Pblico ser4 comemorado a vinte e oito ge outubro.
Art. 213. Poderdo ser instituidos, os seguintes incentivos funciongis, além daqueles j& previstos nos respectivos
planos de carreira;
[- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos iue favoregam o aumento de produtividace e

redug&o dos custos operacionais;
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I - concessdo de medalhas, diplomas de honra ag mérito, conde?!oragéo e elogio.
Art. 214. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias ct;ridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
0 do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seg| inte, 0 prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente. '
Art. 215. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor n&o podera ser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida funciona), nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
Art. 216. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da onstituigdo Federal, o direito 4 livre associaggo
sindical e 0s seguintes direitos, entre outros, dela decortentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive corlno substituto prlocessual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1(um) ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;
c}de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for fifiade, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembiéia geral da categoria. ;
Art. 217. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjugL e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.
Paragrafo nico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou dlompanheiro. que comprove unido estavel como

entidade familiar. J
i

Das Disposigdes Transitérias e Finais

Titulo Vill
Capitulo Unico

Art. 218- Fica instituido o regime juridico tnico do Municipio de S&o Jodo da Barra, adotando-se o regime estatutario
para os servidores da administrag&o publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

§1°- Para o cumprimento do disposto no caput, os servidores gbrangidos por essa Lei e que atualmente sejam
regidos pelo regime celetista passam automaticamente para o regime estatutério, ficando os respectivos empregos
publicos transformados em cargos piblicos.

§2°- Esta Lei néo se aplica aos contratados por prazo determinado e aos contratados para programas especiais néo
permanentes, tais como PSF (Programa de Salde da Familia), PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Satde),

ESAUB (Especialistas em Satde Bucal) e PCND (Agentes de Combate1 as Endemias), entre outros que vierem a integrar

0 quadro n&o permanente.
Art. 219- Os direitos reconhecidos aos servidores efetivos serad estendidos aos cargos em comissdo somente

quando houver previséo expressa em lei.
Art. 220. Ate a edicéo da legislagdo e efetiva implementagdo do Fundo Proprio de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Barra, estes contribuirdo para o: Regime Geral de Previdéncia Social na forma/e

o’

nos percentuais atualmente estabelecidos. |
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