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estabelecendo normas e dé outras providéncias.

A CAMARA, MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA, ESTADO

DO RIQ O, APROVOU e PROMULGRM 4 SE %LEI:

: o8 Sy
g
pre® S, Presidente _

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragio dos Servidores Pdblicos Municipais do Poder Legislativo de S3o
Jodo da Barra/R], conforme previsio do art. 39 da Constituigio da Republica e
do art. 1°, paragrafo tnico da Resolugio n® 006/2011, que passa a estruturar o

quadro de pessoal e regular as relagdes de trabalho de seus servidores pablicos.

Art. 2° - O Regime Juridico Estatutirio rege os servidores
enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragio regulamentado pela presente
lei.

Paragrafo nico. O disposto nesta Lei nio se aplica aos contratados por tempo
determinado, em atendimento ao previsto no art. 37, IX da Constituigio

‘ Federal.

Art. 3° - O Plano Cargo, Carreira e Remuneragio de que trata
a presente Lei tem por objetivo estruturar o Quadro dos Profissionais dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo de S3o Jodo da Barra/R],
estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos construida de
forma a incentivar a formagdo, o aperfeigoamento, a atualizagio e a
especializagio de seu pessoal, promovendo a melhoria e desempenho de suas
fungBes, definindo direitos e obrigages destes profissionais.

Paragrafo Gnico. O quadro de pessoal do Poder Legislativo de Sio Jo3o da
Barra/R] estrutura-se em quadro permanente de pessoal que se compde de
cargos efetivos, com os respectivos grupos, € de cargos em comissio,
obedecendo-se ao regime estatutirio, conforme previsio da Resolugio n©
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06/2011 e da Lei Municipal n°® 201/2011 (Estatuto do Servidor Péiblico do
Poder Legislativo de S3o Jodo da Barra/R]).

Art. 4° - A presente Lei tem efeitos sobre os servidores do
quadro dos servidores piblicos municipais do Poder Legislativo de Sio Jodo da
Barra/R], legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo,
criado por Lei e remunerado pelos cofres piblicos, para exercer atividades
administrativas e legislativas perante a Cdmara Municipal de S50 Jofio da Barra,
dando total assessoramento e apoio 4 atividade piblica do Poder Legislativo
municipal. '

Art. 5° Para efeitos da aplicagio desta lei, sdo adotadas as
seguintes defini¢es:
a) servidor piblico é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento, efetivo ou em comissdo;

b) cargo publico é o criado por lei, com denominagio prépria, em nimero
certo e custeado pelos cofres publicos da Cimara Municipal de Sio Jodo
da Barra, estando o seu titular sujeito aos deveres, atribui¢des, direitos e
responsabilidades previstos em lei;

c¢) quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira e cargos isolados, de
provimento efetivo ou em comissio, existentes no quadro de pessoal da
Ciamara Municipal de Sdo Jo3o da Barra;
b

d) classe & o agrupamento de cargos com a mesma natureza funcional,
mesmo grau de responsabilidade, mesma denominagio e mesmo nivel de
vencimento e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio;

e) carreira é a série de classes semelhantes quanto A natureza do trabalho e
hierarquizadas segundo o grau de conhecimento necessario para
desempenha-los;

cargos isolados sdo os cargos que nio se constituem em carreira;

g) faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;
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h) padrio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, em
decorréncia de obtengio de premiagio, titulos académicos, e cursos de
capacitagdo profissional relevante;

i) intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite 2 progressio funcional ou i promogio
horizontal;

) promogdo horizontal é a passagem do servidor de seu padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelos critérios de merecimento e
tempo de servigo dedicado 3 Cimara Municipal de S3o Jo3o da Barra,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamentagio
especifica;

k) progressio funcional é a percepgio, pelo servidor da CAmara Municipal
de sdo Jodo da Barra de vencimento superior ao que vinha recebendo,
em decorréncia de aplicagio ao vencimento-base de seu cargo, de
percentual estabelecido em Lei, por nova titulagio ou habilitagio e por
avaliagio de desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 6°. A abertura de concurso plblico e o provimento dos
cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Sio
Jodo da Barra serfio autorizados pelo Presidente do Poder Legislativo, desde
que haja vaga e disponibilidade orcamentaria para atender is despesas.

Art. 7° - A investidura em cargo efetivo depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagBes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio.

§ 1° - S3o ainda requisitos basicos para a investidura:

I - gozo dos direitos politicos;

I1 - quitagdo com as obrigagBes eleitorais ¢, se do sexo masculino, militar;
I11 - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V - gozo de boa salde fisica e mental, comprovada em prévio exame médico
oficial, admitida a deficiéncia compativel com o exercicio do cargo, na forma

da le1.

§ 2° Os requisitos basicos para investidura, descrigio sintética das
atribuigbes de cada cargo e as descrigdes analiticas dos cargos e respectivas
fungdes do Quadro Permanente de Pessoal da Cimara Municipal de Sio Jodo
da Barra encontram-se estabelecidos na Resolugdo n® 06/2011 e no Anexo V
desta Le.

Art. 8° - Para as investiduras, serio rigorosamente observados os
requisitos bésicos e os especificos estabelecidos para cada cargo e suas areas, sob
pena de seu ato correspondente ser nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigagio de espécie alguma para a Cimara Municipal de Séo Jodo da Barra ou
qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilizagio de
quem lhe der causa.

Art. 9° Os cargos permanentes do Quadro de Pessoal dos servidores
ptiblicos da Cimara Municipal de S3o Jodo da Barra que vierem a vagar, bem
como os que vierem a ser criados, s6 poderdo ser providos por concurso
piiblico, mediante provas ou.provas e titulos, na forma do art. 37, inciso II da
Constitui¢io da Republica.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizac3o e os requisitos para inscri¢io dos candidatos serdo fixados em edital,
divulgado de modo a atender aos principios constitucionais.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Cimara Municipal de Séo Jodo da
Barra expedir os atos de designagio para investidura de pessoal.

Paragrafo tnico, O ato de designagio para investidura deverd,
necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominagio do cargo;

III - padrio de remuneragio conforme Anexo III;

IV - nome e identificagdo do servidor piblico.

Art. 12- Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Camara
Municipal de Sio Jo3o da Barra serio organizados em classes, observadas as
escolaridades e a qualificagio profissional exigida, bem como a natureza e a
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complexidade das atribuicGes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na
forma prevista nesta Lei.

Art.13- E vedado conceder ao servidor atribuicGes diversas de seu cargo,
exceto quando no exercicio de cargo de diregio, chefia ou assessoramento ou
participagdo em comissSes de trabalhos constituidas por Lei.

Art.14- Os cargos de natureza efetiva constante nos Anexos I e V desta
Lei serdo providos:

I pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

II- por nomeagio, precedida de concurso publico de provas e titulos;

III- pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 15- O Quadro de Servidores publicos efetivos da Céimara
Municipal de Sio Jodo da Barra (Anexo I e II), preenchidos na medida das
necessidades, por profissionais habilitados, previamente aprovados em
Concurso Publico de provas e titulos, é constituido por:

a) 02 (dois) recepcionistas;
b) 02 (dois) motoristas;
<) 02 (dois) telefonistas;

d) 04 (quatro) auxiliar de servigos gerais;
e) 01 (um) técnico em biblioteconomia;
f) 01 (um) redator de atas;

g) 04 (quatro) técnicos legislativos;

h) 01 (um) assessor de imprensa;

1) 01 (um) consultor juridico;

) 01 (um) contador;

k) 01 (um) técnico em contabilidade;

I) 01 (um) tesoureiro;

m) 01 (um) assessor de controle interno

Art. 16 - Os servidores piblicos municipais da Cimara Municipal de
Sdo0 Jodo da Barra poderio ter direito a progressio funcional, promogio
funcional e adicional de cursos de atualizagdo de desempenho profissional, nos
termos do regulamento estabelecido pela Comissio de Avaliagio de
Desempenho e Qualidade da Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra (CADQ),
sendo esta privativas dos servidores ptblicos que ocupem cargo efetivo do
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Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo de Sio Jodo da Barra/R],
excluidos os cargos em comissio, mediante avaliagio segundo as normas

estabelecidas pela CADQ.

Art. 17 - A promogio horizontal serd concedida através dos critérios de
merecimento e antigiiidade e se darfio entre padrdes consecutivos, da faixa em
que se encontra, dentro do seu respectivo nivel.

§ 1° O servidor publico tera direito 4 avaliagio para promogio por
merecimento e antiguidade apds o intersticio de 03 (trés) anos de exercicio
efetivo na Cimara Municipal de S0 Jodo da Barra no cargo com mesmo
padrio salarial.

§ 2° Os servidores cedidos ficam excluidos do direito 3 promogio, até o
momento do retorno a Cimara Municipal de S3o Jodo da Barra, sem a perda
do computo do periodo transcorrido entre a ltima movimentagio e o inicio
da cessdo.

Art. 18 - Para fazer jus a promogio horizontal por merecimento e
. . . y) - ri . o~
antiguidade, o servidor publico devers, quando da avaliagio de seu
desempenho, obter o grau minimo indispensivel a promogio horizontal, a ser
fixado em regulamento préprio.

Art. 19 - O grau de merecimento sera aferido pela CADQ, constituida
conforme o regulamento previsto no art.16 desta Lei.

Paragrafo Gnico - Os chefes imediatos deverio enviar anualmente 3s
instancias competentes da Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra (Diretoria
de Recursos Humanos) os dados e as informagBes necessarios 4 afericio do
desempenho de seus funcionarios, conforme ficha de avaliagio constante no
Anexo VIdesta Lei.

Art. 20 - Para fazer jus a promogio horizontal o servidor piblico da
Cémara Municipal de S3o Jodo da Barra devera, cumulativamente:

I - obter a cada periodo de 3 (trés) anos na média do resultado das duas
Gltimas avaliagSes, pelo menos 50% (cinqgiienta por cento) da soma total dos
pontos atribuidos dos fatores, no Boletim de Avaliagio de Desempenho
Funcional, constante no Anexo VI;
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IT ~ cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma promogio
horizontal e outra.

III - estar em efetivo exercicio na Cimara Municipal de Sio Jodo da
Barra, hi no minimo 03 (trés) anos.

Art. 21 ~ A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente e
apurada em Boletim de Avaliagio de Desempenho Funcional, ser4 analisada e
coordenada por Comissio de Avaliagio criada pelo art. 16 desta Lei, observadas
as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados
extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§1° Boletim de Avaliagio de Desempenho Funcional ao qual se refere o
inciso I do art. 20 e o caput deste artigo deveri ser preenchido e assinado pela
chefia imediata do servidor publico.

§2° - As avaliagdes feitas pela chefia imediata do servidor péblico e pela
auto avaliagio do profissional e anotadas no Boletim de Avaliagio e
Desempenho Funcional, estar sujeita a validagio por parte da Comissio de
Avaliacio de Desempenho e Qualidade da Cimara Municipal de Sio Jodo da
Barra (CADQ).

§3° - Havendo entre a chefia imediata do servidor publico e pela auto
avaliagio, divergéncia substancial em relagio ao resultado da avaliagio de
qualquer servidor plblico, a Comissio de Avaliagio de Desempenho e
Qualidade da Camara Municipal de Sio Joio da Barra (CADQ) deveri
solicitar, da chefia imediata, nova avaliacio.

§4° - Retificada pela chefia imediata a primeira avaliagio, caberi i
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§5° - Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou
ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

Art. 22. Comissio de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da Cimara
Municipal de Sdo Jofio da Barra (CADQ) deveri, sistematicamente, enviar 3
Diretoria de Recursos Humanos para registro na ficha funcional, os dados e
informagdes necessarias A aferigio de desempenho do profissional.

Art.23. O servidor piiblico que obtiver grau insuficiente para promocso
por merecimento e antiguidade permanecera no padrio de vencimento em que
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se encontra, tendo o resultado da avaliagio anotado em seu registro funcional,
podendo ter nova aferi¢io de merecimento apbs um periodo minimo de 12
(doze) meses, a contar da data de sua {ltima avaliagio pela CADQ.

Paragrafo tnico - Na reavaliagio de que trata este artigo, serfio
consideradas as duas Gltimas avaliagdes anuais do servidor publico.

Art. 24 - O servidor ptblico que nio obtiver na avaliagio de
merecimento o grau minimo indispensivel i promogio poderd formular
pedido de reconsideragio 4 CADQ no prazo de 15 (quinze) dias, contados a
partir da ciéncia da respectiva decisio, podendo interpor recurso, no mesmo
prazo, se mantida a decisio.da CADQ, o qual serd apreciado e julgado, em
ultima instincia, pelo Presidente da CAmara Municipal de S3o Jodo da Barra.

Parigrafo tinico - Na hipétese de ser provido o recurso, o servidor
publico fara jus 3 promogio na forma do art. 17 desta Lei.

Art. 25 - A criterio da CADQ conceder-se-4 progressio funcional na
forma do regulamento aos servidores pablicos que obtenham premiagio,
titulos académicos, treinamento e capacitagiio profissional relevante, cursos ou
producdo técnica e cientifica de impacto, para servidor piblico que se
encontrar em efetivo exercicio na Cimara Municipal de S3o Jo3o da Barra,
apds ter completado o periodo de estigio probatério.

§ 1° - A progressio funcional se dara entre padrdes consecutivos, da
faixa em que se encontra, ou ainda, entre padrSes consecutivos de faixas
subseqiientes, dentro do seu respectivo nivel.

§ 2° Os servidores cedidos ficam excluidos do direito & progressio
funcional, até o momento do retorno na Cimara Municipal de Sio Jodo da
Barra, sem a perda do cbmputo do periodo transcorrido entre a tltima
movimenta¢io e o inicio da oessio.

§ 3° A progressio funcional ocorrerd uma vez por ano, no més de
outubro, desde que o candidato tenha obedecido aos requisitos do art. 26 desta
Lei, cujo pagamento do respectivo adicional iniciara no més de janeiro do ano
subsequente.

Art. 26 - Para fazer jus a progressio funcional, o servidor piblico
devera:
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I - ter cumprido o estagio probatério;

II - comprovar novas habilitagdes ou titulagdes superiores as
anteriormente adquiridas em institui¢des credenciadas, na forma do art. 27
desta Lei.

Art. 27 - Preenchidos os requisitos do art. 26 desta Lei, o servidor
publico, independentemente da 4rea de atuagiio, passaré a fazer jus aos seguintes
percentuais, para fins de progressio funcional, calculados sobre o vencimento
base do seu cargo, sem cumulatividade;

I - 15% (quinze por cento) - curso de licenciatura, de graduagio plena,
com habilitagdo afim na irea de atuaciio;

II - 20% (vinte por cento) ~ curso de péds-graduagio, com duracio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na 4rea profissional que atua,
limitado a 25%(vinte e cinco por cento) em caso de ter mais de um curso neste
nivel de titulagio, independente do quantitativo de cursos concluidos;

Il - 30% (trinta por cento) - curso de mestrado na 4rea de atuagio
profissional;

IV - 40 % (quarenta por cento) - curso de doutorado na 4rea de atuagio
profissional.

Parigrafo wnico - O percebimento de qualquer dos percentuais
estabelecidos neste artigo, nio di ao profissional o direito de atuar em 4rea
diferente daquela para qual foi nomeado através de concurso piblico.

Art. 28 - O comprovante de curso que habilita o servidor ptiblico a
receber qualquer dos percentuais a que se refere o art. 26 desta Lei é o diploma
expedido pela institui¢io formadora, registrado e reconhecido pelo Ministério
da Educagio (MEC) e acompanhado do respectivo histérico escolar, na forma
da legislagfio em vigor.

Art. 29- Os efeitos financeiros decorrentes das promogdes e progressSes
previstos nesta Lei vigorar3o a partir da data de sua concessio.

Art. 30 - A CADQ sera constituida na forma do regulamento préprio,
baixado pelo Presidente da na Cimara Municipal de Sfo Joio da Barra,
observadas as competéncias previstas no art. 16 desta Lei.
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§1°- A participagio na CADQ nio importara remuneracido dos seus
membros.

§2° - Comissdo de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da Camara
Municipal de Sdo Jodo da Barra (CADQ) dos servidores pt’lblicgj da Cimara
Municipal de Sdo Jodo da Barra seri constituida por 5 (sees) membros
designados pelo Presidente do Poder Legislativo, com a atribuigdo de proceder
a avaliagdo especial de desempenho do profissional em estagio probatério, nos
termos do §4° do art. 41 da Constituicdo Federal, e a avaliagio periddica de
desempenho, conforme o disposto nesta lei e em regulamento especifico.

§3° A Comissdo sera constituida pelo Diretor de Recursos Humanos;
por 01 (um) membro do sindicato da categoria, por trés servidores efetivos,
representativos de suas classes.

§4° - Na eventual auséncia do Diretor de Recursos Humanos, a
presidéncia sera exercida pelo Diretor Geral Administrativo da Céimara
Municipal de Sdo Jofo da Barra ou por ocupante de cargo de igual nivel
hierarquico do Poder Legislativo municipal.

§5° - Sendo o representante dos membros dos servidores publicos
candidato habilitado 2 progressio funcional ou & promogio horizontal, serd
este substituido por outro representante por eles escolhido de mesmo nivel
hierarquico.

§6°- Comissdo de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da Cimara
Municipal de Sio Jodo da Barra (CADQ) tera sua organizagio e forma de
funcionamento regulamentado por Resolugdo do Presidente do Poder
Legislativo.

Art. 31- A CADQ se reunira em qualquer data, a fim de proceder i
avaliagdo dos funcionarios, para fornecer avaliagio do estagio probatério e dos
cursos de aperfeicoamento previsto no art. 37 desta Lei, com base no
desempenho, na produtividade e nos dados constantes de seus assentamentos
funcionais e avaliagbes anuais fornecidas por seus chefes imediatos, conforme
definido em regulamento préprio.

Art. 32 - Comissio de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da
Camara Municipal de Sio Jofo da Barra (CADQ) apds a realizagio da avaliago
especial de desempenho mencionada nesta lei, no que tange a avaliagio do
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estagio probatério, emitir4 parecer favoravel ou desfavoravel & confirmagio do
processo de avaliagio.

§1°- Se o parecer for contrario 4 confirmacio do servidor no cargo, ser-
lhe-4 dado conhecimento pessoal para efeito de apresentacio de defesa no prazo
de 20 (vinte) dias.

§2°- A Comissio encaminhari seu parecer, bem como a defesa, quando
houver, a0 Chefe do Poder Legislativo, que decidirs sobre a exoneragio ou
manutengio do servidor.

Art. 33 - A alternincia dos membros da Comissio de Avaliacio de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participagio,
observados, para a substituigio de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentagio especifica.

Art. 34 Os servidores pliblicos que estiverem matriculados em curso de
qualificagio profissional para fins de progressio funcional, apés o ingresso
comprovado pela instituigio de ensino, mediante requerimento, terfo sua carga
horaria de trabalho reduzida com os seguintes indices:

a) Graduagio - 20% (vinte pro cento);

b) Pés graduagio - 30% (trinta por cento);
c) Mestrado - 50% (cingiienta por cento);
d) Doutorado - 70 % (setenta por cento);

Art. 35 - O vencimento dos servidores piiblicos da Cimara Municipal de
Sdo Jodo da Barra por cargo, nivel, faixa e padrio é o constante do Anexo III -
Quadro de Vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal da Cimara
Municipal de Sio Jodo da Barra.

Art. 36 - Alem do vencimento, poderio ser pagos aos servidores publicos
da Cdmara Municipal de Sio Jodo da Barra:

I - adicional por tempo de servico;

II - diérias, a ttulo de compensagio das despesas com alimentago e pousada,
ou somente alimentagio, a servidor que se deslocar temporariamente, em razjo
do servigo, da localidade onde exerce suas fungdes;

III - vale-transporte, concedido mediante solicitagio do servidor, pela utilizacio
de transporte coletivo no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através
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de transporte coletivo piblico, urbano ou intermunicipal e ou interestadual
com caracteristicas do urbano, regulamentado em lei propria;

IV - auxilio-alimentagdo, regulamentado em lei prépria.

V - adicionais e gratificacSes previstos no Estatuto do Servidor Pablico do
Poder Legislativo de S3o Jodo da Barra e leis municipais esparsas.

Art. 37 - Aos ocupantes de cargos em comissio é vedada a concessio de
qualquer vantagem adicional, quando incompativel com as caracteristicas do
cargo.

Art. 38 - Os vencimentos dos cargos em comissio da Cimara Municipal
de Sio Joio da Barra sio aqueles constantes na Resolucio n° 06/2011, de
acordo com as denominagdes, atribui¢es, simbolos.

Art.37 - Aperfeicoamento, para os efeitos desta Lei, é a capacitagio do
servidor piblico em cursos de formagio, especializagio ou outra modalidade,
em institui¢Ses de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional
de Educagio ou por entidades atuantes na 4rea de atuagfo do servidor piblico.

§ 1°- Sdo objetivos do aperfeigoamento:

I- estimular o desenvolvimento funcional, criando condigBes préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da CAmara
Municipal de So Jodo da Barra;

II- possibilitar o aproveitamento de formago e das experiéncias anteriores em
atividades legislativas;

IIl- propiciar a associagio entre teoria e pritica no desenvolvimento da
atividade legislativa;

IV- criar condigBes propicias 4 efetiva qualificagio profissional de seus
servidores

através de cursos, seminarios, conferéncias, implementacio de Projetos e outros
instrumentos para possibilitar a definigio de novos programas, métodos e
estratégias de inovagdes legislativas;

V- criar e desenvolver hibitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribui¢Bes dos servidores piblicos da Cmara Municipal de Sio Jodo da Barra;
VI capacitar o servidor no desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pelo sistema
legislativo atualizado;

VII- promover a valorizagio dos servidores piiblicos da Cimara Municipal de
Sdo Jodo da Barra;
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§ 2° - Aos servidores plblicos da Cimara Municipal de S%o Jodo
da Barra que, no decorrer de 3 (trés) anos, somarem 120 (cento e vinte) horas
de participagio em Cursos de Atualizagdo, Seminirios promovidos ou
previamente autorizados pela Cimara Municipal de S30 Jofo da Barra, dentro
da sua 4rea de atuagdo serd concedido o adicional de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento- base, limitado ao maximo de 15% (quinze por cento).

§ 3°- O adicional a que se refere o parigrafo anterior seri pago a
partir do exercicio seguinte e serd acumuldvel com os percentuais estabelecidos
na presente Lei, apds requerido e autorizado pela Comissio de Avaliagio de

Desempenho e Qualidade da Cimara Municipal de Sio Jofo da Barra (CADQ),
na forma do art. 31 desta Lei.

Art. 38. O aperfeicoamento, baseado em programa de
tretnamento objetivo e pratico, visara, prioritariamente:
I- a habilitagio;
II- a complementagdo na atividade legislativa ~
III- a atualizagdo e o aperfeicoamento;
IV- as areas curriculares carentes de servidor piiblico.

Art. 39. Independentemente dos programas de aperfeicoamento a
Camara Municipal de Sio Jodo da Barra deve realizar reunides para estudo e
discussdo de assuntos legislativos, de interesse piblico do Municipio de Sio
Jodo da Barra e divulgagio e analise de leis, bem como de normas legais e
aspectos técnicos referentes i atividade desempenhada por este Poder
Legislativo, buscando fornecer meios de qualificagiio dos servidores ptblicos.

Art. 40. A Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra provera os
recursos financeiros necessirios para que o servidor ptblico, convocado ou
designado para participar dos programas de aperfeicoamento, possa locomover-
se e manterse afastado do municipio para freqiientar cursos e outras
modalidades de treinamento.

Art. 41. Para efeitos desta Lei entende-se como enquadramento
os procedimentos relativos 4 Progressio Funcional e a Promogio Horizontal.

Art.42. Do enquadramento nio poderi resultar reducio de
vencimento, salvo nos casos de comprovada irregularidade funcional, onde o
servidor encontra-se em atividade diversa aquela para qual foi nomeado.
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Parigrafo Unico. O servidor enquadrado ocupari, dentro da
faixa de vencimentos da classe do cargo para o qual foi nomeado, o padrio
igual 20 do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta lei.

Art. 43. Os proventos dos servidores inativos do quadro de
servidores publicos da Cimara Municipal de S3o Jo3o da Barra serfo
reajustados na mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais em

atividade, de acordo com o determinado pelo § 8° do art. 40 da Constituicio
Federal.

Art. 44. As despesas decorrentes da implantagio do presente
Plano de
Carreira e Remuneragio dos servidores ptblicos da Cémara Municipal de Sdo
Jodo da Barra correra a conta de dotagdo orgamentaria vigente, suplementada,
se necessario, atendendo as determinagdes federais para o assunto.

Art. 45. De acordo com art. 169 e seus parigrafos, da
Constituigdo Federal, a despesa com pessoal ativo e inativo da Cimara
Municipal de S3o Jodo da Barra n3o podera exceder os limites estabelecidos na
le1 Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 46 - O servidor publico podera afastar-se, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo, para cumprimento de
cursos de aperfeicoamento relacionados com suas fungdes, a critério da CAmara
Municipal de Sdo Jodo da Barra, apds requerimento deferido pelo Presidente do
Poder Legislativo de Sio JoZo da Barra.

Art. 47 - Fica estabelecido o dia 1° de maio de cada ano para a
revisdo geral anual assegurada pelo art. 37, inciso X, da Constituigio Federal, o
qual fara com que os valores constantes no Anexo III sofram o referido reajuste
anual.

Paragrafo tnico- Os servidores ptblicos regulados por esta Lei
receberdo os o mesmo indice de reajuste da revisio geral e anual, determinada
no art. 37, inciso X da Constitui¢do da Republica, que for concedido aos

: . e . .ot
servidores publicos municipais do Poder Executivo de S3o Joio da Barra.
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Art. 48 - Na contagem de tempo, nido sera computado o periodo
em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimento, para efeito de
promogio horizontal e progressio funcional.

Art. 49. Esta nio exclui os direitos dos servidores publicos do
Poder Legislativo de Sdo Jofo da Barra previsto no Estatuto do Servidor
Pablico Municipal da Cimara de Sio Jodo da Barra (Lei Municipal n°
201/2011)

Art. 50 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Bes em contrario, observando-se o disposto em seu art. 45.

Sala das Sessdes, 01 de margo de 2012,

Gerson da Silva Crispim
Presidente
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JUSTIFICATIVA

Trata-se a presente Lei do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio dos
Servidores Publico da Cimara Municipal de S3o Jodo da Barra, cujo objetivo
precipuo é valorizar o servidor pablico deste Poder Legislativo, assim como
estimuld-lo 3 constante atualizagio e aprimoramento dos estudos e atividades
intelectuais a serem desenvolvidos nesta Casa de Leis, na busca incansavel de
atingir o interesse publico da populagio de S30 Joio da Barra.

Ademais, em dia 01.02.2011 tomou posse os primeiros servidores
publico efetivos da Cimara Municipal de S3o Jodo da Barra e em XX de
XXXX de 2011 foi aprovado o Estatuto do Servidor Plblico desta Casa de

€18.

Com estes primeiros servidores efetivos deste ente piiblico e que nunca
existiu nesta Casa de Leis regulamentagio sobre tal fato juridico, foi necessario
a regulamentagio desta situagdo juridica na Resolugio n® 006/2001,
posteriormente, foi imperioso a legislagio dos direitos os quais fazem jus e
neste momento é necessirio a estruturagio do Plano de Cargo, Carreira e
remuneragao desta categoria profissional.

Assim, é a presente Lei para estimular ao constante aprimoramento €
estudos e valorizar o servidor piblico do Poder Legislativo de Sdo Jodo da
Barra/R], buscando obedecer aos ditames do art. 39 da Constitui¢io Federal.

Ademais, estes servidores publicos municipais que tomaram posse dia
01.02.2011, como preceitua a Constitui¢io da Republica, durante o periodo de
03 (trés) anos, a contar da data do efetivo exercicio, estario em periodo de
estagio probatério e precisam ter sua situagdo funcional regulamentada e ter

este fato juridico avaliado e previsto em sua ficha funcional, tendo em vista que
a Administragio Publica é regida pelo PRINCIPIO DA LEGALIDADE.

Portanto, a imperiosa necessidade da aprovagio da presente Lei para
regulamentar a vida funcional dos servidores publicos municipais do Poder
Legislativo, para permitir o bom funcionamento na Cimara Municipal de S3o
Jodo da Barra, assim como permitir que os servidores publicos, que tomaram
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posse, sejam aprovados no estigio probatério e tornem-se, entio, servidores
publicos estaveis e tenham a sua vida funcional seja regulamentada.

Sala das Sessdes, 01 de marcode 2012.

Gerson da Silva Crispim
Presidente
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ANEXO 1

Hierarquizag¢do do quadro permanente de pessoal da Cimara Municipal de
Sio Jodo da Barra.

GRUPO CARGO NIVEIS | FAIXAS
Nivel Profissionais de A A, B, C, D, E,
Elementar nivel elementar F,GHIL]K,
L
Nivel Profissionais de B A, B, C D,E,
Fundamental | Nivel F,GH, L], K,
Fundamental L
Nivel Médio | Profissionais de C A, B, C D,E,
Nivel Médio e F.GH,L]K,
Técnico L
Nivel Profissionais de D A, B, C D,E,
Superior Nivel Superior F,G HLJK,
L
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ANEXO 11
Quantitativo de Pessoal Permanente da Cimara Municipal de Sdo Jodo da
Barra.
CARGO QUANTIDADE
Profissional de Nivel Superior 05
Profissional de Nivel Médio e |07
Técnico
Profissional de Nivel Fundamental 04
Profissional de Nivel Elementar 06
TOTAL 22
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ANEXO III
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Quadro de vencimentos por cargo, nivel, faixa e padrio dos servidores
ptiblicos do quadro de Pessoal Permanente da Cdmara Municipal de Sdo
Jodo da Barra

CARGO DE NIVEL MEDIO: REDATOR DE ATAS

NIVEL PROMOCAO
ESCOLARIDADE HORIZONTAL A B C D E F G H
PROGRESSAO
NIVEL MEDIO I 1.712,00 | 1.814,72 | 1.923,60 | 2.039,02 216136 | 229104 | 2.428,50 | 2.574,22
GRADUACAO I 1.968,80 | 2.086,93 | 2.212,14 [ 2.344,87 2.485,56 | 2.634,70 | 2.792,78 | 2.960,35
POS GRADUACAO m 2.054,40 | 2.177,66 | 2.308,32 | 2.446,82 2.593,63 | 2.749,25 | 2.914,21 | 3.089,06
2 OU MAIS POS
GRADUA(;C)ES v 2,140,00 | 2.268,40 | 2.404,50 | 2.548,77 2.701,70 | 2.863,80 | 3.035,63 | 3.217,77
MESTRADO V4 2.225,60 | 2.359,14 | 2.500,68 | 2.650,73 2.809,77 | 2.978,35| 3.157,06 | 3.346,48
DOUTORADO VI 2.396,80 | 2.540,61 | 2.693,04 | 2.854,63 3.025,90 | 3.207,46 | 3.399,91 | 3.603,90
PROMOGAO
NIVEL ESCOLARIDADE HORIZONTAL I K L
[24227 anosde 27a30anosde ]30a33anosde [33a36anosde
PROGRESSAO efetivo servico  efetivo servico  efetivo servigo  efetivo servigo
NIVEL MEDIO I 2.728,67 2.892,39 3.065,93 3.249,89
GRADUA(}AO i 3.137,97 3.326,25 3.525,82 3.737,37
POS GRADUACAO ity 3.274,40 3.470,87 3.679,12 3.899,86
2 OU MAIS POS
GRADUA(;GES IV 3.410,83 3.615,48 3.83241 4.062,36
MESTRADO v 3.547,27 3.760,10 3.985,71 4.224.85
DOUTORADO VI 3.820,14 4.049,34 4.292,30 4.549,84
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: CONTADOR, ASSESSOR DE
CONTROLE INTERNO, ASSESSOR DE IMPRENSA, CONSULTOR

JURIDICO E TESOUREIRO
PROMOGAO
H A B C D E F G H
NIVEL 21a24
ESCOLARIDADE anos de
. efetivo
PROGRESSAO servico
NIVEL SUPERIOR I 2.782,00 | 2.948,92 | 3.125,86 | 3.313,41 | 3.512,21 | 3.722,94 | 3.946,32 | 4.183,10
OUTRA GRADUA(;AO 16 3.199,30 | 3.391,26 | 3.594,73 | 3.810,42 | 4.039,04 | 4.281,39 | 4.538,27 | 4.810,56
POS GRADUACAO I 3.338,40 | 3.538,70 | 3.751,03 | 3.976,09 | 4.214,65 | 4.467,53 | 4.735,58 | 5.019,72
2 QU MAIS POS
GRADUACC)ES v 3.477,50 | 3.686,15 | 3.907,32 | 4.141,76 | 4.390,26 | 4.653,68 | 4.932,90 | 5.228,87
MESTRADO v 3.616,60 | 3.833,60 | 4.063,61 | 4.307,43 | 4.565,87 | 4.839,83 | 5.130,22 | 5.438,03
DOUTORADO VI 3.894,80 | 4.128,49 | 4.376,20 | 4.638,77 | 4.917,10 | 5.212,12 | 5.524,85 | 5.856,34
PROMOGAOH | I ] K L
124227 f30a33
NIVEL ESCOLARIDADE anos de anos de 133 2 36 anos
efetivo 27 a30anosde | efetiva de efetivo
PROGRESSAO servico efetivo servico | servico servico
9 NIVEL SUPERIOR I 443400 | 4.700,13 4982,14 | 528107
OUTRA GRADUACAO I 5.099,20 5.405,15 5.729,46 6.073,23
POS GRADUACAO I 5.320,90 5.640,16 5.978,57 6.337,28
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 5.542,61 5.875,16 6.227,67 6.601,33
MESTRADO A\ 5.764,31 6.110,17 6.476,78 6.865,39
DOUTORADO VI 6.207,72 6.580,18 6.974,99 7.393,49
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) CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:
TECNICO LEGISLATIVO e TECNICO DE CONTABILIDADE

PROMOGAO
H A B C D E F G H
NIVEL : g :
ESCOLARIDADE
PROGRESSAO | , , ,
NIVEL MEDIO I 1.926,00 [ 2.041,56 2.164,05 2.293,90 2.431,53 2.577,42 2.732,07 | 2.895,99
GRADUA CAO Ju 2.214,90 | 2.347,79 2.488,66 2.637,98 2.796,26 2.964,04 3.141,88 | 3.330,39
POS
GRADUA(;AO Juis 231120 | 2.449,87 2.596,86 2.752,68 2.917,84 3.092,91 3.278.48 | 3.475,19
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 2.407,50 | 2.551,95 2.705,07 2.867,37 3.039,41 3.221,78 3.415,08 | 3.619,99
MESTRADO v 2.503,80 | 2.654,03 2.813,27 2.982,07 3.160,99 3.350,65 3.551,69 [ 3.764,79
DOUTORADO VI 2.696,40 | 2.858,18 3.029,68 3.211,46 3.404,14 3.608,39 3.824,89 | 4.054,39
PROMOGAO
H I ] K L
NIVEL 24227 f30a33
ESCOLARIDADE anos de 27230 anos | anosde {33236 anos
efetivo de efetivo efetivo de efetivo
PROGRESSAQ | servico servico SErvico servico
NIVEL MEDIO 1 3.069,75 3.253,94 3.449,17 3.656,12
GRADUACAO 16 3.530,21 3.742,03 3.966,55 4.204,54
POS
GRADUAGCAO I 3.683,70 3.904,72 4.139,01 4.387,35
2 OU MAIS POS
GRADUACGFS v 3.837,19 4.067,42 4.311,47 4.570,15
MESTRADO v 3.990,68 4.230,12 4.483,92 4.752,96
DOUTORADO V1 4.297,65 4.555,51 4.828,84 5.118,57
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CARGO DE NiVEL ELEMENTAR: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E

. MOTORISTA
NIVEL PROMOGAO
ESCOLARIDADE { H A B C D E F G H
21a24
anos de
efetivo
PROGRESSAO servico
NIVEL ELEMENTAR I 622,00 659,32 | 698,88 | 74081 785,26 832,38 882,32 935,26
GRADUACAQO i 715,30 758,22 | 803,71| 851,93 903,05 957,23 {  1.014,67 1.075,55
POS GRADUACAO m 746,40 791,18 | 838,66 | 888,97 942,31 998,85 |  1.05878 1.122,31
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 777,50 82415| 873,60 926,01 981,58 | 1.04047|  1.102,90 1.169,07
MESTRADO v 808,60 857,02 90854| 963,06| 102084| 1.082,09| 1.147,01 1.215,84
DOUTORADO VI 870,80 923,05| 97843 | 1.037,14| 109936 116533 1.235,25 1.309,36
NIVEL PROMOGAO
ESCOLARIDADE | H I 1 K L
{24227 130a33 [33a36
anos de 27 230 anos | anos de anos de
efetivo deefetivo | efetivo efetivo
PROGRESSAOQ | servico Servico servigo Servico
NIVEL ELEMENTAR 1 991,37 1.050,86 1.113,91 1.180,74
GRADUACAO i 1.140,08 1.208,48 1.280,99 1.357,85
POS GRADUACAO m 1.189,65 1.261,03 1.336,69 1.416,89
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 1.239,22 1.313,57 1.392,38 1.475,93
MESTRADO N 1.288,79 1.366,11 1.448,08 1.534,96
DOUTORADO VI 1.387,92 1.471,20 1.559,47 1.653,04
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: RECEPCIONISTA E
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TELEFONISTA
NIVEL
ESCOLARIDADE PROMOCAOH A B C D E F G H
21a24
anos de
efetivo
PROGRESSAO servico
NIVEL .
FUNDAMENTAL 1 810,00 858,60 910,12 964,72 1.022,61 1.083,96 1.149,00 1,217,
GRADUAC.A_KO 1 931,50 987,39 1.046,63 1.109,43 1.176,00 1.246,56 1.321,35 1.400,
POS GRADUACAO jitj 972,00 1.030,32 1.092,14 1.157,67 1.227,13 1.300,76 1.378,80 1461,
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 1.012,50 1.073,25 1.137,65 1.205,90 1.278,26 1.354,95 1.436,25 1.522,
MESTRADO A\ 1.053,00 1.116,18 1.183,15 1.254,14 1.329,39 1.409,15 1.493,70 1.583,
DOUTORADO VI 1,134,00 1.202,04 1.274,16 1.350,61 1.431,65 1.517,55 1.608,60 1.705,
PROMOGAO
NIVEL ESCOLARIDADE H 1 ] K L
f24227 §30233 Piale
anos de 27 230 anos | anos de anos de
efetiva de eferivo | efetivo efetivo
PROGRESSAQ | servico servigo servigo servigo .
NIVEL FUNDAMENTAL 1 1.291,02 1.368,48 1.450,59 1.537,62
GRADUA(;AO I 1.484,67 1.573,75 1.668,17 1.768,27
POS GRADUACAO m 1.549,22 1.642,17 1.740,70 1.845,15
2 OU MAIS gOS
GRADUACOES v 1.613,77 1.710,60 1.813.23 1.922,03
MESTRADO v 1.678,32 1.779,02 1.885,76 1.998,91
DOUTORADO \'2 1.807,42 1.915,87 2.030,82 2.152,67
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ANEXO IV

Descrigio sintética das atribui¢des dos servidores puiblicos do quadro de
Pessoal Permanente da CAmara Municipal de Sio Jodo da Barra

DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
Compete ao Assessor de Controle Interno

a) acompanhar e fiscalizar, na 4rea do Poder Legislativo, a forma regular,
dos atos e fatos financeiros, or¢amentarios e patrimoniais da sua
Administracio, particularmente, os relativos 3 execugio do plano
plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentirias e do Orgamento.
Igualmente, dos programas de trabalho e de projetos, bem como dos
custos com pessoal;

b) acompanhar, orientar e conferir balangos, balancetes, demonstrativos e
relatérios de gest3o e de prestagio de contas;

¢) manter o registro e o controle das operagdes financeiras, direitos e
haveres do Poder Legislativo;

d) manter o controle dos limites e das condigdes de realizagio das
operagdes de crédito e de inscrigdes de Restos a Pagar;

€) acompanhar e orientar o sistema de controle de custos.
assessorar o Presidente da Cimara nos assuntos de competéncia do
controle interno;

g) orientar os administradores de bens e recursos piblicos nos assuntos
pertinentes & 4rea de competéncia do controle interno, inclusive sobre 2
forma de prestar contas;

h) auxiliar os trabalhos de elaboragio da prestagio de contas anual do
Presidente da Cimara;

i) acompanhar a implementa¢do, pelo 6rgio, das recomendagdes do
Sistema de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado;

j) os Assessores de Controle Interno, sob pena de responsabilidade
solidaria, no prazo miximo de quinze dias Gteis, encaminhario ao
Tribunal de Contas do Estado, apds ciéncia do Presidente, os fatos
irregulares de que tiverem conhecimento.

k) exercer outras atividades correlatas.
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DO CONTADOR
Compete ao Contador:

a) executar a previsio, programagio, aplicagio, registros e controle de
recursos contibeis e financeiros, desenvolvendo as atividades da 4rea,
que envolvam atribuig8es de orgamento, custos, contabilizagio, finangas
e administragio patrimonial;

| b) elaborar e analisar balancetes, balangos e demais documentos contibeis,
o gerando relatdrios e pareceres técnicos;

c) efetuar, classificar e codificar do ponto de vista contabil os documentos

recebidos, elaborar os langamentos contabeis, elaborar e manter

atualizado o plano de contas de Autarquia, as normas e contabeis e

financeiras;

d) acompanhar a execugio orgamentéria, analisar as proje¢Ges de receita e
despesa.;

€¢) emitir notas de empenho e de lancamentos, classificar e orientar as
despesas.;

f) administrar a liquidagio de despesas e acompanhar os custos, gerando
relatdrios e propostas de racionalizagio de custos;

g) efetuar pesquisas e estudos apliciveis em assuntos de interesse da

Autarquia, inerentes a sua area de atuagio e utilizar ferramentas de

informatica aplicaveis a sua area de atuagdo.

(] h) executar outras atividades correlatas as suas fungGes.

DO TESOUREIRO
Compete ao Tesoureiro:

a) manter o controle dos depdsitos e retiradas bancérias, conferindo-os com
os extratos das contas correntes;

b) retirar talonirios de cheques, extratos e saldos bancirios;

¢) emitir cheques para pagamento de processos diversos, assinando-os
juntamente com o Presidente;

d) assinar os balancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e
anuais;

¢) assinar  conciliagio  banciria, dentre outros  documentos
contabeis/financeiros emitidos pela Contabilidade;
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assinar, rubricar e enumerar todos os processos de pagamentos efetuados
nas presta¢Ges de contas bimestrais, semestrais e anuais encaminhadas ao
Tribunal de Contas do Estado;

manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as
receitas e despesas que dio suporte aos balancetes

DO CONSULTOR JURIDICO

Compete ao Consultor Juridico:

2)

j)

prestar, quando solicitado, assessoramento juridico 2 Mesa Diretora, as
Comissdes, aos Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em
tramitagdo no Plendrio, através de pesquisas de legislagio,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugbes regulamentares;

estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;

elaborar minutas de informagbes a serem prestadas ao Judiciirio em
mandados de seguranga requeridos contra a Cimara, na pessoa de seu
Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura
adminustrativa;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas dos interessados;

manifestar-se sobre questSes de interesse da Cimara e das Comissdes
Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a
elaboracio de relatérios conclusivos;

assistir 4 Cimara na negocia¢io de contratos, convénios e acordos com
outras entidades piblicas ou privadas;

estudar os processos de aquisigio, transferéncia ou alienagio de bens, em
que for interessada a Cimara, examinando toda a documentagio
concernente 2 transagio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagio;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes 1 sua area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

k) participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos 2 Cimara;

1) desempenhar outras atribuigBes compativeis com sua especializagdo
profissional, e em especial, auxiliar a0 Procurador Legislativo e o Sub-
procurador Legislativo no exercicio de suas atividades funcionais em
processos judiciais.

DO ASSESSOR DE IMPRENSA
Compete 20 Assessor de Imprensa:

a) coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos de
opinifo, promovendo contatos e selecionando assuntos, editando
boletins, mantendo informados o Presidente da Cimara e os Vereadores
Municipais, para permitir a adequagio de suas agSes 3s expectativas da
comunidade;

b) divulgar os trabalhos da Cimara Municipal através da coordenagio e/ou
execucio de um Portal do Governo Municipal que apresente as
informagdes institucionais, mantendo o site diariamente atualizado;

¢) divulgar informagdes sobre as atividades da Cémara, redigindo notas,
artigos, resumos e textos em geral, digitando e revisando originais,
editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagio
em érgios de circulagdo externa ou interna;

d) realizar editoragfio e revisio de originais e provas de matéria a ser
impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para
assegurar a corregio dos textos publicados sob responsabilidade da
Cimara;

€) coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e
internacional de interesse da Cimara, lendo, ouvindo, vendo,
analisando, selecionando e classificando textos, gravagdes, ilustragGes,
fotos e filmes, para distribuigio;

f) acompanhar as programagSes da Cimara, providenciando gravagio e
posterior transcrigio de palestras, debates e depoimentos,
supervisionando a realizagio de fotografias e filmagens, recolhendo
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informagdes para documentagio ou publicagio de noticias sobre os
eventos;

assistir a0 Presidente da Cimara e Vereadores em suas fungdes de
representagdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou
recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades
federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos
diversos;

colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando
meios de comunicagio de massa e outros veiculos de publicidade e
difusdo, para divulgar mensagens;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes 2 sua area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando- as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Cimara
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio.

m) desempenhar outras atribui¢8es compativeis com sua especializagio

n)

profissional.
executar outras atividades correlatas as suas func®es.

DO MOTORISTA

Compete ao Motorista:

a)

b)

efetivar a locomogio e transporte, em veiculo oficial, dos membros da
Mesa Diretora, em atividades institucionais fora do Ambito da sede do
Poder Legislativo.

executar outras atividades correlatas as suas fungoes.
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DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

3

b)

executar servigos e atividades relativas 4 limpeza, manutengio e
conservagio de todo o prédio e patriménio da Cimara Municipal de Sio
Jodo da Barra;

executar, sob supervisio, trabalhos de limpeza e conservagio de prédios
bem como transporte, remogio, arrumagio e acondicionamento de
materiais, maquinas e cargas em geral;

atuar nas tarefas de distribuigfo e armazenamento de géneros destinados
as atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na Cimara
Municipal;

atuar nas tarefas de distribuicio de alimentos e lanches da Cimara
Municipal, assim como a higieniza¢io da cozinha do prédio deste ente
federativo;

auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;

observar as normas e instrugbes para prevenir acidentes;

efetuar o controle de material permanente existente nos setores de
limpeza e manuten¢io para evitar extravios;

auxiliar em todos os servigos que envolvem limpeza e manutengio do
prédio e patriménio da Cimara Municipal;

participar das reuni8es, quando convocado

executar outras atividades correlatas as suas fungdes.

DO TECNICO DE CONTABILIDADE

Compete ao Técnico de Contabilidade:

| a)
b)

auxiliar no levantamento de dados para elaboragio orgamentaria;
auxiliar na classificagio contabil dos documentos comprobatérios das
operagOes de natureza financeira;

conferir a2 emissio de guias de pagamento;

auxiliar na preparagio dos balancetes;

auxiliar na preparagdo do Balango Financeiro;

auxiliar no levantamento e inventario de valores sob a guarda e
responsabilidade da Cimara;

auxiliar na elaboragio de tabelas, mapas e quadros demonstrativos
relativos aos servigos de natureza financeira da Cimara;
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executar outras tarefas afins. ‘

DO TECNICO LEGISLATIVO

Compete ao Técnico Legislativo:

a) na qualidade de agente responsivel pelas atividades de apoio aos
trabalhos legislativos;

10.

11.

12.

participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e
implantagio de servigos e rotinas de trabalho;

redigir a ata das reunibes do Plenirio e das Comissdes da Cimara a
partir de notas manuscritas ou gravagio de fitas magnéticas;

digitar, conferir ou supervisionar a digitagdo de documentos e
encaminhé-los para assinatura, quando for o caso;

orientar o Presidente da Cimara, Vereadores e demais funcionarios
sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo
relagio atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras,
apoiando a organizagio e promogio de solenidades e eventos diversos;
selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Cimara, para fins
de divulgagio e informagio da legislagio municipal, estadual ou federal;
pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagdes sobre
legislagio municipal, estadual ou federal e jurisprudéncias estabelecidas
nos varios niveis de decisio;

auxiliar na verificagio de aspectos legais e regularidade de documentos
apreciados pela Cimara;

auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislagdo
pertinente, para subsidiar a elaboragfo de pareceres e projetos;

manter atualizado arquivo de documentos, analisando conteido e
processando sua classificagio, catalogagio e registro para subsidiar
pesquisas legislativas;

auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia, organizando as matérias
de acordo com a resenha fornecida e redigindo sumarios;

acompanhar as sessdes plenarias, anotando a frequéncia dos Vereadores e
as principais ocorréncias, para lavratura de atas em livro préprio.

apoiar a organizagio e execugio dos controles de eventos no Plenario,
mantendo livros de inscri¢gio e controlando o tempo dos oradores,
anotando resultados de votag3es, registrando questdes de ordem, para
apoiar a coordenagio dos trabalhos;
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13. executar o registro e controle de tramitagio das proposigdes, analisando
ementas, observando prazos, mantendo fichirio e anotando dados, para
auxiliar no cumprimento dos prazos regimentais;

14.realizar levantamentos e preparar sintese das proposigbes que
tramitaram e da atuagio dos Vereadores, para elaboragio de relatério
anual das atividades da Cimara;

15. manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve para
a elaboragio de relatérios;

16.elaborar quadros demonstrativos, tabelas, rela¢Ses e outros, realizando
os levantamentos ou registros necessarios;

17.digitar correspondéncia, pareceres, relatérios e outros documentos;

18. orientar os funcionirios que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas da
classe;
19. executar outras atribui¢3es afins.

b) na qualidade de agente responsivel pelo apoio 3s atividades de protocolo
e informagdes

1. receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagio de papéis e
documentos nos 6rgios e unidades da Cimara;

I 2. protocolar todos os projetos de lei, resolugBes, decretos, requerimentos e
oficios de qualquer ordem, mogdes, indicacBes, substitutivos, emendas,
subemendas e pareceres das Comissdes;

3. organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos

) para protocolo;

4. registrar a tramitagdo de papéis e documentos, o despacho final e a data

| de arquivamento dos mesmos;

5. digitar os servigos de protocolo da Cimara;

6. atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou
orientando-os quanto 4 necessidade de anexar outros tipos de
documentacio;

7. executar outras tarefas afins;

c) na qualidade de agente responsivel pelo apoio as atividades de arquivo e
documentagio ~

1. colecionar leis, resolugSes, decretos, mogSes, pareceres e outros,
mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua consulta;
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colecionar, providenciar a encadernagio e arquivar jornais e publicagBes
de interesse da Cimara;

organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publicagbes de
interesse do Municipio;

informar aos interessados, a respeito de processos, papéis € outros
documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo;
registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagGes
da Camara, mantendo-atualizado o sistema de fichérios;

organizar e manter de forma completa as cole¢des de revistas e
publicagBes da biblioteca da Camara;

localizar documentos arquivados para juntada ou anexagio;

executar outras tarefas afins.

na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de
administragdo de pessoal

realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Cimara;
organizar a escala de férias dos servidores da Cimara;

manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

organizar a identificagdo e a matricula dos servidores da Cimara, bem
como a expedicio das respectivas carteiras funcionais;

digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Cimara;
realizar contagem de tempo de servigo dos servidores da Cimara;
verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por
tempo de servigo e demais vantagens relativas aos servidores;

executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestdo de
pessoal envolvendo atividades de recrutamento e selegio, treinamento e
avaliagdo de desempenho;

d) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de compras
e patrimoénio

L

manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara;

digitar os pedidos de compras e as requisi¢des de material;

estabelecer normas e procedimentos para os servicos de classificagio e
codificagio dos bens patrimoniais;

controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas,
quando for o caso;

elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de material
e patrimdnio;




10.

11.

12.

13.
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manter estoque de materiais;

manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagao os materiais
de consumo da Camara;

manter atualizada a escrituragio referente a0 movimento de entrada e
saida de materiais;

receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as
declaragBes de recebimento e aceitacio do material;

classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios
preestabelecidos;

participar das atividades de tombamento e carga de material e de
inventarios dos bens patrimoniais da Cimara;

auxiliar na elaboragio de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos
servigos de material e patrimdnio;

executar outras tarefas afins;

DO REDATOR DE ATAS

Compete ao Redator de Atas:

a)

acompanbhar as sessOes plenarias identificando oradores, que podem ser
através de sinais abreviados e simplificados, atuando manualmente ou
operando maquina propria, para produzir com rapidez os conteudos
verbais solicitados;

acompanhar as sessGes plenarias identificando oradores, transcrevendo as
falas em sinais abreviados e simplificados, atuando manualmente ou
operando maquina prépria, para produzir com rapidez os contetdos
verbais solicitados;

traduzir os simbolos anotados ou transmitidos por outros meios, para
transcrever textos taquigrafados, escritos ou gravados em ditafone;
converter falas em texto simultaneamente, mantendo a fidedignidade do
relato;

organizar o arquivo dos textos taquigrafados, utilizando método
proprio, para possibilitar consultas futuras;

executar outras atribuigdes afins.
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RECEPECIONISTA
Compete a Recepcionista:

a) atender o publico;

b) orientar os visitantes;

¢) dar informagSes; ,

d) atender telefones; ‘

e) transferir ligag3es; |

f) controlar a entrada de pessoas na Cimara Municipal;
g) entre outras atribui¢des correlatas a sua fungfio;

TELEFONISTA

Compete A Telefonista:
a) atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos
€ ramais; '
b) verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior
imediato sobre os mesmaos;
c) receber e transmitir telegramas por telefone;
d) prestar informagGes gerais sobre a Cimara Municipal, desde que
devidamente autorizada pelo seu superior hierarquico e pela Diretoria de
Comunicagio;
e) manter registro de ligac3es interurbanas;
f) registrar pedidos de ligagdes particulares, encaminhando a relagio ao
superior imediato, para providenciar a respectiva cobranga;
g) manter equipamentos elétricos e eletr8nicos ligados ou desligados,
conforme orientagio técnica, ou para seguranga do prédio; e
h) executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA
Compete a0 Técnico em Biblioteconomia
a)auxiliar no manuseio, guarda e registro do material informacional e na
formacdo e atualiza¢io de bases de dados locais;

b) atender ao plblico, controlando os empréstimos e devolugbes dos
materiais existentes na Biblioteca e no Arquivo da Cimara Municipal,
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buscando permitir a manutengio e recuperagio do acervo e sua
disseminacio;

c) atender e orientar o usuirio na localizagio do material que necessita, na
utilizagdio dos recursos informacionais, impressos e eletrénicos, bem como
no uso geral da biblioteca;

d)executar atividades referentes aos empréstimos, informando ao usuério
sobre o regulamento da biblioteca, efetuando a inscrigio, organizagio e
mantendo o cadastro de usuarios e o controle do empréstimo, tomando as
providéncias necessarias em caso de atraso na devolugZo, para permitir o
controle do acervo bibliografico;

e) auxiliar na formagio e atualizag3o das bases de dados locais, para
assegurar a pronta localizagio dos materiais informacionais;

f) auxiliar nas atividades técnicas de selegfo e aquisi¢io por compra, doagio
ou permuta de material informacional;

g) auxiliar nas atividades de tombamento e de incorporagio patrimonial dos
bens bibliograficos, para fins de registro, controle patrimonial e contabil;
h) auxiliar no preparo e distribuicio das publicagdes de divulgagdes, tais
como: levantamentos bibliograficos, bibliografias, boletins, publica¢des
especializadas, etc.;

i) preparar e controlar materiais para encadernagio assegurando a
conservagio do material informacional;

j) zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

1) desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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LEI N° 001/2012

Dispbe sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo de Sio Jodo da Barra,
estabelecendo normas e d4 outras providéncias.

O Presidente da Cimara Municipal de S3o Joao da Barra, faz saber que a
Cdmara, aprovou e eu promulgou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragio dos Servidores Publicos Municipais do Poder Legislativo de S3o
Jodo da Barra/R], conforme previsio do art. 39 da Constituigio da Reptblica e
do art. 1°, paragrafo tnico da Resolugio n® 006/2011, que passa a estruturar o
quadro de pessoal e regular as relagSes de trabalho de seus servidores pablicos.

Art. 2° - O Regime Juridico Estatutirio rege os servidores
enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragio regulamentado pela presente
le1.

|

\
Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, em atendimento ao previsto no art. 37, IX da Constituigio
Federal. '

Art. 3° - O Plano Cargo, Carreira e Remuneracio de que trata
a presente Lei tem por objetivo estruturar o Quadro dos Profissionais dos
Servidores Pblicos Municipais do Poder Legislativo de Sio Jo3o da Barra/R],
estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos construida de
forma a incentivar a formaglo, o aperfeicoamento, a atualizagio e a
especializagdo de seu pessoal, promovendo a melhoria e desempenho de suas
fungdes, definindo direitos e obrigages destes profissionais.

Parigrafo tnico. O quadro de pessoal do Poder Legislativo de Sdo Jodo da
Barra/R] estrutura-se em quadro permanente de pessoal que se compde de
cargos efetivos, com os respectivos grupos, e de cargos em comissio,
obedecendo-se a0 regime estatutirio, conforme previsio da Resolugio n°
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06/2011 e da Leir Municipal n® 201/2011 (Estatuto do Serv1dor Pubhco do
Poder Legislativo de S3o Jo3o da Barra/R]).

Art. 4° - A presente Lei tem efeitos sobre os servidores do
quadro dos servidores piblicos municipais do Poder Legislativo de S3o Jodo da
Barra/R], legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo,
criado por Lei e remunerado pelos cofres piblicos, para exercer atividades
administrativas e legislativas perante a Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra,
dando total assessoramento e apoio 3 atividade ptblica do Poder Legislativo
municipal.

Art. 5°. Para efeitos da aplicagio desta lei, s3o adotadas as
seguintes definicBes:
a) servidor plblico é a pessoa legalmente investida em cargo piblico de
provimento efetivo ou em comissio; '
b) cargo publico é o criado por lei, com denominagio prépria, em niimero
certo e custeado pelos cofres piblicos da Cimara Municipal de S3o Jodo
da Barra, estando o seu titular sujeito aos deveres, atribui¢Ses, direitos e
responsabilidades previstos em lei;
!
0) quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira e cargos isolados, de
provimento efetivo ou em comissfo, existentes no quadro de pessoal da
Camara Municipal de S3o Jo%o da Barra;

d) classe é o agrupamento de cargos com a mesma natureza funcional,
mesmo grau de responsabilidade, mesma denominagio e mesmo nivel de
vencimento e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio;

e} carreira é a série de classes semelhantes quanto i natureza do trabalho e
hierarquizadas segundo o grau de conhecimento necessirio para
desempenhé-los;

f) cargos isolados sdo os cargos que n3o se constituem em carreira;

g) faixa de vencimentos ¢ a escala de padrbes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;
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h) padrio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, em
decorréncia de obtengio de premiagio, titulos académicos, e cursos de
capacitagio profissional relevante;

i) intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessirio
para que o servidor se habilite 4 progress3o funcional ou 3 promogio
horizontal;

|

j)) promogio horizontal é a passagem do servidor de seu padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelos critérios de merecimento e
tempo de servigo dedicado & Cimara Municipal de Sio Joio da Barra,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamentacio
especifica;

k) progressdo funcional é a percepgio, pelo servidor da Cimara Municipal
de sio Jodo da Barra de vencimento superior ao que vinha recebendo,
em decorréncia de aplicagio ao vencimento-base de seu cargo, de
percentual estabelecido em Lei, por nova titulagio ou habilitagio e por
avaliagdo de desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 6° A abertura de concurso piblico e o provimento dos
cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Sio
Jodo da Barra serfio autorizados pelo Presidente do Poder Legislativo, desde
que haja vaga e disponibilidade or¢amentéria para atender s despesas.

Art. 7° - A investidura em cargo efetivo depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio.

§ 1° - So ainda requisitos basicos para a investidura:

I - gozo dos direitos politicos;

II - quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, militar;
HI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V - gozo de boa satide fisica e mental, comprovada em prévio exame médico
oficial, admitida a deficiéncia compativel com o exercicio do cargo, na forma

da lei.

§ 2° Os requisitos bésicos para investidura, descri¢do sintética das
atribui¢des de cada cargo e as descrigdes analiticas dos cargos e respectivas
fungdes do Quadro Permanente de Pessoal da Cimara Municipal de Sio Jodo
da Barra encontram-se estabelecidos na Resolugio n® 06/2011 e no Anexo V
desta Lei.

8° - Para as investiduras, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo e suas 4reas, sob
pena de seu ato correspondente ser nulo de pleno direito, nfio gerando
obrigagio de espécie alguma para a Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra ou
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilizagio de
quem lhe der causa.

Art. 9°- Os cargos permanentes do Quadro de Pessoal dos servidores
publicos da Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra que vierem a vagar, bem
como os que vierem a ser criados, s6 poderfio ser providos por concurso
publico, mediante provas ou provas e titulos, na forma do art. 37, inciso II da
Constitui¢io da Republica.

|

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condi¢bes de sua
realizagdo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital,
divulgado de modo a atender aos principios constitucionais.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Cimara Municipal de Sio Jodo da
Barra expedir os atos de designagio para investidura de pessoal.

Paragrafo unico. O ato de designagio para investidura devera,
necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT - denominagio do cargo;

III - padrio de remuneragdo conforme Anexo IIf;

IV - nome e identificagio do servidor publico.

Art. 12- Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Cimara
Municipal de Sdo Jodo da Barra serdo organizados em classes, observadas as
escolaridades e a qualificagdo profissional exigida, bem como a2 natureza e a
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complexidade das atribuigdes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na
forma prevista nesta Lei.

Art.13- E vedado conceder ao servidor atribui¢des diversas de seu cargo,
exceto quando no exercicio de cargo de direglo, chefia ou assessoramento ou
participagio em comissSes de trabalhos constituidas por Lei.

Art.14- Os cargos de natureza efetiva constante nos Anexos I e V desta
Lei serio providos:

I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

II- por nomeagio, precedida de concurso publico de provas e titulos;

HI- pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 15- O Quadro de Servidores publicos efetivos da Chmara
Municipal de Sio Jodo da Barra (Anexo I e II), preenchidos na medida das
necessidades, por profissionais habilitados, previamente aprovados em
Concurso Piblico de provas e titulos, é constituido por:

a) 02 (dois) recepcionistas; ,
b) 02 (dois) motoristas; !
c) 02 (dois) telefonistas;

d) 04 (quatro) auxiliar de servigos gerais; -
€) 01 (um) técnico em biblioteconomia;

f) 01 (um) redator de atas;

g) 04 (quatro) técnicos legislativos;

h) 01 (um) assessor de imprensa;

i) 01 (um) consultor juridico; '
) 01 (um) contador;

k) 01 (um) técnico em contabilidade; :
1) 01 (um) tesoureiro;

m) 01 (um) assessor de controle interno

Art. 16 - Os servidores puablicos municipais da Cimara Municipal de
Sdo Jodo da Barra poderio ter direito a progressio funcional, promogio
funcional e adicional de cursos de atualizagio de desempenho profissional, nos
termos do regulamento estabelecido pela Comissio de Avaliagio de
Desempenho e Qualidade da Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra (CADQ),
sendo esta privativas dos servidores piblicos que ocupem cargo efetivo do
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Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo de Sio Jodo da Barra/ R],
excluidos os cargos em comissio, mediante avaliagio segundo as normas

estabelecidas pela CADQ.

Art. 17 - A promogio horizontal serd concedida através dos critérios de
merecimento e antigiiidade e se darfo entre padrées consecutivos, da faixa em
que se encontra, dentro do seu respectivo nivel.

§ 1° O servidor publico terd direito 4 avaliagio para promogio por
merecimento e antiguidade apés o intersticio de 03 (trés) anos de exercicio
efetivo na Cdmara Municipal de Sdo Joio da Barra no cargo com mesmo
padrio salarial.

§ 2° Os servidores cedidos ficam excluidos do direito & promogio, até o
momento do retorno & Cdmara Municipal de Sdo Jo3o da Barra, sem a perda
do computo do periodo transcorrido entre a Gltima movimentagio e o infcio
da cessdo. ‘

Art. 18 - Para fazer jus & promogio horizontal por merecimento e
antiguidade, o servidor publico deveri, quando da avaliagio de seu
desempenho, obter o grau minimo indispensavel 3 promogio horizontal, a ser
fixado em regulamento préprio. :

Art. 19 - O grau de merecimento ser4 aferido pela CADQ, constituida
conforme o regulamento previsto no art.16 desta Lei. '

Paragrafo tinico - Os chefes imediatos deverfio enviar anualmente is
instincias competentes da Cdmara Municipal de Sio Jofo da Barra (Diretoria
de Recursos Humanos) os dados e as informagdes necessirios 3 afericio do
desempenho de seus funcionarios, conforme ficha de avaliagio constante no
Anexo VI desta Lei.

Art. 20 - Para fazer jus a promogdo horizontal o servidor piblico da
Camara Municipal de Sio Jodo da Barra dever4, cumulativamente:

I - obter a cada periodo de 3 (trés) anos na média do resultado das duas
Gltimas avaliag3es, pelo menos 50% (cingiienta por cento) da soma total dos
pontos atribuidos dos fatores, no Boletim de Avaliagio de Desempenho
Funcional, constante no Anexo VI;
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II - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma promogio
horizontal e outra.
Il - estar em efetivo exercicio na Cimara Municipal de Sio Jodo da

!

Barra, ha no minimo 03 (trés) anos. !

Art. 21 - A avaliagio de desempenho, feita de forma permanente e
apurada em Boletim de Avaliagio de Desempenho Funcional, ser4 analisada e
coordenada por Comissio de Avaliagio criada pelo art. 16 desta Lei, observadas
as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados
extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§1° Boletim de Avaliagio de Desempenho Funcional a0 qual se refere o
inciso I'do art. 20 e o caput deste artigo deveré ser preenchido e assinado pela
chefia imediata do servidor pablico.

§2° - As avaliagdes feitas pela chefia imediata do servidor piblico e pela
auto avaliagdo do profissional e anotadas no Boletim de Avaliagio e
Desempenho Funcional, estari sujeita a validagio por parte da Comissio de
Avaliagio de Desempenho e Qualidade da CAmara Municipal de Sio Joio da
Barra (CADQ).

§3° - Havendo entre a chefia imediata do servidor péblico e pela auto
avaliagdo, divergéncia substancial em relacio ao resultado da avaliacio de
qualquer servidor piblico, a Comissio de Avaliagio de Desempenho e
Qualidade da Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra (CADQ) deveri

solicitar, da chefia imediata, nova avaliagio.

§4° - Retificada pela chefia imediata a primeira avaliagio, caberi 3
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§5¢ - Considerase divergéncia substancial dquela que igualar ou
ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

Art. 22. Comissio de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da Cimara
Municipal de Sio Jofio da Barra (CADQ) devers, sistematicamente, enviar 3
Diretoria de Recursos Humanos para registro na ficha funcional, os dados e
informagBes necessarias 4 aferigio de desempenho do profissional.

Art.23. O servidor piblico que obtiver grau insuficiente para promocio
por merecimento e antiguidade permanecer4 no padriio de vencimento em que



se encontra, tendo o resultado da avaliacdo anotado em seu registro funcional,
podendo ter nova afericio de merecimento apbs um periodo minimo de 12
(doze) meses, a contar da data de sua Gltima avaliagio pela CADQ.

Pardgrafo tnico - Na reavaliacfo de que trata este artigo, serio
consideradas as duas tltimas avaliacdes anuais do servidor publico.

Art. 24 - O servidor piblico que nio obtiver na avaliacio de
merecimento o grau minimo indispensivel 3 promogio poderd formular
pedido de reconsideracio 3 CADQ no prazo de 15 (quinze) dias, contados a
partir da ciéncia da respectiva decisio, podendo interpor recurso, no mesmo
prazo, se mantida a decisio da CADQ, o qual ser4 apreciado e julgado, em
Gltima instincia, pelo Presidente da Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra.

Paragrafo tnico - Na hipétese de ser provido o recurso, o servidor
piblico fard jus 3 promogo na forma do art. 17 desta Lei.

Art. 25 - A critério da CADQ conceder-se-4 progressio funcional na
forma do regulamento a0s servidores ptblicos que obtenham premiagio,
titulos académicos, treinamento e capacitagio profissional relevante, cursos ou
produgio técnica e cientifica de impacto, para servidor piiblico que se
encontrar em efetivo exercicio na CAmara Municipal de Sio Jofio da Barra,
apos ter completado o periodo de estagio probatério.

§ 1° - A progressio funcional se dari entre padres consecutivos, da
faixa em que se encontra, ou ainda, entre padrdes consecutivos de faixas
subseqiientes, dentro do seu respectivo nivel. |

§ 2° Os servidores cedidos ficam excluidos do direito A progressio
funcional, até o momento do retorno na Cdmara Municipal de Sio Jodo da
Barra, sem a perda do computo do perfodo transcorrido entre a ltima
movimentagio e o inicio da cessjo.

§ 3°. A progressio funcional ocorrers uma vez por ano, no més de
outubro, desde que o candidato tenha obedecido acs requisitos do art. 26 desta
Lei, cujo pagamento do respectivo adicional iniciari no més de janeiro do ano
subsequente,

Art. 26 - Para fazer jus 3 progressio funcional, o servidor ptiblico
devera:
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I - ter cumprido o estagio probatdrio; '

II - comprovar novas habilitagdes ou titulagbes superiores as
anteriormente adquiridas em institui¢Ses credenciadas, na forma do art. 27
desta Lei.

Art. 27 - Preenchidos os requisitos do art. 26 desta Lei, o servidor
publico, independentemente da area de atuagio, passar a fazer jus aos seguintes
percentuais, para fins de progressio funcional, calculados sobre o vencimento
base do seu cargo, sem cumulatividade;

I - 15% (quinze por cento) - curso de licenciatura, de graduagio plena,
com habilitagdo afim na area de atuacio;

I - 20% (vinte por cento) - curso de pbs-graduagdo, com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area profissional que atua,
limitado a 25%(vinte e cinco por cento) em caso de tetr mais de um curso neste
nivel de titulagio, independente do quantitativo de cursos concluidos;

IIT - 30% (trinta por cento) — curso de mestrado na 4area de atuagio
profissional;

IV - 40 % (quarenta por cento) — curso de doutorado na area de atuagio
profissional.

Parigrafo Unico - O percebimento de qualquer dos percentuais
estabelecidos neste artigo, ndo da ao profissional o direito de atuar em 4rea
diferente daquela para qual foi nomeado atraves de concurso ptblico.

Art. 28 - O comprovante de curso que habilita o servidor publico a
receber qualquer dos percentuais a que se refere o art. 26 desta Lei é o diploma
expedido pela institui¢do formadora, registrado e reconhecido pelo Ministério
da Educagio (MEC) e acompanhado do respectivo histérico escolar, na forma
da legislagio em vigor.

Art. 29- Os efeitos financeiros decorrentes das promogdes e progressdes
previstos nesta Lei vigorarao a partir da data de sua concessio.

Art. 30 - A CADQ seri constituida na forma do regulamento préprio,
baixado pelo Presidente da na Cimara Municipal de Sfo Jodo da Barra,
observadas as competéncias previstas no art. 16 desta Lei.
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§1°- A participagio na CADQ nio importari remuneragio dos seus
membros.

§2° - Comissdo de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da Cimara
Municipal de Sio Jodo da Barra (CADQ) dos servidores ptblicos da Camara
Municipal de Sio Jodio da Barra sera constituida por 5 (seis) membros
designados pelo Presidente do Poder Legislativo, com a atribuigio de proceder
a avaliagdo especial de desempenho do profissional em estagio probatério, nos
termos do §4° do art. 41 da Constituicio Federal, e a avaliagdo periddica de
desempenho, conforme o disposto nesta lei e em regulamento especifico.

§3° A Comissdo sera constituida pelo Diretor de Recursos Humanos;
por 01 (um) membro do sindicato da categoria, por trés servidores efetivos,
representativos de suas classes.

§4° - Na eventual auséncia do Diretor de Recursos Humanos, a
presidéncia serd exercida pelo Diretor Geral Administrativo da Cimara
Municipal de Sdo Jodo da Barra ou por ocupante de cargo de igual nivel
hierarquico do Poder Legislativo municipal.

§5° - Sendo o representante dos membros dos servidores piblicos
candidato habilitado a progressio funcional ou i promogio horizontal, seri
este substituido por outro representante por eles escolhido de mesmo nivel
hierarquico.

§6°- Comissio de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da Cimara
Municipal de Sio Jodo da Barra (CADQ) ter sua ‘organizagio e forma de
funcionamento regulamentado por Resolugio do Presidente do Poder
Legislativo. '

Art. 31- A CADQ se reunirad em qualquer data, a fim de proceder 3
avaliagdo dos funcionirios, para fornecer avaliagio do estigio probatério e dos
cursos de aperfeicoamento previsto no art. 37 desta Lei, com base no
desempenho, na produtividade e nos dados constantes de seus assentamentos
funcionais e avaliagBes anuais fornecidas por seus chefes imediatos, conforme
definido em regulamento préprio.

Art. 32 - Comissdo de Avaliagio de Desempenho e Qualidade da
Camara Municipal de S3o Jodo da Barra (CADQ) apés a realizagio da avaliacio
especial de desempenho mencionada nesta lei, no que tange a avaliagio do
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estagio probatdrio, emitird parecer favoravel ou desfavoravel a confirmacio do
processo de avaliagio.

§1°- Se o parecer for contririo a confirmagio do servidor no cargo, ser-
lhe-4 dado conhecimento pessoal para efeito de apresentagio de defesa no prazo
de 20 (vinte) dias.

§2°- A Comissdo encaminhara seu parecer, bem como a defesa, quando
houver, ao Chefe do Poder Legislativo, que decidira sobre a exoneragio ou
manuteng¢io do servidor.

Art. 33 - A alternincia dos membros da Comissio de Avaliacio de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participagio,
observados, para a substitui¢io de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentagio especifica.

Art. 34 Os servidores piblicos que estiverem matriculados em curso de
qualificagdo profissional para fins de progressio funcional, apés o ingresso
comprovado pela institui¢io de ensino, mediante requerimento, terdo sua carga
horiria de trabalho reduzida com os seguintes indices:

a) Graduagio - 20% (vinte pro cento);

b) Paos graduagio - 30% (trinta por cento);
¢) Mestrado - 50% (cinqiienta por cento);
d) Doutorado - 70 % (setenta por cento);

Art. 35 - O vencimento dos servidores pablicos da Cimara Municipal de
Séo Jodo da Barra por cargo, nivel, faixa e padriio é o constante do Anexo III -
Quadro de Vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal da Cimara
Municipal de Sao Jodo da Barra.

Art. 36 - Além do vencimento, poderio ser pagos aos servidores plblicos
da Camara Municipal de S3o Joio da Barra:

- adicional por tempo de servigo;
II - diarias, a titulo de compensagio das despesas com alimentagio e pousada,
ou somente alimentagdo, a servidor que se deslocar temporariamente, em razio
do servigo, da localidade onde exerce suas fungdes;
M1 - vale-transporte, concedido mediante solicitagio do servidor, pela utilizagio
de transporte coletivo no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através
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de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e ou interestadual
com caracteristicas do urbano, regulamentado em lei prépria;

IV - auxilio-alimentagdo, regulamentado em lei prépria.

V - adicionais e gratificagBes previstos no Estatuto do Servidor Piblico do
Poder Legislativo de S3o Joio da Barra e leis municipais esparsas.

Art. 37 - Aos ocupantes de cargos em comissdo ¢ vedada a concessio de
qualquer vantagem adicional, quando incompativel com as caracteristicas do
cargo.

Art. 38 - Os vencimentos dos cargos em comissdo da Cimara Municipal
de Sio Jodo da Barra sio aqueles constantes na Resolugio n® 06/2011, de
acordo com as denominagdes, atribui¢cdes, simbolos.

Art.37 - Aperfeigoamento, para os efeitos desta Lei, ¢ a capacitagio do
servidor publico em cursos de formagio, especializagio ou outra modalidade,
em instituigdes de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional
de Educagio ou por entidades atuantes na 4rea de atuagio do servidor piblico.

§ 1°- Sdo objetivos do aperfeicoamento:

I- estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e 4 melhoria da Chmara
Municipal de So Jodo da Barra;

II- possibilitar o aproveitamento de formagio e das experiéncias anteriores em
atividades legislativas;

IIT- propiciar a associagio entre teoria e pratica no desenvolvimento da
atividade legislativa;

IV- criar condigdes propicias a efetiva qualificagio profissional de seus
servidores

através de cursos, semindrios, conferéncias, implementacio de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a defini¢do de novos programas, métodos e
estratégias de inovagdes legislativas;

V- criar e desenvolver hébitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuigbes dos servidores publicos da Cimara Municipal de S3o Jo3o da Barra;
VI- capacitar o servidor no desempenho de suas atribuigBes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pelo sistema
legislativo atualizado;

VII- promover a valorizagio dos servidores piblicos da Cimara Municipal de
Sio Jodo da Barra;
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§ 2° - Aos servidores pablicos da Camara Municipal de Sdo Jodo
da Barra que, no decorrer de 3 (trés) anos, somarem 120 (cento e vinte) horas
de participagio em Cursos de Atualizagio, Seminirios promovidos ou
previamente autorizados pela Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra, dentro
da sua area de atuagio ser4 concedido o adicional de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento- base, limitado ao maximo de 15% (quinze por cento).

§ 3°- O adicional a que se refere o paragrafo anterior sera pago a
partir do exercicio seguinte e sera acumulavel com os percentuais estabelecidos
na presente Lei, apds requerido e autorizado pela Comissdo de Avaliagio de
Desempenho e Qualidade da Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra (CADQ),
na forma do art. 31 desta Let.

Art. 38. O aperfeicoamento, baseado em programa de
treinamento objetivo e pratico, visara, prioritariamente:
I- a habilitacio;
II- a complementagio na atividade legislativa
II- a atualizagio e o aperfeicoamento;
IV- as 4reas curriculares carentes de servidor publico.

Art. 39. Independentemente dos programas de aperfeicoamento a
Cimara Municipal de Sdo Jodo da Barra deve realizar reunides para estudo e
discussio de assuntos legislativos, de interesse piblico do Municipio de Sio
Jodo da Barra e divulgagio e analise de leis, bem como de normas legais e
aspectos técnicos referentes A atividade desempenhada por este Poder
Legislativo, buscando fornecer meios de qualificagio dos servidores publicos.

Art. 40. A Cimara Municipal de Sio Jo3o da Barra provera os
recursos financeiros necessirios para que o servidor publico, convocado ou
designado para participar dos programas de aperfeicoamento, possa locomover-
se e manter-se afastado do municipio para freqiientar cursos e outras
modalidades de treinamento.

Art. 41. Para efeitos desta Lei entende-se como enquadramento
os procedimentos relativos & Progressio Funcional e a Promogio Horizontal.

Art.42. Do enquadramento nio podera resultar redugio de
vencimento, salvo nos casos de comprovada irregularidade funcional, onde o
servidor encontra-se em atividade diversa aquela para qual foi nomeado.
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Paragrafo Unico. O servidor enquadrado ocupara, dentro da
faixa de vencimentos da classe do cargo para o qual foi nomeado, o padrio
igual a0 do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta lei.

Art. 43. Os proventos dos servidores inativos do quadro de
servidores publicos da Cimara Municipal de Sio Jodo da Barra serfo
reajustados na mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais em
atividade, de acordo com o determinado pelo § 8° do art. 40 da Constituicio
Federal.

Art. 44, As despesas decorrentes da implantagio do presente
Plano de
Carreira e Remuneragio dos servidores piblicos da Cimara Municipal de Sio
Jodo da Barra correra a conta de dota¢io orcamentaria vigente, suplementada,
se necessario, atendendo as determinagdes federais para o assunto.

Art. 45. De acordo com art. 169 e seus paragrafos, da
Constituigio Federal, a despesa com pessoal ativo e inativo da Cimara
Municipal de Sio Jodo da Barra nio podera exceder os limites estabelecidos na
lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 46 - O servidor piblico podera afastar-se, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo, para cumpnmento de
cursos de aperfeigoamento relacionados com suas fungBes, a critério da Camara
Municipal de Sio Jodo da Barra, apds requerimento deferido pelo Presidente do
Poder Legislativo de S3o Jo3o da Barra.

Art. 47 - Fica estabelecido o dia 1° de maio de cada ano para a
revisdo geral anual assegurada pelo art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, o
qual fara com que os valores constantes no Anexo III sofram o referido reajuste
anual.

Paragrafo unico- Os servidores piblicos regulados por esta Lei
receberfo os o mesmo indice de reajuste da revisiio geral e anual, determinada
no art. 37, inciso X da Constitui¢do da Republica, que for concedido aos
servidores piblicos municipais do Poder Executivo de Sio Jodo da Barra.
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Art. 48 - Na contagem de tempo, nio séra computado o periodo
em que o servidor estiver em gozo de licenca sem vencimento, para efeito de
promogio horizontal e progressio funcional.

Art. 49. Esta nfio exclui os direitos dos servidores ptblicos do
Poder Legislativo de Sio Jo3o da Barra previsto no Estatuto do Servidor
Phblico Municipal da Cdmara de Sio Jodo da Barra (Lei Municipal n°
201/2011) .

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Ses em contrario, observando-se o disposto em seu art. 45.

Gabinete da Presidéncia, 03 de abrilde 2012.

Lt

Presidente
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ANEXO1I

Hierarquizagdo do quadro permanente de pessoal da Cimara Municipal de
S3o Jodo da Barra.

GRUPO CARGO NIVEIS |[FAIXAS
Nivel Profissionais de A A, B, C, D, E,
Elementar nivel elementar F,G HIL]JK,
L
Nivel Profissionais de B A, B, C D,E,
Fundamental | Nivel F,G H,LJ,K,
Fundamental L
Nivel Médio | Profissionais de C A, B, C, D, E,
Nivel Médio e F,GHIL]JK,
Técnico L
Nivel Profissionais de D A B, C, D, E,
Superior Nivel Superior F,G,H,L], K,
L
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ANEXO II
Quantitativo de Pessoal Permanente da Cimara Municipal de Sio Jodo da
Barra.
CARGO QUANTIDADE
Profissional de Nivel Superior 05 |
Profissional de Nivel Médio e|07 |
Técnico |
Profissional de Nivel Fundamental 04 !
Profissional de Nivel Elementar 06
TOTAL 22
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ANEXO III

Quadro de vencimentos por cargo, nivel, faixa e padrdo dos servidores
publicos do quadro de Pessoal Permanente da Cdmara Municipal de Sio
Jodo da Barra

CARGO DE NIVEL MEDIO: REDATOR DE ATAS

NIVEL PROMOGAO .
ESCOLARIDADE HORIZONTAL A B C D |i E F G H
PROGRESSAO
NIVEL MEDIO I 1.712,00| 1.814,72 | 1.923,601 2.039,02 |  2.161,36 | 2.291,04 | 242850 | 2.574,22
GRADUACAO I 1.968,80 | 2.086,93 | 2.212,14 | 2.344,87 |  2.48556 | 2.634,70 | 2.792,78 | 2.960,35
POS GRADUAGCAO I 2.054,40 | 2.177,66 | 2.308,32 | 2.446,82 |  2.593,63 | 2.749,25 | 2.914,21 | 3.089,06
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 2.140,00 | 2.268,40 | 2.404,50 | 2.548,77 |  2.701,70 | 2.863,80 | 3.035,63 | 3.217,77
MESTRADO v 2.225,60 | 2.359,14 | 2.500,68 | 2.650,73 |  2.809,77 | 2.978,35 | 3.157,06 | 3.346,48
DOUTORADO VI 2.396,80 | 2.540,61 | 2.693,04 | 2.854,63 |  3.02550 | 3.207,46 | 3.399,91 | 3.603,90
PROMOGAO
NIVEL ESCOLARIDADE HORIZONTAL | 1 ] K L
{24a27anosde 27a30anosde  §30a33anosde B3 a 36 anos de
PROGRESSAO efetivo servico efetivo servigo _efetivo servico _efetivo servico
NIVEL MEDIO 1 2.728,67 2.892,39 3.065,93 3.249,89
GRADUACAO I 3.137,97 3.326,25 3.525,82 3.737,37
POS GRADUACAO m 3.274,40 3.470,87 3.679,12 3.899,86
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 3.410,83 3.615,48 3.832,41 4.062,36
MESTRADO v 3.547,27 3.760,10 3.985,71 4.224,85
DOUTORADO VI 3.820,14 4.049,34 4.292,30 4.549,84
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CONTROLE INTERNO, ASSESSOR DE IMPRENSA, CONSULTOR

JURIDICO E TESOUREIRO
PROMOGAQ
H A B C D E F G H
NIVEL 21a24
ESCOLARIDADE anos de
efetivo
PROGRESSAQO servico
NIVEL SUPERIOR I 2782,00 |2.948,92 | 3.125,86 | 3.313,41 | 3.512,21 | 3.722,94 | 3.946,32 | 4.183,10
OUTRA GRADUACAO i 3.199,30 | 3.391,26 | 3.594,73 | 3.810,42 | 4.039,04 | 4.281,39 | 4.538,27 | 4.810,56
POS GRADUACAQ I 333840 | 3.538,70 | 3.751,03 | 3.976,09 | 4.214,65 | 4.467,53 | 473558 | 5.01972
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 3.477,50 | 3.686,15 | 3.907,32 | 4.141,76 | 4.390,26 | 4.653,68 | 4.932,90 | 5.228,87
MESTRADO v 3.616,60 | 3.833,60 | 4.063,61 | 4.307,43 | 4.565,87 | 4.839,83 | 5.130,22 | 5.438,03
DOUTORADO VI 3.894,80 | 4.128,49 | 4.376,20 | 4.638,77 | 4.917,10 | 5.212,12 | 5.524,85 | 5.856,34
PROMOCAQ H 1 ] X L
{24227 §30433
NIVEL ESCOLARIDADE anos de anos de 133 a 36 anos
efetivo 27 a30anosde | efetivo de efetivo
PROGRESSAQ servico efetivo servico | servico servico
NIVEL SUPERIOR I 4.434,09 4.700,13 4.982,14 5.281,07
OUTRA GRADUACAO I 5.099,20 5.405,15 5.729,46 6.073,23
POS GRADUACAO Jui 5.320,90 5.640,16 5.978,57 6.337,28
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 5.542,61 5.875,16 6.227,67 6.601,33
MESTRADO v 5.764,31 6.110,17 6.476,78 6.865,39
DOUTQORADO VI 6.207,72 6.580,18 6.974,99 7.393,49
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, CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:
TECNICO LEGISLATIVO e TECNICO DE CONTABILIDADE

PROMOGAQO .
H A B C D E F G
NIVEL
ESCOLARIDADE
PROGRESSAO
NIVEL MEDIO I 192600 | 2.041,56 | 216405 | 229390 | 243153 | 257742 | 2732,07 | 2.89599
GRADUAGAQO i 221490 | 234779 | 2.488,66 | 263798 | 279,26 | 296404 | 3.141,88 | 333039
POS
GRADUACAO I 2311,20 | 244987 | 259686 | 275268 | 2917,84 | 3.09291 | 327848 | 347519
2 QU MAIS POS
GRADUACOES v 2407,50 | 255195 | 270507 | 2.867,37 | 3.039.41 | 322178 | 3.41508 | 3.61999
MESTRADO v 2,503,80 | 2.654,03 | 2.81327 | 298207 | 316099 | 3.35065 | 3.551,69 | 3.764,79
DOUTORADO VI 2.696,40 | 2.858,18 | 3.029,68 | 3211,46 | 3.404,04 | 3.60839 | 3.824,89 | 4.05439
|
PROMOCAO
H 1 J X L
NIVEL 124227 §30a33
ESCOLARIDADE anos de 27 230anos | anosde {33 2 36 anos
efetivo de efetivo efetivo de efetivo
PROGRESSAOQ | servigo servigo servico servico
NIVEL MEDIO 1 3.069,75 3.253,94 3.449,17 3.656,12
GRADUACAO I 3.530,21 3.742,03 3.966,55 4.204,54
POS
GRADUACAO m 3.683,70 3.904,72 4.139,01 1,387,35
2 OU MAIS POS '
GRADUACOES v 3.837,19 4.067,42 4.311,47 4.570,15
MESTRADO v 3.990,68 4.230,12 4.483,92 4.752,96
DOQUTORADO VI 4.297,65 4,555,51 4.828,84 5.118,57
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CARGO DE NiVEL ELEMENTAR: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E

MOTORISTA
NIVEL PROMOGAO
ESCOLARIDADE |H A B C D E F G H
21a24
anos de
efetivo
PROGRESSAO servi
NIVEL ELEMENTAR I 622,00 659,32 698,88 740,81 785,26 832,38 882,32 935,26
GRADUACAO I 715,30 758,22 803,71 851,93 903,05 957,23 1.014,67 1.075,55
POS GRADUACAO I 746,40 791,18 838,66 888,97 942,31 998,85 1.058,78 1.122.31
2 QU MAIS POS
GRADUA(;@ES v 777,50 824,15 873,60 926,01 981,58 1.040,47 1.102,90 1.16%,07
MESTRADO \Y 808,60 857,12 908,54 963,06 1.020,84 1.082,09 1.147,01 1.215,84
DOUTORADO VI 870,80 923,05 978,43 | 1.037,14 1.099,36 1.165,33 1.235.25 1.309,36
NIVEL PROMOGAO
ESCOLARIDADE | H 1 J ' K L
I, Y2427 §30a33 P3a3s
anos de 27 a30anos | anos de anos de
efetivo de efetivo | efetivo efetivo
. . B PROGRESSAQ | servico servico servico servigo
NIVEL ELEMENTAR 1 991,37 |  1.05086{ 111391  1.18074
GRADUACKO I 1.140,08 1.208,48 11.280,99 1,357,85
POS GRADUACAO urs 1.189,65 1.261,03 1.336,69 1.416,89
2 OUMAIS POS
GRADUACOES v 1.239,22 131357 | 1.392,38 1.475,93
MESTRADO \Y 1.288,79 1.366,11 1.448,08 1.534,96
DOUTORADO VI 1.187,92 1.471,20 1.559,47 1.653,04
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|

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: RElDEPCIONISTA E
|
|

NIVEL
ESCOLARIDADE PROMOGAQ H D | E | F

ce T Bl PROGRESSAO
NIVEL
FUNDAMENTAL I 810,00 858,60 910,12 96472 |  1.022,61 1.083,96 1.149,00 1,217,
GRADUACAQO g 931,50 987,39 |  1.046,63 1.109,43 1.176,00 | 1.246,56 1.321,35 1.400,
POS GRADUACAOQ I 972,00 103032] 1.092,14] 115767 1.227,3| 130076 1.378,80 1.461,
2 OU MAIS POS
GRADUACOES v 101250 | 1.073,25| 1.13765| 1.20590| 127826 1.354,95 1.436,25 1.522,
MESTRADO \'/ 1.053,00| 1.116,18 L183,15| 1.254,14|  1.32939|  1.409,15 1.493,70 1.583,
DOUTORADO VI 113400 |  1.202,04 | 127416 | 1.350,61 1431,65] 151755 1.608,60 1.705,
PROMOGAO
NIVEL ESCOLARIDADE _|H 1 M K L
e el e R §24227 {30233 133236
anos de 27 a30anos | anos de anos de

efetivo de efetivo | efetivo efetivo
.o I PROGRESSAQ | servico servico servico servigo
NIVEL FUNDAMENTAL I 1.291,02 1.368,48 1.450,59 1.537,62
GRADUACKO I 1.484,67 1.573,75 1.668,17 1.768,27
POS GRADUACAO il 154922)  1642,07| 174070 184515
2 OUMAIS POS ,
GRADUACOES v 1.613,77 171060 |  '1.81323 1.922,03
MESTRADO v 1.678,32 1.779,02 1.885,76 1.998,91
DOUTORADO VI 1.807 42 1.915,87 2.030,82 2.152,67
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ANEXO IV
|
Descrigdo sintética das atribuig3es dos servidores puiblicos do quadro de
Pessoal Permanente da CAmara Municipal de S3o Jo3o da Barra

DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Compete a0 Assessor de Controle Interno

a) acompanhar e fiscalizar, na 4rea do Poder Legislativo, a forma regular,
dos atos e fatos financeiros, orcamentirios € patrimoniais da sua
Administragio, particularmente, os relativosi3 execucio do plano
plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentirias e do Orcamento.
Igualmente, dos programas de trabalho e de projetos, bem como dos
custos com pessoal .

b) acompanhar, orientar e conferir balangos, balancetes, demonstrativos e
relatérios de gestdo e de prestagio de contas;

c) manter o registro e o controle das operagdes. financeiras, direitos e
haveres do Poder Legislativo; |

d) manter o controle dos limites e das condi¢Ses de realizagio das
operagdes de crédito e de inscri¢des de Restos a Pagar;

€) acompanhar e orientar o sistema de controle de custos.

f) assessorar o Presidente da Cimara nos assuntos de competéncia do
controle interno;

g) orientar os administradores de bens e recursos péblicos nos assuntos
pertinentes 2 area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

h) auxiliar os trabalhos de elaboracio da prestagdo de contas anual do
Presidente da Camara;

i) acompanhar a implementagio, pelo érgio, das recomendacSes do
Sistema de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado;

j) os Assessores de Controle Interno, sob pena de responsabilidade
solidaria, no prazo maximo de quinze dias {teis, encaminhario ao
Tribunal de Contas do Estado, apds ciéncia do Presidente, os fatos
irregulares de que tiverem conhecimento.

k) exercer outras atividades correlatas.
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DO CONTADOR

Compete ao Contador: .

2)

b)

k)

Compete ao Tesoureiro: ‘

)

b)
o)

d)
)

executar a previsio, programagio, aplicagdo, registros e controle de
recursos contabeis e financeiros, desenvolvendo as atividades da area,
que envolvam atribui¢Ses de orgamento, custos, contabilizagio, finangas
e administragdo patrimonial;

elaborar e analisar balancetes, balangos e demais documentos contibeis,
gerando relatorios e pareceres técnicos;

efetuar, classificar e codificar do ponto de vista contibil os documentos
recebidos, elaborar os langamentos contabeis, elaborar e manter
atualizado o plano de contas de Autarquia, as normas e contabeis e
financeiras;

acompanhar a execugio orgamentaria, analisar as projecdes de receita e
despesa.;

emitir notas de empenho e de lancamentos, classificar e orientar as
despesas.;

administrar a liquidagio de despesas e acompanhar os custos, gerando
relatérios e propostas de racionalizagio de custos;

efetuar pesquisas e estudos aplicaveis em assuntos de interesse da
Autarquia, inerentes a sua area de atuagfio e utilizar ferramentas de
informatica aplicveis a sua area de atuag3o.

executar outras atividades correlatas as suas fungGes.

DO TESOUREIRO

[
|
!
i

manter o controle dos depdsitos e retiradas ban¢arias, conferindo-os com
os extratos das contas correntes; :

retirar talonarios de cheques, extratos e saldos bancarios;

emitir cheques para pagamento de processos diversos, assinando-os
juntamente com o Presidente;

assinar os balancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e
anuais;

assinar  conciliagio  bancaria, dentre outros  documentos
contabeis/financeiros emitidos pela Contabilidade;
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f) assinar, rubricar e enumerar todos os processos, de pagamentos efetuados
nas prestagOes de contas bimestrais, semestrais e anuais encaminhadas ao
Tribunal de Contas do Estado;

g) manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos 3s
receitas e despesas que d3o suporte aos balancetes

DO CONSULTOR JURIDICO

Compete ao Consultor Juridico:

a) prestar, quando solicitado, assessoramento juridico 3 Mesa Diretora, is
ComissGes, aos Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em
tramitagio no Plendrio, através de pesquisas de legislagdio,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

b) estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;

c) elaborar minutas de informagBes a serem prestadas ao Judiciirio em
mandados de seguranga requeridos contra a Cimara, na pessoa de seu
Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura
administrativa;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas dos interessados;

e) manifestar-se sobre questSes de interesse da CAmara e das Comissdes
Especiais que apresentem aspectos juridicos espec1f1cos, orientando a
elaborac;ao de relatérios conclusivos; |

f) assistir 3 Cdmara na negociagio de contratos, convénios e acordos com
outras entidades ptblicas ou privadas; '

g) estudar os processos de aquisigio, transferéncia ou alienacio de bens, em
que for interessada a Cimara, examinando toda a documentacio
concernente a transagio;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de
atuagio; '

i) participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagio;

j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolv1mento quahtatwo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

k) participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Cimara e

)

outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos 2 Cimara;

desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio
profissional, e em especial, auxiliar ao Procurador Legislativo e o Sub-
procurador Legislativo no exercicio de suas atividades funcionais em
processos judiciais. |

DO ASSESSOR DE IMPRENSA

Compete a0 Assessor de Imprensa:

3

b)

coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos de
opiniio, promovendo contatos e selecionando assuntos, editando
boletins, mantendo informados o Presidente da Cimara e os Vereadores
Municipais, para permitir a adequagio de suas agBes as expectativas da
comunidade;

divulgar os trabalhos da Cimara Municipal através da coordenagio e/ou
execucio de um Portal do Governo Municipal que apresente as
informagdes institucionais, mantendo o site diatiamente atualizado;
divulgar informagdes sobre as atividades da Cédmara, redigindo notas,
artigos, resumos e textos em geral, digitando e revisando orginais,
editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo
em 6rgdos de circulagio externa ou interna;

realizar editoragio e revisio de originais e provas de matéria a ser
impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para
assegurar a corregio dos textos publicados sob responsabilidade da
Camara;

coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e
internacional de interesse da Cimara, lendo, ouvindo, vendo,
analisando, selecionando e classificando textos, gravagdes, ilustragdes,
fotos e filmes, para distribuigio;

acompanhar as programagdes da Cimara, providenciando gravagdo e
posterior transcrigio de palestras, debates e depoimentos,
supervisionando a realizagio de fotografias e filmagens, recolhendo
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)

29

Cémara de

% S80 Jodo da By,

5 - -
informagdes para documentagio ou publicagfio de noticias sobre os
eventos;

assistir ao Presidente da Cimara e Vereadores em suas fungdes de
representagio, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou
recepcionando convidados, mantendo relagio atualizada de autoridades
federais, estaduals e municipais, organizando solenidades e eventos
diversos;

colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando
meios de comunicagio de massa e outros veiculos de publicidade e
difusdo, para divulgar mensagens;

elaborar pareceres, informes técnicos e relator1os, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando- as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, 2 fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara
e outras entidades ptblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagSes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a0 Munidipio.

m) desempenhar outras atribuigBes compativeis| com sua especializagio

0)

Compete ao Motorista: .

2

b)

profissional.
executar outras atividades correlatas as suas fungdes.

DO MOTORISTA

efetivar a locomogio e transporte, em veiculo oficial, dos membros da
Mesa Diretora, em atividades institucionais fora do imbito da sede do
Poder Legislativo.

executar outras atividades correlatas as suas fungdes.
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DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

3)

executar servigos e atividades relativas a limpeza, manutengio e
conservagio de todo o prédio e patrimdnio da Cimara Municipal de So
Jodo da Barra;

executar, sob supervisfo, trabalhos de limpeza e conservagio de prédios
bem como transporte, remogio, arrumagio e acondicionamento de
materiais, maquinas e cargas em geral;

atuar nas tarefas de distribui¢fo e armazenamento de géneros destinados
as atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na Cimara
Municipal;

atuar nas tarefas de distribuicio de alimentos e lanches da Cimara
Municipal, assim como a higienizagiio da cozinha do prédio deste ente
federativo;

auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;

observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

efetuar o controle de material permanente existente nos setores de
limpeza e manutengio para evitar extravios; |

auxiliar em todos os servigos que envolvem hmpeza e manutengio do
prédio e patriménio da CAmara Municipal; |
participar das reunides, quando convocado

executar outras atividades correlatas as suas fungdes.

DO TECNICO DE CONTABILIDADE

Compete ao Técnico de Contabilidade:

auxiliar no levantamento de dados para elaboragio orgamentaria;
auxiliar na classificagio contabil dos documentos comprobatérios das
operagles de natureza financeira;

conferir a emissio de guias de pagamento;

auxiliar na preparacio dos balancetes;

auxiliar na preparagio do Balango Financeiro;

auxiliar no levantamento e inventirio de valores sob a guarda e
responsabilidade da Cimara;

auxiliar na elaboragio de tabelas, mapas e quadros demonstrativos
relativos aos servicos de natureza financeira da Camara;




31

o cameraje '
a0 Joa
Sa 230 da Bg,p

" g .o T

T en .

. TARSTNES o s
e

h) executar outras tarefas afins.

DO TECNICO LEGISLATIVO

Compete ao Técnico Legislativo:

a) na qualidade de agente responsivel pelas atividades de apoio aos
trabalhos legislativos;

e

%)

o

7.

8.

9.

participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e
implantagio de servigos e rotinas de trabalho;

redigir a ata das reunides do Plenario e das Comissdes da Cimara a
partir de notas manuscritas ou gravagio de fitas magnéticas;

digitar, conferir ou supervisionar a digitagio de documentos e
encaminha-los para assinatura, quando for o caso;

orientar o Presidente da CAmara, Vereadores e demais funcionirios
sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo
relagio atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras,
apoiando a organizagio e promogio de solenidades e eventos diversos;
selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Cimara, para fins
de divulgagio e informagio da legislagio municipal, estadual ou federal;
pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagSes sobre
legislagdo municipal, estadual ou federal e jurisprudéncias estabelecidas
nos varios niveis de decisio;

auxiliar na verificacdo de aspectos legais e regularidade de documentos
apreciados pela Cimara;

auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislagio
pertinente, para subsidiar a elaboragiio de pareceres e projetos;

manter atualizado arquivo de documentos, analisando conteudo e
processando sua classificagio, catalogagio e registro para subsidiar
pesquisas legislativas;

10. auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia, organizando as mateérias

de acordo com a resenha fornecida e redigindo sumarios;

11.acompanhar as sessSes plenirias, anotando a frequéncia dos Vereadores e

as principais ocorréncias, para lavratura de atas em livro préprio.

12.apoiar a organizagio e execugio dos controles de eventos no Plenario,

mantendo livros de inscrigio e controlando o tempo dos oradores,
anotando resultados de votagdes, registrando questSes de ordem, para
apoiar a coordenagio dos trabalhos;
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13.executar o registro e controle de tramitagio das proposu;oes, analisando
ementas, observando prazos, mantendo fichario e anotando dados, para
auxiliar no cumprimento dos prazos regimentais;

14.realizar levantamentos e preparar sintese, das proposicdes que
tramitaram e da atuagfio dos Vereadores, para elaboragio de relatério
anual das atividades da Cimara; '

15. manter atualizado o registro das atividades da unldade em que serve para
a elaboragdo de relatérios; I

16. elaborar quadros demonstrativos, tabelas, relagoes e outros, realizando
os levantamentos ou registros necessarios; |

17. digitar correspondéncia, pareceres, relatérios e outros documentos;

18. orientar os funciondrios que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas da
classe;
19. executar outras atribuicdes afins.

b) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de protocolo
e informagdes

1. receber, numerar, distribuir e controlar 2 movimentagio de papéis e
documentos nos érgios e unidades da Camara;

2. protocolar todos os projetos de lei, resolugdes, decretos, requerimentos e
oficios de qualquer ordem, mogdes, indicagdes, substitutivos, emendas,
subemendas e pareceres das ComissGes;

3. organizar as pastas que formam os processos e 0s documentos recebidos
para protocolo;

4. registrar a tramitagdo de papéis e documentos, o despacho final e a data
de arquivamento dos mesmos; |

5. digitar os servigos de protocolo da Cimara;

6. atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou
orientando-os quanto a necessidade de anexar outros tipos de
documentagio;

7. executar outras tarefas afins;

¢) na qualidade de agente responsivel pelo apoio as atividades de arquivo e
documentagio

1. colecionar leis, resolugdes, decretos, mogGes, pareceres e outros,
mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua consulta;
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colecionar, providenciar a encadernagio e arquivar jornais e publicagdes
de interesse da Cimara;

organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publicagSes de
interesse do Municipio;

informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros
documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo;
registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagGes
da Cimara, mantendo atualizado o sistema de ficharios;

organizar e manter de forma completa as colegSes de revistas e
publica¢des da biblioteca da Camara;

localizar documentos arquivados para juntada gu anexagio;

executar outras tarefas afins. |

na qualidade de agente responsivel pelo |apoio as atividades de
administragdo de pessoal |

realizar os assentamentos da vida funcional dos!servidores da Cimara;
organizar a escala de férias dos servidores da Cimara;

manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

organizar a identificagio e a matricula dos setvidores da Cimara, bem
como 2 expedigio das respectivas carteiras funcionais;

digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Camara;
realizar contagem de tempo de servigo dos servidores da Cimara;
verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por
tempo de servigo e demais vantagens relativas aos servidores;

executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestdo de
pessoal envolvendo atividades de recrutamento e selegio, treinamento e
avaliagio de desempenho; :

d) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de compras
e patrimdnio

o

manter atualizado o cadastro de fornecedores da Cimara;

digitar os pedidos de compras e as requisi¢des de material;

estabelecer normas e procedimentos para os servigos de classificagio e
codificagio dos bens patrimoniais;

controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas,
quando for o caso;

elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de material
e patrimonio;
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6. manter estoque de materiais; |

7. manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagio os materiais
de consumo da Cimara;

8. manter atualizada a escrituragio referente ao movimento de entrada e
saida de materiais;

9. receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as
declaragdes de recebimento e aceitagio do material;

10.classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios
preestabelecidos;

11.participar das atividades de tombamento e carga de material e de
inventarios dos bens patrimoniais da Cimara;

12.auxiliar na elaboragdo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos
servigos de material e patrimdnio;

13. executar outras tarefas afins;

DO REDATOR DE ATAS

Compete ao Redator de Atas:

a) acompanhar as sessdes plenarias identificando oradores, que podem ser
através de sinais abreviados e simplificados, atuando manualmente ou
operando maquina prdpria, para produzir com rapidez os contetdos
verbais solicitados;

b) acompanhar as sessdes plenarias identificando oradores, transcrevendo as
falas em sinais abreviados e simplificados, atuando manualmente ou
operando maquina propria, para produzir com rapidez os contetidos
verbais solicitados;

¢) traduzir os simbolos anotados ou transmitidos por outros meios, para
transcrever textos taquigrafados, escritos ou gravados em ditafone;

d) converter falas em texto simultaneamente, mantendo a fidedignidade do
relato;

e) organizar o arquivo dos textos taquigrafados, utilizando método
proprio, para possibilitar consultas futuras;

f) executar outras atribuigBes afins.
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RECEPECIONISTA

Compete 4 Recepcienista: ¥ g

a) atender o publico;

b) orientar os visitantes;

¢) dar informagdes;

d) atender telefones;

e) transferir ligacBes;

f) controlar a entrada de pessoas na Cimara Municipal;
g) entre outras atribuigBes correlatas i sua funcio;

TELEFONISTA

Compete A Telefonista:
a) atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos
e ramais;
b) verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior
imediato sobre os mesmos;
¢) receber e transmitir telegramas por telefone;
d) prestar informag&es gerais sobre 2 Cimara Municipal, desde que
devidamente autorizada pelo seu superior h1erarquico e pela Diretoria de
Comunlcagao, |
e) manter registro de ligagdes interurbanas; |
f) registrar pedidos de ligagSes particulares, encaminhando a relagio ao
superior imediato, para providenciar a respectiva cobranga;
g) manter equipamentos elétricos e eletrénicos ligados ou desligados,
conforme orientagio técnica, ou para seguranga do prédio; e
h) executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA
Compete ao Técnico em Biblioteconomia

a)auxiliar no manuseio, guarda e registro do material informacional e na
formagio e atualizagio de bases de dados locais;

b) atender ao publico, controlando os empréstimos e devolugdes dos
materiais existentes na Biblioteca e no Arquivo da Cimara Municipal,
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buscando permitir 2 manutengio e recuperagio do acervo e sua
disseminagio;

c) atender e orientar o usuario na localizagio do material que necessita, na
utilizagdo dos recursos informacionais, impressos e eletrdnicos, bem como
no uso geral da biblioteca;

d)executar atividades referentes aos empréstimos, informando ao usnario
sobre o regulamento da biblioteca, efetuando a inscrigdo, organizagio e
mantendo o cadastro de usuarios e o controle do empréstimo, tomando as
providéncias necessirias em caso de atraso na devolugao, para permitir o
controle do acervo bibliografico;

e) auxiliar na formagio e atualizagio das bases de dados locais, para
assegurar a pronta localizag3o dos materiais informacionais;

f) auxiliar nas atividades técnicas de selegio e aquisi¢do por compra, doagio
ou permuta de material informacional; |

g) auxiliar nas atividades de tombamento e de incorporagio patrimonial dos
bens bibliograficos, para fins de registro, controle patrimonial e contabil;
h) auxiliar no preparo e distribuigio das publicagdes de divulgages, tais
como: levantamentos bibliograficos, bibliografias, boletins, publicagSes
especializadas, etc.; '

i) preparar e controlar materiais para encadernagio assegurando a
conservagdo do material informacional;

j) zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

1) desempenhar outras atividades correlatas e afins.




Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAQO E FINANCAS E ORCAMENTO

APROVADO
PARECER _09 /o) 4

~ Gerson da Siiva Crispim
Presigenite

PROJETO DE LEI N° 001/2012

As Comissoes Permanentes de Justica e Redagio e
Financas e Orcamento por seus membros infra assinados, em reuniio
conjunta, apreciando o Projeto de Lei n° 001/2012, que Institui o Plano
de Cargo Carreira e Remuneracio dos Servidores Publicos do Poder
legislativo do Municipio de Sio Jodio da Barra/RJ, vem oferecer Parecer
FAVORAVEL a aprovacgiio da matéria em epigrafe, entendendo estar a
mesma bem redigido e dentro da formalidades legais E O PARECER.

Sala das Comissoes, 02 de abril de 2012

Anton Mmarlany

Presidente Justi¢a e redacio
Franquis Aréas de Freitas
Relator JusticappRedaciio

a Silva
Membro Justica Redacio

Franquis Areas de Freitas

Presi ¢ Finan¢ r¢amento
— - . -
‘ a Silva
Relator Financas e Orcamento
YA WRlws—
nio M.M.Mariano

Membro Financas e Orcamento




B IR providancias. IV - Kiade minkma do 18 (dezohc) ancs; dos falores, no Boletim de Avalisgio de Desempenho | Art 30-ACADQ serd constiuidana forma do regutamento | estra¥gias de novagoos legisiativas;

| FOLHA DA MANHA | CAMPOS | QUINTA-FEIRA, S DE ABRIL DE 2012 | | CLASSIFICADOS | -N—

S e e OFICIAL

Estado do Rio de Janeko Minislédo da Educaglio (MEC) a acompanhado do peridncias anteriores em atividades legisiativas;
Chmara Munlcipal de S3o JofodaBara | § 1 - 58 ainda requiskos béskeos para a ivestidwa: | Art. 20— Para fazer jus a promogo horzontal o senvidor | respectivo histérco escolar, na forna da legistagso em | [ll- proplciar a associaglo entre tecria @ prética no
: puiblicoda Crmara Munidpal de SioJofio da Barra deverd, | vigor. desenvolvimento-da atividade legislativa;

LEI N® 001/2012 I - gozo dos direfios pelfficos; cumulativamente: IV- criar condigGes propicias & efeliva qualiicagio
# - quitacio com as obrigagdes eleliorals o, se do sexo Wil Art. 28- Os ofaltos financelros decorrantes das | profissional de seus servidoras

Digpde sobre o Pano do Cargo, Canvize Recunemnglio | mascufino, mitar | - obter & cada periodo da 3 (s} anos na média do | promogdes 8 progressdes previstos nesta Lel vigorarfio | através de cursos, seminéros, conleréncias,
dos Sejvidores Pbiicos do Poder Lagiskaivo do S8o | W - nivel do escolaridade exigido para o exercicko do | resultado das duas dtimes avaliagSes, pelo menos 50% | a pastir da data do sua concessao. Implementaqdo da projeios @ outros inskumentos para
._&oﬁg.-wmwzu. estabelocendo nommas @ d4 outras | cargo; {cinalienta por cento)} da soma sotal dos pontos atrtbuidos | -} possibiitar a definicio da novos progranias, métodos 8

' V - gozo'da boa satids flsica @ mental, comprovada em | Funcional, constante no Anexo VI prigprio, babado pelo Presidents dana Camara Munkiipal | V- eriar e desenvolver hibiios & valores adequados a0
OPresidenteda Cémare Municipal do SioJoao | prévic exame médico oficlal, admitida & delficiéncta |+l — cumprr o intersticio minimo de 3 (¥8s) ancs entre | da S50 Jofio da Bama, observadas as competdncias | digno exarcicio das atibuicdes dos servidones piblicos
da Bana, faz saber que a Céimara, sprovou g ev | compative! com o exescldo 8o cango, na forma da let. | wma promogdio horizontal @ oulra previstas no art. 18 desta Lel da Cémpara Municipal da Sao Jodie da Barre;

promuigou a seguinte Lek: 1t — estar em efotivo exerciclo na Cimara Municipal da VI capacitar o servidor no desempenho de suas

§ 22 O3 requishios bésicos para 8;&%3&38%8?@&9 §1% A participacaona CADQ nokmportard - lgbes especiiicas, orientando-o no sentido da oblar
Art. 1° — Fica istituido o Plano de | Investidura, desciigho siniética das atritedodes da cada dos seus membros. os rasultados esperados pelo sistama legislative
Carmo, Cameira o Remeneraciio dos Sevvidores Poblicos | camoe 3&89@82&38»3868 reepoctivas | Art 21 — %3% folta de jorna atuakzado; -
Eg&gg%mm 0 Jodo da Bama/ gegagaog&g permanente e apurada em Boletim do Avaliagio de | §2%-Comissio da Avalagiiode D hoeQuakdade | Vil pr avalorzagio dos servidores plblcos da
" A.WV _..C. conforma praviaio do ast. 30 da Constihuicio dd | Municipal ds Sao Jodo da Bamra ancontram-se | Dessmpenho Funcional, serd analisada 8 coordenada %ggswggggagvg Céamara Municipal da S80 JoZio da B a;
J% ooooo , pardgrafo tinkco da Rescluciio n? | estabelecidos na Resolucio n® 06/2011 e :o):38< por Comisso da Avaliagdio criada pelo art. 16 desta Lei, | serviloros plibicos da Cémara Municipal da So Jodo da
00672011, qua passa 6 ostruturar o quadro da pessoal | desta Lel, observadas as nommas estabeleckdas em regulamento | Barma serd consuida por 5 {sels) memibros designados § 22- Aos servidores pliblicos
ayegular as relagdes de trabaho do seus servidores aspecifico, bem como os~dados extraldos dos | pelo Presidents doPoder Lagisialivo, com aatribuigiio do | da Camama Municlpal de S8 Jollo da Barra que, no
pliblicos. . Art. g0 - s investiduras, serfio rigorosaments | assentarmentos funcionals do senvidor. proceder a avallagBo especial de desempenho do | decomrerde 3 (és) anos, somarem 120 (cento & vire)
obs 22_8 n_:_mzao »m_oom o o0s espacificos profissional em estagio probakivio, nos termos do §4° do | horas de participagfio em Cursos de Atuafizaglo,
Art. 20 - O Regime Juridico Eggggoﬁggg §1* Boletim do Avafiagio do Desempenho Fungional ao | art. 41 da ConsBiulclo Federal, & a avaliagio periddica | Semindrios promovidos ou previamenta aulorizados
mgs?acoowao«&o.ﬁoﬂﬁ raddos no Plano 3$=w833§8«i33§§§ qual 86 relere o inciso tdo ant. 20 @ 0 caput dests astigo | da desempenho, conforme o disposto nesta lei @ em | pela CAmarm Municipal da Sao Jodo da Barva, dantro da
o Carreira o & g do pela | g brigaghio de egpécie alguma para 8 Cimam | deverd ser preenchido e assinado pela chefle imodiata | regulamento especifico, sua drea da atuaglio serd concedido o adicional de 3%
_ug_cn Municipal da S350 Jo3o daBarra ouquakquer drelopara o | do servidor piblico. (s por cento) sobre ¢ vencimento- base, imitado ao
baneficidrio, a¥m da acametar responsabiizaciio da quein §3PA Comissto serd constitulda pelo Direlor da Recursos | méximo de 15% (quifiza por cextin).
v%og.oo. disposio nesta Lel nSo se aplica | the der causa. §29-As feit ta chefia Imediata do sevic Isgao*hsvgg&g&%&_
43 contratados por tempo determinado, em pibilco 8 eﬁgﬂaﬁ&o&% aanotadas | por tnés servidores efetivos, representativos da suas §3* Oadidonala quese refare
alondimento ao previsto no art. 37, X da Constiticio | Art. - Os camos permansntes do Quadro da Pessoal | noBoletimde Avallacioe Desempenho Funcional, estard | classes. o pardgrafo anterior sard pago a partr do exerciclo
Federal ’ das servidores pubiloos da CAmara Municipal de S8 | sujeaa <§33§9§%>§§ seguinte & serd acumuldvel com o8 percentusls
JoBo da Barra qua vierem a vagar, bem como 06 que | de Dessmpenho e Qualidade da Camara Municipal da | $4® - Na eventual ausdncia do Diretor do Recursos | estabelecidos na presente Lei, apds requerido’ e
Art 3 - O Plano Cargo, Carreira 8 | viarem a ser crlados, 86 poderdo ser providos por | S50 JoZo da Barra (CADQ). Hamanos, a preeidéncia serd exerdda pelo Diretor Geral | autorizado peta Comissao da Avaliagio o Desempenho
Remuneraciio de que trata a presente Lei tem por | concurso pabilco, mediants provas ou provas e tulos, Administrativo da Camara Municipal do S8o Jolio da | eQualidade da Camara Municalds S0 Jofio da Bama
cbjetivo estruturar o Quadro dos Proflssionais dos | natorma do art. 37, Incieo Il da Consiuiclio da Repcblica. | §3¢ - Havendo entre a chefia imediata do servidor pibico Barra ou por ocupanta de cango ds Igual nivel hlerdrquico | {CADQ), na forma do art. 31 desta Let
Servidoras Plbicos Municipals do Podar Legisiativo @ pela auto avaliagio, diverpncia substanciel em relagiio | do Podar Lagisiativo municipal
da Sdo Jodo da Bana/RJ, estabelecendo nonmas da | Art.10- Q prazo da validads do ¢ ), 83 condigles | a0 resultido da avaliagiio da qualquer servidor piblkco, a >=.au. apertaicoamento,
enquadramenio e tabela do vencimentos construida | do sua realfizagZo e 08 requisites EB%&S ComissiiodaAvallagao da Desempenho @ Qualidade da | §5°- Sendo o representante dos membros dos servidores | baseadoemp relhamento objetivoe ua__oo.
C ds lorma a incentivar a formag&o, o aperfely to, Saqmsanoaoasgasaﬂ_ divuigado de modo | Céiman Municipal de SioJ o?%gﬁgoougo pubAcos candidalo habittado & %&8_50_89_8 g.gasgoas
a atualzaco o n especiafizacio da sou pessoal, | a atender aoa principlos constitucionals. solicltar, da chefta imediata, nova avallagio, promogdo horizontal, serd e: megﬁcaooo_.ocwo r
p ndo a rmehoda e desempenho d fungbes, por sles le mesmo nivel gﬁ!ﬂ%@%ﬁ&gﬁ
definindo dbitos 8 obrigagles destes profissionals. | Art. 11+ Compete a0 Presidente daCamara Municipal da | §4°- Retificada pela chefia imediata a pimelra evakiaggio, :aaaaop i a atualizagio © o apereicoamento;
S3o Joio da Barra expadir os atos de designagdo para | caberd & Comisafio pronunclar-se 2 favor de uma delas. 3033055#6«838«3%%9
Parégrafo Gnico. O quadro de pessoal do Podar | lnvestidura do pessoal. §6% ComissZio da Avalaciio ds Desempenty 6 Quaidade
Legislativo de S&o Jo2o da Barra/RJ estrutura-se em §5° - Consldera-se divergéneia substancial aquela que | da Camara Municipal de 5805080 da Bama (CADQ) terd Art. 39. Independentamenta
quadio permanente do pessoal que sa compde da | Paragrato unlco. O aloda designagéo para investidura | Iguatar ou uRrapassar o limite da 10 (daz) pontos. sua organizagdo e lorma da funclonamenlo | dosprogramasde aperisicoamentoa Camara Munkipal
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quadro permanente de pessoal qua se compde de
cargos efeihvos, com 03 respectivos grupos, e da
cargos em comlsslio, obedecendo-se
estahutdro, conforme previsSo da Resolugio n° 06/
2011 o da Lei Municlaln® 201/2011 Amuc-sonog
Pibiico do Podsr Legislativo da Séo Jolio da Basra/
RJ). '

ArL 42 — A presents Lei tem efeltos
§asaz§§8§§§§u§

a} sefvidor publico & a pessoa legalmente
investida em cargo poblico de provimento efativo ou
em comissao; -

b cargo pdblico 6o crlado por lel, com

Parégralo dnico. O ain de designacao para investiduea
deverd, nacessariaments, conter as seguintes indicagBes,

a0 regime woa pana do nulldade:

1 - fundamento legal,

¥ - denominacio do cargo;

M - padrio de rermuneraglio conforme Anexo Il
IV - nome o identificacio do sesvidor plblico.

Adt. 12~ 05 cargos da provimento efetvo do Quadm da
Pessoal Cimara Municipal de Sao Jodo da Barma serdo

ofganizados gggo@%«m para

@ a qualificagho profissional axigida, bem col
nahmeza gﬁ&&ﬁo&mgs

al das | desempenhadas por seus ocupantes, na forma previsia

nesta Lal

Ar13- E vedado o 0 servidor atribuled
%a&%gsap9§§8o§aﬁo9

h) padrio de vancimanio ¢ a latra qui
Wontifica o ﬁﬂgvsoou&ovo ko servidor dentro

ue éonogcgﬁéogo Qualldade d

termos do reguiamento estabelecido peta Comissso de
a Cémara
Municipal da S&o Joio da Bama (CADQ), sendo vsta

§5° - Considera-se divergéncla substancial aquela que
Igualar ou ultrapassar o limite do 10 (daz) portos,

Art. 22. Comiss3o do Avafaghio de Desempenho &
Quafidade da Camara Munkipal dg S50 JoSo da Bama
(CADQ) deverd, slstematicamente, enviar & Diretorta de
ggo&ﬁgaggs

ma¢Ses neceasdras & afericdo de

8%:6»263%8:2.
go%%ﬁ%ﬁ:%

ngnagnomuo._o@o&ghgg
a de

a%:snouﬂmoﬁcﬁooo _8_83 do Poder
L]

Lepistativa.
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!ooo%a %n&%gg
avaliagho do astdgio probatdrlo e dos curs
mua_.o_ooggsvsﬁ _..opawvaom ta Lel, com base
nodesempenho, Raproduthvidade o :8&88.882&

promogao p recimento e g
33»:80&339&03<§58:8o3€ 80
encontra, tando o resultado da avalagio anotado em
s6u registro funclonal, podendo ler nova afericdo do

$ merecimento apds um perfodo minimo de 12 (doze)

moses, a contar da data da sua (ima avallagdo pela
CADQ. .

u assessoramento %g.ggﬁggg
it artigo, serfio consideradas es duas Gifimas avafiagBes
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poderd formedar pedido de raconsideracso 3 CADR o
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Art. 32 - Comissio de Avallagio do Desempenho o
Quafidade da Cémans Municipal de S8 Jo3o da Barm
{CADQ) apée a realtzagio da avaliagdo especial de
desempenho mencionada nasta fel, no qua tange a

‘avaliacBo do estglo probatdrio, Gmilind parecet favordvel
oudestavordvela confimaciio do processo de avaflago.
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.._ooonwggos._g%vag 1tl- petas demals formeas previstas em Lol apreciado e fulgado, em Ultima instancia, pelo Presidente
Atbugdes, diolios e responsabiidades previstos em B a»nb:ﬁuss_nuw_%m?&&%g Art. 83 - A abamancia dos membros da Gomissao da
el Art. 18- O Quadro do Servidores plblcos efetivos da AvaliagZo do Desenvolvimento Funcional vexficar-ee-4
g;l&a gggggg {Anexo | aIf), | Pardgrafo Gnico- Na hipétess 883&0 recurso, | acada3 (tras) ancs de participagio, cbservados, parad
) quadro de pessoal é o conjunto da cargos | preanchidos na medida das nacessldades, por %u&&og-&w%ﬂ«gggas eubstiticio do seus parficipanies, 0s crtéros fixados
do carreira 8 cargos lsolados, de provimento efetivo %QE 32_58@ vasgg &zoﬁaoaoa 17 desia Lek em regulamentacdo especiica.
ou em comissBo, existertes no quadro de pessoal da | Concurso Plibiico de provas e tiulos, & constituido por
Camara Murdoipal de 550 Jodo da Bana; Art.25- >§E&§S§RX 20 | Art.34 Os servidores pliiicos quo estverem malicuiados
a} 02 {doks) recepcionistas; gagno%g%% em curso do quallficacio profissional para fins
qd classe 60 agrupamento da cargos com a { b} 02 (dots) molorisias; que obtenham aoaddmicos, | progressaio funcional, apds o ngresso comprovedo pela
esma natureza funclonal, mesmo grau de | o} 02 (dols) telefonistas; _Bae.:o: Suwozmowov&nﬁg 8_9@.39:8» Institukc3o da ensino, mediante requedmento, terdio sua
responsabiikdade, meama denominagiioe mesmo nive! | «) 04 (quatro) awdiarda servicos garals; | ou produgdotécnicae nnénogg% carga hordiria do trabalho rechzida com os soguintes
Wogasoﬂ&aﬁ%gg o) 01 (um) tsenico em biblicleconomia; | pabico que se encontrar em Hetivo exerciciona Camara | fndices:
'20 grau de dificuidade a responsablidade para seu | ) 01 (um) redator da atas; Z:a%m_&mno&uoggov?ﬁ%&o
exerciclo; . 0 04 (quatro} técnicos legistativos; vonaonogo!g a) Graduagho -~ 20% (vints pro conto):
h) 01 (um) assassor da imprensa; b} Pés graduagio — 30% (trinta por cento);
e) carreka é a 0drlo do classes semethantes | 1) . 01 {um) consuttor urfdica; § 1 - A progressao funciohal se dard entre padides | c) Mestrado — 50% (cingDenta por cento);
quario & naturaza do abatho s hlorarquizadas segundo | ) 01 (um) contador; %&gﬁgsgsi ) Doutorado — 70 % (setonta por cento);
....... sho para desempente- | k) 01 (um) técnico em contablidade; entre padrbes consecutival de falxas subseqlientes, ’
los; n 01 {um) tesoureir; dentro do seu respectivo nivet. Art 35 -Ovencimento dosservidores piblicosda Cémar | ©
m) 01 (um) assassor de controle intamo Municipal de 530 Jodo da Baira por cargo, nivel, falxa e
] cangos isolados 630 05 caigos que nEo § 20 Os senvidores cedidos ficam excluldos do direlto 4 | padriio é ¢ constante do Anexo [l - Quadro de
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servidores municipals em etividade, da acordo com o

delerminado pelo § 5 daart. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 44, As despesas
decomentes da kmplantaciio do presente Plano da
Camelra @ Remuneragio dos servidores pébicos da
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de dotagiio omamentira vigents, suplementada, Se
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Estado do Rlo de Janeiia ANEXOIV [*)] ; asslstir ao v_.oa_nwu_.o da Camar. am ] % ,
<oEw oau em ocpu fungbes de rapresentagho, | c)na idada og responsdvel pelo o
Camara Municipal de 830 Jodo da Bama DescrigBo sintética das atribulgdes dos servid :33685% viskando ou | 4s aﬁs da arquivo @ %sﬂ:swwo 2ot

piiblicos do quadro da Pessoal Permanente da agggggga_wﬁoogg
ANEXO I Camara Municipal do S0 JoBo da Barra de autorfidades fedeyais, estaduals a municipals, { 1. calecioner lals, resotugdes, decretos,
co onganizando solenidades e eventos n_iaﬂoﬂ mogies, parecsres B outros, mantendo-0s a a:zmaom
Hierarquizagdo do quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de g%oﬂhuﬂmmwwowm do oge.o_wm rﬁaﬂsﬂao uoaono_.&Mo_m :%sﬂ%%%&ﬁaﬁw y 2 W%g ugam.w..nuﬂ a encademaggio
S3o Jodo da Barra. 8 outros veloulos de publicidade e difusiio, para divuigar onﬂé_o.aw%&_w&s&:oﬁs&o?g
a) acompanhar e fiscalzar, na rea do Poder wﬁ:&%:w o _ caoamb_g. 8 manter o:uoaﬂ% anquivo da
Legistativo, a forrna feguiar, dos alos e fates financelros, elaborar pareceres, informas técnlcos 8 oamw e publicacdes de inleresse uenicipio;
GRUPO Q:.MOO - NIVEIS mém T tdrios e patrimonials da sua Administragdo, | relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo Informar a0s Interessados, a respeko de
 Nivel Prufissionais  de A\ ABC DB, ! _umaac_nn_._lc:..o 05 relatyos & execugio_do plano | observagdes e sugerindo meodidas-para implantagio, 288u8. papéls @ otros documentos arquivados e
Flementr nivel clementar GHLLKT plurtanual, da Lel do Direlrizes Orgamentdsias o do | desenvolvimento e aperaigoamento de atividades em | realizar empréstimos, mediants recho;

fvel rofissionais =, D, L, ¥, Orgamento. Igualmente, dos programas da trabafo e de | sua drea de atuagéio; 5, registrar, classlficar, catalogar, guardar a
W:rw atal ” m_. ionais de B Mw.. W n_n Uuﬁ-m ' v&mﬁp bem como dos custos com pessoak; n perlicipar das athvidadas administrativas, da §8§§89§888§§%
untlumenta ivel LHL], . acomparthar, odentar & conferir balancos, | contrale e de apoio referentes & sua Area do atuacho; | eluakzads o sistema da fichdrlos;
YFuadamental g_ms%p demonsirativos & relatérios da gestsio o de | k) participar das alividades de treinamento e | 8. * organizar e manior de forma completa as
L DLEF, presiacfio da contas; ﬁaogg%gAgog reallzando- 83&8 de revistas o publicagdes da biblioteca da

Nivel Médio Profissionais de C A, B, C o Jorregisito @0 controladas operacSe ied o aulos & paiostae &t
P - - maniero 80 a das ope S | &85 em Senvigo ou minvistrando o 8, 8
Zmi.._. Médio e G, H, L} KL financelras, diretios & haveres do Poder Legislativo; gévmﬂo%&:éﬁﬁ:ﬁnﬁmwgnﬁa&g q locallzar documentos arquivados para
Técnico &) mantero controls dos imites e das condigles | humanos em sua Area do aluagio; _S.mns ou anexacio;
Nivel Superior | Profissionais de D ABC,D.LC 1, dereallzacfio das operagdes da crédiic e delnscrigbes de | 1) participar de grupas ta trabaho e/ou reunides executar Gutras tarefas afins.
pe
Nivel Superior G,H, LKL Restos a Pagar; com unidades da CAmara e qutras entidades pobicas e
€) acompanhare oflentar o sisterna de controle | particulares, reslizando estixdos, emitindo pareceres oy | ¢) na qualidade do egente responsavel
ANEXO II de custos, fazendo exposiches sobre situagdes efou problemas | pelo apolo As atividades de edminlstragsio da )
1} assessorar o Presidents Mnao. Cérara nos gggggqg pessoal -
. tos de do controle trabathos i fins do
Quandsativo de Peesoal Permanente da Cmara Municipal de Sdo Jodo da wvmm.._: s oggvos:a Smoni_m istradores dabans & recursos ogg.ﬁgome\ izes, plancs 8 p «_8@. umw_-uvmso 1. ealizar os assentamentos da vida
Barra. pibicos n¢ vt & droa de compeiéncia | afotos a0 Muriicipio. unclonal dos senvidores da Cémare;
do controle Intamo, nclusive sobre a forma do prostar | m) desempenhar autras atribuighes compativets | 2. organizara escala de férias dos sevidores
contas; com sua especializagio profissional da Camara;
h) auxlliar os trabalhos de elaboragso da | n) executar outras atividades comelatas as suas | 3. manter aalizado o cadastro funclonal dos
CARGO QUANTIDADE prestagdo de contas anual do Presidente da Canfura; | fungdos. 8383@
Profissional de Nivel Superior 05 h] ak , pelo Grglio, orfjanizar & idenlificagdo e 2 madrcula des
Profissional de Nivel Médiu e Téenico 07 ﬂmgﬂ.&%&g%ggmg %iaoam da Cémara; bem como a expedicdo des
Profissional de Nivel Fundamental 04 waﬁ.m_ do mm:“o& & _wn»%no P —— e 80 M e MOTORISTA mo pecivas &aﬁ% re a&eﬁgﬂw.og de pagamento
P rofissional de Nivel Elementar 06 de responsablidade soliddria, no prazo mdximo dequinze |- " gos servidores da Cémara;
TOTAL 22 diasdiels, encaminharfio a0 Tribunal do Contas do Estada, | a) efefivar g locomogo e fransporie, em veiculo | 6. realizar contagem da lempo de servico
apds ciéncia do Presidenta, os fatos ireguiares de que oficlal, dos membros da Mesa Dirstora, em atividades | dos servidores da Cmare;
ANEXO I tiverem conhecimento. gﬁsasgﬁﬁosgﬂgg 7. verfficar dados relativos a0 contrale do
k) exercer outras atividades conelatas. b) outras ativid X assuas | saldrio-familia, do adiclonal por tempo de servigo &
Quadro de vencimentos por cargo, nivel, fuixa e padrao doe servidores v mo:..os <3qu”~”_§ _Nunﬁumna _WM_MMBM.Q apolo
publicos do quadro de P d Per da Camara Municipal de S3o DO CONTADOR DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS administrativona drea s geatio de pesscalenvolvendo
Jodo da Barra Compete ao Contador: Compeste ao Auxiilar de Servigos Gerals: alividades da recrutaments e selegéio, trainamento @
avallagio de desempenh;

executara previsdo, programagiio, apicacio, tar tividadas relatives &
?o%hggﬁgmogg. ﬂﬁ%ﬁﬁo%&ggﬁnwaﬁ%o d) na qualidade de agenta responsavel pelo spolo

EEEE desenvolvendo as atividades da drea, que envolvem | patrimdnio da Céimara Murnlcipal de Sfo Jolio da Barra; | &s atividades do compras @ voaaos_o
afribwicbes de arzamento, custos, contabiizachio, kancas | b} execulas, sob superviso, trabalhos de

o administracdo patrimontal; v==6a~oono=mo2mﬁo% Emsoavw:noaoﬁ:%o:e_ 1. manter alualizado o cadasiro da
b) slaborar e anafisor batancetes, balangos e cioe o do t f wes da Camara;
X U demals documentos contdbals, gesando retatdrlos e Bna.._sso&amm em mma_ 2, digliar os pedidos de compras e as
S de A =} | pareceres técnicos; c) atuar nas iarefas de distribuicdo e _.oniaaoou da aﬁﬂin

KT I et | | €) efetuar, dasslficar e codificar do ponto de maﬁwa.:s:a de génesos destnados as allvidades 8 para
] 257z | | Vista contabll os documentos recebldos, efaborar os ividas pslo Poder Legislativo; 8 senvicos de o_mu«_:S&o o codifcagio dos bans
w | 2smurs] | 1ANGaMeENtos contdbels, elsborar @ manter atualizado o | d) responsabiizar-se peko prepam dosalmenlos B:Sﬁ.ﬁ_n
T arenses] | P10 da contas do Autarquia, as nomas e contébels e servidos na Céimara Municipak %8%%8«8»%%
e 1 * financeiras; 3 aluar nas taralas de distibuicio de s | providenciando as cobrangas, quando for 0 ¢aso;

1l szl g acompanhar 8 Arl hes da Camasa Municipal, assim como a | 5. alaborar tabelas @ quadros estatisticos
» lisar as %%gﬁogg :a-o:ﬁmﬁoqmoonsyuaoua&o%usago&ag Boo&»gsm%on%o%
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-4 # | 8) atuar nas tarefas de disiibuiclo da pr O e i YO M — e e -
2 2480 27 2| yased] a7 ) d) panhar a Ao org aria, | @ lanches da Camara Municlpal, assim como a | 5. alaborar tabelas @ quadnes estatislicos
S| 2dvagaf xweea | sean |  2mev | 29mas E& anallsar as projegdes de recefta o despesa.; higlenizagio da cozinha do précio desta ents federalivo; necessdrios aos seivicos de matorlal e patriméalo;
23068 269009 spason] xpmge| vwoor | 3] | @) ‘emitr notas de empenho e da fancamentos, | 1) auwndiar no controls da esioque da géneros | 6. manter estoque dermatertals;
- classfiicar e orenlar as despesas., afimenticlos; 7. manter em perfelta ordem de

f) administrar a Eiquidagio da despesas e | g) ohservar as normas @ Instrugdes para | anmazenamento a conservagio os matarlats de
[ PROMOCAC acompanhar s custos, gerando relatérios e propostas | pravenir ackientes; . consumo da Céirnars;
= d.lxk T Ty h.ma.. YR T de racionalizacio de custos; h) elatuar o controle de materlal pennanente | 8. manier atuatizada a sscrituragao refsrento
PROGRESSAD _ efeerves were hithasserlgn __ efitiva xerkn___efeshoo rervign [+1] eletuar pesquisas o estudos aplicdvels em existents nos setores de impeza e manulenglio para | &0 movimento da entrata e saida do materials;
i ||.n§l_a < 23989 assuntos dainteresse da Autanquia, inerentes a sua drea evilar exiravios; 9. racsber a3 notas de entrega e as faturas
g 73 deatsaghae utkzarferamerntasde informética aplicaveis auxiiar em todos 08 servicos que envolvern dos fomecedores com as declaragbes de recebimento

33 r 373757 i}
o Prevm py= o 2222 | o eua 4rea do atuagda. impeza e manutengiodo prédio & patimbnio da Camara | & aceltaclo do materat;

ALS L executarovtras atividadea cometatasas suas | Muniipel ° clessificar e coddicar 08 bens patrimonlals,
GRADUACOES A3 LETT ELIEELY \-X 1 U fungdes. 1] participar das reunides, quando convocado segundo ciiiéros procstabelecidos,
MESTRADO AY A0 YN A3 2L 4283 k) eacutar outras alividades corelatasas suas | 11 perticipar das atividades dd tombamento
BOUTORADO Vi 3014 o3 AZU2. 30 ASVRE DOTESOURERQ fungdes. e carga de material 6 de inventéros dos bens
Compete so Tesourelro: - patrimonials da Camara;

DO TECNICO DE CONTABILIDADE 12 auwx¥arna elaboragiio dotabelas e quadros
mantar o controle dos depdstios a retiradas | Compete ao Técnico do Contabllidade: estatisticos necessdrios aes sevigos de malerial ¢
bancéanas, conferindo-os com o8 exiratos des contas patrimdnio; .

3 a) auxiiar no lavantamento de dadks para 13, executar outras tarefas afins;

? i Ta c ' emiirchequies para pagamenio de processos docurmentos comprobatérios das operagdes de DOREDATORDEATAS
i fabe RN nce diveraos, ssiando-os kmtaments com O Presklente; | natweza financelia; Compete a0 Redator do Atas:
o 033t ] ¢ 5, |

bimestrals, quadsimestals @ anuals; . pagamenty; 8) acompanhar as sessdes plendrias
[ ozaton v | sat o) assinar candiliagio bancdrla, dente outros | d) ewdiar na preparagéio dos balanceles; identficando oradores, qua podem ser alravés da
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