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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra

PRQUETO:DE EE:’:N;fod;flzoyg

Dispbe sobre a criagio de empregos
publicos palra a ;formagéo de quadro
. ,,,espe“mal jualto a Secretaria Municipal de’
‘ ._- f- Saude pér‘aia execug atividades do

proﬂssnon '3. @ ‘desenvolver_as,almdaées do .5«{ AalS

PSF, do :;}amade‘AZéme%u@&& d‘%&u‘?ji — Pﬂég das areas de
Saude Bucal — ESAUB‘ 8 ‘Combate as Eﬁdemlas - PNCD no ambito do
Municipio de Sao Joao da Barra/RJ na forma estabele da pela Lei n°. 11.350
de 05/10/06 e Porfana 648/GM MS de 28/0é/06 conf'/ rme Anexo | e Il desta

‘J
H
H

Lei.

Art. 2° - O exercicio dos empregos publicos destinados a execugdo de
atividades do PSF, PACS, ESAUB, de Agente de Combate as Endemias e

{
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Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra

Agentes Comunitarios de Saude (PNCD), nos terq;os desta Lei, dar-se-3,
exclusivamente, no ambito do Sistema Unico de Saﬂcfe - SUS do Municipic, na
execucdo das atividades de responsabilidadeideste ente federado, submetidos
ao regime juridico da Consolldagao das Leas (io Trabalho CLT.

1

" e LT 4:::::*:5

Paragrafo Gf 'cm"‘E vedado abs contrata?o&sob a egldédé a Lei:

IQUerf org?o, aut Ja{:da':a: ﬂ,l gt By

i ‘L 4 \2&\ i ; Mr ,b
non}eado Su deslgr{:acl
infe \tohén:qgc&ugs'a '

l{\'mas especﬁ"
Homm -

de empre 3&%:%!1005 para a ei CUGHO
estao défin s n0sIAY ta |
Ms de-28/8505, = o ao_ Gestor Mumc:hal-

espemaludazl%g‘iec iS. f.‘:ﬁ @ @ i‘;&

x
Art. 4° - A vmoulagao dos proﬂssmnms compbnehtes das’equupes do PSF com

a Administragao Mumcnpal Ue Sao Jodo da Barré se daya mediante celebragdo
de contrato mdwldual regido pelas normas trébalhlstagfwgentes

H

Art. 5° - Os contratos a serem celebrados com os profissionais aprovados na
selecdo publica e dentro do numero de vagas oferecidas no Anexo | da
presente Lei e, em razio da duragdo dos programas citados no artigo 1°. Terdo
sua durag&o adstrita ao periodo de existéncia dos mesmos.
:
|
|




§ Unico - Havendo a extingao dos Programas citado$ no artigo 1°., o contrato
podera ser rescindido, mediante comunicagéo prévia ao contratado, com
antecedéncia minima de 30 (tnnta) dias, ficando facultado ao Municipio a
criagdo de Programa substltutd e absor(;aa de tats prof:ssnonals observada a

proviséo on;g{n gﬁ Bria;
[

Atiante ,Qomumtanq der
reqU|5|tos p‘a?é. ‘v“‘ e e?c(qro» de-slias

: ol 45‘:‘&;, 1 N
11.350/06: f*& ‘e B
I ? ;'& J‘;w .

Rfs: ir na are“é“‘hae %‘Jdi‘n idae gHeh 3 a data da
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Paragrafo dnico - Para os fins do dlSpOSltIVO nol |nc1éq> I,/considerar-se-a “area”

0 espaco geograf|c9 defmldo por ‘Decreto do Pode‘r ‘Executivo, através dos
estudos de territorializagao. ‘ i

Art. 7° - O Agente de Combate as Endemias devera comprovar haver
concluido o ensino fundamental, para o exeréicio de éuas atividades.
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Paragrafo Unico - Apés a selegéo publica os aprovaéios dentro do nimero de
vagas, oferecidas dentro do Anexo | da presente Lei, fiaréo curso introdutério de
formagao inicial e continuada, observadas as dwethes curriculares defi mdas
pelo Ministério da Saude e pelo Conselho Nacmnal de Educagéo.

.. P f T

A& 3 tvidades do PSF,
& htes de Combate

IL"“-' i

para o exerdic 8 das Etlwdadesjgbs‘,_:_
pessgahdade c!?ﬂéfal!-

e

Art. 9° - Aoervudd't és ogépanté%gde carga
il b

municipaliday

a complem

RN r|

iy ¥
' ante do An ;)d

Paragrafo%@ @ob a ,gragf cagae*deftn d‘a’“"o

todos os desc\botospnev, {@é&@ t@;ﬁtﬂ

Art. 10-0 pagam\ento\da gratlfucat;ao pelo e><erci0|o Qia fun(;ao no PSF prevista
'no artigo 9° ndo conﬁgura a existéncia de novofwhcmo/ juridico, para efeito de
aplicagdo dos |nC|sos XVI e XVII, ambos do Artlgo '37 da Constituicédo da

3
3

Republica.

Art. 11 - O planejamento, coordenagao, sypervisaq e controle do PSF, do
PACS e ESAUB, ficardo a cargo da Sec:‘ietaria Municipal de Saude, sob

responsabilidade superior do Secretario Municipal de Sadde.
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Art. 12 - Fica vedada a contratagao temporaria ou ter:peirizada de profissionais
para a execucao de atividades do PSF, PAC e, ESAUB, bem como de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combates a Endemias, salvo na hipotese
de combate a surtos para atender-a necessﬂade e urgenCIa nos termos do art.
37,1X da CFE™ RIS '
I,

_ Art. 13 F utivo. Nitinici . ‘ » ah;af processo
Pyagagne a otﬁ"hvgndo a

as de cémbéte aiende | ra‘&n

S0 ’ n@%@de 2009
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ANEXO Il

]
i

Atribuicoes dos Proﬂssiona%s das Equipes do
Programa Sadde - d_a Fagnllla « PSF; Programa dos -
‘ Agentes Comumtands%le Saude g PACS; Especialistas

ESAUBe dos er §s de Combates
as Endemlas ACS ) *)‘ _

. %
T SR TCCIPRN | o1

E

" ‘bwdw*‘m

complementgd?f coqdwetgzes jknor'

5

da equipe)f dentlﬁc ‘dozk grupos, ,f

inclusive a}qu Ies relatlvo\s\“"'a ‘ﬁ'a@aa’

e L

gj’% %}% it? " p}rontanamente no

i
N-r allzar bbu: do\nég{f?a o[5)
ambito da umdaQe de saude hor -domicilio-enas dzmals espagos comunitarios
(escolas, assocuagoes,entfe outros), quando necess/ano

{‘. ! K ] . 1(

Y . 1 ;
lll - realizar agbes de atencao integral conforme a neceSS|dade de saude da

populagéo local, bem como as previstas nas pnondad;es e protocolos da gestéo

local; |

!
IV - garantir a integralidade da atengao por meio da realizagéo de agdes de

3
3
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;

i
promogdo da saude, prevengdo de agravos e cur?tivas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas

e de vigilancia & saude;

ionaiﬁdo 7 atend]

5 &M'- e

}blllzaée sﬁielq pa])u]ago ade

.g g“k A
.
Sy

IX - promove\énigblllzabéﬁ Qé’i‘(}%ﬁ@da@ﬁﬂb 6’uscando efetivar

o controle socnat' e © =
\ \ R4 5 )

‘! ! )

l A 1 4 J'

X - identificar parcelros & recursos na comuhldade QUe possam potencializar

acdes intersetoriais ¢om a equipe, sob coordenacéo da SMS;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de

informacgao na Atengao Basica,
i
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XIl - participar das atividades de educagédo permanente; e
s
XIIl - realizar outras agbes e atividades a se;rem definidas de acordo com as -

prioridades Iocals,

v ettt cten s WA w AL E

i‘ "}"}w ) IR LR
et vdad~&

atribuicbes @fﬂg as éspeiglflqasfs de, 58

planejamet;;to a programacasei
5% h

M.,.

23, a‘Atengae.

4\-"}? 't,,j}xg"g L““’) "“D)I% L};)”\

Il - realizar a ate\ng:ao mfiegral em sa(ide bucal (promoc;ao e prote(;ao da saude,

=N i .
das urgencnas e pequefnas cir %% Iatonals;

prevencéo de agravos,, ‘dle{gnostlco tratamento,,reat?llutqgao e manutengado da
‘satde) individual e boletwa a todas as famlllas ’a ,{nleIdUOS e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolublhdade

i
IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis ‘de
assisténcia, mantendo sua responsabilizabéo pelo acompanhamento do

usuario e o0 segmento do tratamento;
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V - coordenar e participar de agdes coletivas vpltadas 'g promogao da saide e a
prevencdo de doengas bucais; i

i
VI - acompanhar apoiar e desenvoivef ativi'dades feferentes 3 saude bubal '

v

dra o adequado

mtegral (pro"“ ]
agravos,\g&? gstqratamento reablhtagap e ."% e
individuos e famulihs’ em“ q}ﬁs@e@%s&& F‘\}bf;ze %er

adolescéncia, |dade adu]ta e terceiraidade;

\ h ' ’
‘Il - realizar consultas cllmcbs e procedimentos nd UQF ‘e, quando indicado ou
necessario, no domlcmo e/ou nos demais espag:o’s comunitarios (escolas,

associagoes, etc.);

Il - realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecologia/obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

, |
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Camara Municipal de S&o Joao da Barra
IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a sérvigos de média e alta
. i .
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e -contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompaﬁhamenﬁo do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia, ’
V - indicar a_necessidade de lnternagaahos;)ltalar ou domlcmar mantendo a

responsablhzj'_i;@é elo acompanhamenfq \do&{suéno, :

- VI P
Vil - partlcm'@f?o gejengla&enToqdo i

prevengéo de
3 wrea :r i , saude) aos
"'arUSF,e qh do” HREAEENG, ho domicilio

??agos comumtarlos Lescolas,asso %}Veﬁn todas as
. 0, D VA
fases do d\\SEnv m’&cltEi 31‘1 mang: I 10,2 JledéEncia” idade adulta e

terceira idade; \

+

‘I - conforme protbcolos ou outras normatwas tecmcas estabelecidas pelo
gestor municipal ou "do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, encaminhar o paciente a exames
complementares e administrar medicagbes prescritas por profissionais

meédicos;
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4 P?%gcam"‘aAge

i . N2 D% S "

permanerﬁé; ACS™N om.sastas ateges

e ‘vn?g;:
M - facnlltar\\r%lagéo mﬁt?’ 3i0's % éﬁbﬁ Ej‘igéjls‘ésnca de Saude e

ACS, contnbumdp para éorgamzag:ao dad anda referencuada

SN 1 d
IV - realizar consult@s’ e pracedimentos de eﬁfeérriagen)/ na Unidade Basica de

Sadde e, quando necessario, no domicilio e na comunldade

1
V — encaminhar para exames complementares e administrar as medicagoes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor

!
!
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1
i
}
municipal ou do Distrito Federal, observddas asf disposicbes legais da
profisséo;
Lo i
Vil - orgamzar_edcoordenar grupos espemfgées de md;ynduos e familias em

ay T,

uo?‘ae Salidd,

| - desenvo er agdeés!que busquem &
populagao ’af scrita ﬁj‘hs consudera ]

i e e —

s ‘%»“f@@ jw —%L ﬁj ﬁ?‘@g}% |

Il - estar em bontato p\ermane'nte" com ’a‘é famlhas desenvolvendo agdes

——
"

educativas, wsando a prog‘nogao da saude e 4 prqven(;ao das doencas, de

\., MY .
acordo com o plane{amento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua micro 4rea e manter os cadastros
4
atualizados;

€
4

V - orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
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i

VI - desenvolver atividades de promogéo da salde, dé prevengao das doengas
H
e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio deivisitas domiciliares e de
acbes educativas individuais e coletivas nos domiéilios e na comunidade,
mantendo a equipe mformada pnncipalmente a respelto daquelas em situagéo -
de risco; YWN i
Vil - acompa'
sob sua: res‘é(a'nj’a{ |Iléad91 de ‘900@
equ]pe Mﬁ.\ E . &\.,\«; Vé 3

VIl - nente'definidas)
a prevencgad’ a0 cpntrol ; da %Iér e da»&éngue

441GM, de §lfe janditd dg2602y-(* G‘U’““

\v ) wlt&./
|

| - partici

p a@vudﬁd@d%{}lst@‘ﬁ\ﬁa@%@ﬁanﬂﬁ procedimentos
regulamentados\ no exermcuo de sua- proﬁsSéc; na USF e, quando indicado ou

necessario, no deIQIIIO ‘e/ou nos demais esbaggf qomumténos (escolas,

associagoes, etc) - S ¢

v

. - = ’ i . ™
Il - realizar agGes de educagédo em salde a grupos egpeciﬂcos e a familias em

I
situacao de risco, conforme planejamento da equipe; e
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i
lIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para ¢ adequado
funcionamento da USF. i

G) Do Técnico em Higiepp pg-n;all(THQ):
oo {' ) ! A’ " (I ; it
realizar - _.-a??ngao integral_em” sgudq bucal (p, :
assustencua e;’fﬁéhmtagao) mdwudqal e«bqletlvia todas ag Ji ;
| upos 8 pg_%ufl? s/ sequpdo. rogramaeas " dep

competéncnas fecmaas ehf’egals L

ik

,l

&, g G
: reah}zar?a“m

[ A /!s
5'- :v& ;" '7\::1

Il - acompak ar e desenvolvef
% &
0s demals embros

daﬂneque de S' !

funcionamento da USF g
v" C ]
[ .

HY Do auxiliar de Consultério Dentario (ACD):,

:
l - realizar a¢gfes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias,

grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencgdo a

saude;
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Il - proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

ST

!

. i
{Il - preparar € ,rgamzarmstrumental e mate(haas necessgnos,

P

procedtment%km _%0$. o fic_ﬂ
o,
o '

V - cuidar dd" manutengao | onEVae

f,‘r"" i g}x\, "}, ~3

Vi - organlzgr [ age qa clm,lca A
. AR RN
; [ PN

. , & jojver ativida (/ ﬁrentesa saude bucal
_ :_g,,saudé faprilia, buscafido aproximar e

¢ m;mw.
: ra/\e adequado

)
" Ternt 'como a atribuigdo Lo eke;éicio de atividade de
vigilancia, preveng;ég e controle de doencgas elpromogéB de saude (a Secretaria
Municipal de Satde disciplinara as atividades de ﬁ)revengéo e controle de
doengas de promog¢ao de satde e de Vigilancia aqui referidas), mediante agbes

domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
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;
conformidade com as diretrf;izes do SUS e sob
responsabilidade do gestor Municipal. Séo consideradas atividades do Agente

de Combates as Endemias, entre outras:

. [ A SR,
« ¥
- 7

[ — Pesquisas d vetores nas~fases Iarvar,la},s@adultas«

¢
dova
N

P Y
- e

-v thocaI;f? %%Erlfago
: “olhnpentq__st%
- “ , *E&% im‘

VIl - Onep%;%

de vetores;

\

VIl - Encammhamento ao$ servicos de saude dés cgsos suspeltos de doencgas

.1'

endémicas.
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Oficio n3 ¥/2009

|
Comissao de Justica e Redacao S&o0 Jodo da B%rra, 05 de margo de 2009.
Em [] ﬂ ] 3 / '

Presicente I g;n'és;lao de Finenca oe grgamemo

Preadente

llustrissimo Senhor,

Venho por meio deste encaminhar-lhe o Projeto de lei
acerca da criagéo de cargos do Programa Salde da Familia e outros (conforme
anexo), bem como sua respectiva justificativa.

O presente projeto visa viabilizar a realizagéao urgente de

|

concurso publico, em atendimento a decisdo judicial.

Sem mais para o momento,l reitero meus protestos de
elevada estima e distinta consideragao, colocando-*ne a disposigao para o que

for necessario.

Atenciosamente,

Cuceon

Carla Maria Machado dos S"Fmtos
Prefeita
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.Ao llustrissmo Senhor
Alexandre Rosa Gomes

MD. Presidente da Camara Municipal! de Sido Jodo da Barra

jrana—

}\



S Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura de Sao J?ﬁo da Barra

PEDIDO DE URGENCIA

Prezados Vereadores;
Vimos por meio deste, PEDIR URGENCIA NA
VOTACAO DAS LEIS ENCAMINHADAS que crigm no Municipio os empregos

publicos de médico, enfermeiro, dentista e auxiliar de consultério dentario, para
execu¢io do Programa de Saide da Familia(PSF), Programa dos Agentes
Comunitirios de Saude(PACS), Agentes de Combates as Endemias, e Especialistas
em Saide Bucal(ESAUB) e¢ para o cargo de sanilarista, além das vagas para

diversas areas médicas para o quadro de pessoal do IY[unicipio.

|

Tendo em vista a citada determinaqﬁo Judicial, temos o
prazo até o final de abril para saida da OSCIP que presta os servigos médicos no
Municipio(INBESPS) e para substituicio dos profissionais que através da mesma
trabalham no Municipio, por pessoal concursado, ficando, inclusive sujeitos a

I
multa de cincé mil reais por dia acaso ocorra o descumprimento.

Ressalto, que estamos traitando da questio do direito a
Saiide, que é dever do Municipio presta-la a todos, e 1que sem a votaciio da presente
let ficaremos sem os profissionais citados, causando rum caos geral no Municipio e
colocando em risco a vida dos Municipes.
I
Ressalto, também, que ]é URGENCIA na votagio e
aprovacio da presente lei, tendo em vista que o editIl tem que ser publicado até o
dia 20 de mar¢o afim de que possamos dar inicio ao i))ncurso ptblico.
REQUEREMOS PEDIDO E URGENCIA NA
VOTACAO E DISPENSA DE PARECER.
Desde ja agradecemos e reiteramos nossos préstimos de

elevada estima e consideragio.

Atenciosamente.

CARLA MARIA MACHADO DOS SANTOS
PREFEITA



§ Prefeitura de Sao Jodo da Barra

JUSTIFICATIVA

Prezados Vereadores |

Vimos por meio deste, encaminhar para deliberacio e
votacdo desta casa legislativa, o Projeto de Lei que cria no Municipio os empregos
publicos de médico, enfermeiro, dentista e auxiliar de consultério dentario, para
execugdio do Programa de Saide da Faml’lia(PéF), Programa dos Agentes
Comunitarios de Saide(PACS), Agentes de Combatels as Endemias, e Especialistas
em Saide Bucal(ESAUB), a fim de que seja realizado o concurso piiblico para o
preenchimento de tais empregos piblicos, conforme determinacio judicial
emanada pela Vara Federal de Campos em Acéio Civil Piblica promovida pelo

{
Ministério Publico Federal(em anexo). '

!

Tendo em vista a citada determinag:io Judicial, temos o
prazo até o final de abril para saida da OSCIP que jpresta os servigos médicos no
Municipio(INBESPS) e para substitui¢ao dos profis#ionais que através da mesma
trabalham no Municipio, por pessoal concursado,i ficando, inclusive sujeitos a

multa de cinco mil reais por dia acaso ocorra o descumprimento.

Ressalto, que estamos trétando da questdo do direito a
Saide, que é dever do Municipio presti-la a todos, e que sem a votagio da presente
lei ficaremos sem os profissionais citados, causando um caos geral no Municipio e

colocando em risco a vida dos Municipes.

| .
Ressalto, também, que h4 URGENCIA na votagdo e

aprovacio da presente lei, tendo em vista que o edital tem que ser publicado até o

dia 20 de margo afim de que possamos dar inicio ao cioncurso piblico. -
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|
Esclarecemos, que optamos pela criacio de empregos
publicos(celetistas) para execuciio de tais programas federais, colocando os
mesmos num quadro especial dentro do quadro geral de pessoal do Municipio, pois
caso venha o programa ser extinto nio termos a obrigatoriedade de manter o

pessoal, tendo em vista a limitagio do or¢camento proéprio.

Esclarecemos, ainda, qué o artigo 14 da presente lei,
que trata do pagamento da despesa com pessoal,| contempla que o Municipio
utilizara as verbas federais destinadas aos programas(que sio uma pequena parte)
¢ em complementacdo utilizari as receitas das participagdes especiais dos royalties
da lei 9478/97, que é legalmente permitido, inclusive com parecer favoravel do

TCE(em anexo) e/ou verbas préprias do or¢amento.

Lembramos que a criaclﬁo de cargos e empregos no
executivo municipal é de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo,
especialmente quando cria despesas, nao cabendo ao legislativo fazer emendas,

apenas aprova-lo, sob pena de ferir a autonomia e harmonia entre os poderes.

Desde ja agradecemos e reiteramos nossos préstimos de

elevada estima e consideracio.

Atenciosamente.

CARLA MARIA MACHADO DOS SANTOS
PREFEITA
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IPROJETQ.DE LEI Nj 00l /2003

Dispée sobre a criacdio de empregos
publicos para a formagdo de quadro
especial junto a Secretaria Municipal de
Saude, para'a execu¢do de atividades do
Programa de Saide da Familia — PSF;
Programa de Agentes Comunitirios de
Saude - PACS; Especialistas em Satde
Bucal - ESAIiJB; de Agentes de Combate as

Endemias — PNCD e da outras providéncias.

!

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO|DA BARRA-RJ, decreta e Eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei cria o total de 175 (cento e sefenta e cinco) empregos publicos,
estabelece as condigbes de contratagdo, remuneragéo, direitos e deveres dos
profissionais que irdo desenvolver as atividades do Programa Satde Familia —
PSF, do Programa de Agentes Comunitarios de Salde — PACS, das areas de
Saude Bucal — ESAUB e Combate as Endemias - PNCD, no ambito do
Municipio de Séao Jo&o da Barra/RJ, na forma estabelecida pela Lei n°. 11.350
de 05/10/06 e Portaria 648/GM-MS de 28/03/06, conforme Anexo | e 1l desta
Lei.

Art. 2° - O exercicio dos empregos puablicos destinados a execucido de
atividades do PSF, PACS, ESAUB, de Agente de Combate as Endemias e
Agentes Comunitarios de Salide (PNCD), hnos termos desta Lei, dar-se-a,
exclusivamente, no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS do Municipio, na
execucao das atividades de responsabilidadeldeste ente federado, submetidos

ao regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho CLT. —
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Paragrafo Gnico - E vedado aos contratadog sob a égide desta Lei:

| - Receber atribuiges, fungées; € 0u encargos nao previstos no
Contrato de Trabalho, ser cedibo ou colocado & disposigdo de
qualquer 6rg&o, autoridade ou elILnte Publico Federativo;

[l - Ser nomeado ou designado, para exercicio de cargos de
Provimento em Comisséo e ou fthgées gratificadas.
i

Art. 3° - A carga horéria e as atribuigdes con?uns a todos os profissionais e as
atribuicdbes minimas especificas de cada cat{agoria profissional dos ocupantes
de empregos Publicos para a execugéo das! atividades PSF, PACS, ESAUB,
esté&o definidas nos Anexos | e Il desta Lei, dle acordo com a Portaria 648/GM-
MS de 28/03/06, cabendo ao Gestor Municipal amplid-las de acordo com as
especialidades locais.

Art. 4° - A vinculac@o dos profissionais componentes das equipes do PSF com

a Administragao Municipal de S&o Joo da Barra se dara mediante celebragao
!

de contrato individual, regido pelas normas trapaihistas vigentes.

Art. 5° - Os contratos a serem celebrados cdm 0s profissionais aprovados na
selecdo publica e dentro do nimero de vagas oferecidas no Anexo | da
presente Lei e, em razéo da duragéo dos progframas citados no artigo 1°. Terdo
sua duracgéo adstrita ao periodo de existéncia dos mesmos.

§ Unico - Havendo a extingdo dos Programas citados no artigo 1°., o contrato
podera ser rescindido, mediante comunicaééo prévia ao contratado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fi#ando facultado ac Municipio a

criagao de Programa substituto e absorgéo d"f) tais profissionais, observada a
provisao orgamentaria; i

Qeestie e

|
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Art. 6° - O Agente Comunitario de salde' deverd preencher os seguintes
requisitos para o exercicio de suas atribuigbes, conforme disposto na Lei ne.
11.350/06:

| - Residir na drea de Comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do Edital do Processo Seletivo Piblico.

’ . }
Il - Haver concluido o Ensino Fundamental.

Il — ApoGs a selegdo publica os aprovados dentro do nimero de vagas,
oferecidas dentro do Anexo | da preseite Lei, fardo curso introdutério de
formagéo inicial e continuada, obselfvadas as diretrizes curriculares
definidas pelo Ministério da Saﬂdel e pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

., L, . . . .y | . . Y »
Paragrafo unico - Para os fins do dispositivo no inciso [, considerar-se-a “area
0 espago geogréfico definido, por Decreto (}10 Poder Executivo, através dos
estudos de territorializagéo.

Art. 7° - O Agente de Combate as Endemias devera comprovar haver
concluido o ensino fundamental, para o exerc]icio de suas atividades.

Paragrafo Unico - Apés a selegdo publica od aprovados dentro do nimero de
vagas, oferecidas dentro do Anexo | da presente Lei, fardo curso introdutorio de
formagao inicial e continuada, observadas as diretrizes curriculares definidas
pelo Ministério da Salide e pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 8° - A contratag8o de profissionais para exercerem as atividades do PSF,
PACS, ESAUB, de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate
as Endemias devera ser precedidas de prodesso seletivo publico de acordo
com a natureza e a complexidade de suas ati'ibuigc‘)es € requisitos especificos

Qepetst e bl
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para o exercicio das atividades, observandolcritérios objetivos e os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncias.

Art. 9° - Aos servidores ocupantes de cargoslefetivos no quadro de pessoal da
municipalidade, quando designados para exércer atividades no PSF, fardo jus
a complementacéo pelo exercicio da funcgéo, §alvo quando vier a exercer cargo
em comissao ou fungéo gratificada, em valorlcorrespondente & diferenca entre
a remuneragao de seu cargo efetivo ou da fungao plblica ocupada e a prevista
para o Programa, constante do Anexo | destallei.

|
Paragrafo tnico — Sobre a gratificagao definida no Caput desse artigo incidem
todos os descontos previstos em lei. |

Art. 10 - O pagamento da gratificagéo pelo e{ercicio da fungao no PSF prevista
no artigo 9° néo configura a existéncia de novo vinculo juridico, para efeito de
aplicacdo dos incisos XVI e XVII, ambos do Artigo 37 da Constituicao da
Republica.

Art. 11 - O planejamento, coordenagéo, s lpervisé\o e controle do PSF, do
PACS e ESAUB, ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude, sob
responsabilidade superior do Secretario Municipal de Savde.

Art. 12 - Fica vedada a contratacéao temporérila ou terceirizada de profissionais
para a execucao de atividades do PSF, PAC e, ESAUB, bem como de Agentes
Comunitérios de Salide e Agentes de Combal.Jes a Endemias, salvo na hipdtese
de combate a surtos para atender a necessidade e urgéncia, nos termos do art.
37, IX da CF.

Art. 13 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar pProcesso
7’ - . I s ’ . v

Seletivo Publico para preenchimento das vagas necessérias objetivando a

execugao de atividades do PSF, PACS, ESAUB, Agentes comunitarios de

saude e agentes de combate as endemias. 3 3/
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Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das verbas
federais destinadas a cada programa, das receitas da Lei 9478/1997 efou das
verbas proprias do orgamento vigente.,

{
Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data |[de sua publicacdo, revogadas as

disposigbes em contrario.

Séo Joao da Barra, 02 dq' margg de 2009.

Cuorrn s

CARLA MARIA MACHAdO DOS SANTOS
Prefeita



ANEXO |

QUADRO ESPECIAL DE VAGAS PARA REALIZAGAO DE SELEGAO PUBLICA - CLT

FORMAGAO CARGO/ EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA|N® DE VAGAS| SALARIOS
Cirurgido Dentista do PSF 40H 6 R$  6.000,00 | RS 36.000,00
: R$  6.000,00 36.000
NIVEL SUPERIOR Enfermeiro do PSF 40H 6 R$ .000,00
Enfermeiro do PACS 40H 2 RS 6.000,00 | pg 12.000,00
Médico do PSF 40H 6 R$  6.000,00 | gy 36.000,00
. . aeni E
NIVEL MEDIO COM Técnico em Enfermagem do PSF 40H 5 R$  1.100,00 RS 660000
- CURSO-TEGNIGO{TécnicoHigiene Bental-doPSF- 26H - 6 |RS ~T0000{THRET——  $.0000
Agente Comunitério de Saude - R$ 43.200,00
: 72 R$ 600,00
NIVEL ACS/PACS 40H RS i
FUNDAMENTAL |Agente de Combate as Endemias - R$ 39.000,00
COMPLETO  [PNCD 40H 65 R$ 600,00 I~ .
(ANTIGO 1° GRAU) | auxiliar de Consultério Dentario - R$ 4.680,00
ACD 40H 6 R$ 780,00 | R$ -
RS 220.080,00 |
TOTAL GERAL 175
LEGENDA:

PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

PACS - PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

PNCD - PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE DENGUE

Cuereesbo bl
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ANEXO It '

Atribuicbes dos Profissionais das Equipes do
Programa Saude da Familia — PSF; Programa dos
Agentes Comunitarios de Satde —~ PACS; Especialistas
em Salde Bucal — ESAQB e dos Agentes de Combates
as Endemias - ACS .

As atribuicoes globais| abaixo descritas podem ser
complementadas com diretrizes e normas da éestéo local.

1- SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS,0S PROFISSIONAIS:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias é individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes ‘a serem acompanhadas no
planejamento local; |

|
Il - realizar o cuidado em salde da populajgéo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde, no domicilio e Hos demais espacos comunitérios

P 1 -
(escolas, associagdes, entre outros), quando necessario:

lII - realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da

populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

IV - garantir a integralidade da atencgéo por|meio da realizacdo de agdes de
promogao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
{

Cugrutbk
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atendimento da demanda espontanea, da reélizagéo das ag¢des programaticas
e de vigilancia a salde;

V - realizar busca ativa e notificagédo de déengas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situagoes qle importéncia local;

|
Vi - realizar a escuta qualificada das necessilaades dos usuarios em todas as
acbes, proporcionando atendimento hdmanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; *

VII - responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagéo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencado em outros servigos do

sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagdo e a participagéo d;a comunidade, buscando efetivar
o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acgles intersetoriais com a equipe, sob coorde$a9éo da SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividlades nos sistemas nacionais de
informagéo na Atencéo Bésica;

Xl - participar das atividades de educagéo perl-nanente; e
|

XIli - realizar outras acdes e atividades a selfem definidas de acordo com as

prioridades locais. WAQ
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2 - SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Além das atribuicbes gerais acima definidas, sao
atribuigdes minimas especificas, de cada categoria profissional, cabendo ao
gestor municipal ampli4-las, de acordo com as especificidades locais.

A) Do Cirurgido Dentista:

| - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacéo em saude bu&al;

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequénas cirurgias ambulatoriais;

Il - realizar a atengéo integral em saide buce*l (promogao e protecéo da saude,
prevengao de agravos, diagnostico, tratamerito, reabilitacdo e manutencao da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuarios, quandp necessario, a outros niveis de
assisténecia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promocao da satde e &
prevenc¢éo de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal
com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aprgximar
e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;

‘ ez
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VII - contribuir e participar das atividades dé Educagéo Permanente do THD,
ACD e ESF;

VIII - realizar supervisdo técnica do THD e AQD;

|
IX - participar do gerenciamento dos insum(ins necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

B) Do Médico:

| - realizar assisténcia integral {(promogéo e ¢rotegéo da saude, prevencéo de
|

agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengio da salde) aos

individuos e familias em todas as fases do désenvolvimento humano: infancia,

adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

I - realizar consultas clinicas e procedimentgs na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagodes, etc.);

[l - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecologia/obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuér;ios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referincia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio; g g
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VI - contribuir e participar das atividades de |Educagéo Permanente dos ACS,

Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

VIl - participar do gerenciamento dos insum'ps necessarios para o adequado
}

funcionamento da USF.

C) Do Enfermeiro do PSF:

I - realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da saude, prevencéo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancid, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, obs?rvadas as disposigdes legais da
profissao, realizar consulta de enfermagem, encaminhar o paciente & exames
complementares e administrar medicagbes prescritas por profissionais
médicos;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar ad agdes desenvolvidas pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente
dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Efducagéo Permanente do Auxiliar
de Enfermagem, ACD e THD; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

)
e T
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D) Do Enfermeiro do Programa Agentes thmunitérios de Saude (PACS):
| - planejar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as é@ées desenvolvidas pelos ACS;

Il - supervisionar, coordenar e realizar atividédes de qualificagdo e educacéo
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

Il - facilitar a relagdo entre os profissionais! da Unidade Bésica de Salde e
ACS, contribuindo para a organizagao da den‘{anda referenciada;

IV - realizar consultas e procedimentos de eﬁfermagem na Unidade Bésica de
Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

V — encaminhar para exames complementares e administrar as medicagoes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, obseerg'ldas as disposicoes legais da
profissao;

VI - organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em
situagao de risco da area de atuagéo dos ACS;

Vil - participar do gerenciamento dos insumlos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

E) Do Agente Comunitario de Saude, desel!wolvendo atividades em unidades
do PACS e do PSF:

| - desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagéo adscrita & UBS, considerando as taracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos ﬁ grupos sociais ou coletividade;

, Caret;

1

- -




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
!

Il - trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida, a micro
area;

Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando a promogéo da salide é a prevencdo das doencgas, de
acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua midro 4rea e manter os cadastros
atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizagao dos ser.\/igos de saude disponiveis:

VI - desenvolver atividades de promogao da sa';ﬂde, de prevengao das doengas
e de agravos, e de vigilancia & salde, por meio de visitas domiciliares e de
agoes educativas individuais e coletivas no$ domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente L respeito daquelas em situagao
de risco;
|

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliat, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com agb necessidades definidas pela
equipe;

VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagao

a prevengao e ao controle da malaria e da diengue, conforme a Portaria ne.
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver ativide‘des nas unidades basicas de

saude, desde que vinculadas as atribuigbes acima. W
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i
F) Do Técnico em Enfermagem: !

|
| - participar das atividades de assisténcia Eésica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais lespagos comunitarios (escolas,
associagoes, etc.); ;
Il - realizar agdes de educagéo em salde a grupos especificos e a familias em
situacao de risco, conforme planejamento da e:quipe; e

[l - participar do gerenciamento dos insumds necessdrios para o adequado
funcionamento da USF.

G) Do Técnico em Higiene Dental (THD):

| - realizar a atencdo integral em salde bucal (promogéo, prevengao,
assisténcia e reabilitagéo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos

e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas
A s . 1
competéncias técnicas e legais;

|

I
Il - coordenar e realizar a manutengéo e a|conservag@o dos equipamentos

odontolégicos; |

Il - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com

os demais membros da equipe de Saide daI Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de sadde de forma multidisciplinar;

IV - apoiar as atividades dos ACD e dos ﬁCS nas agdes de prevencéo e

promog¢ao da salde bucal; e @/ULQ/UX/




|

X Estado do Rio de Janeiro

W Prefeitura de S3o0 Jodo da Barra
| PROCURADORIA GERA]:u DO MUNICIPIO

V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
I

funcionamento da USF.

H) Do auxiliar de Consultorio Dentarid (ACD):

| - realizar agdes de promogéo e prevencdo em salide bucal para as familias,

grupos e individuos, mediante planejamentollocal e protocolos de atencéo a
|

saude;

Il - proceder & desinfeccdo e a esterilizagféo de materiais e instrumentos
utilizados;

Il - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgi|éo dentista efou o THD nos

4y

procedimentos clinicos; |

V - cuidar da manutencéo e conservagao dos 'equipamentos odontoldgicos;
VI - organizar a agenda clinica;
VII - acompanhar, apoiar e desenvolver ati\+idades referentes & saude bucal

com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplwnar;

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

) Do Agente de combate a Endemia%(ACE):

Tem como a atribuicio o exercicio de atividade de
vigilancia, prevengao e controle de doengas ei promogao de saude (a Secretaria

W
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|
Municipal de Salde disciplinara as atividades de prevencéo e controle de

iy

ey
,

doengas de promogéo de saude e de Vigiléncib aqui referidas), mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais oju coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor
Municipal. Sao consideradas atividades do Agente de Combates as Endemias,
entre outras:

| — Pesquisas de vetores nas fases larvarias e!adultas;

I — Eliminacao de -criadouros/depdsito bositivos através de remogéao,
destruicao, vedagao, entre outros;

IIl — Tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;
IV - Distribuic&o e recolhimento de coletores ée fezes;
V - Coleta de amostras de caes;

VI — Registros das informagbes referentes as atividades executadas em
formulérios especificos;

VIl — Orientagdo da populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagéao
de vetores;

VIl — Encaminhamento aos servigos de saude dos casos suspeitos de doengas

endémicas. @&Q/U,U‘? ;(

ik aeares e
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.497, DE 21 DE JULHO DE 2005.

DispSe sobre o provimento dé cargos em comissao do
Grupo-Diregdo e Assessoramento- Superiores - DAS-
niveis 1 a 4, por servidores dé€ carrejra, no ambitg da
administragdo publica federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 84, incisos Il e Vi,
alinea "a", da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1¢ Serzo ocupados exclusivamente por servidores de carreira os seguintes.cargos.em.comissgp do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS da administrag&o publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - setenta e cinco por cento dos cargos em comissdo DAS, niveis 1,2 e 3; e
If - cinqlienta por cento dos cargos em comiss&o DAS, nivel 4.

§ 12 A partir da vigéncia deste decreto n&o serdo providos cargos em comiss&o em desacordo com o
disposto no caput.

§ 22 Cabera ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio normatizar, acompanhar e controlar o
cumprimento dos percentuais fixados no caput.

§ 32 Enquanto n3o for implementado sistema informatizado de controle para essa finalidade, a
nomeagdo de ndo servidores de carreira para os cargos referidos no caput sera precedida de consulta ao
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

§ 4° A nomeagao de n3o servidores de carreira somente podera ser efetivada mediante a comprovagao
de que o percentual de cargos providos por servidores de carreira, aferido para o conjunto dos érgéos e
entidades sujeitos ao disposto no caput, é igual ou superior aos percentuais ali estabelecidos na data da
consulta.

§ 52 Na hipotese de o computo dos percentuais de que tratam os incisos | e Il resultar numero
fracionario de cargos, devera ser considerado o numero inteiro imediatamente superior.

§ 62 O disposto neste Decreto ndo afasta a aplicag@o de normas mais restritivas, inclusive constantes
de atos internos do orgéo ou entidade, referentes a nomeagao de n3o servidores de carreira para cargos em
COMIss&ao.

Art. 28 Para os fins deste Decreto, considera-se como servidor de carreira os servidores, ativos ou
inativos, oriundos de 6rg&o ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprega;,
permanente no qual ingressou mediante concurso publico ou, se em data anterior a 5 de outubro de 1988,
mediante forma de provimento permitida pelo ordenamento da época de ingresso:

Paragrafo tnico. O disposto no caput aplica-se ao militar das Forgas Armadas, agregado ou inativo,
ao militar do Distrito Federal.

Art. 32 Os orghos, autarquias e fundagbes da administragao plblica federal deverdo incluir em seus
planos de capacitacao a¢des voltadas a habilita¢do de seus servidores para o exercicio de cargos de diregao

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02004-2006/200 5/Decreto/D5497 htm 07/02/2013
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e assessoramento superiores, as quais terdo, na forma do art. 92 da Lei n2 7.834, de 6 de outubro de 1889,
prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos humanos na administrag&o publica federal.

Paragrafo Gnico. Caberd & Fundag&o Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP promover,
elaborar e executar programas de capacitago para os fins do disposto no caput, bem assim a coordenagao
e supervisdo dos programas de capacitaggo gerencial de pessoal civil executados pelas demais escolas de
governo da administragdo publica federal.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.,

Brasilia, 21 de julho de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Repubiica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22.7.2005

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/200S/Decreto/D5497.htm 07/02/2013
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LEI N° 10.507 - DE 10 DE JULHO DE 2002 - DOU DE 11/7/2002 - REVOGADA

Revogada pela LEI N° 11.350 - DE § DE QUTUBRO DE 2006 - DOU DE 6/10/2006

Cria a Profissio de Agente Comunitirio de Sadde e dd outras
previdéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nicional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
{

Art. 12 Fica criada a profiss&o de Agente Comunitario de SaOde!, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Q exercicio da profiss&o de Agente Comunitatio de Saude dar-se-a exclusivamente
no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

)

Art. 22 A profissdo de Agente Comunitario de Saude caracter;iza~se pelo exercicio de atividade de
prevengio de doengas e promogao da salude, mediante acdes dorEiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do & S e sob superviséo do gestor local
deste. '

Art. 32 O Agente Comunitario de Saiide devera preencher os sesuintes requisitos para o exercicio da
profissdo:

| - residir na area da comunidade em que atuar,
Il - haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formagao de Agente
Comunitario de Saude; f
|

1l - haver concluido o ensino fundamental. |

§ 12 Os que na data de publicagéo desta Lei exercam atividadize préprias de Agente Comunitario de

Salide, na forma do art. 22, ficam dispensados do requisito a que s~ refere o inciso Il deste artigo, sem

prejuizo do disposto no § 22. [

§ 22 Cabera ao Ministério da Saude estabelecer o contetdo programatico do curso de que trata 0
inciso Il deste artigo, bem como dos médulos necessarios & a¢~~tagdo da formagdo curricular dos

Agentes mencionados no § 12,

Art. 42 O Agente Comunitario de Saude prestara os seus servicos ao gestor local do SUS, mediante
vinculo direto ou indireto.

Paragrafo Unico. Caberd ao Ministéric da Salde a regu!arr{’"tagéo dos servigos de que trata o
caput. '

Art. 52 O disposto nesta Lei néo se aplica ao trabalho voluntarib.
|

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. :
1
Brasilia, 10 de julho de 2002; 1812 da independéncia e 1142 da Repi.lica.
FERNANDO HENRIQUE CARD{'<0O
Barjas Negri

Paule Jobim Fillio
Guilherme Gomes Dias

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 11.7.2002
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LE! N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE Izl)(]ﬁi,

Regulamenta o § 52 do art. 188 da Constituigao, dispde schre © aproveitamento
Converso da MPy ni® 297, de 2008 de pessoal ampatado pelo paragrafo tnico do art. 22 da Emenda Constitucional
n251, de 14 de fe|\1ereiro de 2008, e da outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°® 297, ide 2008, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan
Calheiros, Presidenta da Mesa do Congresso Naclonal, para os efeitos do disposto no art. 62tda Constituigio Federal, com a redagio dada pela Emenda
Constituciorial n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugao n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinie Lei:

Art. 12 As atividades de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemi:{s. passam a reger-se pelo dispesto nesta Lei.

| AR 22 0 _Qgg[ggfu,dﬂs.amag;gﬁs Eénggeﬁtegomgnimﬁp de Salde e_dé Agente de Comba le 4s Endemias, nos termos desta-Lei ,ﬁar.se;é exclus"ivg'r-ng,g__ te :,‘
Ing*amblito do"Sistema Unico"de Saride ~SUSrna execugao das atividades de responsabilijadg ghs entes feqlleragps.hmgq;agg;dgguTg direfd e eﬁ'r‘e'ﬁ"l’éfefﬂga

{Z. Agentes o $rgao ou entidade,da adminiskscdndirela, autarquica ou fundacional.] !

Art. 32 O Agente Comunitario de Salde tem como atribuigo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogao da satde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as dirglrizes do SUS e sob supervislo do gestor municipal, distrital,
estaduai ou federal.

Paragrafo unico. Sac consideradas atividades de Agente Comunitario de Satide, na sua arep de atuagdo:

1 - a utilizagdo de Instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cuftural da comunidade]

Il - a promogao de agbes de educagio para a satde individual e coletiva; 1

Il - o registro, para fins excluslvos de controle e planejamento das agdes de sadde, de nascirnentcs. 4hitos, doengas e outros agravos 4 satide;
IV - o estimulo & participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da $atide;

V - a realizag&o de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco % {amilia; e

V1 - a participagdo em agdes que fortalagam os elos entre o setor satda e outras politicas un promovam & qualidade de vida.

Art. 42 O Agente de Combate &s Endemias tem como atribuigio o exercicio de atividades Je vigilancla, prevengo e controle de doengas e promogao da
satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de chda ente fedarado.

Art. 52 O Ministério da Saude disciplinara as atividades de praveng2o de doengas, de promr.{tr;éo da saude, de controle e de vigilancia a que se referem os

arts. 32 e 42 e estabelecers os pardmetros dos cursos previstos nos incisos If do art. 62 ¢ | do arl 72, observadas as diretrizes curricularas nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educagio. |

Art, 8¢ O Agente Comunitario de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exgrcicio da atividade:
| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio do edital do prodesso seletivo publico;
Il - haver conciuido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e cantinuadal e

It - haver concluido o ensino fundamental. 1

§ 12 N&o se aplica a exigéneia a qua se refere o incisc 11l aos qus, na data de publicacic desta Lei, estejam exercendo atlvidades proprias de Agente
Comunitario de Saude.

1

I
§ 22 Compete ao ente federativo responséve! pela execugdo dos programas a definigao g2 area geografica a que se refere o inciso |, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude. |

}
Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para ojexercicio da atlvidade;

I - haver concluldo, com aproveitamanto, curso introdutério de formag2o inicial e continuada; }e

Il - haver concluldo o ensino fundamental,

Paragrafo tinico. Né&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il a0s que, na data de publiicagao desta Lel, estejam exercendo atividades préprias de
Agente de Combate &s Endemias. !

Art, 82 Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate 4s Endemias admiliuds pelos gastores locals do SUS e pela Fundagao Nacional de

Saude - FUNASA. na forma do disposto no § 42 do art. 198 da Constituicio. submetem-se ao{regime juridico estabelecido pela Consolidagac das Leis do
Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, lei locat dispuber de forma diversa,

Art. 82 A.cbntra!acéo_ﬁg.'};\_gﬂnte_s_ﬂ}@iﬁﬁqsmde Saltide e de Agérites de { Com_b_ale'ég.'ﬁt*lenjqaﬂsﬁ_é‘vgré y ser precddida de Eoggﬁge&fu&mge
Provat qu de provas-e-titulosy devacordo=cOii a-nallifeza ewa«complexidade dewSlas atribuigbese yequisites, aspecificosparaazexerciciodas _alividades ~quen
atenda dospangipics.dedegalidade, jmpgﬁz?ﬁ&iﬂé‘ mbralidade, publicidadere eficiéncia. % - "

— R
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Parégrafo inico, Cabera aos 6rgos ou entes da admirlstragso direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada caso, a existdncla de

anterior processo de selecio piblica, para efeito da dispensa referida no pardgrafo Unico do art. 2F da Endenda Conatituclonal n? 51, de 14 de faversiro de 2008,
considerando-se como tal aquete que tenha sldo realizado com observéncia dos principios referidos ng caput.

Art. 10. A administragda publica somente poderd rescindir unilateraimente o contrato do P oente Comunitério de Salde ou do Agente de Combate &s
Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorr@ncla de uma das segu: §* s hipdleses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no ar, 482 da Consolidacio das | eis do Tri4 ..ho - CLT;

Il - acumulag3o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1l - necessidade ds radugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da te n2 9,801, de 14 de junho de 1999; ou

1V - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pela r £ s 1m recurso hisrarqulco dotado de sfalto suapensivo, que
sera apreciade em trinta dlas, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos pen. 3 confinuidads da relag3o de emprego, obrigatofiamente

estabelecldos de acordo com as pecullaridades das atividades exercidas.

Parégrafo tnico. No caso do Agenta Comunitério de Sadde, o contrato também podera serfrascindido unilateralments na hipdtase de ndo-atendimento ao
disposto no Inclso | do art. 62, ou em fungdo de aprasentago de declaragio falsa de resldéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA, h.uadro Suplementar de Combate as Endemias, destinado a
promover, ne &mbite do SUS, ag¢des complementares de vigilancia epidemialdgica e combate a « 1nias, nos termos do inciso VI e parigrafo tnico do art, 18
da Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo inico. Ao Quadre Suplementar de qua trata o caput aplica-se, no qua couber, ol » do disposta nesta Lel, o disposto na Lei n 9,962, de 22 de
feverelro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta haras semanais.

Art. 12, Aos profissionals nSo-ocupantes de cargo efetive em érgao ou entidade da admn'lus‘mqao publica federal que, em 14 de fevereiro de 2006, a
qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combale a endemias no &mbite }*+ ' INASA & assegurada a dispensa de se submetersm ao
processo seletivo plklico a que se refere 0 § 40 do art, 198 da Constituicio, desde que tenhan » «niratados a partlr de anterlor processo de sele¢do publica
efetuado pela FUNASA, ou por outra instituigdo, sob a efetiva superviso da FUNASA e med. | servancia dos principlos a que se refere o caput do art.
82,

i

§ 12 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Sadde e do Controle & da Transparéncla inv .1 comisso com a finalidade de atestar a regularidade do

processo saletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 22 A comissdo sera Integrada por trds representantes da Secretaria Federal de Corti l i '2rno da Controladonia-Geral da Uni&o, um dos quais a
presidira, pelo Assessor Especial de Controle Intarno do Ministério da Savide e pelo Chefe da ‘erna da FUNASA.

N Art. 13, Os Agentes de Combale s Endérfiis integrantes do Quadro Suplementar=a 1:'“} “ere o art. 1+ poderao=ser cidcados & disposiav-dos
E;tados,«do-oislrlto-Federal e-dos Munl_c_ig!“os,unhuggxqto;doisystmgiante convénio, Ou paia :do associada de servicos publicos, mediante contrato dJ
GEnssiGopiblIEs, 33 temas.da Lei ng 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a-vinculagiod ‘v &-$am prejuizo dos respegdivos digsitos s vantagens,

Art. 14. Q, qeistol 1662185 SIS aSpodsavel fela coritratacsio dog gidfiasionals de que jyuko esta i.ei.dispp(s‘i:sobm_a criagdo dos Cargds o) a@- regbs
Memals aspeciosinerantes ¥ atividadd, observadas as especificldades locais. = B
. SR A Og i |

Art. 15. Flcam crlados clnco mil, trezentos e sessenta e clnco empregos publicos de Age.r | {bale &s Endemias, no &mbito do Quadro Suplementar
referldo no art. 11, com retribuigdo mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja de~ ! ~rederd o valor atualmente despendido pela FUNASA
com a contratagda desses profissionais.

§ 12 AFUNASA, em at? trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trt ! 12 na tabeta salarial constante do Anexo desta Lsi, em
classes e niveis com salarios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa. !

[
§ 22 Aplica-se a0s ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagao de campt < ' o art. 16 da Lei n28.216, de 13 de agosto de 1991,

§ 32 Cabera 4 Secretarla de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgeitr ) «.Si30 disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos

empregos pliblicos raferidos no caput na tabela salarial constante do Anexo desta Lei.

Amt. 16. Fica vedada a contratago tempoerdria ou terceirizada de Agentes Comunitarin: +1de e de Agentes de Combate &s Endemias, salvo na
hipStese da combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicag@o desta Lei, exercam atividades pront &+ Agente Comunitério de Satda a Agente de Combate as
Endemlas, vinculades diretamenta acs gastores locais do SUS ou a entidades de administr« i, ndo investidos em cargo ou emprego pablico, e ndo
alcangados pelo disposto no paragrafo tnico do art. 92, poderfio permanecer no exerclcio d -i=s, até que seja concluida a realizag3o de processo
seletivo piiblico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposte nesta Ler.

Art, 18. Os empregos publicos criados no &mblto da FUNASA, conforme disposte no art senchidos nos termos desta Lei, serdo extintos, quando
vagos.
)
Art. 18, As despesas decorrentes da criagdo dos empregoes publicos a que se refere © i ) correrdo & conta das dotagdes destinadas & FUNASA,

consignadas no Orgamento Gerat da Unido.
Ari. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Art 21. Fica revogada a Lei n® 10,507, de 10 de fulho de 2002,

Brasilia, 9 de junho de 2006; 1852 da Independéncla e 1162 da Reptiblica.
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! INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
: CIVIS DO MUNICIFIO D SAO JOAD his RARRARI

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA RARRS APRAWA E 1 CANCINNG A GrpiynTE

: Titulo!

Das Disposigbes Preliminares

-

Capitulo Unico | i
Art. 12 Esta Lei instilui 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Givis do Municipio de Sao Jodo da Barra,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes pablicas muni }ipais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lel, servidor & a pessoa legalmente investida em cargo piblico no Municipio de Sao
Jodo da Barta,

b .
Art. 32 ,Cargo pUblicc € um lugar dentro da estrutura administrativa, dotac}i: de atribuigbes e responsabilidades que
Serao come?idas a um servidor. ]

i

[ Y C T

e venctmento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo 0L:§m comissdo.
Art. 4¢ E proibida a prestagao de servigos gratuitos, saivo os casos previstos em lei, t

s

Art. 5. °Fungao Gratificada é o0 encargo de chefia e assisténcia mtermedla%a atribuida ao servidor do Municipio por
cujo desempenho percebera vantagem acessoria. -

§ 1°. Fica condicionado ao interesse e conveniéncia da Administragéo o exércnc:o de fungdo gratificada, mesmo nos
casos em que a designagéo for precedida de selegéo.

§ 2.°. Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidar designado ;?ara fungdo gratificada dar-lhe exercicio,
no prazo de tfinta dias. "
| |

; Titulo i !
1| Do Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuigéo A Substituigdo
: Capitulo |
| Do Provimento

Segao |

! Disposi¢Ges Gerais
Art. 6e Sa‘lo requisites basicos para investidura em cargo plblico:

| - a nacionalidade brasileira;
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l-a quitagéo—-éﬁg"rﬁ as ob}‘igagbes'm itares e eleitorais;

IV - onivelde escolaridac!e exigido para o exercicio do cargo;
1

V. 2 idede minima do deZoilo ancs;

V1 - aptidao fisica e mentd;

VIl - bons antecedentes. «

) c

o |

§2¢ As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direitq de se inscrever em ],poncurso plblico para

. R . - I “ i .
provimente de cargo cujas atribuicdes sejam compativels com & deﬁme]}me de que sdo portadoras; para tais pessoas

serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no conc

ursd.

Art. 7¢O provimento dos cargos piblicos far-se-a mediante afo da au{oriiade competente do Poder Executivo.

Art. 82 A investidura em cgrgo plblico ocorreré com @ posse.
Art. 92 S#o formas de provimento de cargo plblico:

| - nomeag&o; 4
li - promogao; 1
llf - readaptagéo; 4
IV - reverséo;

- H R

V1 - reintegragao;

L H‘.&ﬂl o Al adisall

X - recondugao.

n

Segao |l

Da Nomeago

%’ Art. 10- A nomeag8o far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimen{o dfetivo ou de carreira;

e . [ o N ) |
I - om comiss@o, inclusive nia condig&o de interino, para cargos de co

r

__uﬂ‘i‘.—:— o

e o -

zl-.-é‘.-.h&&‘-' ity

'
,4

-abiki,

nfianga vagos. L

§ 1°. O servidor ocupante ge cargo em comissdo podera ser nomeado para fer exercicio, interinamente, em-outro

. WA | i
cargo de confianga, sem prejmz& das atribuigbes do que afualmente ocupa, pptando por uma das reriuneragoes.

§2° E permitido a0 servidl}r aposentado, mesmo que computsori:ameante, EXercer cargo em

seja considerado apto em inspecéo de salde que precedera sua posse.

omiss3o, desde que

Art. 11. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de pravinjento efetivo depende de prévia habilitag@o em

concurso pliblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos & ordem de diassificagao e o prazo de ?ua validade.

Paragrafo (nico. Os demais requisitos para © ingresso € ¢ desenyolvimento do servidor na carreira mediante
i

promogao serao gstabelecidos p{ala lei que fixar as diretrizes do sistema da carreira na Administragdo Publica Municipal e

seus regulamentos.
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dispuserem aleie 0 regulamento do respectivo plano de carreira, condicionad

1
nfnis A remr 0 -u .
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saty

valor fixado no edital, cuando indignancdya] ap snu U

Art. 13, O concurso piblico tera validade d}, até 2 (dois) anos, podend

periodo.
§ 10 O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua rea1iza|[;éo

ne Diario Oficiat do Municipio.
§ 2¢ Nao se abrira novo concurso enquanto | houver candidato aprovédo

néo expirado.

1- Secgdo IV
Dh Posse e do Exercicio

Att. 14. A posse dar-se-a pela assinatura d

qualquer das partes, ressalvados os atos de oflc%previstos em lei.
§ 12 A posse ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contados d
prorrogada por igual periodo por decisdo ad mlmstratwa mediante justo motw

§ 2¢ Em se tratando de candidato que estefa; na data de pubhcagao d
incisos | e 11l do art. 98, ou afastado nas hipoteses dos incisos V, VI, alljnea
contado do término do impedimento.

§ 3% Emse {ratando de candidato que esteja na data de pubhca &0
art. 100 o prazo da posse sera improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias' me
acompanhante e avaliagao por junta médica do Mupicipio.

§ 42 A posse podera ocorrer mediante procuraiéo publica especifica.

§5¢ 86 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagaa.

§62 No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragéo de bens
declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao g
§ 7e Seré tomnado sem efeito o ato de prowmento se a posse Nao qcorr
Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢éo n?édm
Paragrafo tnico. $6 podera ser empossado a&uele que for juigatio &

cargo.
P4gina 3de 40 -

ser replizade em duas atanns, confrmo
1

h a inscrigo do candidato a0 pagamento do

1. ‘1 . N » s . T - -
SIS ORT S S SRR ML B anin

|
0 ser protrogado uma dnica vez, por igual
i

sordo fixados em edital, que seré publicado

o concurso anterior com prazo de vehdade

’-_.‘lu-..

|

& respectivo termo, no qual dever&o constar as atribuides, os deveres,

Tee am ddatw i'dl

.n . —-.m.Lt.‘

b recebimento da convocagao, podend

shbe.

.0

b ato de provimento, em licenca prevista Tos
s "a" ¢ "f' do art. 132, o prazo da posse sera

Ho ato de provimento, em liconga prevista 1 no
diante a apresentago de atestado do medlco

|

|

e valores que constituem seu patrimonio e

Ublica.

b1 no prazo previsto no §1° deste artigo. |
t

a oficial. l
bto fisica e mentalmente para 0 exercicio do
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Art. 46 ,Eyer iwic & o cletivo uca&npciihu das au g

da data da posse. |

;82

iconfianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste amgo

e s T A SE

i~

C sepviao RSROY

§ 32 Compete a ~utaridadn rompatepte do Arafin ouantidlade PEARGT

1 § 42 O inicio do exercicio de fung2o de confianga coincidiré ¢ L.cim a fat
\guando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro*motlvo

util apds o término do impedimento, que ndo poderé exceder a 30 (trinta) dla

4210

Art. 17. O inicio, a suspensao, a mierrupg,ao e o reiniclo do exerci

1]
h
v

do servidor.
Paragrafo (nico. Ao entrar em exercwno o servidor apresentara ao org
i |

i

eu assentamento individual.
Art. 18. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que e contac
a data de publicagéo do ato que promover o servidor, i
Art. 19. Os servidores cumprirao jornada de trabatho fixada erh razéd

[ZI |

W

Paragrafo Gnico: O ocupante de cargo em comissao Ou funggo |de

%edxcaf;ao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver mterésse

es do c4rgo publlbo pu da tungio de confianca.

§ 10 E de 30 (trinta) dias © praza maximo para 0 serv:dor empdsaado an

uiteradu U catyo ou serd tornado sem efeite

h cargo plblico ontrar cm exwicicio, cuiilados
o ato de sia dacinnanio nate finedn do

R TR AR U Aaee, oo
) de publicaggo do alo de designagao, salvo
egal, hipbtese em que recaira no primeiro dia
5 da publicaggo.

serdo-registrados no assentamento individual
30 competente os elementos necessarios ao
o no novo posicionamento na carreira a partir
das atribuicdes pertinentes aos respectivos
confianga submete-se a regime de integral

da Administraggo.
provimento efefivo ficara sujeito a estagio

*. Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargd de
=3
probatorio por perfodo de 36 (trinta ¢ seis) meses, durante 0 qual 3 sua

cargo serdo objeto de avaliagéo, observados os seguintes fatores:
i — assiduidade, considerando ndo assiduo, para efeito desse artigo,
injustificadas, interpoladas ou néo, durante todo o periodo probatorio; ; :
i I - disciplina, considerando |ndlsc|p1|nado para efeito desse amgo aq_

| |
|

[}
omolc

éms processo administrative com ampla defesa e contraditorio;
] Iil - capacidade de iniciativa;
| V- produtividade;
V- responsabilidade.
§ 12 A avaliaggo de desempenho do servidor sera submetida a h
vir}te) dias antes de findo o periodo do estégio probatorio, sem p<ejui‘

enumerados nos incisos | a V deste artigo.

ptiddo e capacidade para o desempenho do

quele que contar mais de 15 (quinze) faltas

lele que tiver sofrido qualguer pena disciplinar

gagao da autoridade competente 120 (cento &
vo da continuidade de apuragdo dos fatores

l§29 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonefado ou, se estavel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo (nico do art. 28
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diregéo,"aﬁ'éﬁa ou ‘ ssessoramento no 6rgso ou entidade de lotagho, e gomente poT'era ser cedido a Gtis Giyau wu
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entidade para ocupar cargos em comiss3o de Diregdo, Chefia ¢ Assessorame to. !

i
¥
i
1}

§ s Ausevidor e eslégio probaiGriv sunente pouEiao ser concedidas as licencas e 0s afastamentns nravietns nns

N | . . . i~ =
arts. 98, incisos | a IV e IX, bem assim afastamento para participar de cu}‘so de formagao decorrente de aprovaceo em

‘ r"":?-;?o-fr--ml

gonmren Rare nutrg coran ne Adrainigtar o pritie = Ly

v ‘
* -
b V.

participagéo em cun‘lso de formagio, e seré retomada a partir do ténmino doiimredimentoi‘.
R o o - o0 x . -
§ 6° - Os criterios dos incisos | ou il desse artigo sao suficientes pafa a nao aprovagdo do servidor no estagio

probatorio, independente dos demais incisos.

! Segao V ‘ I

: Da Estabilidade

Art.21. O serindor habilitado em concurso plblico € empossadb em cargo%de provimento efetivo adquirird
gstabilidade no ser\?igo plblico &0 completar 3 (trés) anos de efetivo exerclicio. i
Art.22. O seriidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sententa judicial trarfsitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no qual ihe seja assegurada a ampla defesa e 0 : ontraditorio. =

;a Segéo VI

=g

u|

1 Da Readaptagéo

A =
Art. 23. Readfgtagéo & a investidura do servidor em cargo de atribui¢ées e res@nsabi]idades compativeis com a

0

) 5

limitag8o que tenha'sofrido em sua capacidade fisica ou mental veriﬂcadé em inspegéo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para 0 servigo piblico, readaptande seré épo sentado.
§2e A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagao exigida, nivel de

escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténgia de cargoé vago, 0 servidor exerceré suas
H 1

. P ’ . - .
afribuigbes como excedente, ate & ocorrencia de vaga.

i
| Segdo VIl

\ Da Reversdao

JUNEUNSI

Art. 24. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem

declarados insubsistentes 08 motivos da aposentadoria.
Art. 25. A reversgo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante| dejsua transform?qéo.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suap atribuigdes como excedente, até a ocorrencia

de vaga. ], | i
Art. 26. Nao podera reverter 0 aposentado que Ja tiver completado 70 sctenta) anos de idade.

Pagina 5 de 40 !
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Art. 27. Areintegragdo éa reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no ¢argo resultante

de sua jansiormagao, quando invalidada a siia demiss30 por derisdo admingsirativa ou indinial eom rn'_:corc'&mento do
. I
H

todas as vantagens. '

i g e dop i TN PRI
§ 40 N hindlerd o0 7 CRIGE TAr BT syt e A

.

§ 2 Enconirando-s¢ provido o cz&rgo. 0
I

indenizagao ou aproveitado em outro dargo, ou, ainda, posto em disponibilijad

Secgao IX
b Da Recondugao

Art. 28. Recondug&o & o retormno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagAo ern estégio probatoro relativo a outro carge;

i - reintegragéo do anterior ocupante.

Parégrafo Unico. Encentrando-se §c>rovido o cargo de origem,

3

disposto no art. 29.

Akl

5Da

Segdo X
Disponibilidade e do Aproveﬁtarnento

4
1 PO v, N ol M . ‘e . .
S T LR R0 [ A

seu eventual ocupante gera recgnducido a0 calgo de 0i'igerku sem direito &

®

|
:
l-

o servidér sera aproveitado em outrd, observado 0

&

i
H

=

Art. 29. O retorno 2 atividade de Bervidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obriggtério em cargo
: | h s

=2

=%
de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.,

Art. 30. A Secretaria de Administraggo determinara o imediato aplovaitamento de servidor em disponibilidade em

vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao P(bli¢a Municipal.
Paragrafo (nico. Na hipotese pre\ijsta no § 3¢ do art. 36,0 servidor'posto em disponibilidade podera s@r mantido sob

4

responsabilidade da Secretaria de Adm‘nistragéo, até o seu adequado apro

eitamento em outro 6rgéo ou € tidade.

At 31. Sera tormnado sem efeito otaproveitamento e cassada a disponjbilidade se © servidor ndo entrar em exercicio

no/prazo legal, salvo doenga comprova?a por junta medica oficial.

Capitulo Il

Da Vacancia

Art. 32. A vacancia do cargo pﬂblic% decorrera de:

i

Il - demissao; i

| - exoneragao;

|1l - promogao;

' pagina 6 de 40
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wipe - r‘ . vl.
V - apocantadoris; v ‘i ‘ t
Vi - posse em outro cargo inacumulavel; ' .
Vi - faleciimenio. l J i
« . . i . I - :
Art. 33. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pecildo do servidor, ou dg oficio.
Parsarafe foien, A ererarst o N ST
Il - quando, tendo tomado posse, O servidor nao entral‘I em exercicio nﬂ]prazo gstabelecido. {
L - . i
Art. 34. A exoneragao de cargo em comiss&o e a dispensa de fungao ge confianga dar-se-a: '
| - ajuizo da autoridade competente;
it - a pedido do proprio servidor.
[ t?
Capitulo il i
2 4 T 3
Da Remogaoqe da Redistribu gar ’-.‘3
Segéol
DajRemogéo q

Art. 35. Remogao & o deslocamento do servidor, a pedidc ou de oficio
I

§1°, Para fins do disposto neste artigo, entende-se p;i modalidades de remogao:

1 - de oficio, no interesse da Administragéo,

2 b

il - apedido, @ critério da Administragao; 4

b

- i ~ A 5, . Jo L
§2.° A remogao respeitara a lotagao dos Orgaos € sera realizada, no gmbito de cada um, pelo respectivo dirigente,

no ambito do mesmo quadro, com oU Sem

. abihdian 1, Lk o ol |

cabendo ao Secretario Municipal de Administragdo efetud-la de uma para outra Secretaria ou 6rgéo diretamente

subordinado ao Prefeito.

JUTaR e B

Secretaria de Educago.

Administrag&o, observados 0s seguintes preceitos: !

§3° A remogéo dos membros do magisterio ocorrera mediante c¢ncurso de remogdo @ ser reguiamentado pela
i

§4.°A remogao por permuta se dara entre servidores Lo Poder Executivo

processada a pedide escrito de ambos os interessados € dfz acordo com s disposigGes desta segéo.

|
Segéo Il
Da Redistribuigéo |

do Municipio de Séo Jogo da Barra e sera

Art. 36. Redistribuigéo é 0 deslocamento de cargo de plrovimento efetivio, ocupado ou vago no ambito do quadro geral |

de pessoal, para outro orgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia|apreciagao do orgao central da Secretaria de .

| - interesse da administrag&o;
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PR el



. 'E-”‘»Wi;é?""" [RpE-

i 13 = et

M 0 m-uwalencxa;levf TS,

;.‘ﬂ
ill - fnanuten¢ad da esséncia das atribuigdes do eargo;

V- l\/mcu!at;ao entre os graus de responsabilidade e complexidade das at

. fposme nivslde

tardade, Coputicnade uu hubiliagao profissionaf;

ety

vidades;

Vi - bompatibilidade entre as atribuigbes do cargo e as finalidades insti ué| hnais do 6rgao o entidede.

h"’.
o

§ 12 A redistibuicfo ocorrerd nx officio nera plustemenie <2 It

Wk v .
3

§ 22| A redistribuig@o de cargos efetivos vagos se dard madiante ato

' ‘j
Adminislragéo & 0s 6rgaos e entidades da Administrago Pablica Municipal \Lvoi\ndos
§ 32 Nos casos de reorganizagéo ou extingao de 6rgao ou entidade, extin
no orgao ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuiddI 5

aprovettramento na forma dos arts. 29 e 30.

§ 4e O servidor que n&o for redistribuido ou colocado em dlspombmdide

Secreta%'a de Administragao, e ter exercicio provisorio, em outro érgéo oulc—zn1

Capitulo IV |
Da Substituigéo

3 N, o . e

‘) et

interno %1; no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente

Parégré
cargo 03 fungdo de diregdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos i

do cargaé hipoteses em que fara jus a retribuigao pelo exercicio do carg

chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigao.

|

Art. 38. O disposto no artigo anterior aplica-se aos tilulares de unilda

assessori"a.
4 |
3 2 !
i Titulo 1l [
1 Dos Direitos e Vantagen‘.s
Capitulo |

GIR

CQ

A f"-'\.r o det e A KD

junto entre o digéo central da Secreiaria de

to o cargo ou declarada sua desnecessidade
arq colocado em disponibilidade, até seu

podera ser mantido sob responsabilidade da

idade, até seu adequado aproveitamento.

mgxi o do 6rg&o ou entidade.

anico - O substituto assumira automatica e cumulativamente, se 1 prejuizo do cargo gue ocupa, 0 exercicio do

ou regulamentares do titular e na vacancia

5 ou fungéo de diregéo, assessoramento ou

Hes administrativas organizadas em nivel de

et - whrmilialncn

‘ il
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 39. Vencimento é a retribuigio pecunidria pelo exercicio de carg p
Paragrafo (nico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, 1m

Art. 40% Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescm
estabelecidas em lei. ‘

§ 1¢ A remuneragdo do servidor investido em fung&o ou cargo em ¢om
P4gina 8 de 40 |
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L ihves

i

AL 41. A maior remuneragao, a qualque
e x f N .
37, X! da Constituicao Federal, sendo imediatamente reduzid

enm rata merma, nAn se admitinde, nostt

At 42, O servidor peréeré:

= i . Lo

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo |

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos afrasos, ausénc
. . " | = - , .

ue trata o art. 128, e saidas antecipadas, salvo na hiptese de complen,;agao de horario, até o més subsequente a0

de q

da ocorréncia, a ser estabejecida pela chefia imediata.
Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
critério da chefia imediata, gendo assim consideradas como efetivo exercitio

sigo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a femuneragao ou provento.

Art. 43, Salvo por impe

Paragrafo tnico. Mediinte autorizagao
istragdo e com reposigéo de custos, na forme} dg

{erceiros, a critério da admi

parcelas mensas.

§ 1¢ A indenizagao serg feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10%

=1

“

provento.

§ 3¢ A reposigao sera feita em uma (nica parcela guando consta]

processamento da folha.
At 45. O servidor e débito com

disponibilidade cassada, ou§ ainda aquele cuja divida relativa & reposi¢o
remuneragao tera o prazo dia 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
§ 12 Ando quitagao do &ébito no prazo previsto implicara sua inscricéo

v I.E‘O e cargo emn Luniissio
remuneragin dé%ﬁrﬁo com 0 estabelogidn no § 4o d
§ 3¢ O vencimento do gargo efetivo, acrescido das vantagens de carater p
r titulo, afribuida aos servidores

n
(&)

at 127.

e e hvemmepEgy At
peen 1 eeranBa i 3TN0

bu

tad

I
{

o eréario, que for demitido, ex

de drgao ou entidads

o aguele limite quaisquer valores percebidos em des
q

do servidor, podera haver con
|

(d

§ 2¢ A reposicao serg;feita em parcelas cujo valor nao exceda 25%

§ 20 Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de decis@o liming

ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser reposio

notificagio para fazé-lo, sob pena de inscrigao em

Divida Ativa.

Art. 46. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objet

{
casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
Capitulo I

1

Das Vantagens |
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- rmanente, & irredutivel.

ohedecera estritamenta 20 diepnstn nn A
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acordo
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fas injustificadas, ressaivadas as CONcessoes

I

e forga maior poderdo ser compensadas a

ignagao .em folhagge pagamento a favor de

finida em reguiamento.

Ngwxﬁl

e7) por cento da re unerag&o ou provento.

vinte e cinco por_gento) da remuneragao ou
'%
» pagamento indevido no més anterior ao do

onerado ou que tivé,r sua aposentadoria ou

Seja superior @ 5 (cir]co) yezes o valor de sua
i

em Divida Ativa.

r, de qualquer medida de carater antecipatorio

s no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

h de arresto, sequestr? ou penhora, exceto nos

)

|




lr\\i lL. i‘r-r! 1"\!3
f - indenizagdes;
I} - gratificagOes;

il - adicionals.

. o = . i .
§ 12 As indenizagOes nao se incorporam a0 vencimento ou provento ;gara

890 Ag argfifiracAng © ne a0icionz’T rodom oot

.o

Art. 48, As vantayens pecuniarias ndo sérﬁo computadas, iem acu:|Lnu1a
mo titulo ou idéntico findamento.

outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob Ll> mes

b Das indenizagbes |

At 49. Constituem indenizagdes a0 servidor:

| - diarias; {

| - ajuda de custo;

Il - transporte; i
V- cartdo alimentag@o. !

setvidor @s segu‘n*tes vantagens.

inmornn

Segéo |

concessdo, serdo estabelecidos em lei ou reg?amento.

i
PRet PN E

Art. 51. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater event
{
iérias destinadas a)inds

nacional ou para o exterior, far jus a passagens € d

cam hospedagem, alimentagéo e locomog&o urpana.

1
Art. 52- C direito a que se refere 0 artigo anterior sera exercido con

!

Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de fnsts
exercer missao fora da sede do Municipio por prazo superior a 30 {trinfa) dies.

§ ¢ Correm por conta da administragao a|s despesas de fransporte

passagem, bagagem e hens pessoais. !

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova sede s50 assegu

Subsegao |

Das Diarias

Subsegao Il

de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do bbito.

Pagina 10 de 40°
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das, para efeito (o concessao de qualisquer
I
i

bl e

Hithae .

ual ou transitorio para outro ponto do territorio
nizar as parcelas de despesas extraordinarias

| !
| i
form dispuser a legislagao especifica. -'

I

f

st et e b

hlago do servidor que, no interesse do servigo,

do servidor e de sua familia, compreendendo
3

llados ajuda de custo e transpotte para a localidade




j
1
3

o ‘5OCL'IuJ

.-n e

podendo exceder a importancia correspondente A 3 (tre‘%) meses

Art. 55. Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor qye se afj tar

i bOLI anmuugeiag.aol:no SEIVIGOr,

2 remunéral

rqnnrlqto nlh"n:*\ 1 ’
Art. 56. No afastamento previsio ne inciso | do ait. 127, a a]uda de CITIStC

canivel.

!

§ 1.° ndo se inudar para o local da miss&o;

l
|
Subsegiolll |

Da Indenizagdo de Jransporte

hx

a0 .

do cargo ou reassumi-lo, em vitude de

serd paga pelo 0rgao cessionario, quando

i § 2.° antes de terminar a misséo, regressar, pedir exoneraqao goll; abandonar a missao,

Art. 8. Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que reelliza; despesas com a utilizagéo de meio proprio

% de locomogdo para a execugao de servigos externos, por forga ias a'trib| iches proprias do cargo, conforme se dispuser

em regulamento.
Paragrafo Unico: Sem prejuizo do disposto no caput, € gagantido 40§

servidores municipais ativos, o custeio do

i

i; transporte para descolamento entre a residéncia e o local de trabalho e vu'i:e- rersa, na forma da Lei Municipal n.2 090/2008
3 Subsegéoiv

’ Do Cartdo Alimg é,ptar,;ao
"2 Art59. Os servidores efetivos alivos receberdo “Cartao Alimentagad” em decorréncia do Programa de Alimentagao

do Trabathador, conforme Lei e regulamento especificos.
1
|
Segaoll ¢

Das Gratificacoes e Adicionals

At 60. Além do vencimento e das vantagens previstas neita Lel, serdo deferidos aos servidores as seguintes

| retribuigdes, gratificages e adicionais: 11

| - retribuicdo pelo exercicio de fungéo de direcao, chefia e assessoramgnto;

If - gratificagéo natalina;
11i - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

"
|

V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

i = —

VIl - adicional de férias;

Pagina 11 de 40
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VLl calano familia, .. S ) l Y
SPBET o rys L - = ‘3‘39" <
1RE&3xilio eflucagao 'l
X- auxilio alimentago de natal ! ?
1
Y- auxiiio feciisao ! '
XlI- auxilio natalidade; | .’
Xlii- auxilio funaral; ' ’
\ 1.
L}
! I 1.
; Subsegéo | '

Da Retribuigéo pelo
At 61. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de¢ d

de provimento e comissao, & devida retribuigéo pelo seu exercicio.

Paragrafo (nico. Lei especifica estabelecera a remuneragao dos cargos

I

s fungoes gratificadas previstas no art. 5.° ]

10, bem como d?

|

op

Subsegao i
Da Gratificagéo Natalina

PR -

més de exercicio no respectivo ano. |
|
sera considerada como

do més de dezembr I de

de dezembro, p
§1% A fragao;igual ou superior a 15 (quinze) dias
§2°- A gratif@agéo sera paga até o dia 20 (vinte}

srado percebera sua gratificag@o natafin

At 63. O =g(%)rvidor exon
|

calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 64. A gratificagéo natalina nao sera considerada para caiculo de'qua

Subsegao lli

b — 1 bW

Art. 65, Soblle o vencimento base dos servidores incidira adicional|por

tempo no servigo publico, no percentual de 10% (dez por cento) para 0 pri

1 (onze) triénios. |

demais, limitados a um total de 1
fara jus ao adicional @ partir do més em qu

Paragrafo nico. O servidor

Subsegao IV

Dos Adicionais de Insalubridade € Per|

|
1.

Pagina-12 de 40

Exercicio de Fungéo de Diregéo.}Ch

: P

Do Adicional por Tempo de sery

Ltia e Assessoramento

ileGao, chefia ou assessoramento, ou ¢argo
L .

.m comissao de que rata 0 inciso 1i do art.

|

§

[

=
més in ggral.

cada ang.
'oporcioﬁamente a0s meses de exercicio,

quer vantagem pecuniaria,

bt 1O

i¢o
1
tempo de gervigo {triénio) que gorresponde ao

neiro triénio e 5% (cinco) por cento para dos

s completar o triénto.

!
culosidadL

e e
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20

ety

aue

-t
a

AR, Os SOnOES 1
substancias toxicas 6U: T%diOat.ivLs. bem tOmo Os e exercam aﬁv’ir‘ari
permanente com inflaméaveis, expl,.losivos ou eletricidade, em condigbes de
anbre n vencimento do 225G Gieto, nos tehnus s uioplisw U 1egURineno |

§ 1e O servidor que fizer jus abs adicionais de insalubridade e de pericilo

do roge2 oo

§ 22 O direito ao adicional de insaluhridade on peristilosid~d

. .

§3% O adicional de insalubridade sera de 10% (dez por cento), 20%; (v
i
sobre o salario base do servidor, C snforme classificagao, respectivamente,

i
|
|

M

§4°- O adicional de periculosidade seré de 30% (trinta por cento) sobie G

em ¢

Art. 67. Havera permanente controle da atividade de servidores

insalubres ou perigosos. i
]
Paragrafo (nico. A servidora gestante ou lactante seré afastada, an

operages ¢ locais previstos nesti artigo, exercendo suas atividades em lo

perigoso.
Art. 68. Na concess@o dos
gislagao especifica, mediante comprovagdo afraves

t

fdicionais de insalubridade e de perig

gstabelecidas em le

lakysnnstn R T o

IR i S

Art. 69. Os locais de trabalhoge 0S servidores que operam com Raios

§
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizan%e 1

!

i

A%

legislagéo propria.

H1R

e

Paragrafo (nico. Os servidores

a que se refere este artigo seréo tut
a médica nomeada pela Administracao, conforme dispuse| re
|

meses, por junt

Subsegdo V

1

Extraordinario e da Gompe}\se

Do Adicional por Sl;ervir;o
Art. 70. O servigo extraordinéri:b sera remunerado com acréscimo de

normal de trabalho.

§1°- As horas extras laboradas em domingos e feriados Serao rem

cento) em relagao & hora normal de trabalho, t
Art. 71, O servigo extraordinériolvisa atender a situagBes excepcionais

2 (duas) horas por jornada, salvo situ%at;ées excepcionais permitidas ou ete
~ §1° De acordo com a natureza|I e necessidade do servigo, os sefvid

trabatho (plantdo) diurno efou noturno, a critério da chefia imediata. \
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inte por cento) ou 40% (duarenta poi cento)
3

minimo, médio ou maximp.

salario base do servidor.

peragdes ou locais considerados penosos,
f

uanto durar a gestagao e a lactagdo, das

bal' salubre @ em servigo fiao penoso e nao

Liosidade, ser@o observapas as situagbes

de laudo promovido pej Municipic a ser

X ou substancias radioativés serdo mantidos

50 ultrapassem o nivel rr_‘_}téximo previsto na

metidos a exames médicos a cada 6 (seis)

gulamento proprio.

i

g0 das Horas Trabalhadas
50% (cinqUienta por cento) ein relagéo a hora

neradas com acréscimo de 100% (cem por
e temporérias, respeitado o [ilmite maximo de

rminadas pelas respectivas Sécretarias.
bres poderao trabahar em regime especial de
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> §2.5 - As horas {rabalhadas em reggme de *lantao que_ultrapassarqem a jornada semanal do sew@@;. serac%
o gomnenendns No SoMaNG sogulnic oy, P SuTibY Py suived, hw prasv maxunu he 4 (quetru) neses. l

§3.°-N

horas exfran

50 sendo realizada a compensagao no prazo acima fixado, 2

*

l

s hdras de sobrejornada seréo pagas 2 titulo de
t

!

§4° Sera considerado din rormal de tabalho para wdos Lo chelihs, [u Gomingd ol O {eriaio trabalhados pelos.

. (R U R PILT S 4 Doyt = A A i

“ t
| i
|
Subsegéo V!

Do Adicional Noturno |

Art. 72. O servigo noturne, prestado em herario compreendido entlie 2D (vinte e duas) horas de um dia e 6 (sels)

horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), ¢

minutos.

I
Paragrafo nico, Em se tratando de servigo ext*aordinério, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre aﬂ,

remuneragdo prevista no art. 70.

Subsegao VIt |

R S e N

At 73. Independentemente de solicitacéo, s%é pago ao 's.e|

correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do p§r|0d0 das férias.

computando-se cada hora como 69 (sessenta)

J |

i

4

nvidor, por ocasido das férias, um adicionaﬁ

T_’
%
3

§1o- O adicional de horas extras, adicional notun;o insalubridade ou periculosidade, serao computados no valor dasy

-5
férias;

§2° Se, no momento das farias, o servidor nac estiver percebemjo 0

bdicional do periodo aquisitivo ou quando tiver

sido variavel, o célculo da remuneragao de férias levara em conta a media duodecimal daquele periodo.

§3°% No caso de 0 servidor exercer fungao de diregao chefia ou lasse ssoramento, ou ocupar carge em comisséo, a 3

respectiva vantagem sera considerada no calculo do ad‘cronal de que trata

Stibsecio VIl |
Do Salario Familié

[

pste artigo. {

i
\

Art. 74. O Salaric Familia & o auxilio pecuniario especial de car;ter ihdenizatorio concedido a0 servidor que receber

como salario base 0 equivalente a 2 (duas) vezes o menor vencimehto do Municipio, como Ebntrib‘qigéo ao custeio das

despesas de manutencéo de sua familia. i

Art. 75. Conceder-se-a salario-familia ao servidor: |
I - por filho menor de 14 (quatorze) anos de idade; !

i - por filho ou dependente incapaz;
Pagina 14 de 40 ]
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declLragao de 1mposto de Renda, bem coma os assim deﬂmd’os Dela lei;
|Art. 76.

ronﬁedirin a um deles: £2 nEn viverem &

Quando o pai e a mae forem ambos servidores do Muth,l jo

" Fares mlaesge il
COMUM, 39 QU WWE Gepenagined

-@

ar,orpo com a distribuigao dos dependentes;
Paragrato unico - . Equiparam-se a pai ¢ mae, 0S repre. sentantes qucﬁq d

f\n /f. Caua dependente mencionado no art. 75 equivalera a umel cot

[\l‘{ 78. O valor do salario familia seré de 5%

' |

Subsagdo IX ’

Do Auxilio Educagéo |

"iw.iﬂ‘ !
EParaara\‘owi%n‘n Compreanda-se dm’*r"’m’ﬂ 'muUN‘ ,2 1 't,n%.dc.gJQo polo Winisiénu da i ‘azei10d pdl’cl fim ge

[tz i s 1 - :

b viverem em comum, 0 salario-familia serd

Subi bl yudlul, & se 8N1o0s 03 verem, de

hs ifranzzes n oo poeenan o detirren o

de salario-farnilia.

(cinco por cento) sobrélo menor vencimento do Municipio.

I !
Art. 79. O auxilio educagio ¢ o beneficio assistencial que se degtina exclusivamente ao reembolso de despesa

com imensahdade de creche ou estabelecimento de ensino, legalmeng

enteado ou menor sob guarda ou tutela de servidor efetivo ativo,

. Art. 80- Lei propria regulamentara a concessao do beneficio de qu{ tr

|

Do Auxilio Alimentagéo de Natal

Subsegdo X °

fuﬂhh

Art 81. O auxilio alimentagio de natal podera ser concedido ac
mes*de dezembro de cada ano, exigindo-se para sua CONCessao queEo
naquele més, desde que exista disponibiidade orgamentario-financeira.

Art. 82, O valor do auxilio alimentagéo de natal seré de até 10 (d

i
Prefeifo, e néo teré natureza salarial. [
¥

Subsecdo Xi

st i o B = e
it i - it o ot

|
|
Do Auxilio Recluséo{

donstituido, no qual esteja matriculado filho,

ata o artigo anterior.

§ dervidores em exercicio, em parcela Unica, no

hesmo se encontre em folha de pagamento

z) UFISAN's, fixado anualmente por ato do

Art, 83. Ocorrera a suspenséo do exercicio do cargo do servidot efetivo ativo e estavel recolhido & prisao, sendo

devido aos seus dependentes o auxilio reclusao nos seguintes valores:
- 2/3 (dois tergos) da remuneragao quando afastado por motivo de
pela auLtoridade competente, enquanto perdurar a prisao.
!ll- % (metade) da remuneragao, durante o afastamento em virtude

que néo determine a perda do cargo.

Pégina 15 de 40

hriséo em flagrante ou preventiva, determinada

Ae condenagao, por senten¢a definitiva, a pena
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§1
liberdade, aln,gﬁ'que con%dsc:onal
§2°- Séo ieglttquos P

viva s expensas do servidor e conste dn gt preenio funcianal,
i
I
Subsecéo Xil

JTRCRe auxitio-i

(um) ano de idade, em du
§ 1¢ Na hipotese de parto miltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cmT

§ 20 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor ptiblico,

|

3

Subsegao XIi!
Do Auxilio Funeral !

ieral & devido & famfiia do servidor falecido na atiled

Art. 85. O auxilio-fu
gastos efetuados 1o funeral, limitado ao valor correspondente a 2 (duas) vezes 0

§ 12 O auxilio sera pfo a pessoa da familia que houver custeado o funeral,

apresentagéo da certidaojou declaragao de Abito.

r

S

oean CINENC R

L ' et N

a70_ 0 r fiypernt for enintnnin par i

Art. 86. Emi caso de falecimento d
transporte do corpo correiao 4 conta de recursos do Municipio.

Subsegao XV
Do Auxilio Satde

.u&h»wugyu

se destina ao

i

1

I

|

i;us

a0 servidor efetivo ativo ou inativo efou seus dependentes, nos moldes de legisl
Para a concessao do auxilio saide, o Municipio podera cintr

Art. 87- O auxilio salde é o beneficio assistencial que

§Unico-
conforme legislagao propnT.

i

Art. 88. O servidor, e‘etivo ou em comissao, fara jus a 30 (trinta)
e necessidade do servigo, ressalvadas as hipéte

Capitulo ]
Das Férias

de 2 (dois) perfodos, no €aso d
§1°- Apos cada periodo de 12 (doze) meses o servigo plblico | 54

|- 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ac servico mais

Il- 24 (vinte e quatro) dias cormidos, quando houver tido 6 (sels)

a
{ll- 18 {dezoito) dtl)s comidos, quando houver tido de 15 (quinze) @ 2 J
I

[V- 12 (doze) dias corrides, quando houver tido 24 (vinte e quatro)
I

ad
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ara receber o auxifio reclusao 0 conjuge ou comy

1alal|uadc‘ & devido & servidora por motivo de nasciine

antia equivalente ao mener vencimento do servigo pt
{ig

au

P

[=

e servidor em servigo fora do local de t

QA xhd

. it o1,
1‘\'»" Chige

-

vanheiro, 0s fllllhOS ou gualguer pessoa que
]

hto de filho, ol adogdo de crianga de até 1
blico, inclusivé no caso de natimorto.

nta por cento), por nascittire.

ando a parturiente n@o for servidora,

['.
de ou aposentj do, em valor equivalente aos

menor vencimento pago pelo Municipio.

mediante comp[gi:vag:éo por documento fiscal e

o

rahalho, inclusivg no exterior, as despesas de

it

1
altde

eio de servigo de satide e servi¢o odontologico

G0 propria a ser editada.
atar entidade prov:iedora de servigos de salde,

'

4

dias ?e férias, que podem ser acumuladas, até o maximo

5es em que haja legislagao especifica.

widor tera direito a férias na seguinte proporgac:
de 5 (cinco) vezes 1?justiﬂcadamente.
quatorze) faltas injustificadas;

3l(vinte trés) faltas injustificadas;

2 (trinta e duas) faltas injustificadas.
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s

direito a fénas :
§3°- O servidor que, no periodo aqun& itivo, liver percebido as licengas J:Ie (

1% & X! por mais de 6 {seis) meses, NAD ne'cohdr‘* o direito 2 fAriac,

Y- - venauu desconiar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao senico.

Ail. 59- A férias poderiio ser parceladas em alé 3 (trés) etapas, desde que

Lt

TIVRVINVIN PRFURTRVRER pdlwmnlcuw, 0 BEVINOL Tebelgia U Vaufl‘ 2
Conslituigao Federat quando da utilizagao dolpnmelro periodo.

At 90- Em caso de necessidade do servigo, 0 Municipio poderé ¢
servidor tiver direito em abono pecuniério, mediante 0 pagamento da remung

desde que haja a concordancia do servidor.
Art. 91- As férias serdo concedidas éentro dos 12 (doze) meses subse

Municipio determinar © periodo de gozo, ¢
Art. 92- Em caso de omlssao do Mumcnplo guanto ao artigo, o s

concessao das férias até 0 11° més do periodo concessive.
Paragrafo Unico- Caso seja ultrapag ;ado o periodo concessivo e bes

do paragrafo anterior receberé, por ocasiao daq férias, o dobro da sna rmpun

VU R PRV VIS L vt i LiZlivdb Lo hies Ul ]a

Art. 94- O recesso escolar da educa%ao comumente gozado no més d
enseja o pagamento de qualquer adwwnal,zpem implicara em desconto na re
Art. 95. O pagamento da remunera@%o das férias sera efetuado ate]

v

periodo, observando-se 0 disposto no § 12 deste artigo,
§ 1¢ O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, perceberg

que tiver direito e a0 perfodo incompleto, na proporgao de 1/12 (um d?ze

superior & quatorze dias. i |

§ 2¢ Aindenizag&o sera calculada comjpase na remuneragdo do mes ¢
Art. 96. O servidor que opera diretae p rmanentemente com Raios X
dias consecutivos de férias, por semestre delatividade profissional, pr01b|da
At 07. As férias somente poderdo ser interrompidas por m7t1vo

convocagao para jri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade |do §

orgao ou entidade.
Paragrafo Gnico. O restante do periodo ;nterrompldo sera gozado de U

!

Capitulo IV
Pé4gina 17 de 40

oinumcando a0 servidor até 0 9? mas,

”‘"’W
& auas) ialias mjustlflcg as néo ercebera o -

v"i‘"

ue tratam o art.98, .1, 1, IV, V, ‘y‘l, Vil VI,

3

|

hesim requeridas pelo servidor. & no intereca®

siicional previsto no inciso AV dd ari. 7¢ da

!l
onverter 1/3 do periodo de fenas aqueo

ragao correspondente &0s dias de trabalho,
hientes ao periodo aquisitivo, sendo dever 0

Lrvidor deverd requerer & Admin stracdo a

e que o servidor tenha cumprido © requisito

bracan

nelio! Colll pRItepyac 4o respectivo adlmonal

e julho, ndo se confunde com as fé}*las e nao
- " ¥
muneragao do servidor. !

ol 218

3 2 (dois) dias antes do infcio do Eespectlvo

5 indenizagao relativa ao periodo das férias a
avos) por més de efetivo exercicio ou fragao

i

m que for publicado 0 ato exoneratééo.

du substancias radioativas gozara 20 vinte)

m qualquer hipotese a acumulacao.
de calamidade plblica, comogao interna,

setvico declarada pela autoridade méaxima do

ma SO Vez.

o ——
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T gegdo |
Disposigéés Gerais

A s 1 lien —
Art OR. Naneodercn & a0 sanvidor HCONgR ‘

|
l
i - por motivo de doenga em pessod da familia ou redugao de carga 'r!\omria;

Il - por motivo de afastamento do conjiuge ol companheiro:

Iy - pala atividade politica;

V - para ¢apacitaggo;

VI - para trater de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.
Vill - prémio |

I - para tratamente de satde

X- licenga & gestante, a adotante e licenga paternidade q !
XI- licenga por acidente em servigo |

§ 12 Alicenga prevista no inciso | e IX sera precedida de ixame pormé

§ 20 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante 0 periodo d

At AQ A E wmem mm mpadlida e Ty ALy
00MO ProiTogagao. ;
ki
3
Segéo Il
= |
Subsefdol |

|

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pes

Art. 100, Podera ser concedida licenga a0 servidor por motivo de Poe ¢a do cdnjuge ou compa

0a da Familia

dico ou junta médica oficial.
a ficenga prevista no inciso | 1X deste artigo.

nheiro, dos pais, dos

filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva ?s slias expensas e conste do seu assentamento

funcional, mediante comprovagao por junia médica oficial do M@nicipio.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia dir1 ta do servidior for indispensavel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compe\vsagéo de Horario, na forma do disposto no inciso |l do art.

42, devendo para tanto ser realizado previamente o estudo social pela

situacao.

Servigo Social do Municipio para atestar a

§ 2¢ A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao db cdrgo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogada por até 30 (trinte) dias, mediante parecer de junta medica oficial do Municipio e, excedendo estes prazos, sem

remuneragao, por mais 90 (noventa) dias.

§ 3° Em caso de situagdes duradouras e atipicas em razi.éo da lmoléstia, podera ser prorrogada a licenga por um

neriodo de mais 1 (um) ano, mediante reavaliagao a cada 6 (seis) mest ppr junta médica oficial do Municipio.
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nte por suas consequéncias.
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! Subsego !
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m
eeriminalm

Rediicio ria Carga Hor Aria por Metive «n Dogn

s
. ! [ 1 [

cento), cnqutmto responsavel legal por pessoz portadora de deficiéneia,

incapacidadé temporaria ou permanente.
§ 12 A redugdo de carga horéria somenle sera deferida se a ass

puder ser prestada simultaneamente com o exercicio integral da carga

forma do dlS?OStO no inciso |l do art. 42.

§ 2°- A responsabilidade legal do servidor, para efeito desse amgo' de

|

n e P
2 q4m PMaceny e FAamiay

1
+

fafqloglzts ou necessidades especiais que levem a

Ij:( éntia direta do servidor for indispensavel e ndo

ordria ou mediante compensagéc de horario, na

b

corre do parentesco, da adogdo ou de outras

modalidades|de relacionamento previstas na Let Givil

§3° - Tim—se por necessidades especiais que requeiram atengao 'per
mentais ou sensoriais, em relagac as uais a presenga do servidor seja fiinda
terapéutico 01 na promogZ0 de uma maicr integragao do enfermo na soc%ied hde. &

Py T . . »
i-

verificaggo por parte do Poder Publico Municipal, mediante Laudo Medico ex%edldo por Junta Médica do Municipic e

Relatéric Cir%unstanciado por 2 (duas) assistentes scciais estaveis do Muni |p|o, i

Art. 103 E da competéncia e responsabilidade do Secretario delAdr

carga horérlé‘dos servidores, cujos efeitos contardo da ciéncia do serthr no pro?:‘esso administrativo deferido.
de acordo com o laudo médice, podendo sua

§1° - O ato de redugao da carga horaria seré renovado penodlcaml nte,
validade estender-se por até 90 (noventa) dias, no caso de necessidad? ter

necessmiades duradouras. ;
§2°- O pédtdo de renovagao da redugao de carga horéria devera s!er P

do Ato de red égao vigente,
§3°- Cuq’nprido o disposto no paragrafo anterior, n&o havera interrug
seus efeitos a‘par’tir do primgiro dia subsequente ao término do periodo anterior,
Art. 104- Cessado o motivo da redugdo da carga horéria, estf 8§
cumprimento da jornada integral de trahatho, sendo dever do mesmo| con

sob pena de sofrer o desconto proporcional do salario.
}

1

Segao lll
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manente, as situagdes de deficiéncias fisicas,

Tental na complementagéo do processo

nmlstragao a expedicdo do ato de redugao da
-3

hporaria, e por até 2 (dois) anos, nas casos de
rotocolado até 30 (trinta) dias antes do término
¢ao da‘ redugao de carga horéria, produzindo

ssara de imediato, retornando o servidor ao

hunicar imediatamente o fato & Administragao,
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Art. 105. Podera "Ser ron edida I’renca an servidor nara acpmpanhar |eAniige 0l c‘f‘n“ nheire que fol desioads

para outro ponto do territorio nacmnal para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos. Poderes Executivo e

V3. \ t
§ 12 A licenga sera por p'razo indeterminado e sem remuneragéof seéndo concedida de acordo com interesse €

.,'
¥

conveniéncia da administragde. ¥
|

| D& Liceiya para o Sevigo Iviiln i1 |
Art. 106. Ao servidor convl_ocado para 0 servigo militar serd conce idd licenga, na forma e céndigoes previstas na

legistagao especifica. '
Paragrafo tnico. Conclufdo o servigo militar, o servidor teré até 30 (trifta) dias sem remuneragao para reassumir o

exercicio do cargo.
[ Segdo V
Da Licenca para Atividade r[:ht ca ‘
Art. 107. O servidor ters d{elto a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar ergtre a sua escotha em

convengao partidaria, como candidato a cargo gletivo, & a véspera dp registro de sua candidatura perante a Justica
' i

Elgitoral. .
§ 1¢ O servidor candldato{a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e !gue exerca cargo de

Lo Mo fegelic be A

) ficpnlizaniin Anl~ f‘(‘\;"‘\ afprtacls ~ vl o

direco, chefia. assessoramento. arrenadacan ou
L sud candluatlra perant a Justiga tlenoral, ate 0 109 (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§2¢ A partir do registro d eandldatura e até o 10° (décimo) dia segulrte a0 da eleigdo, o servidor faré jus a licenga,
assegurados 0s vencimentos doxcargo efetivo, somente pelo pericdo de; trés| meses. 3
-3

Segao VI Ed
Da Licenga para Capacitlagéo ’
ArL108. O servidor podera, no interesse da Administracgo, €| desde que a participagao ndo possa ocorrer

: mdim

' o . . . 5 x
simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou mediante compensaﬁao he horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de; postgraduagac em instituicaoide ensino superior.

i i
§ 12 Os afastamentos para rea[‘j ¢30 de programas de capacitagdo somgnte serao concedidos aoi servidores fitulares

de cargos efetivos no respectiv 6rgdo ou entidade hé& pelo menos 3 (tréls) anos para mestrado e1pos graduagao fatu

senst e 4 (quatro) anos para douiorado incluido o periodo de estagio probatorio, que nao tenham seI fastado por licenga
para tratar de assuntos pamculaées ou para gozo de licenga para capécnta“ao com fundamento nestf artigo nos 2 {dois)
anos anteriores 4 data da solicitagéo de afastamento. ,
§ 2e Os afastamentos para realizagao de programas de pos-doutorada somente serao concedidos a0s servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo rgéo ou entidade h& pelo menos qu:lro anos, incluido o periodo de estagio probatério, €
que n&o tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos partlclulare s ou com fundamento nest!e artigo, nos quatro

1

anos anteriores & data da soltcutac%o de afastamento.
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funr;oes apds o seu retorno por um penodo igualian dn afactamantn conbodido, ]
§4e Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposgntadoria, antes de cumprido o periadode
parmandnciz provisis no § 32 doste ailigo, devend jussarcir o Orgéw ou entidgae, 6os (astos com el anerfricoamento fna

prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscrigé6 em divida ativa.

]
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H PRI el i i, anitag i HOSRN 3

§ 50 Caso o servidor no obtenhs o titulo nu araumug juctfinog sew alar
‘ a e

61920 ou entidade. ! |
§62 A ndo chtengéo do {itulo ou grau que jUStlflCOlJ o afastamento sera iﬁonSIderada forga maior para efeito do paraglafo

PR, PR o

anterior, desde que seja comprovada a assiduidade e diligéncia do serwdo. quanto &s tarefas do curso.

| Segéo VlI
Da Licenga para Tratar de lntereesog Particulares
Art. 109. A critério da Administragao podera ser concedida ao setvidbr ocupante de cargo efefivo, desde que néo

esteja em estagio probattrio, licenca para © tato de assuntos particylares pelo prazo de ate 04 (quatro) aios
consecutivos, sem remuneragBo, prorrogavel uma untca vez por periodo hag superior a esse limite.
§1° Allcenga poderé ser interrompida, & qualguer tempo, a pedido E o servidor ou no interesse do servigo.
S

§ 20 N#o se concedera nova licenga antes de decorndos 2 (dois) anos do término "da anterior ou de sua prorrogagao.

o |
) Segdo Vill =
Da Licenga para%Desempenho de M#ndato Classista
Art. 110. £ assegurado ao servidor o direito a ficenca com remunera(;ab para o desempenho de mandato de Preside

n
ou Primeiro Secretario em Entidade Sindical regresentatlva da categora preponderante do Municipio ou Entldglj

o BRI ML ERegs ey

Fiscalizadora de Profissdo, legalmente constltmdas:_ .
§ 1°- O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo ou fungéo braﬁﬂcada deveré desincompatibilizar-se do carge

ou fungéo quando empossar-se ne mandato de que trata este artigo. I
: § 2°- A licenga tera duragdo igual & do mandato, ' :
i ' '
’ i Segao X | {
4 a Licenga Prémio | ,
‘l Art. 111. Apbs o periodo de cada 5 (cinco) ano‘s de efetivo exercicio nb Municipio o servidor fara juz a licenga prémip
1 de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagen% de seu cargo efetivo. ‘

Art 112. Nao tera direito a licenga prémio se o servidor que no qul}lquenio correspondente tiver:
| - sofrido pena de multa ou suspensao; :
|| - faltade ao servico sem justificative; |

Il - estado de licenga: ! |

a) superior a 90 (noventa) dias, consecutivos oq néo, para tratamento|de salde;

s

b) superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n&o, por motivo Jje tratamento em pessoa da familia;

¢) superior a 45 (quarenta) e cinco dias, consecutivos ou ndo, por mofivo de afastamento do conjuge;
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IV —csdidos com &nus para a Administracao;

{J\IL ]

46 & Aduiaisliagho Iibiice, o suu wilétio, atendido

’
atr 2o}
gk'Zu !u, vu“l

5 0
fixar a data para o gozo do referido direito.” i T

610 Em ¢asn de 'mof-‘ont,adn”'] ay madn dp w\nlldO[ n llhﬁnr\ﬂ r""ﬁ'(‘ ne

v ]

"
|

i
o

Sec¢do X

Art. 113. O direito previsto nesta segéo néo tem tempo para seriexercitado, ndo prescrevendo ou decaindo o direito

c requisitos de convenigncia e oportunidade.

20 pmrmds o f ey e e 20A0,

Da Licenga para Tratamento dﬁ Saude

Art. 114. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sayde

médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.
I

+

k
Art. 115. Para ficenca até 15 (quinze) dias, a inspe¢ao sera feita por

i na r
hoépitalar onde se encontrar internado,
§ 2 O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o Iimitezdelﬁ

innnnA, mdm nn

péssoal e, S por prazo superior, por junta médica oficial do Municipio
i § 12 Sempre que necessario, a inspego médica sera realizad

salide, consecutivos out ndo, hAra a concrssan de nova fi

ubmetido a%oLa

sdiitouuu 8 [ISPSGal pul juliid ineuive VLCidl.

? Art. 116, Findo o prazo da licenga, o servidor sera s

sé’rvu;o pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria,
3 At 117, O atestado e o laudo da junta médica n&o se referlrao‘%o ng

3
1

tratar de lesdes produzidas por acidente em servico ou doenga proﬂsswnal

Art. 118. O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou fur

Segdo Xl
Da Licenga a Gestante, & Adotante e da

Art. 119, Sera concedida licenga & servidora ativa gestante, efet]

JUNUU VR

secutivos, sem prejuizo da remuneragao.

|
.
|
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir!do
§ 32 No caso de natimorfo, decorridos 90 (noventa) dias do event?lr g

7

médica corroborada pela junta médica oficial do Municipio.

§ 12 A licenga poderé ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més d

se julgada apta, reassumiré o exercicio.

| § 4 No caso de aborto atestado por meédico oficial, a servidora tera dir

podendo ser prorrogado, a criterio médico.
Pé4gina 22 de 40
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a pedido ou de oficio, com base em pericia
médico do setor de assisténcia do 6rgdo de
hsidancia do servidor ou no estabelecimento

(quinze) dias de licenga para tratamento de

S P e S S

Amnatomnnis dn soros e

inspegao médica, que concluiré pela volta ao

me ou natureza da doenga, salvo quando se

cionais sera submetido & inspeg&o médica.

ga-Paternidade
em comiss&o, por 180 (cento e oiterita) dias

b gestaggo, salvo antecipagéo por prescrigao

parto,
servidora sera submetida a exame médico, ©

gito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado,




a,’m‘gg

parto, 'S q‘l” tenha sico

- E!! %C (‘r"!(‘ lO

ascrme fo e vlgorara a partir da data do nascimento.

[»]

4

certidao d
Arf. 120. - A Ill:enqa paternidade dos servidores plblicos do Municipi

. s -
dize, contador & p"{*" o dota ac nasti

. .. . 1
recém-hascidas ou de até seis anos de idade.

Arl. 121. Para amamentar o proprio fitho, até a idade de 01 !h--mJ

[

l

R s

‘
. iy

At 122.A I:cehga maternidade sera concedida também & ser\/ldcfra

nzuu\.u, Ga uuul,uv Vu Un vl Iyd

Pon, 28

=5

ida medlame apreseniagao da

ip de Sé&o Jclao da Barra sera de 15 (quinze)

de guarda judicial de criangas, sefam elas

1

!
irlol le

=dy ‘M 3 Jjvrme T e
oni ctapts tors Airefle el L

toegee!

i

pliblica que Lado’tar uma crianga au obliver &

guarda judicial para | f‘ns de adogao, respeitando os seguintes periodos em conformidade ! lcorn a idade da crianga:

a) se a crianga tiver até 2 (dois) meses de idade, 180 (cento e 01tenta)
b) de 2 (dois) meses a 1 (um) ano de dade, 120 (cento vinte) dias;
¢) de 1 (um) anp a 4 (quatro) anos de idade, 60 (sessenta) dias;

d) de 4 (quatro) anos a 8 {oito) anos de idade, 30 (trinta) dias.

4
|
% Secao Xl

Da licenga por Acidente em Sex

Art. 123. Sera Iiienciado, com remuneragao integral, o servidor acic{ent

L O e

Akt ANA f‘ﬁ-r:‘i:u ree o ”f."’ -
imediatamente, com.as atribuigdes do cargo exercido. '

Paragrafo unico. Equipara-se a0 acidente em servigo ¢ danc: |

| - decorrente c% agress#o sofrida e ndo provocada pelo servidor no e

11 - sofrido no Ee?rcurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 125. O servidor acidentado em servico que necessite de frata

médica oficial do Municipio, podera ser tratado em instituigéo privada, aicon

Parégrafo ( unlcoQ O tratamento recorendado por junta médica oficial
admissivel quando lnéxisttrem meios e recursos adequados em instituigao p

Art. 126. A prova!do acidente sera feika no prazo de 10 (dez) dias, prori

|
!

Capitulo V |
Dos Afastamentos‘

Segaol |

as;

Nigo

|
g
9

ado em servi

6 Lo aoguibit

areicic do cargo;

L sli¥

fento especializado, recomendade por junta

ta de recursos plblicos,
constitui medida de excecao e somente sera

i
l
l

tblica,
rorfogével quandé as circunstancias o exigirem.

1
|
|

Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art.127,0 servic{or estavel podera ser cedido para ter exercicio em j
dos Estados, ou do Di%trito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipétes
| - para exercicio de cargo em comissao ou fung&o de confianga;
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tf-\ s

outros Municipios, o 6nus da remunerégao sera do 6rggo ou entidade ces

Nrndnjea Munisinal,
- i

§ 2 A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diério Oﬂcia!.i

1|~ & ppqnc DIF'VI"'IOQ L@ X: ifnag, ’ «' ~ T
Ef?ﬂg.éa

§ 1¢ Nahipbtese do inCi i85 |-sendb a cessB0 para érqdos ou ontlda(feq dz linian, Esfadns,fﬁ’g Distritn Fareral o .—@9

slonaria, exceto as hipdteses previstas na Lei

§ 30 Mediante autorizacao expressa do Prefeito, 0 serviclor do Podelr Fyenitivo naderd tor evercicia e ovtro &8

PN st e ' i

e R

. |
§ 4“ Aplica-se a0 Municipio de Sd,O JoBo da Barra, em se tratando de gmpregado ou servigor por ele ﬂloquisitado, as

disposigdes dos § 1° deste artigo. E I
1
I

Segio I |

It

Do Af‘astamento para Exercicio de N'etndato Eletivo |

Art. 128. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as segum1es disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal, fstadual ou distrital, ficara afastado gio cargo;

|| - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-he

Ili - investido no mandato de vereagor: !

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de

prven nl=thas

1
b) n&o havendo compatibiiidade dgyhorario, sera afastado do cargo, %er

§ 1¢ No caso de afastamento dq cargo, © servidor contribuira para
|

50 00 sz S

estivesse,
§ 2¢ O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poders

localidade diversa daguela onde exerce 0 mandato.

, Capitulo VI
' Das Concessdes
Art. 120, Sem qualquer prejuizo, po%leré o servidor ausentar-se do serv
| - por 1 {um) dia, para doagao de séngue; l
- por 2 (dois) dias, para se alistar c{omo gleitor,
Ill - por 15 (quinze) dias consecutivos em razéo de: |

a) casamento;

facultado optar pela sua remuneragao;
deu cargo, sem prejuizo da remuneragao do

do-lhe facultado optar pela suag emuneragao.

a seguridade social como sg_em exercicio

i, 23

 ser removido ou redlstrlbmdo ae oficio para

ekl o ma  cntdobabim = b 40

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrast6|, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e

irméaos. l

Capitulo VII
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Art. 130. E contado para fifis de anosentadatia 0 temhn de servico niihl

S‘_

¢ suas respectivas autarquias, inclusive 0 prestado s For(;}.as Armadas.

A And

A4St A pdiegau b Teilps de seivigy seré fefiayent dias, que se
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. i
Art. 132, Além dag Auehngias an condicn nrovintne o art 120 g87
| - férias; l
Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente,lléem orgdo ot e
Municipios e Distrito Federal, exceto para contagem de férias;

Il - participag@o em prograima de treinamento regularmente instituido, 4

rn faderal ectadual ou e outio

U —— SV

20 contveridos em anos, cohsiderado 0 ano

PR PR N .
ranciTeialnl SOV

tidade dos Podeigs da Unido, dos Estados,

onforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadugl, municipal bu do Distrito Federal, exceto para promogao por

merecimento e contagem de férias; |

V - jiiri @ outros servi¢os obrigatorios por lei; {
: {

V1 - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

Lt

¢) para o desempenho de mandato classista.

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; !
e) para capacitagao, conforme disposto no artigo 108 d:ésta lei;
f) por convocagéo para o servico militar; k l

et it

1
b) para tratamento da propria salde, até o limite de§z4 (vinte e r}uatno) meses, cumulativo ao longo do tempo de

4&&&' ) nabekk

VIl - participagdo em competigéo desportiva nacional ou convocacao para integrar representa 30 desportiva nacional,
v G T p

no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

VIli - afastamento para servir em organismo internacional de que 0 :Bras il participe ou com 0 qual coopere,

Art. 133. Contar-se-& apenas para efelto de aposentado‘ia e disporﬁibilic ade:

| - & licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor| com remuneragéo;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 107,'§ 2¢;

I1} - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, antetior ao

ingresso no servigo publico municipal;

IV - 0 tempa de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia $ocial;

|
V - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra; !

VI - 0 tempo de licenga para tratamento da propria saﬂc{e que excedel 0 prazo a que se refere & alinea "b" do inciso

Vldo art. 132.
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§22 !Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Arm|

£ 20 2 vodada G SOhilgsi cuitiiative du letipu de servigo prestado g
1

fungiio Gé 6rgao ou entidades dos Poderes da Uniso, Estado, Distrito F'rade

sociedade de economis mist? @ amnresa nithlica
| Canftulo VIl l
1

k " Do Direito de Petigéo|

+

Art. 134. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes

legitimo.

adas em operagoes de guerra.
oncorritantenenie em mais de um rarna o

i ' - ’ v
fal e Municipio, autarquia, fundag&o niblica,

e e

Pliblicos, em defesa de direito ou interesse

Parégrafq Gnico — S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requlrimentos, certiddes e outros papéis que, na
i

esfera administrativa, interessarem 20 servidor municipal, ativo ou inativo, ng

ssa qualidade,

Art135. O requerimento sera dirigido & autoridade competente par% decidi-lo e encaminhado por intermédio

daquela j que estiver imediatamente subordinado o requerente.

ngo podepdo ser renovado.

|

Art. 136. Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expidido o ato ou proferido a primeira deciséo,
L]
I

Davd cpsbe fmje s D

despacha%ios no prazo de 5 {cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)]dia<;.- '
j

Art.
|- dr‘g’_ indeferimento do pedido de reconsideragc,

137. Cabera recurso:

L3
§ 1230 recurso seré dirigido & autoridade imediatamente superior a que

e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§2¢ O recurso sera encaminhado por intermédic da autoridade g
requerente,
Art. 138. O prazo para interposigao de pedido de recons'lderaqéc; ou
publicaggolou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 139. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo

o
o

Fﬁl]}_gﬁ_ﬁ?

iver expedido o ato ou proferido a deciséo,

que estiver imediatamente subordinado o

+

deérecurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da

da tutoridade competente.

Paragrafo (inico. Em caso de provimento do pedido de recon%idedagé ou do recurso, os efeitos da deciséo

retroagirdo a data do ato impugnado. |
Art. 140. O direito de requerer prescreve: i
|- em.5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassa}géo
afetem inter!esse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
|

II-em |l1 20 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando olitro 'Jrazg for fixado em lei.
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ul‘n:
- pelo interessado, %ndo 0 0 ndo for publicado.
Art. 141. O pedido de r&}consideragéo e 0 recurso, quando cabiveis,

] ﬁ;i_‘,!’&:{—,n ""53’4' - '.‘».__1' '!.‘,i':

Parégréifo

|

“I‘ 1'1'7 f\ m-n' reiafin A

cev g

’

Art. 143, Para o exercicio
servidor ov a procurador por ele constituido.

1

Ca

Art. 145, S3o fatais e ili,lprorrogéveis os prazes estabelecidos neste

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
i". Capiiulo |
Dos Deveres
Art, 146, S&o deveres %o servidol
| - exercer com zelo e dédicagao as atribuigbes do cargo;
Il - ser leal &s instituighes a que servir, l
lll - observar as normasgegais e regulamentares;

L L ke I Y '

V - atender com prestezg:
a) ao plblico em geral iestando as informagdes requeridas, ressalvad

dc L"C‘"‘r §Gv Sovh CUNEGU Ga Uula ua pubhbc

inte
de ordem f)iib:iﬂa, jiav i.;uu!é:fl\.iu sl 1ulevadd P

do direito de peticao, & assegurada vista d

i

j o
GHO o al, mpugano ou da data da ciéncia

e

r

]

I
rrompem a prescrigge.
i adinitisiracag.

H Processo ou docu\nento, na reparticdo, an

°

PR

hitulo, salvo motive de forga meior.

h

R SIS

I serabaii

as as protegidas por. _§|gilo

b) & expedigéo de certlaoes requeridas para defesa de direito ou esclanemmento de suuago_%s de interesse pessoal,

¢) s requisigbes para E%efesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as iregularidades d¢ que tiver ciéncia em raz&o do cargo,

VIi — zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio pd
VIIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo; 1
[X — manter conduta corr{ ativel com a moralidade administrativa; !
X - ser assiduo e pontuaj ao servico,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
Xli - representar contra il%galidade, omiss&o ou abuso de poder, :
XIIl - manter seus dados cadastrais atualizados. !

blico;

ettt 8 s o bl . 1

Paragrafo inico. A representagéo de que trata 0 inciso Xl seré encaminhada pela via hlerarqulca e apreciada pela

autoridade superior aquela cor{tra a qual & formulada, assegurando-se ab representando ampla defesa

|

Capituio 1
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Art. 147. Ao servidor & proibido’™"
| - ausentar-se do servigo durante o expec!iente, sem prévia autorizagag
1oty SO0 BV anudi i da atiforideus soinpeluiie, yuiyuel uu

IIt = recusar fé a documentos piblicos;

AR W £ 5
A ; S
L 2 i Bk A 1

e et s "iﬁf{’mﬂ s

do chefe imediato;

SUTENLO ou Objeto dd CParicao, :

V- opor registéncia ininstiﬁcada an andamentn de darnmepto @ nrecamen O ex?{‘[;;‘ﬁq de 3:\_;«,'3('-..- :

o " ’

VI - cometer a pessoa estranha a repartiqéo, fora dos casos previsfos em l2i, ¢ desempenho de atribuigao qtﬂe seja
' f

de sua responsabilidade ou de seu subordinadd;

Vil —coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a & sqciagao profissional ou sindical, ou a partido

politico .

Vil — manter sob sua chefia imediala, ery cargo ou funggo de copﬁaﬂga, conjuge, companheiro ou parentei,até 0

segundo grau Civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito essoal ou de outrem, & | datrimento da dignidade da fungéo pﬂblicei;

X - participar de geréncia ou administratdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, salve a

participagdo nos conselhos de administragao eifiscal de empresas ou :intic
indiretamente, participagdo no capitel social

PR . PRI 4 Lo

ades em que o Municipio detenha, diréta ou

6u em sociedade coopeiraﬁ/a constituida para prestar sevigos & Seus

X1 — atuar, como procurador ou intermegi'ério, junto a reparticdes p{blicas, salvo quando se fratar de ben;sficios

previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, € de cOnjuy

" o B ) - R
Xil - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquet especie, em razao de suas atribuigdes; _

Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;?
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas,
XV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiaisda reparticao em servigos qu atividades particulares; :

e ou companheire; =

P

i3

. oo N .
XVl - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo q}Je hcupa, exceto em situagdes de emergencia &

transitdrias; i

3
N

XVIIl - exercer quaisquer atividades que seJam incompativeis com 0 € cercicio do cargo ou funggo e com o horanjo de

frabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

| Capitulo i

i Da Acumulagao

|
Art. 148. Ressalvados os casos previstos na'l Constituiéo, & Vedadia a peumulagao remunerada de cargos pﬂblicc!s,
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i § 32 Considera-se acumulagéo proibida a percepgéo de vencimenta

proventos de inatividade, salvo quando os caraos de que decorram es=as re!
e

| cientifico aguele para cuju exercicio seja indispensével e predomini a apLica
'i.E
ou de nivel superior de ensino, bem como 0 cargo de diregdo privativo de m
técnico ou cientifico.

J%  Art 149, O servidor nfio poderd exercer mals de um carge em com

¥ orimeiro do art. 10. ]
)

Art. 150, O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acuriular licita

i em cargo de provimento em comisso, ficara afastado de ambos 0§ cargos ¢fetivos.

4

i

Capitulo l\j;

- e ,
RSN

,.1.5__5';.':.‘_:

@s B atilaiquias, fundaybes pubivas,

Federal, dos Estados dng Tarritdrine o dng
b Ovagtio da colipaiibfildade de Horéros.
de cargo ou emprego publico efetivo com

po otsdadn,

ineracaes feram samitivois

cd0 de conhecimenios cientificos ou arlisticos

de nivel superior de ensino cu que seja exigida habilitagao em curbo legalménte classificado como técnico, de grau médio

bmbro do magistério ou de ocupante de cargo
SSE0, exceto no caso previsto no paragrafo

ménte dois cargos efetivos, quando investido

Art. 151. O servidor responde civil, penal e administrativamentg peIcI exereicio irregular de suas atribuigbes.

Art. 152. A responsabilidade civil decorre de ato OMiSsivo ou-comigsiv

=5 I

a0 erario ou a terceiros.

bl el kil

na falta de outros bens que assegurem a execug&o do débito pela via Juciiciz
§2¢ Tralando-se de dano causade a terceiros, respondera o $en
 regressive, i |
t § 32 A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessoreé e ogl)nt
heranga recebida. |
l Art. 153. A responsabilidade penal abrange os crimes e contra eng?es
‘ Art. 154. A responsabilidade civil-administrativa resuita de ato omifsi‘

cargo ou fungéo.

b, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erério somente sera liquidada na forma prevista no art. 44,

idor perante a Fazenda Publica, em ag&o

a eles sera executada, até o linite do valor da

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

/0 ou comissivo praticado na desempenho do

Art, 155. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-sg, sendo independentes entre si.

Art, 156. A responsabllidade administrativa do servidor sera afiastada
!

|

Capitulo V ‘

Eex]sténcia do fato ou sua autoria.
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5‘157 Sé!} penalidadés disciplinares
|- adverléngzia;
- QIISanSiﬁ,ﬁ;
i - demisséo;
IV.— cassagéo de aposentadoria ou disnonihilidade;

o

vl - destituigao de tungéo gralificada.

Art. 158. Nai}aplicagéo das penalidades serdo consideradas a naturcza

que dela prowerem para o servigo pablice, &s circunstancias agravantes uu
Paragrafo Unico. O ato de imposi¢&o da penalidade mencionaré s%m
disciplinar. 1 |
Art. 159. A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de viclagdo
Vil e XIX e dei{ |
imposigao de penalidade mais grave.
Art. 160. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das T

{nAvimpinY dine

§leSerd p
submetido a insﬁegéo médica determinada pela autoridade competente,
cumprida a determmagao

§ 20 Quando’ﬁouver conveniéncia para 0 servico, a penalidade de Sus
base de 50% (cmquenta por cento) por dia de vencimento ou remunerag’lio
servico.

Art. 161, As penahdades de adverténcia e de suspensao ter@o seus r
5 (cinco) anos de efetlvo exercicio, respectivamente, se o servidor nao

disciplinar.

Paréagrafo uni
Art. 162, A demisséo sera aplicada nos seguintes ¢asos:

| - crime contra a administraggo plblica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

V- improbidaci}e administrativa;

V- incontinénc!a pliblica e conduta escandalosa, na repartigao;

V1 - insubordinag&o grave em servi¢o;
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hobservancia de dever funcional previsto em lei, reguliam

lltas

demais proibigdés que néo tipifiquem infragdo sujeita a penalidadel dé

upido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidd

(:i. 0O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retro:

|

e a graviéade da infrag&o cometida, os danos

atentiantes e os antecedentes furcionais.

pre o fundamento legal e a causa da sangéo

l
e proibigdo constante do art, 147, incisos | a
ntacéo 1u norma interna, que n&o justifique

+

punidasiﬁcom adverténcia e de violagao das

demissgio, ndo podendo exceder de 90

[ que, 13

fessandozos efetos da penalidade uma vez
3

ustificadamente, recusar-se a ser

¢

-
pensdo podera ser convertida em multe, na

q

ficando o servidor obrigado @ permanecer em

pgistros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e
ho

uver, ness}a periodo, praticado nova infragdo

%
|

1

ativos.




T Wi ofensa fisic, emm%grv_[go; i
VIl - aplicagéo iregulakde dinhL

iX - revelagdo de segredo do qu}al se apropriou em raz&o do cargo

i
r

-

Cald
4 neh Ry
wd norfieular, sabg o
2

I

iros publicos;

1
A ', ’, 1 H H 3 el | I P A
X — lasAn ana ~ofree nitblicos ¢ diapidaric do patrimdilo phin

i
'

}

Xi = corrupgao;

Xl = acumulagdo llegal de cargos, empregos ou fungdes plihlicas:
r

b Ay

AL 104, Deieciada a qualquer t

que se refere o ait. 173 notificara t servidor, por intermédio de sua chefi

improrrogével de 10 (dez) dies, contados da data da ciéncia e, ria hipd

para a sua apuragdo e regularizagéo irnediata, cujo processc adminisllati\

fases: i
| - instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comiss&o,

simultaneamente indicar a autoria e imaterialidade da transgressao objeto d

d

. . I
Jue trata 0 inciso | dar-se-a peio nome &
; O

Il — instrugao suméria, que compreende indiciagao, defesa e relatdri
il - julgamento.
§ 12 A indicago da autoria de

Anmrrinfia fdae ~arnes  Amnroacs nn Fromm T e caht e s " -
! Y L

virculagéo, das datas de ingresso,

§ 2¢ A comiss@o lavrara, até 3Ytrés) dias apbs a publicagdo do ato ¢
serdo transcritas as informagdes de?’ique trata o paragrafo anterior, bem cd
indiciado, ou por intermédio de sﬁaa chefia imediata, para, no prazg dg

assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio, observado o disposio n

dg horario de trabatho € do corresponden

§ 3¢ Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
servidor, em que resumiré as pegas principais dos autos, opinara sobre a
respectivo dispositivo legal e remeteréz o processo 4 autoridade instauradora

§ 4e No prazo de 05 (cinco) digs, contados do recebimento do prog
decisao, aplicando-se, quando for o céso, o disposto no § 32 do art. 197,

§ 52 A opgao pelo servidor até\o altimo dia de prazo para defesa
convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo, S
Municipio a auséncia de acumulagéo, sendo dever do servidor manter atuali

§ 6¢ Caracterizada a acumulagao legal e provada a ma-fé, aplicar-se-3
de aposentadoria ou disponibilidade ém relagdo aos cargos, 8mpregos ou

flegal, hipstese em que 0s Grgaos ou ehtid ades de vinculago serdo comuni¢ados.
1
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defesa propriads
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mpo a acumulagdo flegal de cargos, einpregos ou fungbes pﬂb!ica};, a avtoricade a

b imediata, para apresentarliopg:éo no prazo
de omissao, adotara procedimento sumario
o disciplinar se desenvolvera nas seguintes
k
r composta por 2 {deis) servidores estaveis, e
i

i

a apuragao;

matricula do servidor, e a riaterialidade pela

e regime juridico. 1

ue a constituiu, termo de iiﬂiciagéo em que
mo promovera a citagéo pegsoal do servidor
» 5 {cinco) dias, apresentéﬁ defesa escrita,

ps|arts. 192 e 193.
quanto & inocéncia ou & responsabilidade do

icitude da acumulagéo em exame, indicara o

para juigamento,

bsso, a autoridade julgadoraiproferiré a sua.
configurara sua boa-fé, hipétése em que se
Llvo se houver declarado expressamente ao
vada a declaragio acerca de acumulacao.
apena de demiss&o, destituigao ou cassagdo

. - . -
fungbes plblicas em regime de acumulagao

1
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”%' (trlnta) dias, contados da data de pubhcagaofdo ato
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

v kwl u L)

subsidiatiinents, as disposigoes dos [ituios IV e V desfa Lei. |

ue constittiF a comiss&o, admitida a sua prorrmacﬁn nr§ Atd 18

1

§ 8 O nmgedimantn simarin renn.ea noloe fjggpysa@pm Ancte o
! a e

Al agmeirimw Jm s e ", £ [Teey i
b, CLoTivando 58, 1o Gue v Ui aplivavel,

§U°- A reguiarizagao da situagao de acumulacao indevida nao lmoeA g instauracdo de pracessn ariministrativo nara

M
|

“pus Juuicigis caviveis. i

Ad. 164. A partir da elaboragéc do fundo proprio cie previdéncia, se

do inalivo que houver praticado, na atividade, falta punivei com a demiss&o.

[l . g e

4 dassada a aposentadoria ou a disponibilidade

Art. 165. A destituicio de cargo em comiss&o exercido por néo ocupante de cargo efetivo seré aplicada nos casos de

infragao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipitese de que trala este artign, a exgnetagao efetuada nos termos do art. 34 sera

!

convertida em destituigao de cargo em comisséo. j
M CoMissE0, nOﬁi

Art. 166. A demissdo ou a destituigdo de cargo

cdsos dos incisos 1V, Vi, X e Xi do art, 147,

implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento 30 erario, sem prejuiz:) da ag&o penal cabivel.

Art, 167. A demissao ou a destituicgo de carg

incnmnafikiliza m ov annidar mare pen imrartithea e enee s ik Bae '--wxjr s

Paragrato Unico. N&o podera retornar ao servigo a‘;blioo municipal

em comissao por infringéncia do art. 162, incisos 1, IV, VI, X e Xi,

1»

em comissao, Por infringéncia do art. 162, incisos IX e XII,

t ( PRI

ervidor que for demitide ou destituido do cargo -

Art. 168. Configura abandono de cargo a ausén c a intencional do ‘ser\/ldor a0 servigo por mais de 30 (trinta) dla

: t

kmhu

consecutivos.
Art. 169, Entende-se por inassiduidade habitual a fa!ta ao servigo,

interpoladamente, durante o periodo de 12 {doze) meses.

sém causa justificada, por 40 (quarenta) dias,

Art. 170. Na apuragdo de abandono de cargo ou; inassiduidade habjtual, também ser4 adotade o procedimento

sumario a que se refere o art. 183, observando-se especialmente que:
| - a indicagao da materialidade dar-se-a: !
b) na hipétese de abandono de cargo, pela mdnpagao precisa do

superior a trinta dias; l

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta

herjodo de auséncia do servidor ao servigo

Bo servigo sem causa justificada, por periodo

igual ou superior a 40 (quarenta) dias interpoladamente, durante o period'o de 12 (doze) meses;

l-apos a apresentagdo da defesa a comissao glaborara rPIa1or'|o conclusivo quanto & inocéncia ou a

responsabilidade do servidor, em que resumira as peggs principais dos 3

utos, indicara o respectivo dispositivo legal,

opinara na hipétese de abandono de cargo, sobre a ausepma injustificada a¢ servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera

o processo & autoridade instauradora para julgamento,
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Ar‘( 171, ﬂs*p"‘enahdadm discinlinaras Torae °nl|"ada< "% =
I‘- pelo Preféjto, quando se tratar de demissao e cassaqé&“ﬂ% apos

ac roépentivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

T=i—

II - Delas autoridades demigtraﬁ\/ﬂg de hior-:\rr:ufq im?digt:gncnt: i

t
qua.m‘lo se ratar o8 suspensso superior a 3U (trinta) dias;

- pelo chefe da 1epariizdo e oufras autoridades na forma dos res

* 3

~ Peid 0! hidte GUE NOUVET T8il0 U NOMEeRGHD, yuando se tratar dg

L
]l

Atrt 172. A agdo disciplinar prescrevera:

l-em5 (cmco) anbs, quanio s infraghes puniveis com demiss&o, Eca<
destituicao de cargo em COMissao;

Il — em 2 {dois) anos, quanto & suspensao; i i
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia. L

112 O prazo de prescrigio comega a correr da data ern que o fato

J

22 Qs prazos de prescrigao previstos na lei penai aplicam-se as
crime.;

§i3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo dxscs llk

pmferlrla nor aufaridade connetanto

§ 4¢ interrompido o CUrso da prescrigao, o prazo comegaré a correr aév

Titulo V
Do Processo Administrativo Dﬁsﬁ%
e

Disposigdes Gerais l

‘éo Pl

Art. 173. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi

A 2 el

£ eloc

T

3+ <Ayl

Capftulo |

. . [ . . v oA « ) . 1 .
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asseg
Gao

Pérégrafo Unico — A apuraggo de que trata o caput, por solicit|

Ay

Horia ou disponibilidade de servidar vinanlado
Uolas MEhvivtiuuEs 10 IGIsY anietiol

tivos regimenios ou rentilamentat nIe €002

Tieslituigéo de cargo er comissoo.

sagio de aposentadoria ou disponibilidade ¢

rnou conhecido.

ejtq
tagées disciplinares capituladas também como

ar Interrompe a prescrigao, até a deciséo final

artir do dia em que cessar a interrupgao.

plinar

blico & obrigada a promover & sua apuragac
rada a0 acusado a ampla defesa.
da autoridade a que se refere, podera ser

o' tenha ocorrido a irregularidade, mediante

promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele erp qul
competc%nma especifica para tal finalidade, delegada em caréter permane

e ou temporério pelo Prefeito, no &mbito do

respectivo 6rgBo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.
Art. 174, As den(incias sabre iregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagéo e 0

endereo do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a gute ticidade.

Parragrafo linico. Quando o fato narrado née configurar evidente mfrag

arquwadF, por falta de objeto.
Art.'175. Da sindicancia podera resuitar:

|
|
|
|
I

|
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Il - aphca‘?d de peballdade de adverténcla ou suspensdo de até 30 (trJnta
Il - instauragéo de brocesso disciplinar.

!||<"'xr\ rin mnrh,-\ancu—: nqn ovnT /‘{’;II‘“

Paréagrafo (nico. O'prazo para conc
1
igual pui i0UD, & Criteho d? guloriiade superior. :
AiL 176, Sempie que o ilficilo praticado pelo servidor ensejar @ imposica

PPN
B AR

g @ S0 pIOUESSO dSGIRILaL
Capitulo Il
Do Afastamento Preventiv

Art. 177. Como medida cautelar e a fim de que 0 servidor nao vepha

autoridade instauradora jo processo disciplinar podera determinar 0 seu afas

de até 30 (trinta) dias, seg« prejuizo da remuneragao.
fa

stamento podera ser prorrogado por igual prazo, f
que nao concluido 0 processo.

Paragrafo tnico. O

4
3

1

Art. 178. O proceé%io disciplinar & o instrumento destinado a apurar

praticada no exercicio d§ suas atribuiges, ou que tenha relagao com as

Capitulo Hl

Do Processo Disciplinas

investido.

Art. 179. O processo disciplinar seré conduzido por comissdo com hosts
pela autoridade competente observado o disposto no paragrafo Unico do
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de stmc

superior ao do indiciado.

§ 12 A Comiss&o tergjcomo secretario servidor designado pelo seu Lres

seus membros.
§ 2¢ Nzo podera parti
acusado, consangiiineo ou aﬂm em linha reta ou colateral até o terceiro grau
Art. 180. A Comiss@o exercera suas atividades com independéncia e in
a elucidagao do fato ou exu_:jldo pelo interesse da administrag@o.
Paragrafo tnico. As re{umoes e as audiéncias das comissoes tera
Art. 181. O processo dlsmplmar se desenvolve nas seguintes fase%:

1

o-cara
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icipar de comisséo de sindicancia ou de jnquerito, conjuge, companheiro
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|
|

de penalidade de susnenso mnr maie e

a influir na ap‘tlJrat;éo da irregularidade, a

tamento do exercicio do cargo, pelo piazo

ndo o qual cesiaréo os seus efeitos, ainda

b iecptaas.

3

-
responsabilida&‘e de servidor por infragao
atribuicbes do €argo em gue se€ encontre

b de 3 (trés) servidores estaveis designados
art. 173, que indicara, dentre eles, 0 seu
nivel, ou ter nivél de escolaridade igual ou
dente, devendo agindicagéo recair em um de

ou parente do

parcialidade, assegurado 0 sigilo necessério
'\

|
er reservado. \,
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[~ mq’tauraran mm a fJUT i%qad tn A *n ave mncflthr ~ enniand
Il - inquérito-administrativoy %ﬂacompr‘Lende lnstrugao defesa e relg

Art. 1872. O nra7o nara a aoneluedo An rrageen digeintinge 1

Il — julgamento.
1

A Acenn
Ak

publicagao uv alo que constituir 2 cormssa;o, admitida a sua prorrogagéo

exigirent.

ulsPensanss ao punio, aie a entieya do relajorio finai.

] |
§ 20 As reunioes da comissao serdo registradas em atas que deverao d

f
Segéo | i

Do Inquérito

1
i

Art. 183. O inquérito adminlsirativo obe
gdos em direifo.

decera ao principio do comrLdl

com a utilizagao dos meios e recursos admi |

Art. 184. Os autos da sindicancia integtargo o processo disciplinar, ‘cormo peca informativa da instrug@o.

Parégrafo (inico. Na hipolese de o rel

a autoridade competente encaminhara copi t dos autos ao Ministério Publica,

dn preracen dine intinar

Art. 185, Na fase do inquérito, a c

diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
E!

o%ussao promovera a tomad

permitir a completa elucidagao dos fatos.
Art. 186. E assegurado a0 serwdor;é direito de acompanhar Q pr

procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzw provas e contraproyas

pericial. |

§ 1¢ O presidente da comisséo podera denegar pedidos consideraLos

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2 Sera indeferido o pedido de pro!/a pericial, quando a comprg
i

especial de perito.

Art. 187. As testemunhas serao intim%das a depor mediante mand

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos quto‘ .
b do

Lpa

Art. 188. O depoimento seré prestado Lraimente e reduzido a termg,
|

Paragrafo nico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedicé

chefe da reparticao onde serve, com a indicagéo do dia & hora marcado

| |

escrifo.
§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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3’lono da sindicancia concluir qus
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o re

por igual prazo, quando as cwcunstancnas 0

i
I
etalhar as deliberagdes adotadas,

f

brib, assegurada ao acusado a ampla defesa,

|

cito penal,

it

alinfragéo esta capilulada como i

independentemente da imediata inStauragao

d¢ depoimentos, acareagdes, investi faf;oes e

necessario, a técnicos e peritos, de modo a

;h- we

bcesso pessoalmente ou por 1ntermed|o de

b formular quesitos, quando se tratar de prova

mpertinentes, meramente protelatdrios, ou de

1
h
.

vagdo do fato independer de conh%cimento

ado expedido pelo presidente da comisséo,
d
mandado ser4 imediatamente comunicada ac
ra inquirigao.

nzo sendo licito & testemunha traze-lo por

\
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Att. 189. Conclulda a inquirigéo das testemunhigs; a comissao promovera o interrogatério do dcusado, observados”

os procedimentos previstos nos arts. 187 e 188. 5
§ 12 No caso de mais de um arusado, cards vm dalos em oslx'i:if spnerodnnanta, § SLIP QUG GieTgien i
suas aeclaragbes sobre iatos ou circunstancias, sera promovidg a acarea¢ao entre eles.
§ 2¢O procurador do acusado poderé assistii ao interrogatorio, beT coLmo 4 inqirigao das teslemunhas, sendo-the

- . N . t
'

CUilisD00. l

Art. 190. Quando houver duvida sobre a sanidade mentalg;do acusado, p coMiss0 proporé & autoridade competente
que ele seja submetido & exame por junta médica oficial, da quéi participe pefo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado pm jauto apartado, apenso ao processo principal,

suspendendo-o até a expedigéo do laudo pericial.

jab]

Art. 191, Tipificada a infraggo disciplinar, sera formulada a Indiciagao go servidor, com a especificagdo dos fatos a

ele imputados e das respectivas provas. i
§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente dg comiss&o para apresentar defesa escrita, no

prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-the vista do processo T reparti¢do.
§ 2¢ Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comugh e de 20 (vinte) dias.
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§ 4¢ No cas de 1ecusa do Indiciado en &por o ciente na,copia d [cit 50, 0 prazo para defesa contar-se-a da data
3’ ¢

declarada, em termo proprio, pelo membro da comiss&o que fe?z a cita(;é]o, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 192. O Indiciado que mudar de residéncia fica ob'r.?fgado a comunicar & comissdo o lugar onde podera ser
encontrado. 'g

Art. 193. Achando-se o indiciado em lugar incerio e néao sébido, sera cjtado por edital, publicado no Diario Oficial por
3 (trés) dias consecutivos, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sefé de 15 (quinze) dias a partir da Uitima publicag@o
do edital. '

Art. 194. Considerar-se-a revel o indiciado que, reguiarmerite cita%o, nfio apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e fevglvera o prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurgdora cf) processo designara um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de m%smc hivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado. _ !

Att. 195. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minuciosd,-onde resumira as pegas principais dos autos
e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua con!nvicc;éo.

§ 12 Q relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ‘bu a rgzsponsabﬂidade do servidor.
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traasgr redido 'fbem como-as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 1961 O processo discipfinar, com o relatorio da comiss&o, seTa r
!
instauracan, nara iulgamento.

t

| |
|

Segéo lt f

|

AL ‘w’!.‘ NG prazo de su (ta) diss, contedos do recebimento do prop
decisdo.

: |
§1¢ Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da alftor

encaminhado & autoridade competerte, que decidira em iguat prazo. !

s _,a:{c’;«jm.v‘-.?

¢ dis pGSuluu fSgal LU icyuldiine
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hessd, a autoridade julgadora proferira a sua
| .

dade instauradora do processo, este sera

§ 20 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes, 0 jutgannkento lg:abe-r:ﬁ a autoridade competente para a

. e l .
imposi¢&o da pena mais grave.

§ 30 Se : penalidade prevista for & demissao ou cassagéo de apos?nta
&s autoridadeg de que trata o inciso | do art. 171. ‘

§ 4¢ Recpnhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade;
arquivamento{salvo se flagrantemente contréria & prova dos autos.

pd ‘[QR .40 ityamants nentars o relabinia IS P S R
paragrafo inico. Quando o relatorio da comissao contrariar as piovg

motlvadameng agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o gerv

ddria?u disponibilidade, o Julgamento cabera

insta%wadora do processo determinara o seu

3

s dosjautos, a autoridade julgadora poders,

dor d' responsabiiidade.

Art. 199. Vern" cada a ocorréncia de vicio insanével, a autoridade que de}termmou a instauragao do processo ou outra

de huerarquna%uperlor declarara a sua nulidade, total ou parcial, e o*den

comissAo para instauragao de novo processo k

§ 12 O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processd.

§ 2¢ A autoridade julgadora que der causa a prescri¢éo dequetratao
do Capitulo IV 1é]o Titulo 1V.

Art. 200, Bixtinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade ljulg
assentamentos findividuais do servidor.

Art. 201.
para instaurag#o da agao penal, ficando frasladado na repartigao.

Art. 202. O servidor que responder a processo disciplinar so plode

uando a infragéo estiver capitulada como crime, 0 processo

voluntariamente, apds a concluséo do processo e 0 cumprimento da penalid

ara, nD mesmo ato, a constituicéo de outra

art. 172, § 22, sera responsabilizada na forma

adora &eterminaré o registro do fato nos

l
|

isciplinar sera remetido ao Ministério Pablico

4 ser exonerado a pedido, ou aposentado

de, acaso aplicada.

Paragrafo L!mico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo {nicg, inciso ! do art. 33, o ato sera convertido em

demissio, se foq 0 Caso.
' I
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Da Reviséo do Processo

Art. 203. O processo disciﬂlinar podera ser revisto, a qualquer tempo, @ pedido ou de oficio, qbando se aduzirem

fatos novos ou circunstancias vmm’nvolc de fietifiear & innodngic 4o nunids tug inaCoquaglo oa DEiuauE aplivuu,

g i2 inuaso de mlemmen‘p ausencia ou desaparecimento do sen}ldo

& ievis&0 S0 processo.

. .
't

:
Ml 2u, N PIUCESSO Tevisional, o Onus da prova cabe ao requerente.

Art. 205. A simples aIegagao de injustica da penalidade n&o cqnst
elementos novas, ainda n&o aprec;ados no processo originério.

Art. 206. O requerimento de revis&o do processo ser dirigico a0-5eg
reviséo, encaminhara o pedido 20 dirigente do orgao ou entidade onde s¢ or

Paragrafo tnico. Deferida a petigdo, a autoridade competente provigen
art. 179, a ser composta por nov s membros. r

Art. 207. A revisdo correrd gm apenso ao processo originario. i

Paragrafo Gnico. Na petigéf inicial, o requerenle pedira dia e hora f

testemunhas que arrolar.

Art. 208, A romicgdn revigara ters 20 (trintal dise anra a sl e fie %
|

Al Uy, Aplicam-se aos {r %balhos da comissdo revisora, no que I:ou

comiss&o do processo disciplinafy

Art. 210. O julgamento cab?a & autoridade que aplicou a penahdad% nos.termos do art. 171.

Paragrafo (nico. O prazo p@ra julgamento seré de 20 (vinte) dias,; con
do qual a autoridade julgadora pd?ieré determinar diligéncias. |
Art. 211. Julgada procedente a revisdo, seré declarada sem efeitoI af

os direitos do servidor, exceto em relagao a destituigdo do cargo em COMiss3

. qualquer pessoa da familia podera requerer

I . -
tul fundamento para atrevisao, que requer

rotario de Administraggo, que, se autorizar a

iginou o processo discipli[}ar.

biara a constituigao de comissao, na forma do

|
j.

ara a produgdo de proi'as g inquirigo das

.-]I“. | LI

ber, as normas e procedjmentos proprios da

lbil o »I'ZL %

{ados do recebimento 43 processo, No Curso

ehalidade aplicada, restabelecendo-se todos

50, que ser4 convertida em exoneragao.

Paragrafo (inico. Da revis&o to processo néo podera resuitar ag ravamento de penalidade. ’

i
1 .
i Titulo VII
l Capitulo Unico
Das Disposigdos Gerais
Art. 212. O Dia do Servidor Plblico sera comemorado a vinte e oito de g
Art. 213, Poderdo ser instituidos, os seguintes incentivos funciondis,

planos de carreira: I

I - prémios pela apresentagap de idéias, inventos ou trabathos §ue

redugao dos custos operacionais; |
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Art. 214. Os prazos previstos nesta [ 8

¢ do vencimento, ficando prorrogado, para o pn!}neiro dia (til seguinte,

expediente.

. »1 ;_w*' a2 % ‘m‘.'-' ‘

L st =

I nk r_ua G o L

:serao cbntados em dlas comdos excluindo-se o dia do comeco e molulndo

o prazo vencido em dia em que n&o ha‘Ja

i

. s " . . §
MG 200, ror Thouve de lenga refigiosa ou de convicgdo filosbfica ou rolitica, o servidor ndo podera ser privado de

guaisguer dus seus direlius, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, hem ¢

’ |
L : .

Lk o 05 Segdintes dieius, ente vulios, deia dgcorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusiv |
|
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 1(um) ano apds o finai d

c) de descontar em folha, sem Onus para & entidade sindical

contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria. |
Art. 247. Consideram-se da familia do servidor, além do oénjugeie fi

expensas e constem do seu assentamento individug].

. . : - X , o , ¥
Paragrafo (nico. Equipara-se a0 conjuge aaiompanhelra ou compdnheiro, que comprove unigo estével como

entidade familiar. 1

Titulo VIl
§Capltulo Unico
Das DISPOSI(}OGS Transitorca5| eF

|
|
l

Art. 218- Fica instituido o regime juridico uchg‘do Municipio de Saé Jo

para os servidores da administragdo plblica direta, das autarquias e dasl; fun
|

§1°- Para o cumprimento do disposto no caput, 0s servidores aPran
regitios: pelo reginte=celetistar pgssam automaticarrj_ente para o regime €
L

plblicos fransformados em cargos publicos. :

|
,como substituto proiessual;

d
]
a que for fillado, o valor das mensalidades e

eximir-se do cumprimanto de seus davorag,

. R '

o —

rnandato, exceto se a pedido;

f
hos, quaisquer pessoas que vivam as suas

!

4

RETY: P’y

nais

nd

o da Barra, adotando-se 0 regime estatutario

dgdes publicas.

statutério, ficando os respectivos em»_pregos!f

§2°- Esta Lel nao:S‘é: aplicg aos contratados poriprazo determlnado e aps contratados para progrgmgs esgggiais na

permanentes;.tais-como-PSE (Programa de Salde ¢a Familia), PACS (Prg

ESAUB (Espetialistas em Salde Bucal) e PCND (Agentes de Combat as E

o quadro-ndo penmanente.

grama de Agentes Comunitérios dg™Salge)

r’idemias), entre outros gue vierem.a<ntegrar

Art. 219- Os direitos reconhecidos aos servidores efetivos seréio estendidos aos cargos em comissao somente

quando houver previsao expressa em lei. 5 |
Art. 220, Até a edicio da legislagdo e efetiva implementagéo do F

|
ndo Proprio de Previdéncia dos Servidoresi

Piblicos do Municipio de S&o Jodo da Barra, estes contribuiréo para | Regime Geral de Previdéncia Social na forma e

nos percentuais atualmente estabelecidos.
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