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Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra
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Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N°. 035-2006

Dispde sobre a concessio de
estagio para académicos de
Direito e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Jo&o da Barra aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.1.° O Municipio de S&o Jodo da Barra, podera conceder, através da
Procuradoria Geral do Municipio, estagio profissionalizante para académicos dé
Direito, regularmente matriculados em curso de graduagdo em Direito, mantido por
estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido.

Art.2.° O candidato devera estar cursando do 6° ao 10° periodo ou do 3°

» a0 5° ano, e, estar, no momento da posse inscrito junto a Ordem dos Advogados do
Brasil na qualidade de estagiério.
) Art.3.° As vagas para o estagio remunerado serdo preenchidas através de
processo seletivo simplificado, elaborado pela Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo (nico. O processo seletivo simplificado aferira conhecimentos
juridicos atinentes a grade curricular do curso de Direito.

Art.4.° O prazo de duragéo do estagio sera de 01(um) ano, prorrogavel por
iguais e sucessivos periodos, salvo em caso de colagdo de grau, quando néo
poderé' ser prorrogado.

Paragrafo unico. A colagéo de grau n3o rescinde o contrato de estagio ou
prorrogacéo vigente, apenas impede nova prorrogacio.

Art.5.° O estagio tera carga horéaria de 06 (seis) horas didrias, podendo ser
reduzida a juizo da Administragéo.

§1°. A remuneracgéo do estégio serd no valor de 1 (um) salario minimo
para aqueles que ndo sdo beneficiados com bolsas de estudo por parte do
Municipio de Sédo Jo&o da Barra.
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§2°. A remuneragéao do estagio sera no valor de 1/2 (meio) salario minimo
para aqueles que s&do beneficiados com bolsas de estudo concedidas pelo
Municipio de S&o Jodo da Barra.

Art. 6.° Compete a Procuradoria Geral do Municipio indicar o local de
atuacao dos estagiarios, podendo se dar em qualquer Secretaria ou 6érgdo
municipal.

§1.° A frequéncia diaria & obrigatéria obedecendo a escala a ser fixada
pelo 6rgdo de lotac&o dos estagiarios.

§2.° Nos periodos de prova e férias escolares a jornada de trabalho sera
estabelecida de comum acordo entre o estagidrio e o érgdo de lotagac do
estagiario.

§3°. A auséncia injustificada do estagio por periodo superior a 05 (cinco)
dias consecutivos ou 10 (alternados) podera ensejar o cancelamento do contrato de

-

estagio.
§4.° O Municipio podera através de Canvénios, ceder estagiarios a

Orgdos da Administragdo Federal, Estadual ou Autarquias destes entes, com

atribuicéo e funcionamento no Municipio.

Art.7.° Fica criado o cargo de Coordenador de Estagiarios (CC4), que
coordenara os estagiarios, competindo-lhe apurar a assiduidade e competéncia dos
estagiarios, competindo-lhe ainda, opinar sobre prorrogagio do contrato de estagio,
em conjunto com o Procurador Geral do Municipio e a chefia do 6rgio de lotacdo do
estagiario.

Art. 8.° O estégio de que trata esta lei ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, devendo o Municipio segurar os estagiarios contra acidentes
pessoais.

Art. 9.° Fica autorizado o Poder Executivo a fornecer transporte gratuito
aos estagiarios, nos mesmos moldes concedidos aos estudantes do municipio.
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Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagéo
prépria, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementar os creditos
orcamentarios necessarios para ocorrer as despesas decorrentes desta lei.

Art.11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicées em contrario.

Gabinete da Presidéncia, 29 de Dezembro de 2006.
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seguinte Lei:

Art.1.° O Municipio de Sado Jodo da Barra, podera conceder, através
da Procuradoria Geral do Municipio, estagio profissionalizante para
académicos de Direito, regularmente matriculados em curso de graduagdo em
Direito, mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido.

Art.2.° O candidato devera estar cursando do 6° ao 10° periodo ou do
3° ao 5° ano, e, estar, no momento da posse inscrito junto a Ordem dos
Advogados do Brasil na qualidade de estagiario.

Art.3.° As vagas para o estdgio remunerado serdo preenchidas
através de processo seletivo simplificado, elaborado pela Procuradoria Geral
do Municipio.

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado aferira
conhecimentos juridicos atinentes & grade curricular do curso de Direito.

Art4° O prazo de duragdo do estagio sera de 01(um) ano,
prorrogavel por iguais € sucessivos periodos, salvo em caso de colagdo de
grau, quando nao podera ser prorrogado.

Paragrafo unico. A colagdo de grau ndo rescinde o contrato de
estagio ou prorrogagao vigente, apenas impede nova prorrogagao.

Art.5.° O estagio tera carga hordria de 06 (seis) horas diarias,

podendo ser reduzida a juizo da Administragao.

§1°. A remuneracdo do estagio sera no valor de 1 (um) ;jééi:
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minimo para aqueles que ndo sao beneficiados com bolsas de estudo por parte
do Municipio de Sdo Jodo da Barra.

§2°. A remuneragdo do estagio sera no valor de 1/2 (meio) salario
minimo para aqueles que s&o beneficiados com bolsas de estudo concedidas
pelo Municipio de Sao Joao da Barra.

Art. 6.2 Compete a Procuradoria Geral do Municipio indicar o local de
atuacio dos estagiarios, podendo se dar em qualquer Secretaria ou 6rgao
municipal.

§1.° A frequéncia diaria é obrigatéria obedecendo a escala a ser
fixada pelo 6rgao de lotagdo dos estagiarios.

§2.° Nos periodos de prova e férias escolares a jornada de trabalho
sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o 6rgéo de lotagdo do
estagiario.

§3°. A auséncia injustificada do estagio por periodo superior a 05
(cinco) dias consecutivos ou 10 (alternados) podera ensejar o cancelamento do
contrato de estagio.

§4.° O Municipio podera através de Convénios, ceder estagiarios a
Orgdos da Administragdo Federal, Estadual ou Autarquias destes entes, com
atribuigao e funcionamento no Municipio.

Art.7.° Fica criado o cargo de Coordenador de Estagiarios (CC4), que
coordenara os estagiarios, competindo-lhe apurar a assiduidade e competéncia
dos estagiarios, competindo-lhe ainda, opinar sobre prorrogagao do contrato de
estagio, em conjunto com o Procurador Geral do Municipio e a chefia do 6rgao
de lotacdo do estagiario.

Art. 8.2 O estagio de que trata esta lei ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, devendo o Municipioc segurar os estagiarios contra
acidentes pessoais.

Art. 9° Fica autorizado o Poder Executivo a fornecer transporte

gratuito aos estagiarios, nos Mesmos moldes concedidos aos estudantes do
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municipio.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdo prépria, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementar os
créditos orgcamentarios necessarios para ocorrer as despesas decorrentes
desta lei.

Art.11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigoes em contrario.

S&o Joao da Barra, 26 de Dezembro de 2006.

Qs
CARLA MARIA MACHADO DOS SANTOS
- Prefeita -
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Justifica-se a aprovagdo da presente matéria pela
necessidade imperiosa de organizar a estrutura administrativa com a presenga de
estagiarios, que, em muito auxiliam e apdiam os servicos prestados pelos inimeros
érgaos da administragdo municipal, sendo assim, diante da inquestionavel importancia
dos mesmos para o bom funcionamento da maquina municipal ha de se realizar sua
implementagio, a fim de melhorar a prestagéo dos servigos publicos.

Cumpre destacar que o projeto, também é de grande
incentivo a cultura e a formacgao profissional dos estagiarios que desempenharéo suas
fungoes junto aos Orgdos Pablicos, criando efetivo senso de obrigagdo e
responsabilidade. Nunca é demais lembrar que os valores pagos aos estagiarios s&o
infimos ante aos grandes beneficios que os servigos prestados pelos mesmos trardao ao
Municipio.

Sendo assim, observados os dispositivos legais aplicaveis a
matéria em foco, encaminho o presente Projeto de Lei a Elevada Camara de

Vereadores, por ser medida de interesse publico.

Sao Joao da Barra, 26 de dezembro de 2006.

Carla Maria Machado dos Santos
- Prefeita -
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COMISSﬁlO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO E FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER CONJUNTO

Ante Projeto de Lei 035/2006

As Comissdes Permanentes de Justica e Redacio e
Financ¢as e Orcamento, por seus membros infra assinados, em reunido
conjunta, apreciando o Ante- Projeto de Lei n° 035/2006, que Dispde
sobre a Concessio de Estigio para Académicos de Direito e da Outras
Providencias, vem oferecer Parecer FAVORAVEL a aprovagiao da
matéria em epigrafe, entendendo estar a mesma bem redigido e dentro
da formalidades legais E O PARECER.

Sala das Comissoes, 29 de dezembro de 2006
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Presidente Justica e redacio

fio%a%nsga %s éantos Filho

Relator Justica e Redagiio

e
Alexandre Rosa Gam‘?ﬂ

Membro Justica Redagio

Joio ;atl;sta dos gantos Filho

Presidente Finangas e Or¢amento

/ﬁﬁﬁm;ééﬁgﬁ 'dféa&/m«&

Relator Financas e Orgamento




