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PRFDJETO DE LEI N°. 021/2006
l

}

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL blE SAO JOAO DA BARRA APROVA E EU
PR01{4 ULGO A SEGUINTE

J LEI

1
CAPITULO I - DO CONSELHQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1° - Fica criado, no dmbito ch» Municipio de Séo Jodo da Barra, o CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER que tem como principal finalidade
promover politicas que visem coibi:r reduzir ou eliminar qualquer tipo de discriminagao

ou violéncia contra as mulheres, afs[ egurando-lhes condigdes de liberdade e igualdade
de direitos, bem como sua plena {articipaqﬁo nas atividades politicas, econdmicas e

culturais.

CAPiTUL# 11 - DA COMPETENCIA
Art. 2° - Compete ao Conselho Muhicipal dos direitos da Mulher:
I - Formular diretrizes e promover|politicas visando & elimina¢éo das discriminag®es
que atingem a mulher;
II- Estimular, apoiar e desenvolver e;studos e debates em relagdo as condigdes da muliler
sanjodnense; |
III- Receber e examinar denuncias §/ou reclamagdes relativas a discriminagio da mulher
e encaminha-las aos 6rgios competée tes, exigindo providéncias efetivas;
IV- Valorizar, estimular e apoiar as, iniciativas culturais femininas;
V- Promover o acesso & educagio €|a capacitagdo profissional das mulheres, sejam elas
adultas, idosas, negras, indias, defiientes, etc., buscando mecanismos para garantir o

acesso no sistema educacional, aumentando substancialmente as possibilidades de

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
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VI- Assessorar 0 Poder Execuljvo Municipal, emitindo pareceres, bem como

acompanhando e controlando a

laboragio e execugdo de programas no &dmbito

municipal nas questdes relacionadas|as mulheres;

VII- Sugerir ao Prefeito Municipal

os direitos da mulher, assim como €éliminar legislagdo de contetdo discriminatério;

VIII- Elaborar todos e quaisquer 1‘)1
objetivos desta Lei.

CAPITULOIII - DAE

Art, 3°. O Conselho Municipal dos {

elaboragfio de projetos de lei que visem assegurar
3

STRUTURA E FUNCIONAMENTO

fojetos ¢ pesquisas que tenham por fim atingir os

Jireitos da Mulher ser4 composto por 08 membros e

}
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de dois anos,

admitida uma recondugao por igual periodo, assim discriminados:

I — 04 representantes de organizacSes ndo-governamentais no Ambito municipal

diretamente ligadas a defesa ou ao atendimento a mulher, legalmente constituidas e

|

cm

funcionamento a mais de 2 anos, a serem indicados em férum préprio convocado pelo
i

conselho.

IT — 04 representantes do Poder Executivo Municipal, assim distribuidos:

a) 01 representante da Secretaria M
b) 01 representante da Secretaria Mt

icipal de Satde

nicipal Promog#o Social

c) 01 representante da Secretaria Municipal Educagdo e Cultura

d) 01 representante da Secretaria Muhicipal de Planejamento

Art. 4°. O Conselho Municipal
estrutura:
I - Plenério

II — Presidéncia

- mpt o ——
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dos Direitos da Mulher possuird a seguinte



e |

i
Estado do Rio de Jaﬁ{éiro

CAMARA M{

[l - Vice - Presidéncia
IV — Secretaria Executiva (1° Secretario e 2° Secretério)
V — Comissdes de Trabalho Constitlu fdas por Resolugédo do Conselho;

§ 1°. Os membros integrantes da Segretaria Executiva serfio eleitos até trinta dias apds a

posse do Conselho, pela maioria qualificada de seus membros titulares e na auséncia
destes pelos respectivos suplentes. |

Art. 5°. As fungdes de membro dg Conselho Municipal dos Direitos da Mulher néo
serdo remuneradas, mas o seu exer% io considerado como de relevante servigo prestado
ao Municipio, com carater prid‘ itario e, em conseqiiéncia, serdo consideradas
justificadas as auséncias a qualquer' putro servigo, desde que motivadas pelas atividades
deste Conselho. ,'

Art. 6°. O Conselho Municipal dolé Direitos da Mulher reunir-se-a4 ordinariamente a
cada més e extraordinariamente por convocagio de seu Presidente ou da maioria
absoluta de seus membros. '
Art. 7°. O Poder Executivo Muni?ipal devera prestar o necessdrio apoio técnice e
administrativo para a consecu¢fio dds finalidades do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher.

Art, 8°. A organizagdo ¢ o funciolpamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serfio disciplinados em Reggmento Interno a ser aprovado por ato prépriq do
referido Conselho, no prazo de 90 (Iflpventa) dias apés a posse de seus membros. '
Art. 9°. O Conselho Municipal dos:Direitos da Mulher deliberaré por maioria de votos,
presente a maioria de seus membros e instituira seus atos por meio de resolugoes.

Art, 10. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher teré direito 2 um
nico voto na sesséo plendria, em ha:vendo empate o Presidente provocard uma segunda
discussdo, permanecendo ainda o empate, proferira voto de qualidade.

Art. 11, Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo publicas
e precedidas de ampla divulgagdo.
Pardgrafo tnico. As resolugdes do: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher bem
como os temas tratados em plendriq da diretoria e das comissdes serdo objeto de ampla

e sistematica divulgagéo. ‘

INICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
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Art. 12. Para melhor desempenho ﬁ‘suas fungdes, o Conselho Municipal dos Direitos

da Mulher podera recorrer a pessoas|e instituigdes, mediante os seguintes critérios:
I — consideram-se colaboradoras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as

instituicGes formadoras de recur%os humanos e as entidades representativas de

profissionais e usuarios afetas a ared;
th
II — poderdo ser convidadas pessbas ou instituigdes de notdria especializagdo para

(A

assessorar o Conselho Municipal dog Direitos da Mulher em assuntos especificos.

CAPIULO IV - DO MANDATO DE CONSELHEIRO
Art. 13. Os membros e respectivolﬁ suplentes serdo nomeados por ato do Prefeito do
Municipio, para mandato de dois anps, admitida uma recondugio por igual periodo.

Art, 14, Perder4 o mandato o Conselheiro que:

1 - desvincular-se do érgdo de origem de sua representagio;

II - faltar a trés reunides consecutjyas ou a cinco intercaladas, sem justificativa, que

devera ser apresentada na forma pre{?'ista no Regimento Interno do Conselho;

Il ~ apresentar renancia ao Plenéri'g{ do Conselho, que seré lida na sessdo posterior ao

ato;

IV — apresentar procedimento inconfp"ativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenado em sentenga irrecdrrivel por crime ou contravengdo penal.

Paragrafo tinico. A declaragio de perda do mandato se daré por deliberagdo da maioria
1elho, em decorréncia de procedimento iniciado

absoluta dos componentes do Con

através de provocagdo por parte de algum membro do Conselho Municipal, Ministério

Pablico ou de qualquer cidaddo, ass%gurada ampla defesa.
Art. 15. Nos casos de perda do mandato previstos no artigo anterior, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos di’ Mulher devero ser substituidos pelos suplent?s,
até que o Prefeito do Municipio nonﬁ' !ie um novo membro.
Art. 16. As entidades ou organizac;ﬁ% representadas pelos conselheiros faltosos deverdo

ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada mediante

|
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correspondéncia do Secretariado ﬁ,Jcecutivo do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher.

Art. 17. Perderé a representatividade|a instituiggo que:

I — extinguir sua base territorial de aﬁlaqﬁo no Municipio de Séo Jodo da Barra;

I — tiver constatado em seu func;ionamento irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada, que totne incompativel sua representagdo no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

ITI — sofrer penalidade administrativé reconhecidamente grave.

CAPITULOV -gPAS DISPOSICOES GERAIS
)
i
Art. 18. Poderdo participar das reunﬁfes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

o Ministério Publico da Comarca de Séo Jodo da Barra, a Ordem dos Advogados do
Brasil, o Poder Judiciério local e de*rfnais 6rgdos que possam contribuir para a efetivagdo

dos direitos da Mulher

Art. 19. Na consecugdo desta Lei, Iseguir-sc--aio as diretrizes da legislagdo Federal e

Estadual vigentes. b
Art. 20. Esta lei entrard em vigor 44 data de sua publicagio, revogadas as disposigdes

i
em contrario.

Gabinete da Presijiénc'
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PROJETO DE LEI N° 7./ /2006, DE 28 DE AGOSTO DE 2006.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
: CONSELHO  MUNICIPAL  DOS
DIREITOS DA MULHER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica criado, no mbito do Municipio de Sdo Jodo da Barra, o CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER que tem como principal finalidade promover politicas que visem coibir,
reduzir ou eliminar qualquer tipo d:e discriminagdo ou violéncia contra as mulheres, assegurando-
lhes condigbes de liberdade e iquaidade de direitos, bem como sua plena participagéb nas
atividades polfticas, econdmicas e culturais,

CAPITULO II - DA COMPETENCIA

Art. 29 - Compete ao Conselho Municipal dos direitos da Mulher:

1 - Formular diretrizes e promover politicas visando a eliminagdo das discriminagdes que atingem a
<
mulher;

II- Estimular, apoiar e desenvol\%er estudos e debate;fbgagﬁo 3s condigdes da W

sanjoanense; r}?
LA E o

Al . » - ~ o
1II- Receber e examinar denuncias efou reclam, s a discriminagdo daQﬁulh

encaminha-las aos orgdos competeéntes, exigind ( fetivas;

<

1V- Valorizar, estimular e apoiar as iniciativas culturais femininas;

1

V- Promover o acesso a educacdo e a capacitagdo profissional das mulheres, sejam dultas,
idosas, negras, indias, deficientes, etc., buscando mecanismos para garantir o 0 sistema
educacional, aumentando substancialmente as possibilidades de posterior ins
trabalho. o\ "

7

VI- Assessorar o Poder Executivo; Municipal, emitindo pareceres, bem <€omo
controlando a elaboragdo e execugao de programas no ambito municipal nas questdes relacionadas

Acompanhando e
as mutheres; .- »

VII- Sugerir ao Prefeito Municipal.3 elaboragdo de projetos de lei que visem assegurar os direitos
da muther, assim como eliminar leg‘us!agﬁo de contetido discriminatorio;
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VIII- Elaborar todos e quaisquer prpjetos e pesquisas que tenham por fim atingir os objetivos desta
Lei. ]

CAPITULO IIi - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 39, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 08 membros e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de dois anos, admitida uma
recondugdo por igual periodo, assfm discriminados:

i

t
I — 04 representantes de organizagbes ndo-governamentais no ambito municipal diretamente

ligadas & defesa ou ao atendimento a mulher, legalmente constituidas e em funcionamento a mais
de 2 anos, a serem indicados em f6rum préprio convocado pelo conselho.

II — 04 representantes do Poder Exgcutivo Municipal, assim distribuidos:
a) 01 representante da Secretaria Municipal de Salde

b) 01 representante da Secretaria I‘J,Iunicipal Promogéo Social

¢) 01 representante da Secretaria Municipal Educaggio e Cultura

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 49, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher possuira a seguinte estrutura:
I - Plendrio

II - Presidéncia

III - Vice — Presidéncia

IV — Secretaria Executiva (19 Secretério e 2° Secretdrio)

V — Comissdes de Trabalho ConstiELii'das por Resolugdo do Conselho;

§ 19, Os membros integrantes da Secretaria Executiva serdo eleitos até trinta dias apés a posse do
Conselho, pela maioria qualiﬂcati'a de seus membros titulares e na auséncia destes pelos
respectivos suplentes.

Art. 59, As fungbes de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ndo serdo
remuneradas, mas o seu exercicio considerado como de relevante servigo prestado ao Municipio,
com cardter prioritdrio e, em conseqiiéncia, serdo consideradas justificadas as auséncias a qualquer
outro servigo, desde que mativadas pelas atividades deste Conselho.

Art. 69, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-& ordinariamente a cada més e ;
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extraordinariamente por convocagio de seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.
1

Art. 7°. O Poder Executivo Munidipal deverd prestar o necessério apoio técnico e administrativo
para a consecug@o das finalidades po Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 89, A organizacio e o funcipnamento do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher serao
disciplinados em Regimento Intermo a ser aprovado por ato proprio do referido Conselho, no prazo
de 90 (noventa) dias apds a posse|de seus membros.

3
Art. 99, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher deliberard por maioria de votos, presente a
maioria de seus membros e instituiré seus atos por meio de resolugdes.

Art. 10. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Muther tera direito a um (nico voto
na sessio plendria, em havendo empate ¢ Presidente provocard uma segunda discussdo,
permanecendo ainda o empate, prbferird voto de qualidade.

Art. 11. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo publicas e
precedidas de ampla divulgaco.

Paragrafo (nico. As resolugéej do Conselho Municipa! dos Direitos da Mulher bem como 0s
temas tratados em plendrio da diretoria e das comissbes serdo objeto de ampla e sistematica
divulgagdo.

Art. 12, Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
podera recorrer a pessoas e instituigdes, mediante os seguintes critérios:

I ~ consideram-se colaboradoras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as instituigoes
formadoras de recursos humanos.e as entidades representativas de profissionais e usuarios afetas
& area;

[
1I — poderdio ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagdo para assessorar o
Conselho Municipal dos Direitos dé Mulher em assuntos especificos.

CAPIULO IV - DO MANDATO DE CONSELHEXRO

Art. 13. Os membros e respectivos suplentes serdo nomeados por ato do Prefeito do Municipio,
para mandato de dois anos, admitida uma reconducgo por igual periodo.

Art. 14, Perderd o mandato o Conselheiro que:
I — desvincular-se do 6rg3o de origem de sua representagio;

II — faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, sem justificativa, que deverd ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

111 — apresentar renincia ao Plenario do Conselho, que serd lida na sess&o posterior ao ato;
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IV — apresentar procedimento incofnpativel com a dignidade das fungBes;

V -~ for condenado em sentenga ifrecorrivel por crime ou contravengdo penal.,

Paragrafo Gnico. A declaragiio dé perda do mandato se dard por deliberagéo da maioria absoluta
dos componentes do Conselho, é'n decorréncia de procedimento iniciado através de provécagdo
por parte de algum membro do {onselho Municipal, Ministério Piblico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa. [

|

Art. 15. Nos casos de perda doj mandato previstos no artigo anterior, 0s membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher deverdio ser substituidos pelos suplentes, até que o Prefeito do
Municipio nomeie um nove membro.

Art. 16. As entidades ou organizacdes representadas pelos conselheiros faltosos deverdo ser
comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada mediante
correspondéncia do Secretariado Executivo do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 17. Perderd a representatividade a instituiiio que:
I — extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de S&o JoZo da Barra;

1I — tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade, devidamente
comprovada, que torne incompativel sua representacdo no Consetho Municipal dos Direi:tos da
Mulher;

III — sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Podergo participar das reunies do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher o Ministério
PUblico da Comarca de Sdo Jodo da Barra, a Ordem dos Advogados do Brasil, o Poder Judicidrio
local e demais érgdos que possam' contribuir para a efetivagdo dos direitos da Mulher

Art. 19. Na consecucdio desta lei, seguir-se-30 as diretrizes da legislagio Federal e Estadual
vigentes.

Art. 20. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

S30 Jodo da Barra, 28 de agosto de 2006.

CARLA MARIA MACHADO DOS SANTOS

Prefeita
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| JUSTIFICATIVA

Colenda Camara:

Nesta oportunidade, tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dos nobres
Edis, o incluso Projeto de Lei que dispBe sobre a criagio do Conselho Municipal dos Direitos da Muther e da
outras providéncias.

A implantagdo dle tal conselho é de extrema importancia para a mulher sanjoanense,
visto que tem por objetivo auxiliar o governb local na formulagéio, implementagdo e avaliagéo de politicas publicas
com- perspectiva de género. Parte do réconhecimento de que a existéncia de interesses e necessidades
diferenciatie de homens e mutheres, decorrentes dos papéis que desempenham na sociedade, devem ser
considera%os no processo de formulagao tl;le politicas publicas do governo municipal que pretendam ampliar a
eficcia, eficiéncla e efetividade de suas agées.

Baseia, outrossim, sua atuagdo na premissa de que tanto podem existir programas
especificos para mulheres como, também, orientagGes especificas para que programas de cardter genérico
resultem no atendimento diferenciado de homens e mulheres.

No Brasil, as lorganizac;(ies de direitos da muther abriram novo espago para a
participacdo da mulher na vida nacional, trabalhando no contexto dos esforgos iniciados no comego da década de
80 a fim de reorganizar a sociedade e fazer com que o exercicio da democracia fosse cada vez mais eficaz. Em
conseqiiéncia dessa abertura, adotaram-se iniciativas importantes, tanto no setor publico como no privado, para
combater a discriminag@o contra a mulher b os seus efeitos.

O movimento de mutheres no Brasil, apoiado pelas agbes de centenas de
organizagles nao-governamentais que tra@alham na area dos direitos da mulher, tem exercido ativo /obbying em
prol dos direitos da mulher e realizado grandes esforgos no sentido de encontrar medidas concretas para
proteger o direito da mulher a uma vida, livre da violéncia. Por sua vez, o Governo Municipal tem aprovado e
aplicado diversas iniciativas importantes, que visam a melhorar a observéncia dos direitos humanos da populagdo

feminina.

Apesar desses progressos € muito embora a lei proiba a discriminagdo por motivo de
sexo, persistem discriminacbes de facto e de jure contra a mulher em diversas esferas, tal gdmo o demonstra o
fendmeno da violéncia contra a mulher, em especial, em nosso municfpi@
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Desta forma, esr'> sra-se com o projeto de lei em tela, que a criagdo do Conselho
Municipal da Mulher ajude substancialmente o, Poder Publico Municipa! a criar e desenvolver Politicas Pablicas que

ampliem a participagdo de mulheres em postos de decisdo em todos os niveis da esfera pablica ou privada e em

particular, que assegure que as mulheres tenham seus direitos reconhecidos, valorizados e, principalmente,

respeitados.

|
Assim, observadh os dispositivos legais aplicdveis 8 matéria em foco, encaminho o
presente Projeto de Lei & elevada Cdmara de Vereadores, por ser medida de interesse publico.

1
1

S3o0 Jodo 'na Barra, 28 de agosto de 2006.

CARLA MARIA MACHADO DOS SANTOS
Prefeita
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PROJETO DE LEI 40 /2006, DE 28 DE AGOSTO DE 2006.

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA

f’
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
I”
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BARRARESOLVE:
CAPITULO I - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 19 - Fica criado, no 8mbito do Municipio de S3o Jodio da Barra, o CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER que tem como principal finalidade promover politicas que visem coibir,
reduzir ou eliminar qualquer tipo de discriminag&o ou violéncia contra as mulheres, assegurando-
‘thes condigbes de liberdade e ibuaidade de direitos, bem como sua plena participacdo nas
atividides politicas, econdmicas e culturais.

CAPITULO XI - DA COMPETENCIA
Art. 29 - Compete ao Conselho Municipal dos direitos da Mulher:

I - Formular diretrizes e promover politicas visando a eliminagio das discriminagBes que atingem a
muther;

II- Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates em relagdo as condigdes da mulher
sanjoanense;

ITI- Receber e examinar denuncias efou reclamagbes relativas a discriminacdo da mulher e
encaminhd-las aos orgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

1V- Valorizar, estimular e apoiar as iniciativas culturais femininas;

V- Promover o acesso a educacdb e & capacitagdo profissional das mulheres, sejam elas adultas,
idosas, negras, indias, deficientes, etc., buscando mecanismos para garantir o acesso no sistema
educacional, aumentando substancialmente as possibilidades de posterior inser¢io no mer¢ado de
trabaiho.

VI- Assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, bem como acompanhando e
controlando a elaboragdo e execugdo de programas no @mbito municipal nas questdes relacionadas
as mulheres;

VII- Sugerir ao Prefeito Municipal a elaboragdo de projetos de lei que visem assegurar os direitos
da mulher, assim como eliminar legislagdo de contetido discriminatério;
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VIII- Elaborar todos e quaisquer p%jetos e pesquisas que tenham por fim atingir os objetivos desta
Lei.

CAPITULO ﬁ* - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
!
o
Art. 39, O Conselho Municipal dosfireitos da Mulher serd composto por 08 membros e respectivos

suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de dois anos, admitida uma
recondug8o por igual periodo, assim discriminados:

1 - 04 representantes de organizaghbes ndo-governamentais no &mbito municipal diretamente
ligadas a defesa ou ao atendimento & mulher, legalmente constituidas e em funcionamento a mais
de 2 anos, a serem indicados em fGrum préprio convocado pelo conselho.

IT - 04 representantes do Poder Executivo Municipal, assim distribufdos:
a) 01 representante da Secretaria Municipal de Saide

b) 01 representante da Secretaria Municipal Promogao Social

¢) 01 representante da Secretaria Municipal Educacio e Cultura

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 49, O Conselho Municipal élos Direitos da Mulher possuira a seguinte estrutura:
1 - Plenario

II - Presidéncia

I1I - Vice — Presidéncia

1V — Secretaria Executiva (1° Secretario e 2° Secretario)

V — ComissBes de Trabalho Constituidas por Resolugdo do Conselho;

§ 19, Os membros integrantes da Secretaria Executiva serdo eleitos até trinta dias apds a pbsse do
Conselho, pela maioria qualificada de seus membros titulares e na auséncia destes pelos
respectivos suplentes.

Art. 59, As fungSes de membro do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher ndo serdo
remuneradas, mas o0 seu exercicio considerado como de relevante servigo prestado ao Municipio,
com cardter prioritario e, em conseqUéncia, serdo consideradas justificadas as auséncias a qualquer
outro servigo, desde que motivadgzs pelas atividades deste Conselho.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a ordinariamente a cada més e :
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extraordinariamente por convocacaT) de seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal devera prestar o necessario apoio técnico e administrativo
para a consecugdo das ﬂnalidades[c o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 89, A organizagéo e o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo
disciplinados em Regimento Intern¢ a ser aprovado por ate proprio do referido Conselho, no prazo
de 90 (noventa) dias apos a posse de seus membraos.

Art. 99, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher deliberara por maioria de votos, presente a
maioria de seus membros e instituira seus atos por meio de resolugdes.

Art. 10. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera direito a um Unico voto
na sessio plendria, em havendo empate o Presidente provocara uma segunda discussdo,
permanecendo ainda o empate, proferira voto de qualidade.

Art. 11. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serfo publicas e
precedidas de ampla divulgacdo.

Paragrafo {inico. As resolugbes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher bem como os
temas tratados em plendrio da diretoria e das comissBes serdo objeto de ampla e sistematica
divulgagao.

Art. 12. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
podera recorrer a pessoas € institdigaes, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradoras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as instituigdes
formadoras de recursos humanos e as entidades representativas de profissionais e usudrios afetas
3 drea;

II — poderdo ser convidadas pessoas ou instituigbes de notéria especializacdo para assessorar 0
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em assuntos especificos.

CAPfULOtIV - DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 13. Os membros e respectivos suplentes serdo nomeados por ato do Prefeito do Municipio,
para mandato de dois anos, admitida uma reconduc¢do por igua! periodo.

Art. 14, Perdera o mandato o Conselheiro que:
I - desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacio;

II — faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

I1I ~ apresentar rentncia ao Plendrio do Conselho, que serd lida na sessdo posterior ao ato;
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IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungges;
V ~ for condenado em sentenga irrecorrivel por crime ou contravengdo penal.

Paragrafo Gnico. A declaragdo de{perda do mandato se dard por deliberagdo da maioria absoluta
dos componentes do Conselho, ei’r decorréncia de procedimento iniciado através de provocagdo
por parte de algum membro do G#nselho Municipal, Ministério Piblico ou de gualquer cidaddo,
assegurada ampla defesa.

Art. 15. Nos casos de perda do mandato previstos no artigo anterior, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher d@everéo ser substituidos pelos suplentes, até que o Prefeito do
Municipio nomeie um novo membrol

Art. 16. As entidades ou organizacBes representadas pelos conselheiros faltosos deverao ser
comunicadas a partir da seguntia falta consecutiva ou da quarta intercalada mediante
correspondéncia do Secretariado Executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 17. Perdera a representatividade a instituigéio que:
1 — extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Séo Jodo da Barra;

1
II - tiver constatado em seu funcicimamento irregularidade de acentuada gravidade, devidamente
comprovada, que torne incompativel sua representagdo no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

ITI — sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Poderdo participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Muther o Ministério
Publico da Comarca de S3o Jo3o da Barra, a Ordem dos Advogados do Brasil, o Poder Judiciario
local e demais drgdos que possam contribuir para a efetivagao dos direitos da Mulher

Art. 19. Na consecugdo desta Lei, seguir-se-80 as diretrizes da legislacdo Federal e Estadual
vigentes.

Art. 20. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposighes em
contrario.

S8o Jodo da Barra, 28 de agosto de 2006.
CARLA MARIA MACHADO DOS SANTOS

Prefeita
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Colenda Camara:

Nesta oportunidade, tenho a honra de submeter 3 elevada apreciagdo dos nobres
Edis, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
outras providéncias.

A implantagﬁé) de tal conselho é de extrema importancia para a mulher sanjoanense,
visto que tem por objetivo auxiliar o governo local na formulagao, implementagdo e avaliagdo de politicas plblicas
com perspectiva de género. Parte do reconhecimento de que a existéncia de interesses e necessidades
diferenciados de homens e mulheres, decorrentes dos papéis que desempenham na sociedade, devem ser
considerados no processo de formulago de politicas piblicas do governo municipal que pretendam ampliar a
eficicia, eficiéncia e efetividade de suas agbes.

Baseia, outrossim, sua atuagdo na premissa de que tanto podem existir programas
especificos para mulheres como, também, orientagbes especificas para que programas de carater genérico
resultem no atendimento diferenciado deyhomens e mulheres.

No Brasil, as organizagbes de direitos da muther abriram novo espaco para a
participagio da mulher na vida nacional, trabalhando no contexto dos esforgos iniciados no comego da década de
80 a fim de reorganizar a sociedade e fazer com que o exercicio da democracia fosse cada vez mais eficaz. Em
conseqiiéncia dessa abertura, adotaram-se iniciativas importantes, tanto no setor publico como no privado, para
combater a discriminacdo contra a mulher e os seus efeitos.

O movimento de mulheres no Brasil, apoiado pelas agbes de centenas de
organizacBes ndo-governamentais que trabalham na area dos direitos da mulher, tem exercido ativo lobbying em
prol dos direitos da mulher e realizado grandes esforcos no sentido de encontrar medidas concretas para
proteger o direito da mulher a uma vidla livre da violéncia. Por sua vez, o Governo Municipal tem aprovado e
aplicado diversas iniciativas importantes, que visam a melhorar a observancia dos direitos humanos da populagdo
feminina.

Apesar desses progressos e muito embora a lei proiba a discriminagao por motivo de
sexo, persistem discriminagbes de facto e de jure contra a mulher em diversas esferas, tal como'c demonstra o
fandmeno da violéncia contra a muther, em especial, em nosso municipio.
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Desta forma, erera-se com o projeto de lei em tela, que a criagdo do Conselho

Municipal da Mulher ajude substanaaimentm Poder P(blico Municipal a criar e desenvolver Politicas Pablicas que
s de decisdo em todos os niveis da esfera publica ou privada e em

ampliem a participacdo de mulheres em po :
particular, que assegure que as mulheres 'tenham seus direitos reconhecidos, valorizados e, principalmente,

respeitados. !

Assim, observa}qo os dispositivos legais aplicaveis @ matéria em foco, encaminho o
presente Projeto de Lei & elevada Cimara de Vereadores, por ser medida de interesse plblico.

530 Jodo da Barra, 28 de agosto de 2006.

CARLA MAR?A MACHADO DOS SANTOS

Prefeita
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO

PARECER
BARECER

Ante Proieﬁjo de Lei 021/2006

A Comissio Permanente de Justi¢a e Redagio, por
seus membros infra assinados, em reunidio conjunta, apreciando o Ante-
Projeto de Lei n° 021/2006, que Dispde Sobre a Criagiio do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e d4 Outras Providencias, vem
oferecer Parecer FAVORAVEL a aprovacio da matéria em epigrai'e,
entendendo estar a mesma bem redigido e dentro da formalidades

legais E O PARECER.

Sala das Comissdes, 18 de setembro de 2006

/ﬁﬁﬁfﬂ%ﬂr@b@s@%ﬁgﬁ

Presideli{e Justica e redacao

A 58

ista dos ilho Gost B,
Relator: Justica e Redacéao

%/ﬁ n
Alexdhdre Rosa Gomes

Membio Justi¢a Redagdo




