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Estado do Rio de Janeirc

Prefeitura Municipal de Sac Jofio da Bama

MENSAGEM Ne 15/86  Em, 03 de hovembro de 1986

SENHOR PRESITENTE:

0 Chefe do Poder Exeputive de Saoc Jo&o
de Barra, tem nestz oportunidade z subl honra de subme-
ter & alta apreciagic dessa Egrégla Casp Legislativa, por
intermédio dessa Presidéncia o incluso Ante-Projeto da -
Lei n2 15/86, que almeje o *referendum* desse Legislativo
ao Convénlo de Assisténcia Financeira e Técnica-Fundagéo
Nacional para Educagdo de Jovens e Adulfos-EDUCAR, entre
o Coverno Federal e o nosso Municipio,

0 Convénio foi assinhdo no dia 09 de
junho de 1986, atendendo determinagses ho Governo Federal
que por sua vez atendia ezigfncia do Minigtério da Educa-
¢80 e Cultura, pelo gue tormon.-se impossivel a autoriza-
go prévia desse Legislativo,

O0s documentos assinados, tém por obje-
tivo regular a prestaczo pelo Governo Pederal, de Asslg -
teéncie PTécnica e Auxilio Financeiro ao Municipio, e foi
assimsdo jz prevendo o referendum do Legisletive, como a-
contec% con os anterdiores.

Pelo grande interesse do Municiplo,deg
necegsario tecer mais consideragdes sobre os documentos -
gue visa & melhoria da rede escolar do Munleiplo,

A presente natériarencontra emparc na
Constituigao Bstaduel e Leil Complementar Esteduel n2 01,

Bsperende conter mals uma vez com o al
to egpirito piblico dsssa Case Leglisletive, aqul fico rej
terando os meus sinceros votos de sdmiragio e aprego,
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Estado do Rio de Janeiro

: Prefeitura Municipdl de Sde Jodo da Barra
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A CXMARA MUNICIPAL DE SX0 JOAO Da
BARRA, APROVA A SEGUINTE,

]
LEI:
A COMISSA® R
Finangas ¢ Orqamented .
En
PARLLIENTE :

ART® 12) ~ Picam, nos termos e rpa forma do Ar-

"“ tigo 18%, inclso V-e VII e Artigo 212, Inciso V da Constitul-
io do Bstado e Artigo 58 V e VII e Artfgo 101, ineiso V  da
- Leli Complementar n? 01 de 17/12/75, referendadc o Convénio «

de Assisténcia Financeira ¢ Técnica~ ¢ao Nacional para
&q Educagao de Jovens € Adultos-BDUCAR, firmado entre o Governc

Ca {7, 7y @  Pederal e o Municipio de SacJoao da Barra.

; % ART® 2¢) - 0 Convénio que se refere o Artigo -

antecedente passg a fager paete integrante da presente Lel,

ARTE 3¢) -« Esta Lel entllnra am vigor na data
APRQVADO de sua publicagdo, revogadas Bs disposicoes em contrario,

l; é‘ /i ”f |
4
GABINETE DO PRRFEITO, % IE NOVEMBRO IE 1986

. JOXO FRANCISCO I® ALMBIDA




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DA BARRA-RJ

PONISSI0 PERMAKENTE DB zuserca = mmagko
|

!
PARECER ~ REF _inte.Projeta da Tei ne 35/86

APROVADO
em (21J L 19

A Comiss®o de Jushige e Redagho,poT sems xmemdxos abaixo
Proside aspinadog ¢ de PARECKR favordvel ao Ante-Projeto ds ILed

nt 15/86,e fecomende Acs seus DaTdd sua nqro:aqio.

sala das Comissden,08 de Novemuto de 1986,

2

PROVADO I
Eﬂé%%élZ_Jiﬁéé
Prasidepia

COMISSXC PERMANENTE IE FINANCAS R ORCAMERTOS

PARRORER =o 1nte-ﬂrojetJ de Iei nk 15/88

A Comiasdg de Tinancas e Orgementos,por acus
meabros abaixo aseinados 4 de PARECER favorevel ao Ants-
Projeto de Lei nf 15/86, e reccmenda aos sgus pares sua
APTOVRLAO. ‘

Sals das Comissdee,05 de Novembro de 1986,
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1y- METODOLOGTIA

A metodologia davers

ger adaquada as gapecifidades da Educagso de Jovehs 8 Adultos (a

partir de 1% anos), nortszda pelos principios da
ticidede, raflexan, funcionaliczde e respeito &8 c

pioral.

dagza f[ducar.
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12 ETAPA: 350 horae

infcio: 16/06

Racesso: 16/07 a 31/07 -~ 15 dias

Reinicio:01/08

Termino: "19/12
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4.3, Recursos Didéticqs
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5.1.,3; dos locais- pa iocais pare 2 implant ¢80 das classes
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